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LEY N°20.422 ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE ORRTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONA
CON DISCAPACIDAD

Velar por la igualdad de oportunidades, la inclusscial, el respeto de los derechos, la partidypaen el didlogo social y
accesibilidad de las personas con discapacidad gntarno, a través de la asesoria, coordinaci@rsiettorial y ejecucién d
politicas publicas.

NUmero Descripcion

1 Convertir al Servicio Nacional de la Discapacigadina institucion eficaz y eficiente que vele p
los derechos de las Personas con Discapacidadrea fotegral.
Velar por una Reconstruccion Inclusiva.

Instaurar un Sello de Inclusion

Fomentar la inclusién laboral de las Personaddscapacidad.

Camino a la Inclusién Educacional sin Limites

Deteccidon temprana de enfermedades que puedsiomaadiscapacidades.
Contribuir a la autovalencia de las Personadscapacidad
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Prioridades
. L Gubernamentale
Numero Descripcion .
a los cuales se
vincula
Asesorar e integrar las politicas publicas ha@@lkersonas con Discapacidad en el marco de los
1 lineamientos de la Politica Nacional de la Discagsd; con el objetivo de incorporar la 1234567

discapacidad como parte de toda politica publigaypdiendo con lo sefialado en la Ley y las
Convenciones Internacionales.

Coordinar el conjunto de prestaciones y accioneiskas para las Personas con Discapacidad,
2 mediante acuerdos y convenios, con el objetivopdienizar la oferta hacia las Personas con 1,2,4,5,6,7
Discapacidad.

Promover el disefio y la implementacion de estrateigiclusivas para las Personas con
3 Discapacidad, mediante la ejecucion de progranmaeyectos con pertinencia territorial que 1,2,4,5,7
apunten al desarrollo de su autonomia, indepenalesaiovaloracion y sociabilidad.

Liderar acciones que contribuyan al desarrollo ke aultura de respeto de los derechos de lag
4 Personas con Discapacidad, a través de estratiginformacion, educacion y proteccion.

1,2,4,57

o D



Promover y proteger el cumplimiento efectivo dedesechos de las Personas con Discapacidad
gue favorezcan la inclusion social, creando meoavsspara la plena participacién de las persq
con discapacidad, mediante la evaluacion y ceatifén de la inclusién social y el desarrollo de

acciones para la defensoria de derechos.

nas

1,2,3,7

Objetivos Apli Aplica
P plica i
Estratégica Gestion
. Enfoque de o
NUumero Nombre salos Genero Territorial
cqales se (Si/No) (Si/No)
vincula
1 Coordinacién intersectorial y asesoria técnica as politicas publicas Si
dirigidas a las personas con discapacidad.. Incorporando
* Asesoria técnica y metodoldgica para la incorporade lg el enfoque de
variable discapacidad género en los
« Desarrollo, Seguimiento y Evaluacién a Convenigsjanes procesos Si
prestaciones sociales ministeriales y sectoriales. 1,2,5 transversales
« Desarrollo y Seguimiento al cumplimiento del Plaachnal de de gestion y ds
la Discapacidad y a las Convenciones Internacignale coordinacion
con otras
instituciones
publicas.
2 Programas y proyectos para las personas con distidpd.. Si
* Recursos de Apoyo con pertinencia, seguimientcajuaeion. Incorporando
e Programas y Proyectos de Salud, Educacion, Tralygjo estrategias er
Accesibilidad. 12 la metodol_ogia Si
' gue permitan
el acesso
igualitario en
el programa.
3 Programa de Informacién, Promocion y Protecciénlale Derechos de Si
las Personas con Discapacidad. . Incorporando
« Evaluacion y certificacion con Sello de inclusi@gisl. el enfoque de
* Programa de Informacién y educacion ciudadana. género en los
procesos
1345 transversales Si

de gestién y d¢

coordinacion
con otras

instituciones
publicas y

privadas.

NUmero Nombre
1 Las personas con discapacidad (PcD) y sus fanili@§8.072*4=8.272.288 personas)
2 Las organizaciones de y para personas con discighci
3 Organismos Publicos relacionados con la discapdcida




4 Instituciones privadas sin fines de lucro que akina personas con discapacidad.
5 Instituciones privadas con fines de lucro que diena personas con discapacidad.
6 Medios de Comunicacion, lideres de opinion

7 Universidades

8 Sociedad Civil

Numero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Las personas con discapacidad (PcD) y sus familias
(2.068.072*4=8.272.288 personas)

Las organizaciones de y para personas con discighci
Organismos Publicos relacionados con la discapdcida

Instituciones privadas sin fines de lucro que afigna

Coordinacion intersectorial y asesoria técnica as | personas con discapacidad.
1 politicas publicas dirigidas a las personas con
discapacidad. Instituciones privadas con fines de lucro que dgéena

personas con discapacidad.
Medios de Comunicacion, lideres de opinion
Universidades

Sociedad Civil

Las personas con discapacidad (PcD) y sus familias
(2.068.072*4=8.272.288 personas)

Las organizaciones de y para personas con discighci

Organismos Publicos relacionados con la discapdcida
Programas y proyectos para las personas con

2 discapacidad Instituciones privadas sin fines de lucro que aligna
personas con discapacidad.

Instituciones privadas con fines de lucro que déena
personas con discapacidad.




Las personas con discapacidad (PcD) y sus familias
(2.068.072*4=8.272.288 personas)

Las organizaciones de y para persar@asdiscapacidad.
Organismos Publicos relacionados con la discapdcida

Instituciones privadas sin fines de lucro que ali@na

., ., - ersonas con discapacidad.
Programa de Informacién, Promocién y Proteccidn de P P

3 los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Instituciones privadas con fines de lucro que diena
personas con discapacidad.

Medios de Comunicacion, lideres de opinion
Universidades

Sociedad Civil

NUmero Producto Programa Linea de Afio de Evaluacién
Estratégico Evaluado Evaluacion
(EPG/EI)
1 Programas y Programa de Evaluacion de 2008
proyectos para las | Ayudas Técnicas | Programas
personas con Gubernamentales
discapacidad.




