FICHA DE DEFINICIONES ESTRATEGICAS ANO 2012-2014
(Formulario Al)

MINISTERIO DE HACIENDA 08

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 15

Ley 19.882, del 23 de junio 2003, Titulo Ill, articulo vigésimo sexto. DFL N° 26 del 16/09/2003 del Ministerio de Hacienda, que fija su planta.

Fortalecer la capacidad de los servicios publicos en el desarrollo e implementacion de politicas y practicas de gestion de personas, para aumentar la
productividad y la calidad de los bienes y servicios que requiere la ciudadania.

publicos

Ndmero Descripcion
1 Participar activamente en el proceso de desarrollo y modernizacion del Estado, velando por un eficiente uso de sus recursos humanos y
de sus instituciones.
Objetivos Relevantes Productos
Ndmero Descripcion del Ministerio Estratégicos
vinculados vinculados
Disefiar y promover politicas y practicas de personas en la Administracién Central del Estado,
1 contribuyendo a mejorar la eficiencia y la eficacia en la gestion de personas en los servicios 1 1

Fortalecer la Direccion Publica, poniendo a disposicion de los directivos, herramientas
2 destinadas a mejorar la gestién publica, tales como: actividades de formacién y/o capacitacion; 1 2,34
asesoria técnica y legal a las instituciones y los directivos; guias metodoldgicas, entre otras.

Proveer oportunamente candidatos/as idoneos y elegibles para liderar los servicios y
organismos del Sistema de Alta Direccion Publica | y Il Nivel Jerarquico, seleccionados a
través de concursos publicos, abiertos, no discriminatorios y basados en el mérito; y promover
la excelencia de los procesos de seleccién de directivos de Il Nivel Jerarguico.

Aplica Aplica
Producto Estratégico Descripcién Clientes Gestion Enfoque de
Territorial Género
Disefio de Reformasy ] . . . .
Politicas de gestion de Se _re_flgre a todas aquellas or|ent_aC|or_1gs, Ilne_amlentos, pro_p_uest_a_s ylo 12346 ) _
1 ersonas para los servicios definiciones que emanen de la Direccion Nacional del Servicio Civil, en ' 7’ 8’ 9’ ' Si Si
gﬂb”COS P relacion con la gestion estratégica de personas en el sector publico. I
Asesoria en gestion Consiste en todas aquellas asesorias destinadas a perfeccionar la
. 9 gestién directiva y de personas en el sector publico, dirigidas a 2,3,4,6,7, - )
2 | directiva y de personas en - . ; il : ! Si Si
el sector pablico autoridades de_g_oble_rno, jefes _d_e servicio y unidades de gestion de 9, 10.
) personas de ministerios y servicios.
Supervision de practicas e | Considera todas aquellas acciones de seguimiento, evaluacion y
3 instrumentos relativos ala | mejoramiento relativas a la implementacién de politicas y practicas de 6.7 9 Si Si
gestién de personas en el gestién de personas que correspondan a la Direccién Nacional del o
sector publico. Servicio Civil.
Z(?cr)nr;a(;g;;niento Se refiere a todas aquellas actividades de formacion, capacitacion y
4 |ca acFi,tacién en gstién acompafnamiento en todo el ciclo de vida laboral, orientadas al 2,3,4,6,7, No Si
dirgctiva de ers%nas en el desarrollo, fortalecimiento y mejoramiento de las competencias y 8,9.
sector public% habilidades en directivos y funcionarios publicos.
Considera el desarrollo de los procesos de reclutamiento y seleccion
destinados a proveer cargos del Sistema de Alta Direccién Publica,
desde la definicion de los perfiles de seleccién hasta la entrega de las
Seleccién de Directivos néminas de candidatos a la autoridad encargada de efectuar el .
5 M ; . . : . 1,2,3,5,6. No Si
Publicos. respectivo nombramiento. Del mismo modo, considera una asesoria
especializada a los servicios publicos, contribuyendo a proveer
eficazmente los cargos de tercer nivel jerarquico y la difusion del
sistema de alta direccién publica.




Clientes Cuantificacion

1 Presidente de la Republica 1

2 Ministros 18

3 Subsecretarios 29

4 Altos Directivos Publicos 477

5 Consejo de Alta Direccion Publica 5

6 Jefes Superiores de Servicios 246

7 Unidades de Personal o Recursos Humanos (o similares) 246
8 Servicios Publicos 249

9 Funcionarios Publicos 188388
10 Asociaciones de Funcionarios 200




