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MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMISTRATIVO

*Disefio y traspaso de
metodologias e
instrumentos con
enfoque participativo
para el fortalecimiento
de la institucionalidad
subnacional.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Generacion, traspaso \
seguimiento de

Transaccional de
Tramites Municipales .

Eficacia/Producto

Porcentaje de

Tramites Municipales
enelafiot

Aplica Enfoque de Género: NO

((NGmero de
municipalidades
operando en la
Plataforma web

NO

84%

5%

metodologias para el | nunicinalidades Ventanilla :
Fortalecimiento operan%o enla Transaccional de tra\r:::éiirggzl de
Municipal Plataforma web Tramites Municipales Tramites
<br>&nbsp;&nbsp;&nbl \/entanilla en afio t/NUmero total Municipales - VTM
sp;*Programade | Transaccional de de Municipalidades délg 67 95 112,17 9% |24.35% [30.72% |36.52%

Ventanilla pais)*100)

Formularios/Fichas

Formularios y
fichas obtenidos d¢
la plataforma web




*Disefio y traspaso de
metodologias e
instrumentos con
enfoque participativo
para el fortalecimiento
de la institucionalidad
subnacional.

Formularios/Fichas
Registro del
Sistema Nacional

Eficacia/Producto ((n° de funcionarios de Capacitacion
<br>&nb_slp,&nb5p,- municipales que Municipal.
Generacion, traspaso ) reciben capacitacion en S| 120%
seguimiento de Porcentaje de el afio t/n° total de 15% Base de
metodologias para el | f,ncionarios funcionarios Datos/Software
Fortalecimiento municipales municipales)*100) Reporte del nimero
Municipal capacitados a través del n.m. n.m. 864% | 10.94% | 9.13% ; rt](;t-ilngﬁos
<br>&nbsp;&nbsp;&nhl sistema de uncionarios
sp;*Sistema de RS - . . municipales, segur
s 1 DTN Capacitacién Municipall Mujeres: datos de SINIM

apacitacion en el afio t n.m. n.m. 455% | 5.80% | 5.29% Vigente.
Municipal. Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. n.m. 4.09% 5.14% 3.83%
*Disefio y traspaso de
metodologias e
instrumentos con Formularios/Fichas
enfoque participativo C_OFI"a de 'gs
para el fortalecimiento Diplomas de
de la institucionalidad ; participacion o lista
: ((N° de profesionales de asistentes.
subnacional. de regiones y
<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficacia/Producto municipios capacitados Formularios/Fichas
Generacion, traspaso Y mediante las Escuelas Cartas y/u Oficios
seguimiento de de internacionalizacion ylo Circulares
i . . <. enviadas a los
metocljolpg_las pe:jr a |e| Porcentaje anual de e integracion S| 115% Intendentes y/o
Fortalecimiento de IOS profesionales de subnacional en el afig 15% | jefes de Divisione
St?t:gmbos .F;e%on% esb regiones y municipios | t/N° de matriculas de Planificacion y
r>enbsp,enbsp.&NY capacitados en el afio | habilitadas para el afip Desarrollo Regiona|
sp;*Apoyar y fortalecel megiante las Escuelas|  t en Escuelas de de cada GORE, er
la insercion de internacionalizaciér) ~ capacitacién)*100) donde se indica el
internacional de los | ¢ jntegracion n.m. | 80.00% | 71.67% | 99.00% | 86.00 % namero de cupos
gobiernos subnacional, respecto fal disponibles para s
subnacionales ndmero anual de Mujeres: Region 2 Ficha ?e
i i . g ) resentacion al
(Gobiernos Regionales aricylas del afio t nm. | 2917% | 20.00% | 43.00% | 30.00% ;
URAI y Municipios) . CAR donde se
: Hombres: indican los cupos
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. 50.83% 51.67% 46.00% 56.00% diSpOnibleS.




*Disefio y traspaso de
metodologias e
instrumentos con
enfoque participativo
para el fortalecimiento
de la institucionalidad

subnacional.
<br>&nbsp;&nbsp:- | Eicacia/Producto ,
Generacion, traspaso ((Namero de S| 100% Formularios/Fichas
seguimiento de municipalidades 5% Convenios entre
metodologias para el Porcentaje de existentes en el sistema Municipalidades y
Fortalecimiento Municipalidades que de acreditacién de los Subdere
Municipal permanecen en el servicios municipales al
<br>&nbsp;&nbsp;&nb gjstemaq de acreditaciop 210 UNUmero Total dé 4 05 o 143506 [10.14% [9.57% |9.57 %
sp;*Mejoramiento de 13 e |05 servicios municipalidades )*100
Calidad en Gestion | mynicipales al afio t
Municipal.
Aplica Enfoque de Género: NO

*Generacion de
informacién y analisis
del desarrollo
territorial, del proceso
de descentralizacion y
de la gestién de los q
gobiernos Datc?:/sTeoft\?vare
cubnacionales informacion en red

. 0, (www.sinim.cl) y
municipales) que Eficacia/Producto s! 100% 15%
permita evaluar el ((NGmero de datos Reportes/Informes
avance alcanzado en Ips actualizados (del afio t- resumen ejecutivo|
ambitos sefialados ; 1) al 15 de junio del que de cuenta de|
<br>&nbsp;&nbsp;- Porcentaje de datos afio t/Total de datos cumplimiento de la

, P:&NbSP- | comunales del SINIM 0 98.6% |96.7% |950% |96.5% |96.5% meta

Sistema Nacional de | 5cualizados al afio t-1l (del afio t))*100)
Indicadores

Municipales SINIM

Aplica Enfoque de Género: NO




*Disefio ,
administracion de
programas y
distribucién fondos de|
inversion publica en el
territorio
<br>&nbsp;&nbsp;-
Disefio, puesta en
marcha, transferencia
seguimiento de

Eficacia/Producto

yPorcentaje de Recursg

del Programa de

((Monto Total de
Recursos del Program
de Mejoramiento
s Urbano linea de
emergencia gastados

en

Formularios/Fichas

rogramas y fondos de . ) g
progran 'ybl' | Mejoramiento Urbano las 100 comunas mas Sl 119% | 5o, Base de datos
inversion publica en el} ; : pobres afio t /Monto Programa de
o linea de emergencia ; .
tet')'“tg'% gnbsp:anp destinados a las 100 total de recursos del MeJOfgm'e”tO
<br>&nbsp;&nbsp;&n Urbano
p P d P comunas mas pobres gn _ Programa de
sp;"Programa de & Mejoramiento Urbano
Mejoramiento Urbano el afio t (de acuerdo al Ii d i
(PMU) estudio realizado por gl 'IN€a de emergencia
Programa de gastados en el afio 1 36 o4 29 % 24 % 27 % 23 %
Fortalecimiento )*100)
Comunal PROFIM).
*Programa: Progranps de
FFI’TI\BIJIUS)O con Apoyo Fiscal Aplica Enfoque de Género: NO
Evaluado en: 2004
Disefio,
administracién de
programas y
distribucion fondos d€| gficacia/Proceso
inversién publica en el
territorio
<br>&nbsp;&nbspi- | porcentaje de Regionds Formularios/Fichas
Disefio, puesta en | con carteras s . - Oficio de
marcha, transferencia Yplurianuales, que se ((N° de Regiones con SI 110% 17% Intendente que
seguimiento de entiende como un Carter.a Actualizada y, adjunta el Actao
i s o o] o de ices| VS, Contesd e
; o ! i i
territorio de inversion a mediang el afio t/N° Total de Regional
plazo (5 afios), n.m. 53.33% [60.00% |73.33% |66.67%

<br>&nbsp;&nbsp;&nb
sp;*Programa de Pues
en Valor Patrimonial

actualizadas y
Qalidadas al afio t

Aplica Enfoque de Género: NO

Regiones)*100)




*Disefio ,
administracion de
programas y
distribucién fondos de|
inversion publica en el
territorio
<br>&nbsp;&nbsp;-
Disefio, puesta en
marcha, transferencia
seguimiento de

VEficacia/Producto

((N° de vertederos y /¢

Formularios/Fichas
Copia de contrato
firmado para la
ejecucion de cada|
proyecto, entre la
unidad técnica y
oferente

Base de
Datos/Software
Cartera de

programas y fondos ds basurales intervenidos s! 100% 1 gos proyectos para el
inversion publica en el| Porcentaje de por el programa en el ano de medicion
s & o
territorio vertederos y/o afio N° Total de Reportes/Informes|
<br>&nbsp;&nbsp;&nb pasurales que no vertederos y/o Informe de Estado|
sp;*Programa de cumplen la norma, basurales que no Ejecucion PMB -
Residuos Sélidos intervenidos por el cumplenconla | 158296 |10.26% [0.00% |12.82% |12.82% Div. Des. Regional
Programa de Residuos norma)*100) o
Sélidos Formularios/Fichas
’ Informe SUBDERE]|
a COngreso que
Aplica Enfoque de Género: NO identifica Universo
de Vertederos y
Basurales
*Disefio ,
administracion de
programas y
distribucién fondos de|
inversion publica en el
territorio
<br>&nbsp;&nbsp;- | Eficacia/Producto
Disefio, puesta en
marcha, transferencia y o
seguimiento de . L N° de luminarias 9 Formularios/Fichas
9 Numero de luminarias ( NO 88% 10% Certificado de la
programas y fondos d¢ (anovadas yen renovadas y en Direccion de
inversion publica en el funcionamiento funcionamiento Alumbrado Publicol
territorio instaladas por el instaladas por el
<br>&nbsp;&nbsp;&nb programa, en relacign| Programa/Ne total de 0.00 0.66 0.75
sp;*Programa de al total de luminarias e lUminariasdela | n.m. unidades |unidades | unidades

Recuperacion y
Desarrollo Urbano de
Valparaiso

la comuna de
Valparaiso.

Aplica Enfoque de Género: NO

comuna de ValparaisQ)




eInstitucional Reportes/Informes

Informe de
Autoevaluacion
Calidad/Resultado ((Numero de validado por
Intermedio municipios que ChileCalidad.

aumentan el puntaje

después de la Reportes/Informes|

Informes de

Porcentaje de 'me’I'emof”t'\"’/‘lc'.o” del S| 105% | g4, actualizacién de la
municipios que _Flan de Mejoras L Autoevaluacion
mejoran su nivel de /Numero d_e_mun|C|p|o P elaborados por el
gestion en la calidad de  94€ pal’tICIpElH enel|nm n.m. 0.00 % 63.64% |60.61% municipio.
los servicios Programa)*100) o
municipales. Formularlqs/Flchas
Convenios de
Colaboracion
Aplica Enfoque de Género: NO Municipio-
SUBDERE

suscritos y vigentes.

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 85%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 5%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 90%

Notas:
1.-Este menor cumplimiento se debe a que al mehasuhicipios que formaban parte de la VTM, resohasiniestrados producto del terremoto del 27etdeeko. Dichos municipios enfocaron
sus esfuerzos, tanto humanos como presupuestarlas,labores relacionadas con el terremoto. Laenes por las cuales las otras 5 municipalidadesenencuentran operando en la VTM
responden a factores propios del funcionamientwada municipio, como por ejemplo: problemas de cibridad.

2.-Existen dos razones que justifican el sobre ¢inmgnto de la meta: 1. Dado el cambio de Gobieradncorporaron nuevos profesionales a las Unidaeéssuntos Internacionales de los Gores
y nuevos encargados de asuntos internacionalessellunicipios que manifestaron interés en asistasaEscuelas y 2. Previendo las consecuenciadivegalel terremoto, en cuanto a la
inasistencia de profesionales a estas instan@astensificaron los esfuerzos de difusion y proido de las mismas.

3.-Resulta dificil estimar con precision cuantagaees podran o no validar sus carteras, estolseague en el proceso de validacién influyen mpiékifactores, entre ellas la opinion del CORE,
organismo auténomo al ejecutivo regional. Esteeseomprobado, con los resultados obtenidos ek@fi6 en que la meta propuesta era de un 67%e¢lénes con cartera validada) y concluye
sobre cumpliéndose al alcanzar un valor del 73%aderas efectivamente validadas, equivalenteraditnes que cumplen el compromiso.



4.-El sentido del indicador era medir el nUmerduainarias renovadas y en funcionamiento instalpdagl Programa, comprometiéndose un total de266 €ifra que fue alcanzada. La dificultad
en el cumplimiento de la meta se dio porque el PRIMformo erroneamente el total de luminarias dedauna, por lo que el denominador del indicadersubestimado (21.333). En sintesis, se
puede sefalar que se cumpli6 con el total de lumamgue se debian renovar no obstante, el ertectdelo no pudo ser corregido en el momento det®eccion. Se debe sefialar que las metas de
los indicadores de desempefio son propuestas padpsnsables de cada programa vy ratificadaopalefes de Division respectivos. Esto asegurdagfioemulacion de los compromisos se basa
en informacién confiable. Dado que estos mecanistheosontrol no lograron detectar el error en lanfdacién de esta meta, la SUBDERE debera elabarewas procedimientos de control
adelantdndose a posibles errores provenientes aedanis



