CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2006

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-El % de cumplimiento de un 179%, se debe a uagomeficiencia, ya que hay menos errores en Igistres contables de las operaciones, implicandorejor atencién para el usuario e

informacién de mejor calidad

2.-El % de cumplimiento de un 136%, se debe a umpgoneficiencia en el control y recuperacion deftolos de Licencias Médicas, ya que se ha efestuadeguimiento en cada institucion de

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

salud e incluso enviando funcionarios a dichastubnes, obteniendo de esta manera un % de restipe mayor

3.-El % de cumplimiento de un 156%, se debe agmiesuarios del SICOF en ambiente WEB, percibérfdamacion que se entrega con un alto grado déatmlidad, utilidad y oportunidad

4.-El % de cumplimiento de un 125%, se debe a og@estlos procesos programados del Sistema FinarC@mrtable se cumplieron, sin embargo, al establageeta se estimé que algun proceso

mensual, no se podia cumplir producto de la iniéiadel SIGFE y del nuevo Plan de Cuentas







