CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2006

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-Con respecto al valor del indicador % de berefizs capacitados y/u orientados laboralmentel gmograma Red de Empleo, con el sobrecumplimidietd24% las Oficinas Municipales de
Intermediacion Laboral que participaron del procesbeccionaron una mayor cantidad de beneficiaeggecto del total requerido, proporcionandoleslas ellos, ya sea capacitacion en oficio
y/u orientacion laboral, dependiendo del perfilgiesticado. Es un criterio del programa no poimeitds a la incorporacion de beneficiarios ya cgidjien uno de sus objetivos es la insercion

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

laboral el otro apunta a la preparacion y capaéitade las personas —empleabilidad- siendo ungladpectos centrales del programas.

2.-En el marco de la implementacién de los progeaBmificacion Sistema Chile Solidario, Programmptementario habilitacion socio laboral, se amplid® de talleres en 2 con el objetivo de
apoyar a los equipos regionales y municipales, dagda evaluacién del primer semestre presentaliijo rendimiento respecto lo programado, valé étclesarrollo de las distintas etapas del

programa no respondia técnicamente a lo esperatidpsnecesario un mayor apoyo para su correctizimgmtacion tanto en aspectos técnicos como pregicos.




