CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2006

MINISTERIO DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
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04

*Enfoque de género
instalado en las
politicas publicas
<br>&nbsp;&nbsp;-
Iniciativas, medidas y
acciones orientadas a
transversalizacion del
enfoque de género en
quehacer del Estado.
<br>&nbsp;&nbsp;&nb
sp;*Compromisos
sectoriales de Igualdag
de Oportunidades
coordinados y con
seguimiento a través
del Comité de
Ministros por la
Igualdad de
oportunidades y
Comisiones PRIO

a

e

Eficacia/Producto

Porcentaje de
Ministerios que
cumplen sus metas
anuales de igualdad d¢
oportunidades respectp
del total de Ministerios

Aplica Enfoque de Género: NO

((N° de Ministerios que

cumplen sus metas d
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres/N
total de
Ministerios)*100)

65 %

0%

67 %

65 %

SI

103%

15%

Reportes/Informes|
14 Cuentas

Publicas




*Reformas legales.
<br>&nbsp;&nbsp;-
Proyectos de Ley y/o
indicaciones
elaboradas, tramitadas
y con seguimiento.

Eficacia/Producto

Porcentaje de Proyect
de Ley en que Sernam
realiza seguimiento

bs ((N° de Proyectos de

Ley que Sernam realizZa
seguimiento directo en

Reportes/Informes

<br>&nbsp;&nbsp;&nly i el Congreso/N° total de Boletines
sp‘*Proyegtos P directo en el Congreso Pro egtos ue afectan Sl 133% 0 Legislativos

;" FToyeclos, respecto del total de Yy q 15%
modificacion de ley Proyectos que afectan Io§ derechos de las Formularios/Fichas
elaborados por Sernayqg gerechos de las mujeres presen:ados n.c. n.c. 0% 100 % 75 % Actas oficiales del
que mejoranla mujeres presentados | PO" el Gobierno)*100) Congreso
situacion de la mujer €Mhor el Gobierno.
el Sistema Juridico.

Aplica Enfoque de Género: NO

*Accesoy
Mejoramiento de
Condiciones de Trabajo
para las Mujeres
<br>&nbsp;&nbsp;-
Programas, medidas yfjo__. .
acciones tendientes a wo
promover la igualdad
de oportunidades de IasPorcentaje de mujeres| _((N° de mujeres
mujeres en el ambito | -\ - adoras temporerkdabajadoras temporeras 9
del trabajo dependiente J p ; Sl 117% o Reportes/Informes
e independiente. q y ‘4 de seguimiento
<br>&nbsp-&nbsp-&nb PErmanecen en el y mantencion en el semestrales

o SpHILSPLEN trabajo a través de la |  trabajo/N° total de
sp;*Programa de implementacion de mujeres que acceden|a
Qte_ncmn_ra Hijas/os de centros de Cuidado los Centros de cuidadp

ujeres Temporeras ) " i i

I P Infantil para hijos/as dg infantil implementados , o n.c. 131 % 100 % 86 %

*Programa:Mujeres
Trabajadoras Temporeras
(PMTT)

Evaluado en: 2000

trabajadoras
temporeras.

Aplica Enfoque de Género: NO

por Sernam.)*100)




*Accesoy
Mejoramiento de

Condiciones de Trabajo

para las Mujeres
<br>&nbsp;&nbsp;-
Programas, medidas vyj
acciones tendientes a
promover la igualdad
de oportunidades de Ig
mujeres en el ambito

SEficacia/Producto

Reportes/Informes|
Informes

del trabajo dependiente NO 0% 10% trimestrales
e independiente. .
. . N° de hijos/as de Formularios/Fichag
<br>&nbsp;&nbsp;&nby " : i T
s p P'Ipt {a mujeres trabajadoras ((N° de hijos de Informe Final de
Sp;"Programa Frioto dg | o < oden al mujeres trabajados que gestion
deado_ Infantilno |9 ; aceden al Programa/N°
convencional Programa Piloto de
Cuidado Infantil total de la coE)ertura n.c. n.m. 0% 0% 80 %
implementado en la proyectada)*100)
R.M
*Programa:Mujeres
Trabajadoras Temporeras Apli f de Gé .
(PMTT) plica Enfoque de Género: NO
Evaluado en: 2000
*Informacion y Eficacia/Producto
Promocion de
Derechos
<br>&nbsp;&nbsp;- | Porcentaje de personas
Participacion, difusion | que reciben
y ejercicio de derechos informacion de
de las mujeres. derechos a través a las
<br>&nbsp;&nbsp;&nk Oficinas de Cormularios/Fichad
sp;*Oficina de Informacion y SI 100% Formularios/Ficha
Informacién de Reclamos (OIRS) ((N° de personas que 15% Se:\q;c;rt?;?:s ”
Reclamos y desagregadas por sexp acceden a 'aa OIRS Gostion
Sugerencias (OIRS). | implementadas por Sernam/N? total
Sernam en las 13 personas que acceden g o, n.m. 0% 100 % 100 %

*Programa:Escuela de la
Mujer
Evaluado en: 1999

Direcciones
Regionales.

Aplica Enfoque de Género: NO

las OIRS Sernam)*100Q)




+Politica Integral de
Violencia contra la
mujer disefiada e
implementada
<br>&nbsp;&nbsp;-
Disefio de acciones y
medidas de prevencion
de la violencia
intrafamiliar
<br>&nbsp;&nbsp;&nb
sp;*Programa Centros
de Atencion y
Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar.

*Programa:Centros de
Atencion Integral y
Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar

Evaluado en: 2003

~Programa:Relaciones
Familiares (Ex Programa de
Informacién y Orientacion en
Asuntos Familiares)
Evaluado en: 2003

Eficacia/Producto

Porcentaje de mujeres
gue egresan de la
atencioén entregada po
los Centros de Atencig
y Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar

Aplica Enfoque de Género: NO

((N° de mujeres
atendidas en los
Centros VIF que
egresan de la
I, atencion/Ne total de
mujeres atendidas en
los centros VIF)*100)

n.c.

71%

51%

50 %

Sl

103%

15%

Formularios/Fichas

anuales de gestior




+Politica Integral de
Violencia contra la
mujer disefiada e
implementada
<br>&nbsp;&nbsp;-
Disefio de acciones y

medidas de prevencion

de la violencia
intrafamiliar
<br>&nbsp;&nbsp;&nb
sp;*Programa Centros
de Atencion y

Reportes/Informes|

0,

Prevencion de la S LT 10% trir:]nefgtrrrgl?ess de |3

Violencia Intrafamiliar. | Eficacia/Producto gestién de los
. centros.
((N° de mujeres que

Programa:Centros de Porcentaje de mujeres dese;tan d; la at?ncmn

‘ : entregada por los
Atencion Integral y que desertan de la Centros%/lF/Ne’ total de

Prevencion de la Violencia | intervencién entregadg . .

Invafamiiar por los Centros de mujeres atendld*as €N n.m. n.c. 20 % 12% 20 %

valuado en: Atencién y prevencion| 10 Centros VIF)*100)

~Programa:Relaciones de la VIF

Familiares (Ex Programa de

Informacién y Orientacién ep , . . .
Asuntos Familiares) Aplica Enfoque de Género: NO

Evaluado en: 2003

«Politica exterior de

Chile en materia de

género representada gn

instancias ((N° de Compromisos

internacionales. internacionales

<br>&n_bsp;&nbsp;- Eficacia/Producto suscritos por Chile en
Asesoria para la materia de igualdad de

suscripcion de género asesorados por

. 0,

compromisos Compromisos Sernam/N° total de SI 100% | 1004 Rel (;”35/ '”fgrmes

internacionales por el | ; : compromisos en niormes de
bi d hil internacionales ia de i Idad d Seguimiento
. . a)
Go |e_rn3 eC Ilde gr('j suscritos por Chile en | Materia de igualdad de
materia de igualdad d& materia de igualdad de  9ENEro suscritos por| ¢ ;. s.i. 0 100 100

géneroy dar
seguimiento y difusion
de los mismos

género asesorados po
SERNAM

Aplica Enfoque de Género: NO

Chile)*100)

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metasumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)




Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 90%

Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifigtacion vélidas 10%

Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:
1.-Dado que a fines de Julio de 2006 se reactidislzusion del Proyecto de Ley sobre Trata y Toafie personas (desarchivo e indicaciones de lat@ipuMaria Antonieta Saa), y en atencion a
que estos delitos afectan mayoritariamente a nmaijergfios, el SERNAM decide dar seguimiento a iestéativa legal. Esto supera en un 25% el progertamprometido, lo que se explica por la
relevancia que se le otorga a estas acciones gdewada disposicion de los recursos (humanosgdieros) para llevar a cabo estas actividadesathera regular.

2.-El Programa dejo6 de implementarse, dado qudtiv se enmarca en la politica de atencién poasque esta implementando el Gobierno. Medi@ifigo N°0190 de fecha 23 de junio de
2006, de la Ministra de SERNAM al Director de Pmsestos, se solicitd la redestinacion de los resuasignados a este Programa.

3.-En este caso se produce un sobrecumplimieniometa planteada, ya que se proyectaba un proeelgalesercion hasta de un 20%, sin embargoyetp@mje fue menor llegando al 12%. Este
menor porcentaje de desercion registrado respecto proyectado inicialmente, se debié al trabefdizado durante el periodo por el personal d€krsros de la Mujer, en torno a efectuar una
deteccion temprana de posibles casos de inteneidieskrcion entre las participantes de la interéaren VIF, logrando en la mayoria de los casosrtewicha situacion.



