FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2006

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

*Asesoria y Consultorig Calidad/Producto

(N° de

85 %

90 %

08
15

3 Porcentaje de asesorias
realizadas sobre el sistema
de Capacitacion del PMG.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestioén Territorial: --

de asesorias
solicitadas
respecto del
sistema de
Capacitacion
del PMG en el

a Servicios Publicos Becarios con (122/144)* | (90/100)* Reportes/infor
nivel de 100 100 mes
1 Porcentaje de becarios de  percepcion '”forrgz Final
p_re-grado y post_—gitulo, con| “Satisfactorio / Capacitacién
nivel de percepcion Muy de la
“Satisfactorio / Muy satisfactorio”/ Subdireccion
satisfactorio”, respecto ala| N° total de de Desarrollo
calidad del servicio de becarios que de las
entregado por la DNSC. responden Personas.
encuesta)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
*Asesoria y Consultorig Eficacia/Producto (Total de N.C. N.C. N.C. N.M. 80 % 90 % 4%
a Servicios Publicos asesoria en el (24/30)*10 | (45/50)*1 Formularios/Fi
periodo t/Total 0 00 chas
2 Porcentaje de asesorias | de asesorias ';‘J?]r(‘r}:zgjc,"ﬁ
realizadas §9bre el sistema  solicitadas de Desarrollo
de Evaluacion de respecto del de las Personak
Desempefio del PMG. sistema de
evaluacién de
Aplica Desagregacién por Sexo: NO desempeﬁo de
Aplica Gestién Territorial: -- PMG en el
periodo t)*100
*Asesoria y Consultorig Eficacia/Proceso (Total de N.C. N.C. N.C. N.M. 88 % 90 % 8%
a Servicios Publicos asesoria en el (44/50)*10 | (54/60)*1 Formularios/Fi
periodo t/Total 0 00 chas

Informes de la
Subdireccion
de Desarrollo
de las
Personas.




periodo t)*100

»Asesoria y Consultoria Eficiencia/Producto (Ejecucion N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 75 % 8%
a Servicios Publicos efectiva del (90000/12 Formularios/Fi
Presupuesto 0000)*10 chas
4 Porcentaje de ejecucion | del Fondo 0 'gt’gg}f;cg%:]a
del For]do Concursable para Concursable/P| de Desarrollo
asesoria a concursos. resupuesto de las
anual inicial Personas.Infor
Aplica Desagregacién por Sexo: NO asignado)*lOO mes Division
Aplica Gestion Territorial: - de Gestion
Interna

*Programa de Eficiencia/Proceso (Elaboracion N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 100 % 5%
fortalecimiento de las de Propuesta (2/1)*100 Formularios/Fi
Unidades de Recursos con Estrategia chas
Humanos. 5 Grado de elaboracién de de 'S”L%rc?i"reeggélﬁ

.Propuestjd,con estrategia de Intervencién de Desarrollo
intervencion de las en las de las
Unidades de RRHH en Unidades de Personas.
servicios publicos RRHH/Elabor
programada. acion de
Propuesta con
Aplica Desagregacion por Sexo: NO EStl’atEQia de
Aplica Gestion Territorial: -- Intervencion
en las
Unidades de
RRHH
programada)*1
00

*Programa de Eficacia/Producto (N° de N.C. N.C. N.C. N.C. 100 % 100 % 10%

Formacioén de directivos actividades de (5/5)*100 | (5/5)*100 Formularios/Fi
y funcionarios publicos formacion chas

6 Porcentaje de ejecucion | ejecutadas en 'gfot;?es de la
del Programa de formacién| el periodo t/N° dél De;rseacrﬁl)(l)lz
dirigido a Il niveles y de actividades de las
Encargados de Recursos programadas Personas.
Humanos. en el periodo
t)*100

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

Aplica Gestion Territorial: --

«Certificacion de la Eficacia/Proceso (Elaboracion N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 100 % 5% _ _
oferta de capacitacion y de “Disefio de (1/12)*100 Formularios/Fi
formacion para metodologia In Ch—asd |
directivos y funcionarios| 7 Elaboracion de una parala S”u%ré“ireec;éﬁ
publicos. Propuesta Metodoldgica Certificacion

para la Certificacién de

Ofertas de Capacitacion y

de Ofertas de
Capacitacion y|

de Desarrollo
de las
Personas.




Formacién.

Formacion”/A

ctividad
Aplica Desagregacion por Sexo: NO programada)*1
Aplica Gestion Territorial: -- 00
*Desarrollo de la Eficacia/Producto (Cumplimiento N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 100 % 5% 8
participacion de la actividad (1/1)*100 Formularios/Fi
“Propuesta de chas
8 Elaboracién de una politica para 'Sntfj%r;"ir‘;g; élﬁ
Propuesta de politica para| enfrentar la de Desarrollo
enfrentar la situacion de situacion de de las
discapacidad en el sector discapacidad Personas.
publico. en el sector
publico”/Activ
Aplica Desagregacion por Sexo: NO idad
Aplica Gestion Territorial: -- programada)*l
00
«Concursos Publicos de Eficiencia/Proceso (Total de N.C. N.C. N.M. 47 % 100 % 100 % 7% 9
Directivos Publicos Perfiles de (44/93)*10 | (93/93)*10 | (10/10)*1 Formularios/Fi
Seleccion de 0 0 00 chas
9 Porcentaje de Perfiles de Altos 'gf%f(;ﬂe de la
Sglecgién de Altos Directivos Altl; D'iizﬁ'i%ﬁ
Directivos presentados a la] presentados a Plblica
DNSC, respecto al total dg la DNSC en el
perfiles de los cargos de | y afio
Il nivel jerarquico incluidos | respectivo/Tot Formularios/Fi
en el SADP. al de perfiles chas
de seleccién de Informe de la
Aplica Desagregacicn por Sexo: NO los cargos del j&bg::zg?lg?'
Aplica Gestion Territorial: -- . ){ 1 I"I‘iV9| Pablica.
jerarquico que
deben ser
incluidos en el
SADP en el
afio
respectivo)*10
0
«Concursos Publicos de¢ Eficacia/Producto (Total de N.C. N.C. 100 % 100 % 100 % 100 % 15% 10
Directivos Publicos néminas de (100/100) | (100/100)* | (100/100)* | (100/100) Formularios/Fi
candidatos *100 100 100 *100 chas
10 Porcentaje de néminas | preseleccionad é;tgspdcf
de candidatos 0s presentadas Comité de
preseleccionados alCADP o al Seleccién
presentados al Consejo de| Comité de segun
Alta Direccion Pablica o al | Seleccién, en corresponda.R
Comité de Seleccion. el periodo esoluciones de
t/Total de la DNSC que
Concursos aprueba los
llamados a

convocados




Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

por la DNSC
en el periodo
t)*100

Concursos.Info
rme Directora
de la Direccién
Nacional del
Servicio Civil.

«Concursos Publicos d¢ Eficiencia/Producto (Sumatoria de N.C. N.C. 95 dias 95 dias 95 dias 95 dias 15% 11
Directivos Publicos (N° de dias (95/1) (95/1) (95/1) (95/1) Formularios/Fi
desde la chas
11 Tiempo promedio de publicacion Eggﬁ:;c'zg
duracion de los concursos hasta la apruet?a
de Il nivel jerarquico desde| presentacion llamado a
la publicacion de de néminas de concurso.Acta
convocatorias hasta la candidatos de Comité en
presentacion de ndéminas dg preseleccionad la cual se
candidatos al comité de | os al comité d¢ estipula la
seleccion, de los concursos seleccion, de némina de
finalizados entre el 01-01y| los concursos prir;?égiitgﬁa d
el 31-12 f(ijr?all:zne:;ils os entregados
por la DNSC.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO entre el 01-01
Aplica Gestion Territorial: -- y el 31-12)/N°
de concursos
finalizados
entre 01-01y
31-12)
«Concursos Publicos de¢ Eficiencia/Producto (Sumatoria de| 0 dias N.C. N.C. 110 dias 95 dias 95 dias 15% 12
Directivos Publicos (N° de dias (0/0) (110/1) (95/1) (95/1) Formularios/Fi
desde la chas
12 Tiempo promedio de publicacion Eggﬁ:;c'zg
duracion de los concursos hasta la apruelga
de cargos de | nivel presentacion llamado a
jerarquico desde la de néminas de concurso.Acta
publicacion de candidatos del Consejo en
convocatorias hasta la preseleccionad la cual se
presentacion de néminas de os al CADP, estipula la
candidatos preseleccionadps  de los némina de
al CADP, de los concursos| concursos de | r‘;zg?;g?grs]a d
finalizados entre el 01-01 y nivel %s entreglados
el 31-12 finalizados por la DNSC.
entre el 01-01
Aplica Desagregacién por Sexo: NO Yy el 31-12/N°
Aplica Gestion Territorial: -- de concursos
finalizados
entre 01-01y
31-12)

Notas:




Supuesto Meta:
1 Dado que el numero de becarios que dan respauésincuesta es deconocido, la meta se formuyareentajes.

2 La DNSC dispone del soporte informético delesist de evaluacion del desemeperio - actualment¢BiDERE.
La formula de calculo para determinar laanmm®nsidera valores referenciales para el 2006.

3 La DNSC cuenta con el sistema informético de/apara el sistema de capacitacion. Acutalmen®EMCE.
La formula de calculo para determinar laanmo®nsidera valores referenciales para el 2006.

4 EI BID dispone los recursos financieros compriohes para la implementacion de este Fondo. La seefarmula en terminos de porcentajes, en tamtcefmonto del Fondo se estima en unos
120.000.000.- de pesos.

5 El estudio diagnostico 2005-6 aporta antecedergeesarios para el disefio de una propuestaateantion.

6 La demanda por los programas de capacitaci@nnyaicion cumple con requisitos minimos para siceile. Se estima el desarrollo de cinco actividalesapacitacion y/o formacion para los
Il niveles jerarquicos.

7 Las instituciones que ofrecen capacitacion apsus programas curriculares para la fase didgadi! disefio metodoldgico.
8 El estudio diagnostico 2005 aporta antecedergessarios para el disefio de una propuesta deantédn en materia de discapacidad en el sectdicpub

9 Los Servicios otorgan condiciones para la ektiéon de perfiles de sus directivos. La meta 2@8idera un 95 % porque ante una dotacion tamkgsarblla los concursos puablicos item que
durante el 2006 se incrementara significativamente.

10 Que el volumen de demanda por concursos duehB@06 no excede la capacidad y programacioa &NISC.

11 Los Comités se constituyen y cumplen a calbdikdapas formales del concurso y los tiempos detaduos por cronograma.
Existen suficientes candidatos en el merdaloral para proveer némina de candidatos ekegjibl
Se cuenta con consultoras eficaces y catlfis técnicamente para efectuar el proceso.
La meta es indicativa de la duracion prameeé concursos medida en dias corridos = < 95 dias
Dado que no es posible hacer una estimalgd@oncursos 2006, la meta sefiala el plazo peraatturso.

12 El Consejo cumple a cabalidad etapas formakesahcurso y los tiempos determinados por cromogrxisten suficientes candidatos en el mercadwadhpara proveer némina de candidatos
elegibles. Dado que no es posible hacer una esémée concursos 2006, la meta sefiala el plazogata concurso.

La meta es indicativa de la duracion pramee concursos medida en dias corridos = < 95 dias

Se cuenta con consultoras eficaces y catlfis técnicamente para efectuar el proceso.



