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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 95%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifigtacion vélidas 5%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:
1.-Para el afio 2012, se comprometié que del tetéds postulantes admisibles al concurso ?Becadadyster al Extranjero?, 400 se encontrarian adeptan las universidades pertenecientes al
Top 100. De las cuales se adjudicarian 294, cavrelipnte a una tasa de adjudicacion del 74%.Elwsncrecibié un total de 993 postulantes admisjlideslos cuales 570 se encontraban
aceptados en las universidades Top 100. De éstaseleccionaron 397 nuevos becarios, de los cB@lese encontraban aceptados en las universidages00, correspondiente a un 71.36% de
cumplimiento respecto de la meta (74%). El incumiginto de este indicador se explica por el heahquk no es posible controlar, por parte del Progra&l nimero de postulantes al extranjero
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gque se encuentren aceptados dentro de las 100esejoiversidades del mundo. Ademas, de la exitele@diferentes criterios de evaluacion estipulafotas bases del concurso, como son los
antecedentes académicos, los objetivos y razongs en

2.-Para el afio 2012, este indicador proyect6 qtidlehero de investigadores incorporados a la erapgas mantienen sus puestos" alcanzaria un to@6 geel "NUmero de investigadores que
por convenio deben mantenerse" alcanzaria undetdO, proyectando como meta un 90%. Como resubéettivo al 31/12/12, se obtuvo que el nUmeranglestigadores incorporados a la
empresa que mantienen sus puestos alcanz6 udéotdl y el nimero de investigadores que por conwgtien mantenerse alcanzo6 a un total de 43,aedolun sobre cumplimiento de 105,94%
.La raz6n de este sobre cumplimiento se debeipailmeente a que durante el afio 2012 aumentaroridevablemente las postulaciones respecto del afib, 2asando de 14 a 34 proyectos,

acumulando un total de 40 proyectos vigentes ale8dliciembre. Al aumentar el nimero de proyectosesntia el nimero de investigadores, en este ca8p @e4os cuales 41 mantuvieron sus
puestos en la empresa presentando una alta tassrdenencia.

3.-Para el afio 2012 se proyecté que la institu@éibiria un total de 1.000 reclamos sobre un u¢a29.440 solicitudes ciudadanas, equivalente 34#. El resultado efectivo muestra que se
recibieron un total de 858 reclamos sobre un w#a27.173 solicitudes, equivalente a un 3,16% taplio un sobre cumplimiento del indicador.Lo antese explica debido a los esfuerzos de
CONICYT para entregar mayor informacion y de meglidad, en particular, el Programa de Formad@éiCapital Humano Avanzado, el cual concentra glomalimero de consultas y reclamos

de CONICYT, dispuso un niumero mayor de encargadaigpositivos, en comparacion con afios anterigres atendieron las consultas con una gran mejerfas tiempos de respuestas y de la
calidad de las mismas.



