FICHA DE DEFINICIONES ESTRATEGICAS ANO 2012-2014
(Formulario A1)

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

LEY N°20.422 ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Velar por la igualdad de oportunidades, la inclusion social, el respeto de los derechos, la participaciéon en el didlogo social y la accesibilidad de las
personas con discapacidad y su entorno, a través de la asesoria, coordinacion intersectorial y ejecucion de politicas publicas.

Descripcion

mediante el perfeccionamiento de la Ficha de Proteccion Social.

1 Sentar las bases para erradicar la pobreza hacia el afio 2018 y eliminar la pobreza extrema al afio 2014.
2 Profundizar la red de seguridades y abocarse a la creacion y desarrollo de una red de oportunidades.
3 Mejorar la focalizacion de los programas y beneficios sociales que otorga el Estado, centrandola en los grupos mas vulnerables,

20.379.

Administrar, coordinar, supervisar y evaluar la implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social establecido en la ley N°

NUmero

Descripcion

Objetivos Relevantes
del Ministerio
vinculados

Productos
Estratégicos
vinculados

Asesorar e integrar las politicas publicas hacia las Personas con Discapacidad en el marco de
los lineamientos de la Politica Nacional de la Discapacidad, con el objetivo de incorporar la
discapacidad como parte de toda politica publica, cumpliendo con lo sefialado en la Ley y las
Convenciones Internacionales.

1,2,3,4

Coordinar el conjunto de prestaciones y acciones sociales para las Personas con
2 Discapacidad, mediante acuerdos y convenios, con el objetivo de optimizar la oferta
programatica hacia las Personas con Discapacidad.

1,234

Promover el disefio y la implementacion de estrategias inclusivas para las Personas con
3 Discapacidad, mediante la ejecucion de programas y proyectos con pertinencia territorial que
apunten al desarrollo de su autonomia, independencia, autovaloracion y sociabilidad.

1,234

proteccion.

Liderar acciones que contribuyan al desarrollo de una cultura de respeto de los derechos de
4 las Personas con Discapacidad, a través de estrategias de informacion, educacion y

Promover y proteger el cumplimiento efectivo de los derechos de las Personas con
Discapacidad que favorezcan la inclusion social, creando mecanismos para su plena
participacion de las personas con discapacidad, mediante la evaluacion y certificacion de la
inclusion social y el desarrollo de acciones para la defensoria de derechos.

1,2,3,4

1,3

Aplica Aplica
Producto Estratégico Descripcion Clientes Gestion Enfoque de
Territorial Género
Coordinacién intersectorial Est(_a producto c’:ontempla la _concertacn_)n de acciones y pre’s'tamo,ne's
asesoria técnica en las sociales a través d_e convenios y otros mstrumentos_de politica publica
y ase L o que permitan focalizar y optimizar recursos, promoviendo la 1,2,3,4,5, . .
1 | politicas publicas dirigidas e . . . Si Si
2 las personas con participacion social y la igualdad de oportunidades para las Personas 6,7, 8.
di pers con Discapacidad y el cumplimiento de los compromisos
iscapacidad. ) ;
internacionales.
Este producto contempla la concertacion de acciones y prestaciones
Programas y proyectos sociales con pertinencia territorial a través de programas y proyectos
2 | para las personas con integrales que permitan focalizar y optimizar recursos, promoviendo la | 1, 2, 3, 4, 5. Si No
discapacidad. participacion social y la igualdad de oportunidades para las Personas
con Discapacidad.




Programa de Articulacion
Intersectorial y de
Fortalecimiento de la

Este producto tiene por finalidad contribuir a incrementar la
participacion social y el ejercicio de los derechos de las personas en

Accién Gubernamental situacion de discapacidad y a la disminucién y eliminacion de las L (23 :; g 5 Si No

para la Inclusion Social de | barreras y restricciones que la sociedad les impone al desempefio de T

Personas con sus actividades y a su inclusién social.

Discapacidad.
Las personas con discapacidad (PcD) y sus familias (2.068.072*4=8.272.288 personas) 2068072
Las organizaciones de y para personas con discapacidad. 1166
Organismos Publicos relacionados con la discapacidad. 497
Instituciones privadas sin fines de lucro que atienden a personas con discapacidad. 315
Instituciones privadas con fines de lucro que atienden a personas con discapacidad. 297
Medios de Comunicacion, lideres de opinién 1399
Universidades 176
Sociedad Civil 17248450

Coordinacion intersectorial y asesoria técnica en las politicas publicas dirigidas a las personas o
con discapacidad. 583,207 4.02%
Programas y proyectos para las personas con discapacidad. 11,745,383 80.96%
Programa de Articulacion Intersectorial y de Fortalecimiento de la Accion Gubernamental para la 950 250 6.55%
Inclusién Social de Personas con Discapacidad. ’ 970
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