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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

07

ePrograma de Articulacion
Intersectorial y de
Fortalecimiento de la
Accion Gubernamental
para la Inclusién Social de
Personas con
Discapacidad.

Eficacia/Proceso

Porcentaje de acciones de
difusion, promocion y
concientizacion para la
proteccion de derechos de
las Personas con
discapacidad realizadas en
el afio t, respecto del total
de acciones programadas
en el afio t.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

((NUmero de acciones de
difusion, promocién y
concientizacion para la
proteccion de derechos

de las Personas con

Discapacidad realizadas

en afio t./Numero total de

acciones de difusion,
promocion y
concientizacion para la
proteccion de derechos
de las personas con
discapacidad
programadas en el afio
t)*100)

n.m.

0%

44 %

30 %

60 %

25%

90 %

Reportes/Informes
Informes de

Resultados de la
ejecucion de las
acciones de difusion,
promocién y
concientizacion para
la proteccion de
derechos de las
Personas con
discapacidad.

! para aquellos servicios que formulan PMG esta priorizacién forma parte de los requisitos técnicos sefialados en el Documento “Medios de Verificacién” del Programa de

Mejoramiento de Gestién (PMG) 2006, en la etapa 5 del sistema de Planificacion / Control de Gestion.




eProgramas y proyectos
para las personas con
discapacidad.

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de

((N° de establecimientos
educacionales
beneficiarios del
Concurso Nacional de
Proyectos del area de
Educacion que
incrementan su nivel de
inclusion educativa en
afio t/N° total de

Reportes/Informes
Informe de Resultado

Establecimientos

establecimientos establecimientos 25% Educacionales
educacionales educacionales beneficiarios del
beneficiarios del Concurso beneficiarios del Concurso Nacior)al
Nacional de Proyectos del | oncurso Nacional de de Proyectos del area
area de Educacion que Proyectos del &rea de de Educacion.
incrementan su nivel de Educacién en el afio n.m. n.m. 9% n.m. 55 % 58 %
inclusion educativa en afio 1)*100)
t.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
eCoordinacion
intersectorial y asesoria
técnica en las politicas
publicas dirigidas a las
personas con discapacidad.
eProgramas y proyectos
para las personas con Reportes/Informes
dISC?)paCIdad. Eficacia/Producto 250, | Informe Consolidado
— Programas y Proyectos de de Evaluaciones de
Salud, Educacioén, Trabajo Accesibilidad
y Accesibilidad. . . ., ((NUmero de etapas aplicadas por &mbito.
Porcentaje de ejecucion ejecutadas /NUmero de
del Plan de Evaluaciones etapas 0% n.m. n.m. n.m. 14 % 43 %
de Accesibilidad 2013- programadas)*100)

2016 aplicadas al afio t

Aplica Desagregacion por Sexo: NO




eProgramas y proyectos
para las personas con
discapacidad.

Eficacia/Resultado

Intermedio

Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas
con ayudas técnicas y/o
servicios de apoyo en el
afio t, que declaran haber
mejorado su calidad de
vida, respecto del total de
personas con discapacidad
beneficiadas, encuestadas
enel afiot.

Aplica Desagregacion por Sexo: Sl

((N° de personas con
discapacidad
beneficiadas con ayudas
técnicas y/o servicios de
apoyo durante el afio t,
que declaran haber
mejorado su calidad de
vida/N° total de personas
con discapacidad
beneficiadas con ayudas
técnicas y/o servicios de
apoyo, encuestadas
durante el afio t)*100)

Mujeres:

Hombres:

94 %

94%

94%

99 %

98%

100%

42 %

0%

0%

n.m.

n.m.

n.m.

70 %

35%

35%

73%

73%

73%

25%

Reportes/Informes
Informe de

Resultados de la
encuesta aplicada
sobre calidad de vida.

Notas:

1.-El indicador mide las acciones de difusion, promocién y concienciacién para la proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad en el ambito de la justicia, de la educacion, de
accesibilidad, de salud y de inclusion laboral que se realicen con el objetivo de generar el cambio cultural que requiere la inclusion social de las personas con discapacidad.

2.-Las variables que me mediran son las siguientes: (a) Proyecto Educativo Institucional; (b) Trabajo colaborativo; (c) Curriculo; (d) Participacién de la comunidad escolar; (e) Participacion del

estudiante en actividades curriculares y extracurriculares; (f) Desarrollo profesional docente; (g) Instalaciones y materiales utilizados. La medicién contemplara las siguientes etapas:

- Inicial (linea base): se realizara un diagndstico al inicio de afio, el cual detectara la realidad inclusiva del establecimiento, asignandole puntuaciones por factor observado. -
Intermedia: se reportard un informe semestral, donde se estableceran los avances detectados por cada proyecto, considerando las recomendaciones realizadas en la evaluacion inicial. -
Final: se realizara un reporte al finalizar el afio, el que buscara evidenciar las mejoras efectuadas por la institucion, con posterioridad a las evaluaciones inicial e intermedia.

3.-El indicador apunta a la identificacion de accesibilidad de infraestructura e informacidn en el territorio, mediante la ejecucion del Plan de Evaluaciones de Accesibilidad 2013-2016, consistente en
la aplicacion del indice de accesibilidad en las siguientes etapas definidas por ambitos: 1) Edificacion del Estado, 2) Sitios Web del Estado, 3) Espacios Publicos de Participacion Ciudadana, 4)
Infraestructura Educacion, 5) Infraestructura Salud, 6) Transporte Publico, y 7) Turismo.

4.-El indicador apunta a la medicién de la variable discapacidad en el modelo de inclusién social validado por la Ley 20.422 que materializa los compromisos del Estado de Chile suscritos en la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad. La metodologia de medicidn es una encuesta aplicada las Personas con Discapacidad (muestra
aleatoria simple) beneficiadas por el financiamiento de Ayuda(s) técnica(s), con un uso minimo de tres meses. Se aplicard con cobertura nacional con un tamafio muestral, tal que la informacion
tenga un nivel de confianza del 90%, error del 5% y bajo supuesto de varianza maxima, que medira el mejoramiento de la calidad de vida de las personas beneficiarias del Programa de Ayudas
Técnicas. Se entenderad como Calidad de Vida, el estado de satisfaccion y bienestar que presenta una persona en situacion de discapacidad y que le otorga a ésta cierta capacidad de participacion
(social, laboral y educativa cuando corresponda) funcionamiento (autonomia en la ejecucion de las actividades de la vida diaria) o sensacién positiva de su vida (uso tiempo libre, recreacion y ocio),
medida posterior a la recepcion conforme de una ayuda técnica entregada por el Servicio Nacional de la Discapacidad.
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