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1. Carta Presentacion del Ministro del ramo

El Ministerio de Mineria tiene como misién disefiar, difundir y fomentar politicas mineras de nuestro
pais, que incorporen la sustentabilidad y la innovacion tecnolégica, a fin de maximizar el aporte
sectorial al desamollo econémico, ambiental y social del pais. A septiembre del 2013 la industria
minera represent6 el 11,3% del PIB, tuvo una participacion del 14% de los ingresos fiscales, generd
el 60% de las exportaciones totales del pais y abarcd cerca del 3% del empleo directo. La cartera de
proyectos casi se ha friplicado en estos Gltimos 4 afos, los cuales se encuentran en distintas etapas
de avance. Se trata de una inversion historica y que da cuenta de la confianza de los inversionistas
nacionales y extranjeros en el pais, sus riquezas geoldgicas, la fortaleza de sus instituciones y el
trabajo que ha realizado el Gobiemo durante estos afios, en conjunto con todos los actores
econdmicos y sociales. Para el desarrollo de su labor, esta Secretaria de Estado cuenta con una
estructura organica conformada por la Subsecretaria de Mineria, el Servicio Nacional de Geologla y
Mineria (Serageomin) y la Comisién Chilena del Cobre (Cochilco).

Eje 1 - Pequeiia y mediana mineria mas pujante

El apoyo a los pequefios y medianos productores se ha realizado de manera conjunta con la
Empresa Nacional de Mineria (Enami) y el valioso aporte de los Gobiemos Regionales. De este
modo, los productores han podido, con la ayuda del Ejecutivo, regularizar sus faenas, fortalecer su
negocio minero y proyectarlo a niveles de mayor competitividad. A través del Programa PAMMA y
con la ayuda de los gobiernos regionales y sus Fondos de Desarrolio Regional (FNDR), se triplicaron
los recursos para el emprendimiento minero en los Gltimos afios. En materia de capacitacion, cabe
destacar el inicio de la segunda etapa del plan formativo de los mineros artesanales, pasando de
una fase basica a una de especializacion para los oficios del sector, Durante 2013 se dictaron
cinco cursos de capacitacion: Seguridad Minera Basica, Monitor en Seguridad Minera, Especialista
en Manipulacién de Explosivos, Conceptos Basicos de Perforacion y Acufiadura y Emprendimiento
Minero, instalando la seguridad como punto central e invitiendo en el mejoramiento de
competencias para la mineria artesanal.

Eje 2 - Atraer e impulsar la inversion minera

Se debe resaltar el trabajo realizado en la Agenda Pro Inversién y Competitividad, instancia
multisectorial publico-privada donde se identificaron una serie de trabas y complejidades que debian
ser abordadas a nivel productivo, en general, como de este sector en particular, para que las
inversiones pudieran desarrollarse, reduciendo la burocracia e incertidumbres juridicas para los
inversionistas y las comunidades. En el ambito sectorial se realizaron mejoras administrativas y de
gestion que se tradujeron en desarrollo de concesiones mineras eficientes, la creacién de un
Consejo Asesor frente a la regulacion internacional, la creacién de la Unidad de Inversiones Mineras
y la elaboracion de una Matriz de Permisos para proyectos mineros.

En materia legal, se presentd el proyecto de ley tendiente, entre ofras materias, a radicar en el
6rgano competente el procedimiento de autorizacion de los tranques de relave; modificacion de la
ley de cierre de faenas para incorporar el concepto de ‘recursos” en la determinacion de la vida Gtil
de un proyecto minero; actualizacion del Catastro de Propiedad Minera para que sea a través de los
Boletines Oficiales; optimizar la entrega de informacién geoldgica basica al SERNAGEOMIN y



cambios en el Codigo de Procedimiento Civil en lo relativo a la accion de “Denuncia de Obra
Nueva'.

En atencion a los requerimientos futuros de la industria, en términos de Capital Humano, el
Ministerio de Mineria ha implementado una serie de programas con el objeto de dar mayores
oportunidades a las personas para hacer ingreso a la industria minera, lo que ha permitido un
importante incremento en el interés de los jovenes por ingresar a estudiar programas mineros o
afines, y de las universidades, institutos profesionales y centros de formacion técnica por dictar
estos programas. Se estima un aumento en el personal requeride por la industria minera en cerca
de 38.000 nuevos frabajadores al fin de la década, 80% de ellos técnicos de mantencion y
operacion de equipos para la mineria.

Asimismo, durante el afio 2013 el presupuesto de gasto en exploracion minera se mantuvo en
niveles elevados para el pais, con US$ 909 millones, manteniéndose Chile entre los paises lideres,
ocupando por segundo afo consecutivo, el quinto lugar a nivel mundial. El aumento de su
participacion del 5% el afio 2012 al 6,6% el 2013 demuestra la robustez del pais comparado con
otros paises mineros. Para continuar avanzando en materia de exploracion, es que el Ministerio de
Mineria presenté en conjunto con el Ministerio de Hacienda el proyecto de Ley que amplia el giro de
la “Bolsa de Productos” para incorporar asi los productos de la industria minera, entre ellos las
concesiones de exploracion. Adicionalmente, el Ministerio apoyo y participd activamente en el
acuerdo recientemente firmado entre la Bolsa de Comercio de Santiago y la Toronto Stock
Exchange para la creacién de una bolsa minera en el mercado loca.

Eje 3 - Mineria segura y sustentable

Este eje estratégico se hace cargo del mejoramiento de las condiciones de seguridad para los
trabajadores mineros, en el entendido que la industria minera traera desarrollo y beneficios de largo
plazo en la medida que sea segura para sus trabajadores, desarrolle relaciones de largo plazo con
las comunidades que la rodea y mitigue los impactos ambientales que genera. En este contexto, se
ha cumplido con el compromiso de mejorar las condiciones laborales y de seguridad de la industria
minera, ademas del refuerzo en prevencion, capacitacion, fiscalizacion y regularizacion de faenas,
gracias a la dictacion del titulo XV del Reglamento de Seguridad Minera, que por primera vez se
considera de forma independiente a la pequefia mineria. Junto con lo anterior, SERNAGEOMIN ha
implementado politicas eficientes y efectivas en materia de fiscalizacion, incremento de inspectores,
capacitacion y regularizacion de faenas mineras, que sumadas al trabajo realizado por las empresas
y sus trabajadores, se logré obtener un importante avance en la disminucion del nimero de
accidentes y victimas de accidentes fatales, alcanzando las tasas mas bajas de accidentabilidad y
fatalidad. Es asi que el afio 2013 se logré la tasa histérica mas baja de accidentabilidad, con 2,07
accidentes incapacitantes por cada millén de horas/persona trabajadas.

Por su parte, mediante la expansion de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica se incremento el
numero de volcanes monitoreados de 8 el afio 2009 a 43 a fines del 2013, lo que nos permite contar
con mayor informacién para la gestion de emergencias volcanicas y asi dotar a la ciudadania con
mayor sequridad frente a los posibles desastres volcanicos. Adicionalmente, se habilitd la nueva
sede del Observatorio Volcanoldgico de los Andes del Sur (OVDAS) en la ciudad de Temuco, con
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capacidad para monitorear la totalidad de los volcanes activos del pals que cuenten con el
equipamiento para su monitoreo, y eventos asociados a la actividad sismica.

Eje 4 - Acercar la mineria a la gente

Se ha apoyado la difusién de los nuevos usos y propiedades del cobre, liderados principalmente por
Codeleco, de manera de vincular la mineria con las personas a través del uso cotidiano de este
mineral en hospitales, colegios, transporte piblico y vestuario, como también la contribucion en la
sustentabilidad de otras industrias relevantes del pais, como el sector forestal y la salmonicultura.
Ademas, se ha logrado transmitir la importancia que ha tenido la mineria para el desarrollo de
nuestro pais gracias a su aporte en materia de impuestos, trabajo, transferencia tecnolégica y de
difusion cultural, a través de una serie de iniciativas impulsadas o apoyadas por el Ministerio, que
han tenido una respuesta masiva especialmente entre nifios y jovenes de regiones. Estas iniciativas
han ayudado a despertar el interés de muchos jovenes en ingresar a estudiar carreras técnicas y
profesionales de educacion superior afines. Prueba de ello es que en los Gltimos cuatro afios de
matriculas los programas técnicos de Mineria y Metalurgia aumentaron en un 7.045%.




2. Resumen Ejecutivo Servicio

Durante el afio 2013, el Servicio Nacional de Geologia y Mineria conté con un presupuesto final de
M$ 28.189.608, con un nivel de ejecucién de un 99,2%, aplicado a la provision de productos
estratégicos en las areas de Mineria y Geologia.

En el drea de Mineria las actividades se centralizaron en los siguientes temas:

a) Seguridad Minera: Se realizaron 11.446 fiscalizaciones a faenas/instalaciones mineras,
superando en un 49% a las realizadas el afio 2012. Como resultado, se aplicaron 24.296
acciones correctivas, 3.381 adicionales a las del 2012. En relacion a proyectos mineros de
explotacion, se recibieron 1.074 proyectos, de los cuales se revisaron y aprobaron 999
proyectos, 88 més que en al ano 2012. Finalmente, en materia de accidentabilidad, debemos
lamentar la ocurrencia de 25 accidentes fatales, con un total de 25 fallecidos y 58 accidentes
graves con 60 lesionados, con una tasa de fatalidad de 0,04 por horas hombres trabajadas. Del
total de victimas fatales, s6lo 8 corresponden a la pequeia mineria, dando cuenta de una
reduccion importante debido a la prevencion y capacitacion en seguridad minera. El Programa
de Seguridad Minera dispuso un Presupuesto de M$ 4.098.438, y un gasto de M$ 4.068.470.
Conté con 69 fiscalizadores, lo cual permitié mejorar y aumentar la capacidad fiscalizadora del
Estado, priorizando la frecuencia y eficiencia de la fiscalizacion en todas las sedes regionales.

b) Propiedad Minera. E! Servicio despachd 12.535 expedientes de constitucion concesiones de
explotacion minera a los Tribunales de Justicia, con un tiempo promedio de despacho de 133
dias. Ademés, se despacharon 26.517 expedientes de constitucién de concesiones de
exploracion, con un tiempo promedio de despacho de 20 dias, siendo 60 dias el plazo legal.
Adicionalmente, durante el afio 2013, se realizé la certificacion bajo la norma ISO 9001:2008, de
los procesos de Revision de Expedientes de Explotacion y Exploracién Minera. Ademas, se puso
en explotacién la herramienta informatica BPMS para controlar los procesos sefalados. La
dotacion de ingenieros revisores alcanzé a 39 y el gasto fue M$ 2,125.583.

c) Gestibn Ambiental, En esta actividad se emitieron 53 pronunciamientos sobre Estudios de
Impacto Ambiental (EIA), y se despacharon 375 pronunciamientos sobre Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIA). La institucion efectué 55 fiscalizaciones ambientales comprometidas
con la Superintendencia de Medio Ambiente, levanté informacién en terreno para 20 faenas
mineras abandonadas y paralizadas del pais (FMP/A), y realizé 692 evaluaciones de planes de
cierre simplificado. La dotacién de fue de 30 funcionarios y el gasto alcanzé a M$1.094.404.

d) Capacitacion: El Centro de Capacitacion del Servicio, capacitd un total de 2.080 trabajadores y
profesionales del sector minero, formando 443 expertos en prevencion de riesgos, 475
monitores en seguridad minera y 79 monitores del Programa Ministerial PAMMA. Bajo ese
mismo programa, se capacité a 352 trabajadores en Manipulacion de Explosivos, 530 en
Acuhadura y Fortificacion de Minas, 47 en Seguridad Minera bésica y 164 en Emprendimiento.



En modemizacion, el Servicio mejord los Sistemas de Informacion Minera en el afo 2013,
logrando implantar e iniciar la explotacion de un Sistema Automatizado para revision de
proyectos en Seguridad Minera, para optimizar el proceso de revisin de proyectos de
explotacion, con produccion o beneficio bajo y sobre 5.000 ton/mes. Adicionalmente, se implanté
el Sistema de Informacién Minero en linea 2.0, que considera el uso de varios subsistemas
informdticos para la generacion de un Plan de Inspecciones en Seguridad Minera, que
contempla reportes diarios, semanales, quincenales, mensuales, bimensuales o semestrales,
mejorando la disponibilidad e interaccion de informacién entre el Servicio y la industria minera.

En el drea Geologia, las actividades se centralizaron en los siguientes temas:

f)

gl

h)

E! Plan Nacional de Geologia cumplié con los procesos de levantamiento de informacion basica,
para la elaboracion de 19 cartas, envio a edicién de 33 y la publicacion de 34 mapas geologicos,
totalizando 82 a escala 1:100.000 y 4 a 1:250.000. Las 34 cartas publicadas equivalen a una
cobertura de 95.362 Km2. De ellas 19 cartas son de geologia basica (39.853), 13 cartas
geofisicas (30.509), con informacién magnética y radiométrica (U, Th y K) y 2 geoquimicas
(25.000). El Plan conté con una dotacion autorizada de 102 plazas, comprendiendo un equipo de
72 gedlogos y cartdgrafos. El presupuesto final del PNG alcanzé M§ 6.376.224.

El Programa de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) incorpord 12 nuevos voicanes a
la red dotdndolos de instrumentos de avanzada tecnologia, completando un total de 43 volcanes
monitoreados en linea, segin el compromiso ministerial establecido. En materia de mapas
volcanicos, se elaboraron 13 nuevos mapas, completando 43 mapas preliminares de peligros,
cubriendo todos los volcanes o complejos volcanicos monitoreados, para su uso especifico en
situaciones de alerfa y/o crisis eruptiva. El presupuesto final de la RNVV alcanzé M$ 5.097.832,
con una dotacion autorizada de 61 funcionarios.

El volcén Copahue, ubicado en la regién del Biobio, fue el de mayor actividad eruptiva durante el
afio 2013, presentando distintos estados eruptivos cuyo monitoreo permitié entregar 63 reportes
especiales a la autoridad nacional y regional. Durante el afio, la RNVV emitié 117 Reportes de
Actividad Volcanica (RAV) y 88 Reportes Especiales de Actividad Volcdnica (REAV), con
distribucién a las autoridades de la ONEMI, Gobiemos Regionales, Ministerio del Interior y
Ministerio de Mineria y publicacion en la web institucional.

En el 4mbito de Ja Geologia Aplicada, se conté con una dotacién de 35 funcionarios en el
programa institucional, generando diversos productos:

— Elaboracién de 30 Informes de Asistencia Técnica Geoldgica en materias de remociones en
masa, planificacion territorial, asentamiento humano y otros temas referidos a peligros
geoldgicos.

~ Se completaron 5 informes registrados y 5 técnicos. Los informes registrados corresponden
a estudios de ordenamiento territorial para lquique-Alto Hospicio, Rancagua, Coyhaique y
para el tramo inicial de la Carretera Austral, ademds del mapa hidrogeoiégico para
Rancagua. Los informes técnicos se focalizaron en el drea de Recursos Minerales: base de
datos de yacimientos minerales de la IV Region, Balance Nacional de Recursos y Reservas,
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y la informacion sobre las empresas de exploracion para cumplir con el articulo 21 del
Cddigo de Mineria. Con recursos aportados por la KfW de Alemania, se elaboré un Informe
Técnico sobre Evaluacion de! potencial geotémmico de media y baja entalpia de la Regién de
Los Lagos, y se disefié un proyecto de calefaccion geotérmica para una escuela-intemado
de la localidad de Manzanar, Regién de La Araucania. Como parte de los compromisos del
Convenio de Desempefio Colectivo, se elabord una propuesta de Plan de Geologia Aplicada
para el Desarrollo Regional Sustentable (PLAN GEA).

j) Durante el afio 2013, se realizaron importantes inversiones para mejorar el Laboratorio de
Geologia Isotdpica (en U/Pb y Ar/Ar), de! Depdsito de Muestras geoldgicas, y el desarrolio de
nuevos Sistemas de Gestion para el Laboratorio y la Biblioteca institucional.

Desafios 2014:

Los principales desafios institucionales para el afio 2014, son los siguientes:

- Continuar profundizando las actividades de fiscalizacion para disminuir la accidentabilidad en la
mineria. Se comprometié ejecutar 12.200 inspecciones, para un numero de B8.284
instalaciones/faenas, con un incremento de fiscalizadores desde 70 a 76.

- Aprobar un 70% de los 711 proyectos de explotacion minera que se espera recibir, compromiso
a cargo de los ingenieros de proyectos de las Direcciones Regionales.

- Revisar y despachar a los Tribunales de Justicia un total de 15.000 expedientes de explotacién
minera (mensuras) y de 25.000 expedientes de concesiones de exploracion minera
(pedimentos), con plazos de 90 y 40 dias respectivamente.

- Publicar el Anuario de la Mineria de Chile 2013, el Rol Minero de concesiones mineras vigentes,
de exploracién y explotacidn, constituidas y en tramite y, segdn lo que dispone el Art. N° 90 del
Cédige de Mineria, publicar en los Boletines Oficiales de Mineria, la nomina de las concesiones
mineras constituidas el afio anterior, el primer dia habil del mes de junio 2014.

- Evaluacién de 35 estudios y 375 declaraciones de impacto ambiental. Realizar 35 fiscalizaciones
medioambientales acordadas con la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA), efectuar 14
Evaluaciones de Riesgo a FMA/P, efectuar 27 levantamientos de FMA/P con Formulario E-400,
revisar 400 Planes de Cierre Simplificados y 40 de Planes de Cierre Generales.

- Capacitar 375 nuevos expertos en prevencion de riesgos y 500 monitores en seguridad minera.

- Atender oportunamente las asistencias técnica geoldgica solicitadas por las Autoridades
Gubernamentales, Regionales y Nacionales.

- Mantener actualizado el catastro nacional de concesiones de fuentes de energia geotérmicas
otorgadas.

- Producir nueva cartografia basica, geofisica y geoquimica en el contexto del Plan Nacional de
Geologfa, para la zona comprendida entre la latitud 18° y 30°S:

«  Publicar 8 cartas, enviar a edicion 9 cartas, y levantamiento de 17 cartas de geologia bésica,
escala 1:100.000.



» Publicar 19 cartas geofisicas y levantamiento de informacién aeromagnética y radiométrica
(U, Thy K) para 9 cartas, escala 1:100.000

» Publicar 2 cartas geoquimicas, enviar a edicion 1 carta, y levantamiento de 1 nueva carta a
escala 1:250.000

- Fortalecer la red de monitoreo en tiempo real de los 43 volcanes activos de Chile, iniciar el plan
de mantenimiento preventivo del instrumental de vigilancia y de transmisién en 172 puntos de la
red, entregar informes regulares de actividad volcanica a las autoridades (120), atencién de
crisis volcanicas y prondsticos necesarios en refacion al peligro en los procesos eruptivos.

- Ampliar el equipamiento en 15 volcanes, adecuacion de nuevos nodos satelitales, de estaciones
y nodos informaticos, ademds de fortalecer |a infraestructura de la nueva sede, de manera de
cumplir con calidad creciente la funcion delegada por la autoridad.

- Aumentar la calidad de los mapas de peligros para volcanes categoria | y Il de peligrosidad,
mediante la publicacion de 2 mapas de peligro regulares por afo. Ademas, se llevaran a cabo 9
investigaciones sismolégicas de volcanes.

- Publicar 1 mapa y boletin, enviar a edicién 7 mapas y completar 3 informes registrados de
Geologia Aplicada, y obtener recursos para la ejecucion del Plan de Geologia Aplicada para el
Desarrollo Regional Sustentable (PLAN GEA). Entre ofros, se trabajara en los siguientes
estudios:

= Publicacion de la Geologia para el Ordenamiento Territorial (GOT) de Rancagua, ademéas
del Boletin Balance Anual de Recursos y Reservas de Chile, en el marco de Expomin 2014,

«  Enviar a edicidn la GOT de Iquique - Alto Hospicio, de Coyhaique, Remociones en Masa pre
cordillera de la R.M y del tramo inicial de la cametera Austral, Carta Hidrogeoldgica de la
Cuenca del Rio Copiapd, Carta Hidrogeoldgica de !a cuenca del Rio Maullin, y la Carta
Metalogénica IV Regién esc. 1:500.000;

» Informe Registrado sobre el Potencial de Litio para los principales Salares del Norte de
Chile, 11 y 1!l Regién, Evaluacion del potencial geotérmico de media y baja entalpia de la
Region de Los Rios, Estudio Hldrogeol' ico de la Pampa del Tamarugal y cuencas vecinas,
Region de Tarapaca. e

En el presente resumen ejecutivo sea/eja el gran esfuerzo del personal del Servicio y de su trabajo
en equipo, lo que permitié cumplir con las metas comp idag para el afo 2013, acorde con
nuestros objetivos estratégicos. Para el afio 2014 sel/equft é’ \AGEOMIN se compromete a
avanzar en los desafios y ob;éhvos institucionales prafa yng ré continua de nuestra gestion y la
entrega de un mejor servicio 4 la comunidad, /




3. Resultados de la Gestion aino 2013

3.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2013 y la Provision de Bienes y Servicios.

La Ley de Presupuestos 2013 otorgd fondos al Servicio por M$ 28.189.608, recursos que se
asignaron a la provision de productos estratégicos de mineria y geologia: Fiscalizacion, Asistencia
Técnica, Formacion y Capacitacion, y Publicaciones. Los resultados de esta gestion se exponen a
continuacion:

Mejorar la calidad de la fiscalizacion en Seguridad Minera

La mineria es la actividad econémica del pais que registra una de las menores tasas de
accidentabilidad. Sin embargo, sus accidentes generalmente son de mayor gravedad y algunos
tienen consecuencias fatales. Aun cuando se aprecia una marcada disminucién en la tasa de
accidentes, siempre es necesaria la presencia fiscalizadora del Servicio para constatar el fiel
cumplimiento de la normativa vigente. Durante el afio 2013, el Servicio realizo 11.446 fiscalizaciones
en seguridad minera. En el mismo periodo se han producido 25 accidentes fatales con 25 victimas y
58 accidentes graves con 60 lesionados. Luego del accidente en la Mina San José, el Ministerio de
Mineria enfocd su estrategia en mejorar la gestion de riesgo en el sector minero, delegando en el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) la ejecucion de este programa.

El Programa de Seguridad Minera (PSM) tiene como objetivo reducir en forma sostenida, la
accidentabilidad en la industria extractiva minera, a través de los siguientes ejes de accion:

e Aumentar la fiscalizacion en seguridad minera, tanto en calidad como en frecuencia.
e Aumentar el numero de instalaciones mineras con proyectos de explotacion regularizados.

Para ello, una de los pilares primordiales ha sido el fortalecimiento del equipo de inspectores e
ingenieros de estudio de proyectos de explotacion, aumentando la capacidad fiscalizadora del
Estado y contribuyendo a una mejor gestion preventiva de la seguridad en el sector minero.

En el afio 2013 se continud con el Programa de Seguridad Minera asignandole un presupuesto
independiente de M$ 4.098.438, teniendo como objetivo reducir en forma sostenida, la
accidentabilidad en la industria extractiva minera, a través del aumento de la fiscalizacién en
seguridad, tanto en calidad como en frecuencia y asi como del nimero de instalaciones mineras con
proyectos de explotacién regularizados.

A nivel nacional se mejord en 52% el numero de fiscalizaciones a instalaciones / faenas mineras,
pasando de 7.675 en el afio 2012 a 11.446 en el afio 2013. Para el desarrollo de este programa y la
obtencién de estos mejores resultados, el Servicio dispuso de 69 inspectores de un total de 70
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autorizados. Dado estos resultados, el programa continuara en el afio 2014, con un incremento de la
meta a 12.200 fiscalizaciones, y una dotacion autorizada de 76 inspectores.

Los resultados muestran mejoras en la disminucion del indice de frecuencia con relacién al afio
2012, que fue de 2,9 mientras que en el afio 2013 fue de 2,1 accidentes con tiempo perdido en
relacion a un millén de horas hombres con exposicion al riesgo. Durante el afio 2012, los accidentes
fueron 22 con 25 victimas fatales, en el afio 2013 alcanzaron a 25 los accidentes con igual nimero
de victimas. Otra medida que continué aplicandose en SERNAGEOMIN fue la realizacion de una
doble inspeccion a las instalaciones / faenas criticas, que tuvieron accidentes graves (58) y fatales
(25).

Ademas de las fiscalizaciones, el Programa de Seguridad Minera se sustenta en otros dos ejes:

1. Incremento en la regularizacion de faenas mineras
2. Formacion de monitores de seguridad minera.

Durante el afio 2013, el numero de faenas regularizadas alcanzo las 999, lo que implicd un
incremento del 9,7% con respecto a las 911 faenas regularizadas el afio 2012. En el afio 2013, y con
un afio de anticipacion, se alcanz6 la meta de formacién de monitores en seguridad minera,
correspondiente al programa de 4.000 monitores disefiado para el periodo 2011-2014. El avance fue
de 118,7%, capacitandose 4.746 monitores en el periodo 2011-2013. Para lograr este objetivo, se
contd con la participacion del Ministerio de Mineria a través de su programa PAMMA, asi como
también a través de las empresas mineras privadas.

Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV)

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) constituye un programa de caracter nacional que a
nivel institucional depende de la Subdireccion Nacional de Geologia. Sus actividades se desarrollan
a través del Observatorio Volcanolégico de los Andes del Sur (OVDAS) ubicado en la ciudad de
Temuco, la Oficina Técnica en Coyhaique y el Programa de Riesgos Volcanicos (PRV).

El Programa RNVV fue disefiado con el fin de conformar, en un plazo de 5 afios (2009-2013), una
red de vigilancia y alerta temprana para los 43 volcanes de mayor peligro del pais, de un total de 95
activos cuya prioridad se seleccion6 sobre la base del nivel de peligrosidad y de exposicién de
comunidades aledafas. Para su implementacion, se consideraron dos grandes ejes de accion,
necesarios para el funcionamiento integral del programa:

e lainstalacién de equipamiento para monitoreo, con procesamiento de datos durante las 24 horas
del dia, y
o el desarrollo de cartografia de peligros y geoldgica de volcanes.
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Los resultados de la ejecucién del programa RNVV 2009-2013 muestran que ambos compromisos
se completaron en un 100% a diciembre 2013. El gasto en la ejecucién del Programa 02, Red
Nacional de Vigilancia Volcanica, fue el siguiente entre los afios 2009-2013: M$ 1.892.025; M$
2.729.766; M$ 4.076.284; M$ 5.688.485 y M$ 5.034.763, y cuenta con un presupuesto de M$
3.496.695 para el afo 2014.

Con el cumplimiento del primer eje de accion y a través del OVDAS, se controla hoy en dia un total
de 202 estaciones de vigilancia instaladas, para 43 volcanes monitoreados, contando con 127
estaciones sismoldgicas, 18 GPS, 14 inclindmetros, 33 cdmaras IP, 3 cdmaras IR, 6 medidores de
gases DOAS, 1 de acustica; adicionalmente se cuenta con 4 nodos satelitales, 63 nodos
informaticos y 59 repetidoras independientes, para un total de 328 puntos, lo cual permite la
trasmision en linea desde las distintas estaciones al Observatorio en Temuco.

El proceso para habilitar el monitoreo en linea para los nuevos volcanes, se desarrollé en diferentes
etapas y en condiciones climaticas apropiadas, con equipos interdisciplinarios del OVDAS y de la
Oficina Técnica de Coyhaique, incluyendo el disefio de redes, la busqueda y pruebas de sitios en
terrenos aledafios a los volcanes, muchos inaccesibles por tierra, debiendo ser apoyados via
helicopteros.

El 22 de noviembre de 2013 su Excelencia el Presidente de La Republica inaugur6 una nueva sede
para el OVDAS, en la ciudad de Temuco, con una infraestructura de primera linea para la red
nacional de vigilancia volcanica, con tecnologia, sistemas y procedimientos de punta. EI OVDAS
centraliza y procesa la informacion proveniente de las estaciones de monitoreo (24/7) y la actividad
volcanica del pais es comunicada a las autoridades mediante Reportes de Actividad Volcanica
mensuales (RAV) y Especiales (REAV) en caso de anomalias observadas en el comportamiento de
los volcanes.

El segundo eje de accién del programa RNVV permitié el desarrollo de 43 mapas preliminares de
peligros (de prondstico eruptivo), correspondientes a todos los volcanes o complejos volcanicos
monitoreado, con la finalidad de proveer informacion sintética de caracter orientativo a las
autoridades regionales, para su uso especifico en situaciones de alerta y/o crisis eruptiva,
entregando una aproximacion de los peligros asociados a un centro volcanico especifico, de manera
que puedan elaborarse anticipadamente planes de evacuacion. Esta cartografia fue entregada
mediante oficio dirigido a la ONEMI y a los Intendentes Regionales, en formato impreso y digital,
para ser usada especificamente en situaciones de crisis eruptiva.

A partir del afio 2014, la operacion de esta red nacional significara:

— mantener el monitoreo en forma permanente y en tiempo real de los 43 volcanes activos de
Chile, aplicando un plan de mantenimiento preventivo por zonas y correctivo del instrumental de
monitoreo y de transmision (172 puntos de red);

— consolidar la instrumentacion en los volcanes monitoreados, adecuar nuevos nodos satelitales,
readecuar estaciones y nodos informaticos;

12



— entregar informes regulares de monitoreo volcanico a las autoridades (120);

— atencion de crisis volcanicas;

— realizar prondsticos necesarios en relacién al peligro en los procesos eruptivos, y estudiar
nuevas herramientas (prondsticos de dispersion de cenizas);

— aumentar la calidad de los mapas de peligros para los volcanes categoria | y Il de peligrosidad,
con la publicacion de dos mapas de peligro regulares por afio y llevar a cabo investigaciones
sismoldgicas de volcanes;

— robustecer la infraestructura de la sede y el personal en Sismologia, Electronica y Sistema, de
manera de cumplir con calidad creciente la funcidn delegada por la autoridad.

Plan Nacional de Geologia:

El Plan Nacional de Geologia (PNG) tiene por objetivo generar informacion geoldgica bésica,
geofisica y geoquimica, util para la exploracion de recursos minerales, hidricos y energéticos, para el
ordenamiento territorial, la determinacion de lineas bases y la prevencion y mitigacion de riesgos
geoldgicos. El area territorial a cubrir, desde la Region de Arica y Parinacota hasta la Region de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, corresponde a la que habita la mayor parte de la
poblacion.

Las autoridades han dado impulso a dicho Plan valorando su importancia para la exploracion minera,
dotando al pais de una cartografia geoldgica tematica y digital, elaborada de manera sistematica y
con metodologias modernas, con una produccion a largo plazo, con cobertura integrada y
estandarizacion de escalas. Con ello y los recursos necesarios, se considera la produccion de
mapas de geologia basica, geofisica y geoquimica, ampliando la produccion cartografica tradicional.

El PNG fue previsto originalmente desarrollarlo en un plazo de 10 afios, desde el afio 2011 al 2020,
cubriendo la zona comprendida entre los paralelos 18° al 47° Sur, con 585.700 Km2 y una inversion
total de MMUS$ 215. El programa PNG considera tres principales componentes:

1) el desarrollo de 200 cartas completas de geologia béasica escala 1:100.000;

2) la produccion de 100 cartas geofisicas escala 1:100.000 con base en el levantamiento
aeromagnético y aeroradiométrico de 2.050.000 km de linea, y

3) 20 cartas geoquimicas escala 1:250.000.

SERNAGEOMIN inici6 el Programa, en una primera etapa, focalizado en la zona comprendida entre
los paralelos 18° y los 30°S, con un area de 271.777 Km2 (134 cartas), y establecié6 como objetivo
cubrir el 84% de esa superficie con 106 cartas de geologia basica, con una inversion requerida
estimada en MM$ 29.781. El programa contemplo también desarrollar 50 nuevas cartas geofisicas y
6 cartas geoquimicas. Con anterioridad a este programa, el avance en la cartografia de geologia
basica de esta area, era de 34 cartas (72.217 Km2).
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El gasto del Programa 03, Plan Nacional de Geologia, entre los afios 2011 a 2013, ha sido el
siguiente: M$ 4.887.418, M$ 6.496.117 y M$ 6.285.372, aprobandose un presupuesto de M$
4.578.816, para el afio 2014.

Con este programa se ha fortalecido la dotacién de personal y la infraestructura de las unidades
técnicas de la Subdireccion Nacional de Geologia. Se conformaron 7 equipos para el levantamiento
de informacién geoldgica en zonas diferentes, sumando nuevos geologos y cartografos a quienes
venian trabajando en el tema en las areas de geologia basica, geoquimica y geofisica y sistemas de
informacidn geoldgica, para la edicion y publicacion de cartas en Geologia Basica, Geofisica y en
Geoquimica. Por otra parte, se moderniz6 el Laboratorio Institucional del Departamento de
Laboratorios, se remodeld el Deposito de Muestras Geoldgicas, se renovd la plataforma
computacional del sistema de produccion cartografica digital, asi como nuevos Sistemas de Gestidn
para el Laboratorio y la Biblioteca institucional.

Las metas en geologia basica se han ajustado anualmente a los recursos presupuestarios
aprobados, extendiendo la finalizacion de la primera etapa desde el afio 2013 hasta el afio 2017,
conocidos los recursos de la Ley de Presupuesto 2014. A ese afio, se completara la publicacion de 6
cartas de geologia basica faltantes (2017) y 19 cartas geofisicas de la zona de Antofagasta-lquique
(2016), de manera de alcanzar todos los compromisos previstos de la primera etapa.

Los resultados alcanzados entre los afios 2011-2013, muestran que el PNG ha alcanzado un mayor
nivel de produccion cartografica en la zona definida, de acuerdo con las metas comprometidas con el
Ministerio de Mineria, ademas de desarrollar nuevas metodologias en los sistemas de informacidn
geoldgica y servicios de laboratorio disponibles, en los tres principales componentes del programa:

— En geologia basica, se han completado 33 nuevos mapas, escala 1:100.000, acumulando 67
mapas publicados en la zona comprometida entre los 18° a 30° S, con una cobertura de
139.396 km2, es decir un 60,9% del compromiso a cubrir de un 84,2% de la zona
(139.396/228.981), ademas se enviaron a edicién 12 cartas;

— En materia de geofisica, el resultado al afio 2013 es de un total de 17 &reas publicadas en la
Serie de Gedfisica, formato papel y pdf (web), con un total de 68 mapas (1 mapa de
magnetometria y 3 mapas de espectrometria de rayos gamma de K, Th y U, en cada area),
a escala 1:100.000, y se enviaron a edicion 19 cartas;

— En geoquimica, se publico en el afio 2012 la Geoquimica de Sedimentos de la Hoja de
lquique, escala 1:250.000, las hojas Pisagua y Arica en el afio 2013, y se enviaron a edicion
dos nuevas hojas, La Serena y Vallenar.

Para el afio 2014, el programa PNG ha comprometido 8 cartas de geologia basica publicadas y 9
enviadas a edicion, 19 cartas geofisicas publicadas y 7 a edicion y 2 geoquimicas publicadas y 1
enviada a edicion.
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3.2 Resultados Asociados a la Provision de Bienes y Servicios
3.2.1 Resultados de la gestion por Productos Estratégicos

En el afo 2013, SERNAGEOMIN incrementd el nivel de actividad y volumen de sus productos
estratégicos, gracias a un mejoramiento de los procesos de planificacion estratégica y de mayor
coordinacion con las metas ministeriales, llevando para ello un control de gestion sistematico,
mediante la emision del Cuadro de Mando mensual sobre el avance en el cumplimiento de los
compromisos institucionales y las metodologias de trabajo en sus tareas regulares. La ejecucidn
acumulada del gasto del Servicio en el afio 2013 asciende a un valor M$ 27.954.794, en moneda
real, inferior en un 2,02% al gasto del afio 2012 (M$ 28.519.802), es decir una diferencia negativa de
M$ 565.008. El gasto incurrido permitié entregar los productos estratégicos de la Institucion a sus
clientes externos, de acuerdo al siguiente detalle:

Producto Estratégico N° 1: Fiscalizacion
Subproducto N° 1: Seguridad Minera

La fiscalizacién comprende un conjunto de actividades entre las que se destacan inspecciones a
instalaciones/faenas, investigaciones de accidentes graves y fatales, revision de proyectos de
explotacion minera, revision y autorizacidn de vehiculos para transporte de explosivos de proyectos
de explotacion, seguimiento de acciones correctivas, entre otras. Durante el afio 2013,
SERNAGEOMIN incrementd el volumen de fiscalizaciones, pasando de las 7.675 fiscalizaciones
efectuadas en el afo 2012 a 11.446 fiscalizaciones en el afio 2013, mejorando las metodologias de
las tareas regulares, potenciando la coordinacion con las metas ministeriales, con un control de
gestidn sistematico, monitoreando el avance en el cumplimiento de los compromisos. La dotacion de
fiscalizadores llegd a 69 de los 70 autorizados y el gasto alcanzé la suma de M$ 4.068.470.

EVOLUCION GESTION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

: Real Meta Real Variacion

FISCALIZACION 2012 2013 2013 20132012
Fiscalizadores/Inspectores 49 70 69 40,8%
Fiscalizaciones /Inspecciones Realizadas 7.675 11.000 11.446 49,1%
Proyectos de Explotacién Regularizados/Aprobados 911 800 999 9,7%

El nivel de actividad efectivo en cuanto a fiscalizaciones en Seguridad Minera logro un incremento
significativo durante el afio 2013, en este contexto se debe destacar el resultado a nivel de
Direcciones Regionales, Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta mejoraron su productividad en
un 2%, 18% y 17% respectivamente, mientras que Atacama con 3.258 fiscalizaciones, super6 en un
50% a lo realizado en el afio anterior, Coquimbo con 3.258 fiscalizaciones, un 87% por sobre lo
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realizado en el afio 2012, la Zona Centro con 1.728 fiscalizaciones, super6 en un 54% a lo realizado
en el afo anterior, la Zona Sur con 658 inspecciones con un 42% superior a lo realizado en el afio
anterior y Magallanes con 131 fiscalizaciones, con un 47% por sobre lo realizado en el afio anterior.

Instalaciones Identificadas 2012 151 270 | 1.354 | 2.500 | 1.928 | 1.650 | 200 7 8.130
Meta Fiscalizaciones Seguridad Minera 320 490 1.440 | 3.050 | 3.150 | 1.950 470 130 11.000
Fiscalizaciones ejecutadas 360 576 1.450 | 3.285 | 3.258 | 1.728 658 131 11.446
% de avance en relacion a instalaciones 238% | 213% | 107% | 131% | 169% | 105% | 329% | 170% | 141%
% de avance en relacion a la Meta 113% | 118% | 101% | 108% | 103% | 89% | 140% | 101% | 104%

a) El indicador “Porcentaje de instalaciones /faenas fiscalizadas en afio t respecto del total de

instalaciones /faenas mineras registradas en el afio t-1” se mide por segundo afio consecutivo.
La meta en el Formulario H 2013 fue de 135,3% con base en el numerador de 11.000
inspecciones y de 8.130 instalaciones/ faenas mineras en el denominador. La Fiscalizacién en
Seguridad Minera, ejecutada y acumulada al 31 de diciembre de 2013, a nivel pais alcanzé a
11.446 inspecciones, lo que representa un avance de un 104,1% en relacion al nimero de
11.000 fiscalizaciones y de 140,8% en relacion a la meta de 135%, un 49% superior a las
realizadas en el afio 2012. Durante el afio 2013 continué la depuracion de la base de datos de
las instalaciones, puesto que cada una de ellas debe contar con resolucion aprobatoria del
meétodo de explotacion, que autoriza el inicio de las actividades y la resolucion del Plan de
Cierre. La falta de algunos de estos requisitos la deja en estado irregular, por lo que el trabajo se
ha enfocado en normalizar cada una de las instalaciones.

El indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afio t, por mil, respecto
del promedio de fiscalizaciones realizadas el afio t-1, t-2 y t-3", busca medir la eficacia de las
fiscalizaciones a faenas mineras. La meta en el Formulario H 2013 fue de 0,6 unidades. La base
de este indicador es el comportamiento de la tasa de frecuencia, la que disminuy6 de 2,9 en
diciembre del afio 2012 a 2,06 siniestros por cada millén de horas / persona trabajadas en
diciembre del afio 2013, mostrando un avance del 154%, con sobre cumplimiento respecto de la
meta, reflejando una tendencia de reduccion en las tasas de frecuencia y gravedad en la
industria minera, debido a que las empresas de la industria minera, reguladas por la Ley 20.123,
aplican la mejora continua a la seguridad de las operaciones, a la constante y mayor supervision
sobre la prevencion de riesgos ejercida por ellas y los organismos fiscalizadores (11.446
fiscalizaciones), coherente con una politica gubernamental, a pesar del incremento de
productores y a la estabilidad de los altos precios de los metales.
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c) Elindicador “Porcentaje de faenas mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afio t
con al menos 2 fiscalizaciones por cada accidente en afio t en relacion al N° total de faenas
mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afo t’, corresponde al nimero de
accidentes informados por las empresas mineras e investigados por el Servicio, acorde a lo
definido en el articulo 77 del Reglamento de Seguridad Minera, para el periodo de medicién. En
el afio 2013 y dentro del periodo de medicion, ocurrieron un total de 71 accidentes graves y
fatales (51 y 20 respectivamente), concurriendo como minimo dos veces a cada una de las
faenas/instalaciones siniestradas (142 visitas) a las faenas/instalaciones con accidentes graves
y fatales, primero a constatar la existencia del accidente y luego a realizar la investigacion del
mismo. Cabe sefialar que para efectos del indicador, el control y seguimiento es por "caso
cerrado", por lo cual, la fecha de corte para su control anual, es el 30 de octubre, dejando para el
afio siguiente todos aquellos accidentes que ocurran con posterioridad a esta fecha.

Subproducto N° 2: Regularizacion de Proyectos de Explotacion

El indicador “Porcentaje de proyectos de explotacion aprobados en afio t respecto de los ingresados
en afio t’, fij6 una meta de regularizacién de proyectos para el afio 2013 de un 70%, sobre la base
de 800 proyectos de explotacién aprobados, respecto de una estimacion de 1.150 recibidos
validamente. Al 31 de diciembre del afio 2013, se aprobaron 999 de un total de 1.074 proyectos de
explotacién recibidos, con un 93% de proyectos aprobados, es decir, un 134% por sobre lo
comprometido. Esta tarea considera la revision de todos los proyectos de explotacion menores a
5.000 toneladas que ingresan anualmente al Servicio. La medicidn de este indicador se inicié el afio
2012, confirmandose durante el afio 2013 el algunos de los proyectos ingresados no cumplen con
los requisitos técnicos sefialados en el Reglamento de Seguridad Minera, siendo desistidos, por lo
que la cantidad de proyectos vélidamente ingresados alcanz6 a 1.074. El comportamiento del
proceso de ingreso, revision y aprobacion de proyectos a nivel regional presentd el siguiente
comportamiento.

DIRECCIONES REGIONALES TOTAL
PROYECTOS DE EXPLOTACION MINERA 2013
XV | Il ] Iv ZzC zZs Xl
Revisary aprobar Proyectos de Explotacién Minera 22 35 104 | 219 | 232 | 150 38 0 800
Proyectos de explotacion Minera recibidos 8 5 146 | 283 | 440 | 180 12 0 1.074
Proyectos de Explotacion Minera Aprobados 6 5 146 | 269 | 418 | 142 13 0 999

Producto Estratégico N° 2: Asistencia Técnica

Subproducto N° 1: Constitucion de Concesiones Mineras de Exploracién y Explotacion

17



Durante el afio 2013, fueron revisados y despachados 12.535 expedientes de mensuras, de los
cuales 4.353, es decir un 34,7% corresponden a expedientes rezagados del afio anterior, llegando al
mes de diciembre con 1.806 pendientes para el afio 2014. Dado que la meta fijada era de 12.000, el
cumplimiento anual alcanzé a un 104% de avance en el cumplimiento. La dotacion de revisores de
expedientes se incremento a 38 ingenieros y el gasto alcanzo la suma de M$ 2.125.583.

N° Expedientes de explotacion despachados 12.395 12.907 12.535 3%
Tiempo promedio de despacho expedientes de explotacion (dias) 229 110 133 21%
N° Expedientes de exploracion despachados 34.741 29.152 26.517 10%
Tiempo promedio de despacho expedientes de exploracion (dias) 57,1 32,3 20 62%

EXPEDIENTES DE EXPLOTACION

Revisar y despachar expedientes de
explotacidn minera.

MINERA XV ,

300

1.560 2.520 4.320 1.800 600 0

9% de avance 136% 95% 118% 102% 98% 100% 101% | 0 104%
Tiempo Promedio Despacho Exp de Mensuras | 53 dias | 108 dias | 143 dias | 203 dias | 57 dias | 42 dias | 47 dias | 0 | 133 dias

a)

El indicador “Tiempo Promedio de Despacho de Informes de Expedientes de Exploracion”,
comprometié una meta de 40 dias. Al 31 de diciembre 2013, se revis6 y despach6 un total de
26.517 expedientes de exploraciéon minera, con un promedio de 20 dias, con un avance de 196%
respecto de la meta. Se debe sefialar el buen rendimiento obtenido, puesto que ante el alto
volumen de expedientes despachados, disminuy6 significativamente el tiempo de respuesta de
32,3 dias en el afio 2012, a los 20 dias ya sefialados en el afio 2013.

El proceso de revision y despacho de Informes de Expedientes de Exploracidn, ha venido
mejorando sostenidamente los tiempos de respuestas, en el afio 2012 se utilizé un promedio de
32 dias para el despacho de un total de 29.152 expedientes de exploracién minera, en el afio
2013 se utilizé un promedio de 20 dias para el despacho de un total de 26.517 expedientes de
exploracién minera. Con la experiencia y aprendizaje de afios anteriores, los equipos de trabajo
han podido mejorar los tiempos de respuesta y con ello la productividad. En el afio 2013, este
proceso fue certificado bajo la Norma ISO 9001:2008, situacién que también favorecio el buen
desempefio orientado a la reduccién del tiempo de respuesta, en todas nuestras Direcciones
Regionales.
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c) A nivel de regiones, los expedientes de exploracion revisados y despachados en nuestras
Direcciones Regionales al compararlos con la meta, presentan crecimiento importante en la
demanda, particularmente Arica y Parinacota, Tarapaca y la Zona Sur, mientras que el resto de
las Direcciones Regionales muestra una baja en la demanda, lo que demuestra que el
comportamiento del proceso de constituir propiedades de exploracién se mueve territorialmente
de un afio al otro, particularmente por la duracién que tiene este tipo de concesion. En el afio
2012, la demanda estuvo cerca de la meta de 30.000 expedientes, reduciéndose este afio a
26.517, influido por el comportamiento de los precios, que sin haber tenido una caida importante
afectaron la demanda en la constitucion de este tipo de propiedad.

EXPEDIENTES DE EXPLORACION DIRECCIONES REGIONALES TOTAL
MINERA I I i \" zc zs | xn 2013

Revisar y despachar expedientes de 1246 | 3830 | 7504 | 6.907 | 3485 | 2340 | 4508 30.000
exploracion Minera
# Expedientes despachados 1857 | 4158 | 6476 | 5756 | 2282 | 1.666 | 4.622 26.517
% de avance 149% | 100% | 81% | 8% | e5% | 71% | 101% 88%
Tiempo promedio despacho expedientes de | g oo | 33gias | 13dias | 13 dias | 25 dias | 11 dias | 30 dias 20 dias
exploracion

Subproducto N° 2: Evaluacion y Seguimiento de Declaraciones (DIA) y Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) con componentes geoldgicos y/o mineros

SERNAGEOMIN asiste técnicamente al Servicio de Evaluacién Ambiental (SEA), al dar respuesta
oportuna a la Autoridad Ambiental sobre Estudios y Declaraciones de Impacto Ambiental, en
materias de nuestra competencia, contribuyendo con el desarrollo sustentable de la mineria y a
prevenir y minimizar el riesgo ambiental coordinando la participacion del Servicio en el proceso de
evaluacién y seguimiento de los proyectos y actividades que se someten al Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental (SEIA), y efectuando fiscalizaciones ambientales en terreno. Ademas, evaluar
planes de cierre de faenas mineras, € investigar y apoyar a otros servicios del Estado en materias
relacionadas con la mineria y medio ambiente. El gasto utilizado en todas las actividades
desarrolladas por el area de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras alcanzé la suma de M$
1.094.404.

a) El numero de pronunciamientos sobre Estudios de Impacto Ambiental se estimé en 35 y el
Servicio finalmente se pronuncié sobre 53, 19 méas que en el afio 2012. La demanda de este
producto creci6 de manera importante y depende de factores externos, recibiéndose 53
expedientes durante el afio 2013, muy por sobre lo estimado.
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b) Para el indicador “Porcentaje de pronunciamientos sobre Estudios de Impacto Ambiental (EIA)
fuera del plazo legal respecto al total de solicitudes emitidas de evaluacion de EIA”, el resultado
final para el periodo representa un logro, toda vez que no hubo ningun procedimiento fuera de
plazo legal, manteniéndose el porcentaje de 0%, reflejando una mayor eficiencia en los equipos
de trabajo, toda vez que se han mantenido constante los recursos financieros y humanos, con
un solo encargado ambiental por Direccion Regional para revisar y emitir pronunciamientos de
EIA y DIA, entre muchas otras actividades, los que son apoyados por uno 0 mas especialistas,
los cuales cuentan hoy dia con mayor experiencia, facilitando el anélisis de expedientes,
cumpliendo con los plazos establecidos en la norma, ademas de la predisposicién y compromiso
de los encargados de gestion ambiental en dar cumplimiento a las metas.

c) Durante los afios 2012 y 2013, todos los expedientes de Estudios de Impacto Ambiental
revisados y despachados se realizaron con 0 expediente fuera de plazo legal.

ESTUDIOS DE IMPACTO DIRECCIONES REGIONALES
AMBIENTAL v ZC
k/letg despachar Estudios de Impacto 1 1 4 8 1 9 1 0 35
mbiental
Estudlos de Impacto Ambiental 0 3 8 8 2 13 19 0 53
espachados
9% de avance 0% 300% | 200% 100% | 200% 144% 173% 151%

d) El numero de pronunciamientos sobre Declaraciones de Impacto Ambiental se estimé en 375y
una meta de 0,6%, es decir 2 informes fuera de plazo legal, respecto de 345 informes de
Declaraciones de Impacto Ambiental, que se esperaba recibir para el afio 2013. El Servicio se
pronuncié sobre 375 expedientes sobre Declaraciones de Impacto Ambiental en el afio 2013, 30
mas que los programado.

DECLARACIONES DE IMPACTO DIRECCIONES REGIONALES
AMBIENTAL nom v zC
Meta_ despachar Declaraciones de Impacto 9 1 48 54 14 77 169 375
Ambiental
Declaraciones de Impacto Ambiental 7 20 54 64 10 70 150 0 375
despachados
% de avance 350% | 182% | 113% | 119% 71% 91% 89% 100%

e) Elresultado del afio 2013, mostr6 0 evaluaciones de DIA fuera de plazo legal.

f) Elresultado obtenido para el periodo representa un logro, toda vez que alcanzé un 0%, siendo la
meta del afio un 0,6%. En ello se refleja una mayor eficiencia en los equipos de trabajo, toda vez
que se han mantenido un solo encargado ambiental por Direccion Regional, para revisar y emitir
pronunciamientos de EIA y DIA, una entre sus muchas otras actividades. Los encargados
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9)

cuentan hoy dia con mayor experiencia, compatibilizando la eficiencia desarrollada por los
equipos de trabajo en el despacho de EIA, y transmitiéndola a los DIA.

La demanda de este producto es aleatoria y depende de factores externos. Durante el afio 2013,
hubo un flujo de expedientes dentro de lo esperado (375) y una mejor distribucion en el tiempo
de la llegada de éstos, lo que también facilité su despacho dentro del plazo legal, reduciendo a
cero los pronunciamientos fuera de plazo legal, muy inferior a la meta que representa el valor
promedio de los ultimos tres afios.

Subproducto N° 3: Asistencia Técnica en materias geolégicas

El Servicio elabora informes de asistencia técnica geoldgica, para contribuir a la solucién de materias
vinculadas a remociones en masa, planificacion territorial, asentamiento humano y otros temas
referidos a peligros geoldgicos, en respuesta a requerimientos de Autoridades Gubernamentales
nacionales y regionales, entre los cuales se encuentran municipios, autoridades responsables de la
planificacion y uso del territorio y de aquellas preocupadas de la seguridad y prevencion de la
poblacién amenazada por distintos peligros geoldgicos y poblacién en general. Es una actividad
permanente que desarrolla el Departamento de Geologia Aplicada, Subdireccion Nacional de
Geologia.

a)

La meta para el afio 2013, definida en la Matriz de Definiciones Estratégicas (Formulario A1),
definié un nivel de actividad de 30 asistencias, lo cual se cumplié con 27 asistencias técnicas
geoldgicas y la participacion en 3 instancias de Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE). La
cobertura geografica de las asistencias otorgadas, comparada con los valores efectivos para los
afios 2011y 2012, es la que se muestra a continuacion:

ASISTENCIAS REGIONES
TECNICAS
RS Vil v IX XII
2011 1 4 1 18 1 1 1 3 3 3 3%
2012 1 4 1 1 4 1 1 2 1 3 2 1 2 4
2013 1 2 2 12 1 1 1 1 9 30

La asistencia técnica geoldgica otorgada el afio 2013, abarcd los siguientes temas por region:

En Tarapaca, se diagnostico situaciones de riesgo geofisico en las quebradas de Camifia y
Tarapaca;

En Antofagasta, se emitieron pronunciamientos respecto del Estudio de Impacto Urbano Sector
La Portada;

En la Regidn Metropolitana, las asistencias técnicas geoldgicas incluyeron entre otros temas:

o Informes técnicos por remociones en masa ocurridas en el Cajén del Maipo, y en el
sector Tantehue, comuna de Melipilla.
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o Revision de informes de Riesgo Geofisico de condiciones de estabilidad existentes en
predio y por Riesgos Geologicos en terrenos con pendiente para regularizacion de
edificaciones existentes en la comuna de Rangue.

o Estabilidad de taludes y terrazas del proyecto Puerto Beagle, a solicitud del Consejo de
Defensa del Estado.

o Reconocimiento de depésitos de flujos de detritos en cursos fluviales de la cuenca del
rio Maipo resultantes de remociones en masa, para prevenir su impacto en el normal
abastecimiento de agua potable de la RM, a solicitud del Intendente Metropolitano.

— En O'Higgins, revision en terreno de remociones en masa ocurridas entre Coya y la Bocatoma
Pangal;

— En Biobio, se revisaron las recomendaciones efectuadas por SERNAGEOMIN al Proyecto de
Viviendas Alto Tumbes, comuna de Talcahuano, a solicitud del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo;

— En el Maule, se analizé la composicion de minerales primarios y secundarios y de roca a raiz de
un alud, en la zona de Pencahue, a solicitud de la Fiscalia de Talca;

— En los Rios, se estudid la remocion en masa ocurrida en Niebla, Comuna de Valdivia,
entregando informe técnico al SEREMI-Mineria;

— En los Lagos se prestd asistencia técnica por remociones en masa ocurridas en Puerto Varas,
en Piedra Azul (Puerto Montt), en la Costanera Vicente Pérez Rosales (Puerto Varas), en Sierra
Santo Domingo (Petrohué), en sector aledafio a Jardin Infantil en Ancud y en la localidad de
Pelluhuin (Puerto Montt) y evaluacién de construccion de pozo de captacion de agua
subterranea en Posta Rural El Azul (Futaleufu).

— Las 3 Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE), correspondieron a la modificacion del Plan
Regulador Comunal de San Antonio, del Plan Regulador Comunal de La Florida (RM), ademas
del Plan Regulador Intercomunal del Alto Aconcagua y de La Campana.

Subproducto N° 4: Asistencia Técnica en Monitoreo Volcanico

a) Los resultados del indicador “Porcentaje de volcanes monitoreados en el afio t respecto de los
volcanes que constituyen la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV)”, en el Formulario H
2013 muestran que el Servicio alcanzd un 100% de cumplimiento, habiendo logrado la
implementacion de una red nacional de monitoreo en linea que cubre a 43 volcanes activos, con
una cobertura geografica para 11 regiones del pais.

La cobertura de la red de vigilancia en el afio 2009, era de solo 8 volcanes en 3 regiones (3 en
Los Lagos, 3 en Los Rios y 2 en La Araucania). Con el inicio del programa RNVV 'y los recursos
anuales asignados, la red nacional se fue expandiendo progresivamente entre los afios 2010-
2013, hasta llegar al monitoreo en linea (24/7) de los 43 volcanes de mayor riesgo que la
integran. En el afio 2010 se incrementd a 12 volcanes (28%), en el afio 2011 subi6 a 18
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volcanes monitoreados (41,8%), 31 en el afio 2012 (72,1%), llegando a cubrir los 43 volcanes
monitoreados de manera regular y permanente en el afio 2013 (100%). La ejecucién anual se
muestra en el siguiente cuadro:

Al2009 2010 2011 2012 2013 NUEVOS VOLCANES
MONITOREADOS Y MAPASDE  TOTAL RNVV
PRODUCTOS RNVV Exstenteantes dela  peqy) 1pp0S ANUALES CON RECURSOS ASIGNADOS A LA RNVV ARG AR 2013
RNVV 2010-2013
MONITOREO EN LINEA VOLCANES ACTVOS 8 4 6 13 12 35 43
MAPAS DE PELIGRO VOLCANICO PRELIMINARES
(1:75.000, 1:100.000) VS. VOLCAN MONITOREADO 5 ! 2 2 3 38 4

b) El segundo indicador del Programa RNVV, “Porcentaje de mapas de peligro volcanico
elaborados al afio t respecto del total de volcanes monitoreados al afio t”, se relaciona con la
elaboracion de cartografia de peligros volcanicos para los volcanes monitoreados, Utiles para
apoyar técnicamente a las autoridades, la ONEMI entre ellas, respecto de la preparacion,
prevencion de emergencias y mitigacion de riesgos en las comunidades aledafas a ellos. Se
consideré como meta para el periodo 2009-2013, el contar con 43 mapas preliminares de peligro
para los 43 volcanes y/o complejos volcanicos monitoreados, lo que se completd en un 100% a
fines del afio 2013.

c) A diciembre 2013, el OVDAS emiti¢ y distribuy6 a la ONEMI, Gobiernos Regionales, Ministerio
del Interior y Ministerio de Mineria, 117 Reportes mensuales de Actividad Volcanica (RAV) para
11 regiones, respecto de los 43 volcanes monitoreados, ademas de 88 Reportes Especiales de
Actividad (REAV) sobre 6 volcanes que presentaron anomalias en el transcurso del afio, de los
cuales, 63 correspondieron al volcan Copahue, debido al ciclo eruptivo en ese volcan.

PRODUCTOS RNVV 2013 XV I 1 RM Vi v v IX XIV X Xl TOTAL

MONITOREO EN LINEA VOLCANES ACTIVOS 3 2 5 2 1 5 4 6 3 8 4 43

REPORTES DE ACTIVIDAD VOLCANICA (RAV) MENSUALES 1 12 12 12 8 12 12 12 12 12 12 117

REPORTES ESPECIALES DE ACTIVIDAD VOLCANICA (REAV) 10 10 63 2 1 2 88

MAPAS DE PELIGRO VOLCANICO PRELIMINARES (1:75.000,
1:100.000)

MAPAS DE PELIGROS VOLCANICOS:

DE CHILE (1:1.000.000) Y 2 MAPAS POR ZONAS (1:250.000)

3 2 5 2 1 5 4 6 3 8 4 43

d) Todos estos avances han definido el adecuado manejo de los eventos volcanicos, lo que se
coordina con un protocolo entre SERNAGEOMIN y ONEMI, en caso de ocurrencia de una
emergencia volcanica. En el afio 2011, respecto de los volcanes Hudson y Cordén Caulle
(Puyehue), la RNVV pronosticé el inminente inicio de la erupcion, informando antes y durante la
erupcion a las autoridades nacionales, regionales y comunales, lo cual fue destacado a nivel
mundial. Durante los afios 2012 y 2013, se efectué monitoreo constante del ciclo eruptivo del
volcan Copahue, en la Region del Biobio, que afecta a Chile (en mayo 2013 con Alerta Roja que
origind la evacuacion de mas 2 mil personas) y a Argentina, manteniendo su actual nivel de
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alerta amarilla. En diciembre 2013, la RNVV reforzd el monitoreo de ese volcan, instalando
instrumentacion adicional en territorio argentino.

El gasto asociado a la RNVV del afio 2013, incluyendo las inversiones en equipamiento, alcanzo la
suma de M$ 5.034.763. Este presupuesto considerd la implementacion de la nueva sede del
OVDAS que fue inaugurada por el Excmo. Sr. Presidente de la Republica en noviembre 2013,
propiedad que le permite a la RNVV contar con una infraestructura de primera linea, con tecnologia,
sistemas y procedimientos de punta.

Producto Estratégico N° 3 Formacién y Capacitacion

Subproducto N° 1: Cursos para Monitores en Seguridad Minera

a)

En el periodo 2011-2013 se desarroll6 el programa de formacion 2011-2014 de 4.000 monitores
en seguridad minera, lo que permitié entregar capacitacion al minero pequefio y al artesanal, con
el fin de incorporar conocimientos y disciplinas que permitan mejorar sus habilidades técnicas
para implantar planes de mitigacion de riesgos basicos y que, al mismo tiempo, logren mantener
y promover condiciones de seguridad en la actividad minera. El objetivo de formar 4.000
monitores se alcanz6 con un afio de anticipacion, con un 118,65%, es decir, se capacitaron
4.746 monitores en el periodo 2011 - 2013. Para ello, se contd con la participacién del Ministerio
de Mineria a través de su programa PAMMA, ejecutandose 107 cursos y formandose 2.846
Monitores en Seguridad Minera, asi como también a través de las empresas mineras privadas
realizdndose 82 cursos en los cuales se formaron 1.900 monitores, totalizando la formacion de
4.746 monitores, de los cuales 4.205 fueron hombres y 541 mujeres.

Monitores Formados afio 2011 28 52 373 351 507 153 195 0 1.659
Monitores Formados afio 2012 31 28 916 470 474 326 258 30 2533
Monitores Formados afio 2013 0 75 248 o4 28 149 0 0 554

Total 59 155 | 1537 | 875 | 1.009 | 628 | 453 30 4.746
b) El nimero de trabajadores capacitados como Monitores en Seguridad Minera se concentra en

las regiones de Antofagasta, Atacama, Coquimbo y la Zona Centro (Regiones de Valparaiso,
Metropolitana y O'Higgins), todas ellas retinen la mayor actividad minera y el mayor numero de
trabajadores que se desempefian en el sector minero, un 87% aproximadamente.

En el afio 2013 se ejecutaron 16 cursos para Expertos en Prevencion de Riesgos formando a
443 expertos. Por medio del Programa PAMMA, se realizaron 14 cursos sobre manipulacién de
explosivos capacitando a 352 trabajadores, 21 cursos sobre Acufiadura y Fortificacion de Minas,
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capacitando a 530 trabajadores, 2 cursos sobre Seguridad Minera Basica donde se capacitaron
a 47 trabajadores y 8 cursos sobre PAMMA Emprendimiento, formando a 164 trabajadores.

Producto Estratégico N° 4: Publicaciones

Las publicaciones de SERNAGEOMIN corresponden a Mapas Geoldgicos (de geologia bésica,
recursos minerales y ambiental), Publicaciones Geoldgicas (Boletines, Revista Geoldgica, Informes
Inéditos e Informes Registrados) y Publicaciones Mineras (Anuario de la Mineria, Guias Técnicas,
Rol Minero, Planos y Fichas Catastrales).

Subproducto N° 1: Mapas Geolégicos
Plan Nacional de Geologia (PNG):

a) SERNAGEOMIN, con el Plan Nacional de Geologia, incremento la produccion cartografica
para la zona comprendida entre los 18° a 30° S en el afio 2013, abarcando a 5 regiones,
con un subtotal de 31 mapas de geologia béasica (19 a publicar y 12 envio a edicién), 32
mapas geofisicos (13 a publicar y 19 enviar a edicion) y 4 mapas geoquimicos (2 a publicar
y 2 enviar a edicién), con un gasto ejecutado de M$ 6.285.372, el que incluyé también
inversiones de laboratorio.

PLAN NACIONAL DE

GEOLOGIA Meta 2013 REAL 2013
GEOLOGIA
BASICA PUBLICAR 18 5 8 5 1 19
escala ENVIAR A
1:100.000 EDICION 12 5 2 2 8 12
GEOFISICA | PUBLICAR 13 1 4 5 3 13
escala ENVIAR A
1:100.000 )
EDICION 19 7 12 19
GEOQUIMICA] PUBLICAR 2 1 1 2
escala
1:250.000 | ENVIARA
EDICION 2 2 2

b) Para el indicador “Porcentaje de cobertura territorial de Mapas de Geologia Basica, a escala
1:100.000 del Plan Nacional de Geologia, se comprometi6 alcanzar el 49,3% del territorio
ubicado al norte del paralelo 30°S, con un acumulado de 66 Mapas de Geologia Basica
publicados, del total de 134 cartas geoldgicas que considera el Plan en esa zona geografica.

El indicador se cumplié con la publicacién de 19 mapas de geologia basica en el afio 2013,
acumulando 67 mapas disponibles, y una cobertura efectiva de 50% de la zona.
Complementariamente, se envié a edicion 12 mapas de geologia basica.



Al 2010 2011 2012 2013
CARTA GEOLOGICA DE Acumulado Cartas

Publicado antes
CHILE ZONA 182 a 302 SUR del PNGen la
Zona

MAPAS PUBLICADOS POR ANO CON RECURSOS Geolégicas
ASIGNADOS AL PNG EN LA ZONA disponibles

SERIE DE GEOLOGIA

p 34 3 11 19 67
BASICA Escala 1:100.000

i 1
SERIE GEOFISICA ~ Escala 0 o a 13 17
1:100.000
SERIE GEOQUIMICA o o 1 5 3
Escala 1:250.000
34 3 16 34 87

! Incluye Cartas Magnéticas, Gravimétricas y de Espectrometria de rayos gammade K, Thy U

c) Un segundo objetivo del Plan Nacional de Geologia, es la cartografia geofisica. En el afio
2013, el Servicio puso a disposicion del publico 32 cartas geofisicas, que corresponden a un
total de 128 mapas magnéticos y mapas de espectrometria de rayos gamma. Este material
corresponde a la publicacién de 13 cartas geofisicas, de las regiones de Arica-Parinacota,
Tarapaca, Atacama y el area occidental de la Regién de Coquimbo y 19 fueron enviadas a
edicion, correspondiente a las regiones de Antofagasta y Atacama.

d) Un tercer objetivo del Plan Nacional de Geologia, es la cartografia geoquimica. En el afio
2013, se completaron dos nuevas cartas geoquimicas (Pisagua y Arica) a publicarse en el
primer trimestre 2014, cada una con un area de aproximadamente 13.000 km2, y se
enviaron a edicion otras dos nuevas cartas La Serena y Vallenar (aprox. 25.000 km2
adicionales).

Geologia Aplicada para el Desarrollo Regional Sustentable:

Las unidades responsables de atender la demanda de informacion geoldgica aplicada que se
requiere para el desarrollo del pais, en las areas de Peligros y Ordenamiento Territorial, Recursos
Minerales, Hidrogeologia y Geotermia, han generado cartografia, informes registrados y estudios
entre los afios 2010-2013, como se muestra:

AREAS TEMATICAS/ ESTUDIOS DE GA 2010 2011 2012 2013
|PELIGROS Y GEOLOGIA PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

| RECURSOS MINERALES

[Recursos Hibricos

__t_

__j_

__:_
w

[REcursos ENERGETICOS

Geologia Aplicada para el Desarrollo Regional Sustentable -PLAN GEA
(Peligros Geoldgicos y Ordenamiento Territorial y Recursos Hidricos, Informe PLAN GEA
Geotérmicos y Minerales)

TOTAL ESTUDIOS/MAPAS GEOLOGIA APLICADA 10 9 10 12

e) Enelafo 2013, se completaron 5 informes registrados y 5 tematicos. En peligros geoldgicos
y ordenamiento territorial (OT), se realizaron 4 informes registrados sobre la geologia de
lquique - Alto Hospicio, Rancagua, Coyhaique y sobre Remociones en masa en el tramo

26



inicial de la carretera Austral y 1 informe técnico sobre Remociones en Masa Pre cordillera
R.M. En recursos minerales, se actualizé la Base de Yacimientos Minerales para la Region
de Coquimbo, se realizd un informe ejecutivo para la identificacion y compilacion de
informacién sobre las Empresas de Exploracién para cumplir Art. 21 Cédigo de Mineriay se
completd el Boletin sobre Balance Anual de Recursos y Reservas de Chile (discontinuado
desde el afio 2010) el cual sera presentado en Expomin 2014. En hidrogeologia, se elabord
un informe registrado para el Mapa hidrogeolégico del Area Rancagua. En materia de
investigacion geotérmica, se realizd una Evaluacion del potencial geotérmico de media y
baja entalpia de la Region de Los Lagos, dentro del proyecto KIW/SERNAGEOMIN.

f) Ademéas, SERNAGEOMIN propuso a las autoridades un Plan de Geologia Aplicada para el
Desarrollo Regional Sustentable (PLAN GEA), con el proposito de fortalecer el area de
Geologia Aplicada y acelerar la produccion de cartas geoldgicas tematicas y estudios
relacionados, como herramienta para fomentar el desarrollo regional del pais. Para precisar
los recursos para el Plan GEA, se identificd el Departamento de Geologia Aplicada, con
glosa presupuestaria separada, en el presupuesto 2014.

Subproducto N° 2: Publicaciones Geoldgicas y Mineras

El Servicio gener6 3 volimenes de la revista cientifica Andean Geology (vol. 40 N°1, N°2 y N° 3 de
enero, mayo y septiembre del 2013), de acuerdo con lo programado. Las publicaciones estan
disponibles al publico en la Biblioteca, web institucional y en la red electronica de revistas cientificas
chilenas, seleccionada por CONICYT (SciELO.cl).

El area de mineria, publico el Anuario de la Mineria de Chile 2012, el Rol Minero de concesiones
mineras vigentes, de exploracion y explotacion, constituidas y en tramite, y segun lo dispuesto por el
Art. N° 90 del Codigo de Mineria, los Boletines Oficiales de Mineria y la némina de las concesiones
mineras constituidas el afio anterior, con fecha 3 de junio 2013.

3.2.2. Prioridades del Jefe de Servicio en los procesos de provision de
Productos Estratégicos

Las prioridades del Jefe de Servicio respecto de la provision de productos estratégicos, pueden
resumirse en los siguientes resultados:

Sistema de Gestion de la Calidad

La incorporacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en el Servicio, constituye un
compromiso institucional en el Marco de la Calidad del Programa de Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), el cual tiene como objetivo mejorar el desempefio de la institucion, aumentando los niveles
de satisfaccion de sus clientes/usuarios/beneficiarios, a través de la instalacion de un SGC
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certificado bajo la norma I1SO 9001:2008, que considere los procesos de provision de bienes y/o
servicios, es decir potenciar los procesos estratégicos de la institucion.

El Servicio realiz6 auditorias internas de la calidad a los procesos de provision de bienes y servicios
que se implementaron el afio 2013, a saber, los procesos asociados a los subproductos estratégicos
de Fiscalizacion en Seguridad Minera y Asistencia Técnica en Propiedad Minera en constitucién de
concesiones de explotacion y exploracion, siendo validados externamente y obteniendo la
certificacion bajo la norma ISO 9001:2008, con alcance en las 8 Direcciones Regionales del Servicio,
junto a sus sistemas de apoyo. Se actualizé el diagnéstico, el Plan Trienal y el Manual de Calidad,
documento que junto al Certificado de Calidad emitido por la empresa SGS, permitié validar este
sistema con un 100% de cumplimiento.

Adicionalmente, los siguientes procesos se implementaron en el afio 2013: Revision de Proyectos
Mineros; Investigacion de accidentes; Formacidn y capacitacion en seguridad Minera; Calificacion de
Peritos, Fiscalizacidn Ambiental Minera, Registro y Mantencién de Concesiones, y Asistencia
Técnica en Monitoreo Volcanico; y el proceso de Planificacion y Control de Gestion. Por ende, el
Servicio se encuentra en un proceso de certificacion progresivo de sus procesos, lo cual se hara
conforme se va avanzando en completar el total de los procesos que forman parte del Plan Trienal.

Simin Online 2.0

Es un proyecto que considera el uso de varios sistemas informaticos: el Sistema Atlas (Gestion de
Informacion de Empresa-Faena-Instalacion); Sistema de Fiscalizacion (Gestion de las Inspecciones
realizadas por SERNAGEOMIN); Sistema de Declaracion de Seguridad Minera (Informacion
mensual de la accidentalidad informada por las Empresas Mineras); Sistema de Contratos (Gestion
de contratos entre Empresas Mandantes y Contratistas); Sistema de Tramites (Gestion de tramites
realizados por las Empresas Mineras en SERNAGEOMIN); Sistema de Usuarios (Gestion de
credenciales y roles del sistema); Sistema de Fiscalizacion Desconectado (Modulo off-line de
Fiscalizacion, sincronizado con mddulo on-line), todos relevantes para la generacién de un Plan de
Inspecciones en seguridad minera dinamico con una periodicidad diaria, semanal, quincenal,
mensual, bimensual o semestral. Este Plan de inspecciones contempla una mejora en la
disponibilidad e interacciéon de informacion entre el Servicio y la industria minera. El acceso al
sistema se realza a través del siguiente vinculo: http://simin.sernageomin.cl/simin.

La puesta en explotacion de este proyecto exigié la migracién de datos desde Simin_OL 1.0 (antigua
base de datos) a la nueva plataforma Simin_OL 2.0, la que cuenta con la siguiente informacion
depurada: 14.364 empresas Mandantes y Contratistas, 6.065 faenas Mineras y 8.637 instalaciones
Mineras. En el Convenio de Desempefio Colectivo 2014, se incorpor6 como compromiso, la
implementacion del mddulo de fiscalizacién para las inspecciones en seguridad minera en todas las
Direcciones Regionales.
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Ley de Cierre de Faenas Mineras

Con la entrada en vigencia de la Ley N° 20.551 (12 de noviembre de 2012), que regula el Cierre de
Faenas e Instalaciones Mineras (LCFM) y el Decreto N°41 de 2012 que Aprueba el Reglamento de
la mencionada Ley, las nuevas funciones de aprobacién y fiscalizacion de estos planes quedaron
radicadas en SERNAGEOMIN. En términos generales, todas las faenas e instalaciones mineras que
se encuentren operando a la fecha de entrada en vigencia de la Ley, deben regularizar sus Planes
de Cierre de acuerdo a esta nueva normativa en un plazo de 2 afios (noviembre 2014) y los nuevos
proyectos deberan aprobar su plan de cierre de acuerdo a las exigencias de esta Ley. En ambos
casos los planes de cierre deberan ser revisados y aprobados por SERNAGEOMIN.

Las empresas mineras deben presentar un plan de cierre basado en la evaluacion de riesgos de las
instalaciones, la valorizacion de las actividades de cierre propuestas y en los casos que
corresponda, la obligacion de constituir una garantia financiera, que asegure la estabilidad fisica y
quimica de las instalaciones al término de las operaciones. Para ello, el Servicio debié adecuar su
estructura organizacional y elaborar procedimientos de revision de planes de cierre de acuerdo a las
obligaciones que estas normas entregan, de tal modo que se cumplan con las etapas y plazos
definidos en la Ley y en el Reglamento.

Al interior de SERNAGEOMIN estas responsabilidades quedaron radicadas en el equipo de gestion
ambiental, de manera de asegurar la cobertura a todas las regiones totalizando 30 profesionales a
nivel nacional. Ademas, debié emprender el desarrollo de Guias, Procedimientos y un Sistema de
Gestion para el registro y seguimiento de los Planes de Cierre. Las Guias se distribuiran de manera
publica, teniendo como objetivo entregar herramientas y lineamientos, para la elaboracién de planes
de cierre por parte de los Titulares de proyectos y que los profesionales de SERNAGEOMIN,
cuenten con metodologias para la revisién de los mismos. Comprende 9 Guias que estaran
disponibles a finales del afio 2014:

— 4 Guias de Presentacién sobre: a) Planes de Cierre de Exploracién y Prospeccion; b) Planes
de Cierre de Faenas Mineras < 5.000 tpm; c) Planes de Cierre de Faenas Mineras de 5000 -
10.000 tpm; d) Planes de Cierre de Faenas Mineras > 10.000 tpm.

— 3 Guias Metodoldgicas sobre: e) Evaluacién de Riesgos para el Cierre de Faenas Mineras; f)
Valorizacién de Planes de Cierre; g) Constitucion de la Garantia Financiera.

— 2 Guias de Criterios Técnicos sobre: h) Estabilizaciéon Fisica para el Cierre de Faenas
Mineras; i) Estabilizacion Quimica para el Cierre de Faenas Mineras.

A su vez, para la revision de los planes de cierre, se desarrolla un procedimiento de Tramitacion de
Proyectos de Planes de Cierre.

29



3.2.3. Compromisos establecidos por los Indicadores de Desempefio
(Formulario H-Indicadores 2013)

Los 10 Indicadores de Desempefio del Presupuesto 2013 (IDP), representan el nivel de actividades
comprometidas en el presupuesto por SERNAGEOMIN con DIPRES. La evaluacion efectuada por
medio de sus ponderadores ha determinado un nivel de cumplimiento al 31 de diciembre de un
100%, equivalente a un buen nivel de avance.

La tasa de frecuencia promedio del afio 2013 fue de 2,06 siniestros por cada millén de horas /
persona trabajadas, lo que implica una reduccion respecto al valor de 2,9 en el afio 2012, debido
a que las empresas de la industria minera, reguladas por la Ley 20.123, aplican la mejora
continua a la seguridad de las operaciones, a la constante y mayor supervision sobre la
prevencion de riesgos ejercida por ellas y a los organismos fiscalizadores (11.446
fiscalizaciones), coherente con la politica gubernamental, a pesar del incremento de productores
y a la estabilidad de los precios de los metales.

Al 31 de diciembre del afio 2013 se recibid un total de 1.074 proyectos de explotacion validos
para ser revisados, de de los cuales se aprobaron 999, con un 93%, y un avance de 134%. Esta
tarea considera la revision de proyectos de explotacion menores a 5.000 toneladas.

En cuanto al Porcentaje de instalaciones/faenas fiscalizadas en afio t, respecto del total de
instalaciones/faenas mineras registradas en el afio t-1, se fij6 una meta para el afio 2013 de
135,3% (11.000/8.130). Al 31 de diciembre de 2013, el nimero total de fiscalizaciones realizadas
por el Servicio asciende a 11.446, respecto a 8.130 instalaciones, alcanzando un 140,8%. Esta
mayor cobertura se ha podido lograr gracias al mayor conocimiento adquirido por los inspectores
y un mejor uso de los recursos financieros, fisicos y logisticos.

La revision y despacho de expedientes de exploracion (pedimentos) para el afio 2013 fij6 una
meta de 40 dias, considerando una cantidad igual o menor a 30.000 expedientes. Durante el afio
2013, la demanda se comporté de acuerdo a lo esperado, lograndose despachar 26.517
expedientes al 31 de diciembre de 2013. El tiempo promedio de despacho de expedientes de
exploracion fue de 20 dias (540.977/26.517), alcanzando un avance respecto de la meta de
196%.

El indicador sobre Declaraciones de Impacto Ambiental fijo una meta de 0,6%, equivalente a 2
evaluaciones de DIA fuera de plazo legal, respecto a 345 solicitudes de evaluacion. Durante el
afio 2013, se recibi6 un total de 375 expedientes y hubo 0 pronunciamientos fuera de plazo
legal, resultando un 0% y un avance de 100%. Este resultado representa todo un logro, ya que
se mantiene un solo encargado ambiental por Direccion Regional para revisar y emitir
pronunciamientos de EIA y DIA, entre muchas otras actividades a ejecutar.
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= El indicador que mide la relacion entre mapas de peligro volcanicos y volcanes monitoreados,
comprometié una meta de 100%, equivalente a 43 mapas de peligros volcanicos respecto de 43
volcanes monitoreados. Durante el afio 2013 se elaboraron 12 nuevos mapas de peligros
volcanicos, los que se adicionan a los 30 mapas preliminares de peligros realizados al afio 2012,
mas 1 mapa de peligro que se encontraba elaborado con anterioridad y que se declara en este
periodo, debido a que se encontraba a la espera de comprometer los volcanes para completar
su equipamiento, provocando un incremento de 30 a 43 mapas. Completando un avance
respecto de la meta de un 100%.

= La capacitacion y formacién de monitores comprometié una meta de un 100%, (4.000/4.000)
monitores. El resultado 2013 es 118,65% (4.746/4.000), alcanzando un valor de 119%. Para
este objetivo, se realizd un compromiso con el Ministerio de Mineria y su programa PAMMA,
para formar 4.000 monitores en el periodo 2011-2014. En el afio 2013 se ejecutaron 16 cursos
para Expertos en Prevencion de Riesgos formando a 443 expertos. Por medio del Programa
PAMMA, se realizaron 14 cursos sobre manipulacion de explosivos capacitando a 352
trabajadores, 21 cursos sobre Acufiadura y Fortificacion de Minas, capacitando a 530
trabajadores, 2 cursos sobre Seguridad Minera Basica donde se capacitaron a 47 trabajadores y
8 cursos sobre PAMMA Emprendimiento, formando a 164 trabajadores.

3.2.4 Prioridades Ministeriales

Otros resultados de los compromisos que se incorporan como prioridades ministeriales,
presentan los siguientes resultados:

Red Nacional de Vigilancia Volcanica:

El Ministerio de Mineria otorg6 alta prioridad ministerial al desarrollo de la Red Nacional de Vigilancia
Volcanica, destacando la seguridad en la prevencion de emergencias volcanicas.

El 21 de febrero 2013, el Ministro de Mineria, junto al Director Nacional del SERNAGEOMIN,
entregaron en Puerto Montt, tres nuevos mapas de influencia volcénica al Intendente de la Region
de Los Lagos, correspondientes al volcan Michimahuida y a los complejos Corcovado-Yanteles y
Yate-Hornopirén, con informacion actualizada de las zonas que podrian ser afectadas por flujos y
caida de cenizas. Con fecha 17 de octubre 2013, el Ministro de Mineria hizo entrega a la Intendenta
de la Region de Tarapaca, de los mapas de peligro volcanico de los volcanes Isluga, Irruputuncu, y
del complejo Olca-Paruma. La informacién cartografica entregada a las autoridades regionales,
locales y de proteccion civil, ayuda a definir posibles rutas de evacuacion y albergues, permitiendo
conocer zonas de riesgo, e identificar la poblacion cercana a los macizos.

Un resultado relevante del afio 2013, fue la implementacién del nuevo observatorio volcanoldgico de
clase mundial en Temuco, con capacidad para monitorear los volcanes mas peligrosos del pais,
contando con todos los medios de deteccion y alerta temprana, con capacidad para mostrar la
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actividad volcanica en linea para todo el pais. Con fecha 22 de noviembre de 2013, el Excmo. Sr.
Presidente de La Republica inauguré la nueva sede para el Observatorio Volcanoldgico de Los
Andes del Sur (OVDAS), en la ciudad de Temuco.

Geotermia

El Servicio genera informacién geoldgica para el desarrollo geotérmico, ademas de fortalecer las
competencias nacionales en recursos energéticos y mantener el registro de las concesiones
geotérmicas otorgadas por el Ministerio de Energia, informando respecto de posibles
superposiciones antes del otorgamiento de la concesion geotérmica.

Entre los afios 2008 y 2011, se desarrollé un programa geotérmico, con financiamiento a través del
Ministerio de Mineria y posteriormente del Ministerio de Energia, con la doble finalidad de generar
informacion geoldgica destinada a fomentar la inversion en exploracion y el desarrollo de los
recursos geotérmicos del pais, ademas de fortalecer la competencia técnica/cientifica de
SERNAGEOMIN en esta disciplina, conformando un grupo de profesionales especialistas en esta
materia. A la fecha, se han estudiado 3 areas de potencial interés para el desarrollo de exploracién
en geotermia, siendo una de estas areas licitada a una empresa privada para su desarrollo.

Adicionalmente, en el marco de un convenio de cooperacion financiera entre los Gobiernos de la
Republica de Alemania y de la Republica de Chile (con recursos no reembolsables del Grupo
Bancario KfW), se ha contado con aporte financiero para la generacion de informacion geoldgica,
hidrogeoldgica y geofisica, para incentivar y atraer inversién en geotermia y ampliar y profundizar los
conocimientos geotérmicos en Chile, inversiones de equipo en el Laboratorio del Servicio, ademas
de un programa de capacitacion y formacion para disponer de las capacidades técnicas y humanas
relacionada a los campos geotérmicos. Acorde con la Componente de Capacitacion de este
Convenio con KfW, se desarrollaron cursos para profesionales de SERNAGEOMIN

En el afio 2013, se acordd focalizar el trabajo en la evaluacién del potencial geotérmico de las
regiones de Los Lagos en el 2013, Los Rios en el 2014 y Araucania en el 2015, para el desarrollo de
proyectos de exploracion/explotacion de recursos geotérmicos de mediana entalpia (90-150°C), para
utilizacion directa del calor o para fines de produccion eléctrica. El primer estudio en la Region de
Los Lagos se completd en diciembre 2013, otro resultado fue el disefio de un proyecto de
calefaccién geotérmica para una escuela-internado de la localidad de Manzanar, comuna de
Curacautin, Regién de La Araucania, que seré desarrollado en el afio 2014.

Chile Gestiona

Desde el afio 2012, el Servicio viene participando en la medicion de indicadores de gestion interna
con el propdsito de medir la calidad y cantidad de tareas de apoyo (ausentismo, horas
extraordinarias, sumarios atrasados, licitaciones sin oferentes y gastos en licencias médicas por
recuperar), para lo cual ha compilado informacion historica desde el afio 2007 la cual es actualizada
mensualmente e informada al Ministerio de Mineria. Con el informe periddico que emite Chile
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Gestiona, el Servicio verifica la evolucion de los indicadores y toma las medidas pertinentes, para
ajustar desviaciones. Asimismo, el Servicio informa respecto de los indicadores de actividad principal
de la institucién a Chile Gestiona, via Ministerio de Mineria.

3.2.5. Otras prioridades de provision de bienes y servicios establecidos
por el Jefe de Servicio

Fortalecimiento de las Definiciones estratégicas

El Servicio elaboré un Plan Estratégico Institucional 2014 - 2018, actividad en la que participaron
todos los ejecutivos del nivel central, de las Subdirecciones Nacionales de Mineria y Geologia, asi
como los Directores Zonales y Regionales. Se efectué una Evaluacion del Plan Estratégico 2011-
2014, mediante 3 talleres de trabajo realizados en mayo 2013. Posteriormente, se convocd a una
Jornada de construccion de declaraciones, cuadro de mando integral y plan de implementacion
2014-2018. A partir de las conclusiones de la jornada, se elabor6é un plan de implementacion del
Cuadro de Mando Integral del Servicio para los afios 2014 — 2018, generando una nueva mision
institucional oficializada en el Formulario A1 2014 Matriz de Definiciones Estratégicas.

Difusién de Informacién Geolégica y Minera

El Servicio participd en los siguientes eventos, entre otros:

— SERNAGEOMIN organiz6 en Santiago, el 9 de enero de 2013, una sesion informativa de los
Proyectos “Guia de Estimacion de Costos de Planes de Cierre de Faenas Mineras” y “Guia de
Evaluacion de Riesgos para el Cierre de Faenas Mineras’.

— El Director Nacional del SERNAGEOMIN, Julio Poblete C., participé en la Feria PDAC 2013,
evento de la industria de exploracion minera a nivel mundial, entre los dias 03 de marzo al 06 de
marzo de 2013, en Toronto, Canada.

— La Subdireccién Nacional de Geologia de SERNAGEOMIN organizé en Santiago, un Ciclo de 11
Charlas de Geologia entre marzo y octubre de 2013, 8 de ellas técnicas en horario de 12:00 a
13:00 horas y 3 charlas orientadas a los vecinos de la comuna, estudiantes y publico en general
en horario de 18:30 a 20:00 horas.

— SERNAGEOMIN inauguro la remodelacion de su Biblioteca Geoldgica Minera, el 23 de abril de
2013.

— SERNAGEOMIN organiz6 el Seminario “Cartografia Geoldgica para el Ordenamiento Territorial
de Valdivia y Corral’, el 29 de abril 2013, en llustre Municipalidad de Valdivia, con la
participacion del Subdirector Nacional de Geologia, Luis Ignacio Silva y geologos de la Oficina
Técnica de Puerto Varas.

— SERNAGEOMIN present6 los resultados del Programa de Seguridad Minera, en el marco de la
primera cuenta publica del Programa Chile Gestiona, el 9 de mayo de 2013. Participaron el
Subsecretario de Mineria, Francisco Orrego, el Subsecretario de Hacienda, Julio Dittborn y el
Director Nacional de SERNAGEOMIN.

33



El Subdirector Nacional de Geologia, Luis Ignacio Silva, expuso en el Instituto de Ingenieros de
Minas (IIMCH), la charla “Geologia al Servicio del Desarrollo del Pais”, el jueves 9 de mayo de
2013.

SERNAGEOMIN participé en la Feria Exponor 2013, exhibicién internacional de la industria
minera chilena, entre los dias 17 y 21 de junio de 2013, realizado en Antofagasta.

El Subdirector Nacional de Geologia, participd en la ceremonia de entrega del Estudio
Hidrogeoldgico de la Cuenca del Rio Copiapo, realizado por SERNAGEOMIN y cofinanciado por
InnovaChile de CORFO, realizado el 26 de junio de 2013, en Copiapd.

El Director Nacional de SERNAGEOMIN, Julio Poblete C., expuso en el Geospatial Forum 2013
realizado entre el 27 y 28 de junio en Santiago.

SERNAGEOMIN y el Servicio Nacional de Turismo, SERNATUR, realizaron el "Taller de
Capacitacion Geopatrimonial, Sustentabilidad y Produccién Limpia, Capillas de Marmol", entre el
28 y 29 de agosto de 2013 en Coyhaique y Puerto Rio Tranquilo. Participaron la Directora
Regional de SERNATUR, Andrea Foessel, el Jefe de la Oficina Técnica de Sernageomin en la
ciudad, Gonzalo Hermosilla y gedlogos de la Oficina Técnica de Puerto Varas.

El Subsecretario de Mineria, el Subsecretario de Medio Ambiente y el Director Nacional de
SERNAGEOMIN, participaron en la Jornada de Difusidn de la Nueva Institucionalidad
Fiscalizadora de la Superintendencia del Medio Ambiente y el SERNAGEOMIN, para las
regiones de Valparaiso, O'Higgins y Region Metropolitana, el 23 de septiembre de 2013 en
Santiago.

SERNAGEOMIN participd con un stand en la feria “Chile Laboratorio Natural’, organizada por el
Programa Explora Conicyt, en el Museo Nacional de Historia Natural, entre el 8 y 13 de octubre
de 2013.

SERNAGEOMIN, a través del Departamento de Propiedad Minera, organizé el “Encuentro
Nacional de Peritos Mensuradores”, entre el 22 y 23 de octubre de 2013, en Santiago.

Su Excelencia el Presidente de la Republica, Ministro de Mineria y el Director Nacional de
SERNAGEOMIN, participan en la inauguracion del nuevo Edificio de la Red Nacional de
Vigilancia Volcanica el 22 de noviembre de 2013 en Temuco.

El Subdirector Nacional de Geologia y el Subsecretario de Mineria, participan en la inauguracién
del Primer Laboratorio de Petrologia y Mineralogia del SERNAGEOMIN, realizado el 23 de
diciembre de 2013 en Santiago.

3.2.6. Resultados de Enfoque de Género

En materia de género y por la naturaleza de sus productos, el PMG 2013 exime a SERNAGEOMIN
de la ejecucion del Sistema de Género. No obstante lo anterior, el Servicio a través del Anuario de la
Mineria de Chile genera estadisticas de género en el sector minero, en materia de seguridad minera.
A través de los cursos que imparte el Centro de Capacitacion se levanta informacién de trabajadoras
y trabajadores que participan en cursos de expertos en Prevencion de Riesgos, Monitores en
Seguridad Minera, cursos PAMMA y otros cursos.
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3.2.7. Resultados de Perspectiva Territorial

Durante el afio 2013, SERNAGEOMIN ejecutd por tercer afio consecutivo el Sistema PMG de

Descentralizacion, para cumplir con las siguientes medidas:

— Medida N°1: Aprobacion de proyectos de explotacién sobre 5.000 ton/mes de manera
desconcentrada en todas las Direcciones Regionales (DR) al afio 2013.

— Medida N°2: Sistema automatizado para revision de proyectos mineros en Seguridad Minera.

La medida N° 1 de desconcentracién se aplicé puesto que hasta el afio 2011, los proyectos mineros
sobre 5.000 ton/mes, debian ser revisados centralizadamente en Santiago, en particular, en el
Departamento de Seguridad Minera y aprobados solo por resolucion del Director Nacional.

Con el fin de contribuir a una gestion descentralizada y un mejor conocimiento de los grandes
proyectos mineros que se desarrollan a nivel regional, el Servicio comprometio el objetivo de
desconcentrar su aprobacion en todas las Direcciones Regionales, en las cuales ingresaran este tipo
proyectos, facultad que logré ejercerse a plenitud a diciembre del afio 2013.

Asimismo, la nueva estructura organizacional del Servicio, contribuyd con las medidas de
desconcentracion, al crear y poner en funcionamiento las Direcciones Zonales de Mineria Centro
(11/11/2011) y Norte (31/10/213).

El Servicio dio cumplimiento en un 100% al sistema PMG de Descentralizacién, siendo validado por
DIPRES al haber completado todos los requisitos técnicos exigidos.

3.2.8. Cumplimiento Convenio de Desempeio Colectivo

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria emitié la Resolucion Exenta N° 4131, del 05 de diciembre
de 2012, visada por el Subsecretario de Mineria, que aprobd el Convenio de Desempefio Colectivo
2013 suscrito entre el Ministerio de Mineria y SERNAGEOMIN con fecha 30 de noviembre de 2012,
en el que se incorporan dos Anexos, uno para los Equipos de Trabajo y otro en que se incluy6 una
matriz con las actividades comprometidas.

Considerando los medios de verificacion entregados y los resultados de la auditoria ministerial
efectuada en enero 2014, el nivel de logro ponderado de cada uno de los equipos de trabajo del
Convenio de Desempefio Colectivo fue de 100%.

Resultados del Equipo de Trabajo Sub Direccion Nacional de Mineria

Objetivo N°1: Implantar e iniciar la explotacién del médulo digitalizado de revisién de proyectos
mineros en Seguridad Minera (RPM), Art. N° 22, del D.S. N° 132 “Reglamento de Seguridad
Minera”.

La incorporacion a la gestion del area de seguridad minera de la herramienta de gestion de procesos
BPMS - Business Project Management System, ha permitido el monitoreo permanente del proceso
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de revision de proyectos mineros de explotaciéon (RPM), desde que ingresan en cada una de las
Direcciones Regionales hasta obtener la aprobacion de permisos sectoriales otorgados por
SERNAGEOMIN. A partir del 1 de septiembre de 2013, se inici6 la explotacion definitiva del sistema
de revision de proyectos mineros (RPM) en la plataforma denominada AUROPORTAL, lo cual
permite dar mayor facilidad a la actividad de aprobacion de permisos sectoriales otorgados por
SERNAGEOMIN y mantener informacion en tiempo real. EI modulo digitalizado estd en total
operacion en todas las Direcciones Regionales y Zonales del pais, mejorando la gestion del proceso
de RPM.

Objetivo N°2: Elaborar manuales de procedimiento para los procesos de “Rol Minero”, “Catastro
Nacional de Concesiones Mineras y Registros” y “Nominacion y Evaluacion de Peritos
Mensuradores”.

El Depto. de Propiedad Minera elabor6 3 Manuales de Procedimientos para los procesos del area de
Propiedad Minera, siendo incorporados al Sistema de Gestién de la Calidad, bajo los siguientes
titulos: Rol Nacional Concesiones Mineras Vigentes (MP-PM003, fecha 11/11/2013), Catastro de
Concesiones Mineras (MP-PM005, fecha 14/11/2013) y Nominacién de Peritos (MP-PM004,
14/11/2013), lo que contribuira a mejorar el trabajo de los profesionales que trabajan directamente
en la provision de ese producto estratégico.

Objetivo N°3: Elaborar e implementar textos propios para los mddulos (4) de los Cursos de
Expertos en Prevencion de Riesgos que imparte el Centro de Capacitacion del Servicio

El Centro de Capacitacion de SERNAGEOMIN es el encargado de planificar y realizar los Cursos de
Expertos en Prevencidn de Riesgos y responsable de dar cumplimiento a este objetivo de gestion.
Se completaron 5 modulos para la realizacién los Cursos de Expertos en Prevencion de Riesgos que
imparte el Centro de Capacitacion del Servicio, mejorando los contenidos de los textos de materias
tradicionalmente impartidas e incorporando los cambios de normativa que se realizan el sector
minero. De acuerdo a la Malla Curricular del Curso de Prevenciéon de Riesgos, los médulos
elaborados son los siguientes: Seguridad Minera; Legislacién Aplicada a la Mineria; Gestidn y
Seguridad Ocupacional; Salud ocupacional; Medio Ambiente.

Resultados Equipo de Trabajo Sub Direccién Nacional de Geologia

Objetivo N°1: Elaboracion de un Plan Nacional de Geologia Aplicada, orientado a generar
informacion geoldgica que contribuya a fomentar el desarrollo de los recursos hidricos, energéticos
(geotermia) y minerales en las regiones del pais y al mismo tiempo aportar informaciéon necesaria
para el ordenamiento territorial y desarrollo urbano de las principales ciudades y centros poblados.

En agosto 2013, se completé el informe de la Subdireccion Nacional de Geologia, denominado
“Geologia Aplicada para el desarrollo regional sustentable: Plan GEA”, el cual se present6 al Director
Nacional y autoridades de la Institucion. Se realiz6 un diagnéstico del nivel de informacién disponible
por regiones para Hidrogeologia, Recursos Minerales, Geotermia y Peligros Geoldgicos y
Ordenamiento Territorial. El objetivo del Plan GEA es poner a disposiciéon de las autoridades
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regionales y usuarios en general, un conjunto de informacion geoldgica tematica, que facilite la toma
de decisiones en la planificacion del uso del territorio y fomentar el desarrollo de sus recursos
minerales, hidricos y energéticos en armonia y respeto con el medio ambiente. El presupuesto 2014,
ya contiene actividades definidas por este plan.

Objetivo N°2: Actualizar y complementar estandares y normas aplicables a la cartografia de
geologia basica, acorde al programa de actividades del Comité de Estandares y Subcomités
tematicos designados, que es parte integrante del Comité Editor.

El Comité Editor de la Subdireccion Nacional de Geologia, creé el Comité de Estandares, y
establecié la metodologia a seguir para cumplir con el compromiso de actualizar y complementar los
estandares. El documento “Estandares para Cartografia de Geologia Béasica: Geologia Estructural,
Geologia Econdmica para Geologia basica y Geofisica para Geologia Basica, Diciembre de 2013”,
contiene la actualizacion de los estandares comprometidos.

Objetivo N° 3: Implementacion del mandato establecido en el Articulo 21° del Cédigo de Mineria,
que faculta a SERNAGEOMIN para solicitar informacion geoldgica basica a las empresas que
desarrollan actividades de exploracion geoldgica en el pais. Esto forma parte de la estrategia para
incentivar la inversion en la exploracién de minerales a través de incrementar la cantidad y calidad
de informacién geoldgica que Sernageomin pone a disposicion de sus usuarios.

La Unidad de Recursos Minerales (URM) del Departamento de Geologia Aplicada cumplié con el
objetivo de identificar proyectos de exploracién existentes en el pais, conformando una mesa de
trabajo con las partes interesadas relevantes (Grupo de Exploracion Sustentable-GES, formado por
14 empresas de la gran mineria que realizan actividades exploratorias en el pais y que pertenecen al
Consejo Minero y/o SONAMI), reuniendo la informacién geoldgica para un conjunto de proyectos,
actividad que continuara en el tiempo, de manera de incrementar los niveles de acceso a la
informacién y conocimiento de las actividades de exploracion en el pais. La identificacion de los
proyectos de exploracion permitio diferenciar su etapa de exploracion: preliminar, basica y avanzada;
también, se compild informacion de 67 Proyectos de Exploracion, con carpetas con Anexos Técnico.

Resultados Equipo de Trabajo Area de Gestion

Objetivo N°1: Revisar los procesos de compras que se ejecutan en las Direcciones Regionales por
medio del Portal Mercado Publico y fuera de él, junto con reforzar los conocimientos sobre la
correcta aplicacion de la Ley N° 19.886, en materias de compras publicas.

La Unidad de Adquisiciones del Depto. de Administracion y Finanzas desarrolld este objetivo de
gestion, lo que implico mejorar las competencias de las Direcciones Regionales y Oficinas Técnicas,
en la cadena de abastecimiento, tanto a nivel normativo como operativo, adaptada a las atribuciones
de cada Oficina Regional respecto de la restriccion de tener que efectuar solo compras hasta 100
UTM. Del analisis de las visitas efectuadas se generaron recomendaciones para mejorar algunos
aspectos de gestion presupuestaria, lo que implicara durante el afio 2014 dictar algunos
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lineamientos en materia presupuestaria, a través de Capacitaciones, tanto de lo asignado como de
los futuros escenarios (redistribuciones o modificaciones presupuestarias).

Objetivo N°2: Elaborar descripciones de cargos para el 5° nivel jerarquico para los profesionales del
area de geologia.

El Depto. de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de Remuneraciones y Control, fue la
encargada de desarrollar este objetivo de gestion. Dada las especialidades desarrolladas en la
Subdireccién Nacional de Geologia, se analizaron objetivos y funciones de los cargos profesionales
del 5° nivel jerarquico de las siguientes areas: Geologia Aplicada, Geologia General — Plan Nacional
de Geologia (PNG), Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) y Servicios de Informacion
Geoldgica. Se realizaron descripciones para los siguientes cargos: Geodlogo, Geofisico,
Hidrogedlogo, Geoquimico, Analista SIG, Analista de Produccion Cartografica, Analista Informatico o
Ingeniero de Sistemas, Sismologo, Ingeniero electrénico, Ingeniero Geodésico, Coordinador de
Gestion, Analista de Sensores Remoto, Dibujante, Editor Linguistico, Bibliotecdlogo, Analista
Isotépico, Quimico.

Objetivo N° 3: Construir un sitio de contingencia alternativo, para recuperar sistemas de
informacion.

La Unidad de Tecnologias de Informacién, que depende del Departamento de Administracion y
Finanzas fue la encargada de desarrollar este objetivo de gestion. La construccion del sitio de
contingencia alternativo, para recuperar sistemas de informacion, consider6 como alcance la
implementacion de un Plan de Recuperacion de Desastres de un conjunto de servicios / servidores,
el que cuenta con instalaciones de servidores complementarios al Data Center central, siendo
instalado en dependencias del Laboratorio Institucional de SERNAGEOMIN, ubicado en Nufioa.

3.2.9. Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG)
2013

En el afio 2013, el Servicio logré un rendimiento del 100% del PMG, ejecutando los Sistema PMG de
Monitoreo del Desempefio Institucional, Descentralizacion y el Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC).

Con un 80% de ponderacion asignado al Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional, el
Servicio aprobo la totalidad de los indicadores comprometidos por el Servicio, siendo verificado su
cumplimiento por parte de DIPRES, a través de los medios de verificacion presentados.

Con un 10% de ponderacion, el Servicio cumplié con el sistema de descentralizacion, habiendo sido
validado el cumplimiento del 100% de las metas comprometidas conducentes a desconcentrar la
revision y aprobacion de los proyectos de explotacion mineros sobre 5.000 toneladas/mes.

Con un 10% de ponderacion, el Servicio aprobé el Sistema de Gestion de Calidad, certificando los
procesos de Fiscalizacién en Seguridad Minera y Asistencia Técnica de Propiedad Minera,
comprometidos en el afio 2013, como parte del plan trienal del sistema.
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4. Desafios para el ano 2014

Acorde con la Mision Institucional y con la priorizacion de los Objetivos Estratégicos de
SERNAGEOMIN y en el contexto de las prioridades del Gobierno y del Ministerio de Mineria, la
Institucidn se ha propuesto importantes desafios para el afio 2014, para lo cual dispone de un
presupuesto total por M$ 23.853.834 distribuido de la siguiente forma: SERNAGEOMIN, M$
11.703.763; Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) M$ 3.496.695; Plan Nacional de
Geologia, M$ 4.578.816 y Programa de Seguridad Minera M$ 4.074.560. Las principales actividades
ylo productos a ejecutar en el transcurso del afio 2013 se sefialan en los puntos siguientes.

a. Consolidar la fiscalizacion en Seguridad Minera.

= Continuar con la implementaciéon del Programa de Seguridad Minera tendiente a disminuir la
accidentabilidad en la mineria, incrementando el nivel de inspecciones a 12.200, para un numero
de 8.281 instalaciones/faenas, con un incremento de fiscalizadores de 70 a 76.

= Aprobar un 70% de los proyectos de explotacion minera recibidos, sobre la base de 500
proyectos de explotacion aprobados respecto de una estimacion de 711 a recibir, compromiso a
cargo de los ingenieros de proyectos de las Direcciones Regionales.

b. Incrementar la Asistencia Técnica en concesiones mineras, energéticas, y
medio ambiente.

= Revisar y despachar a los Tribunales de Justicia un total de 15.000 expedientes de explotacién
minera (mensuras) y de 25.000 expedientes de concesiones de exploracién minera (pedimentos)

= Publicar el Anuario de la Mineria de Chile 2013, el Rol Minero de concesiones mineras vigentes,
de exploracion y explotacion, constituidas y en tramite, y segun lo que dispone el Art. N° 90 del
Caodigo de Mineria, publicar en los Boletines Oficiales de Mineria, la némina de las concesiones
mineras constituidas el afio anterior, el primer dia habil del mes de junio 2014.

= Evaluacion de 35 estudios y 375 declaraciones de impacto ambiental. Realizar 35 fiscalizaciones
medioambientales, de comin acuerdo con la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA),
efectuar 14 Evaluaciones de Riesgo a FMA/P, efectuar 27 levantamientos de FMA/P con
Formulario E-400, revisar 400 Planes de Cierre Simplificados y 40 de Planes de Cierre
Generales.

= Emprender la ejecucion del Plan de Geologia Aplicada para el Desarrollo Regional Sustentable
(PLAN GEA), en funcion de los recursos presupuestarios disponibles.

= Atender oportunamente asistencia técnica geoldgica solicitada por las Autoridades
Gubernamentales, Regionales y Nacionales.

= Mantener actualizado el catastro nacional de concesiones de fuentes de energia geotérmicas
otorgadas, y continuar con la asistencia técnica al Ministerio de Energia en la revision de
concesiones de exploracion y explotacion correspondientes.
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c. Formar y capacitar trabajadores en materias de Seguridad Minera y
Gestion Ambiental.

Capacitar 375 nuevos expertos en prevencion de riesgos, 500 monitores en seguridad minera.

d. Implementacion del cuarto afio del Plan Nacional de Geologia

Avanzar a un 55,2% de cobertura al norte de los 30° latitud sur, equivalente a publicar 8 cartas
nuevas de geologia basica. De acuerdo al compromiso establecido con el Ministerio de Mineria,
completar otras 9 cartas para ser enviadas a edicion, las cuales estaran puestas a disposicion
de publico en la Biblioteca de la institucion en el afio 2015.

En lo que respecta a la cartografia geofisica, publicar 19 set de mapas magnéticos y
radiométricos (U, Th y K), escala 1:100.000, y levantamiento aerogeofisico para 9 nuevas cartas.

En materia de mapas geoquimicos, se publicaran dos nuevas cartas geoquimicas La Serena y
Vallenar, Region de Atacama, y se enviara a edicion la carta Copiapd.

e. Operacion de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV).

Monitoreo y procesamiento de informacion, en forma permanente y en tiempo real de los 43
volcanes activos de Chile, mantenimiento preventivo y correctivo del instrumental de vigilancia y
de transmision, entrega de informes regulares de actividad volcanica a autoridades, atencion de
crisis volcanica y pronosticos necesarios en relacion al peligro en los procesos eruptivos.

Consolidar la infraestructura de la RNVV, ampliando el equipamiento en 15 volcanes,
adecuacion de nuevos nodos satelitales, readecuacion de estaciones y nodos informaticos y
fortalecer la infraestructura de la nueva sede y del personal, de manera de cumplir con calidad
creciente la funcion delegada por la autoridad.

Aumentar la calidad de los mapas de peligros para los volcanes categoria | y Il de peligrosidad,
mediante la publicacion de 2 mapas de peligro regulares por afo. Realizar 9 investigaciones
sismoldgicas de volcanes.

f. Otras publicaciones geoldgicas.

En Geologia Aplicada, se publicard 1 mapa y boletin, se enviaran a edicién 7 mapas y
completaran 3 informes registrados, que se indican:

- Publicacion de la Geologia para el Ordenamiento Territorial (GOT) de Rancagua, ademés
del Boletin Balance Anual de Recursos y Reservas de Chile, en el marco de Expomin 2014;

- Enviar a edicién la GOT de lquique - Alto Hospicio, de Coyhaique, Remociones en Masa pre
cordillera de la R.M y del tramo inicial de la carretera Austral, Carta Hidrogeoldgica de la
Cuenca del Rio Copiap6, Carta Hidrogeologica de la cuenca del Rio Maullin, y la Carta
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Metalogénica IV Region esc. 1:500.000;

- Informe Registrado sobre el Potencial de Litio para los principales Salares del Norte de
Chile, Il'y 1ll Regién, Evaluacién del potencial geotérmico de media y baja entalpia de la
Regidn de Los Rios, Estudio Hidrogeoldgico de la Pampa del Tamarugal y cuencas vecinas,
Region de Tarapaca.

g. Cumplir con los compromisos establecidos en el PMG 2014

Dar cumplimiento a los requisitos técnicos establecidos en los 2 sistemas PMG comprometidos:
Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional, ademas
de un indicador de gestion interna sobre el gasto de licencias médicas por recuperar.

En el SGC, se implementaran ylo certificaran los siguientes procesos: Investigacion de
Accidentes, Formacion y Capacitacion en Seguridad Minera, Registro y mantencion de
concesiones, Monitoreo Volcanico, Mapeo Geoldgico, Edicion, Publicacion, Asistencia Técnica
Geoldgica y Servicios de Biblioteca, y los procesos de gestion y soporte, Planificacion y Control
de Gestion, SIAC, SCOM, Control Presupuestario, Formulacion Presupuestaria y Tecnologia de
la Informacion.

h. Mejorar la precision y calidad de la informacién administrativa y
financiera.

Elaborar y ejecutar un programa de convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP) en las oficinas centrales, Direcciones Regionales y Oficinas
Técnicas

Complementar la digitalizacién de tramites de seguridad minera en la plataforma Chile Atiende.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley Organica D.L. N°3.525 de 1980; Cddigo de Mineria, Ley N° 18.248, del 14 de Octubre de 1983;
D.S. N°72 de 1985; D.S. N°86 de 1970; Ley N°19.300; Ley N°19.657 de 1999; Ley N°19.719 de
2001 y Reglamentacion respectiva.

- Mision Institucional

Asistir al Estado, a través del Ministerio de Mineria, respecto de la fiscalizacion y capacitacion en
seguridad minera, asistencia técnica y publicaciones, en materias de geologia y mineria,
contribuyendo al desarrollo sustentable del pais con calidad, mediante un equipo humano
profesional y altamente especializado, satisfaciendo las necesidades de las autoridades, clientes y
beneficiarios

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos aiio 2013

Descripcion

Presupuesto para el Programa de Seguridad Minera para aumentar desde 6.650 a 11.000 las inspecciones a instalaciones /
faenas mineras, tendientes a verificar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad Minera, con el objeto de disminuir la
accidentabilidad en el sector. Asimismo, se dara continuidad a la actividad de revision y aprobacion de 800 proyectos de
explotacion.

Presupuesto para el Plan Nacional de Geologia para financiar trabajos de levantamiento, edicién y publicacion de
cartografia, ademas de equipamiento de laboratorio y equipos y programas informaticos. Segun cronograma se considera la
publicacion de 18 cartas de geologia basica, 13 cartas geofisicas y 2 cartas geoquimicas. Paralelamente, y para publicar en
2014, se estara trabajando en el levantamiento y edicidn de otras 20 cartas.

Presupuesto para la Red Nacional de Vigilancia Volcanica para integrar a la red de monitoreo 13 nuevos volcanes, para
completar los 43 volcanes més peligrosos comprometidos en el programa original.

En el caso del Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Programa 01), para la contratacién de 12 personas (4 personas
para el area de Administracion y Finanzas y 8 personas para las Direcciones Regionales) y reforzamiento en los gastos
operacionales. En Mobiliario y Maquinas y Equipos se considera el equipamiento para el incremento de la dotacion en el
SERNAGEOMIN de 60 personas y en Programas Informaticos se incluye la compra de software especializado y desarrollo
de sistemas del area minera, especialmente en lo que se refiere a los programas Cierre de Faenas Mineras, Propiedad
Minera y Geologia Aplicada. Adicionalmente, en el SERNAGEOMIN se consideran los impuestos asociados al Programa de
Geotermia con el KfW.
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- Objetivos Estratégicos

Descripcion

Incrementar la cantidad, calidad y cobertura de las fiscalizaciones en Seguridad Minera en las
1 instalaciones/faenas, mediante el incremento de fiscalizadores, con el objeto de dar cumplimiento a la
normativa vigente, mejorar las condiciones de seguridad del sector y disminuir la accidentalidad,

Impulsar, regularizar y hacer seguimiento a los proyectos de explotacion y cierre de instalaciones/faenas
2 mineras en la pequefia mineria, asegurando el cumplimiento de la normativa y coordinando con las autoridades
ministeriales.

Asistir técnicamente a los Tribunales de Justicia en el proceso de constitucién de concesiones mineras,
asegurando una respuesta oportuna a los expedientes de exploracion y explotacion, con el objeto de apoyar el

crecimiento de la actividad e inversién minera.
Responder oportunamente a las autoridades ambientales las solicitudes de evaluacion de impacto ambiental,
4 en materias de nuestra competencia, contribuyendo con el desarrollo sustentable.
Generar un mayor conocimiento sobre los recursos naturales y peligros geolégicos del territorio nacional,
5 mediante la vigilancia de la actividad volcanica y asistencia técnica en materias geoldgicas a las autoridades
gubernamentales, contribuyendo al crecimiento sustentable del pais.
Fomentar la inversidn exploratoria en recursos minerales, hidricos y energéticos, elaborando y poniendo a
6 disposicion de los usuarios informacion y cartografia geoldgica del pais, apoyando el crecimiento de la
actividad.
Fortalecer y promover la formacién de expertos y monitores en seguridad minera, contribuyendo a mejorar las
7 condiciones de seguridad del sector, disminuyendo la accidentalidad y apoyando las politicas ministeriales.
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- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a
los cuales se
vincula

Nombre - Descripcion

Fiscalizacion

- Seguridad minera

- Regularizacion de proyectos de explotacion.
Descripcion: Incluye las inspecciones a instalaciones/faenas mineras, para asegurar la correcta
1 aplicacion de la normativa de Seguridad Minera y minimizar el riesgo de accidentes personales. 1,2
Considera la revision y aprobacion de los proyectos de métodos de explotacion menores a 5.000
toneladas (o modificacion del método aceptado), con el cual se haya proyectado originalmente
la explotacion de la mina o tratamiento de sus minerales, de manera que pueda mantener en
forma segura la informacion relevante del proceso y apoyar la gestion del mismo.

Asistencia técnica
- Constitucion de Concesiones Mineras de Exploracion y Explotacion
- Asistencia Técnica en materias geoldgicas
- Asistencia Técnica en Monitoreo Volcanico
- Evaluacion y Seguimiento de Declaraciones y Estudios de Impacto Ambiental con
componentes geoldgicos y/o mineros.

Descripcion:

Asesoria a Tribunales respecto de la operacion de mensuras para el otorgamiento de
concesiones de explotacion y solicitudes para la sentencia constitutiva de concesiones mineras
2 de exploracion. 345
Estudios geoldgicos orientados a asistir a la autoridades nacionales y regionales, respecto al Y
ordenamiento territorial, peligros geoldgicos, fuentes energéticas, minerales e hidricas y otras
materias relacionadas a la geologia, para una administracion eficiente de los suelos y del
subsuelo.

Entregar informacién técnica a las autoridades gubernamentales y regionales, en la alerta
temprana de los peligros volcanicos, durante y después de un evento, manteniendo el monitoreo
instrumental de volcanes activos.

Asesoria al Servicio de Evaluacién Ambiental en los Estudios y Declaraciones de Impacto
Ambiental, emitiendo opiniones técnicas en relacion al cumplimiento normativo de los proyectos
que tengan impacto ambiental, dentro de los plazos de 15 y 30 dias respectivamente, que
dispone la Autoridad Ambiental.

Formacién y capacitacion
- Expertos en Prevencion de Riesgos
- Monitores en Seguridad Minera

Descripcion: Conjunto de actividades para formar/reforzar el conocimiento sobre materias de
prevencion de riesgos en los trabajadores del sector minero, preparandolos para ejecutar con
mayor eficiencia sus funciones en la explotacion.

Publicaciones
- Mapas geologicos
- Publicaciones Geoldgicas y Mineras

4 Descripcion: Proceso que comprende un conjunto de actividades orientadas a producir, publicar 6
y poner a disposicion de los clientes cartografia geoldgica, en versién digital y otros formatos.
Incluye trabajos de terreno, investigacion, andlisis de laboratorio y otros, para la publicacién de
revistas, informes/estudios técnicos, otros mapas, documentos digitales y similares, a través de
los cuales se entrega informacion geoldgica y minera.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

Autoridades de Gobierno, Regionales, Congreso y Tribunales de Justicia.
1

Empresas de exploracion y explotacién minera, hidrica y energética y potenciales inversionistas
2 en estos rubros

Empresas mandantes y contratistas del sector minero.
3

Trabajadores del sector minero.
4

Empresas y profesionales del sector construccion que desarrollan actividades de construccion
5 de viviendas, obras publicas y similares.

Investigadores, centros universitarios, docentes y estudiantes del area geoldgica, minera,
6 hidrica, energética y ambiental y carreras similares.

Organismos técnicos y de cooperacion internacional que desarrollan actividades geoldgicas y
7 mineras.

Asociaciones gremiales del sector minero.
8

Peritos Mensuradores.
9

Empresas y Profesionales que desarrollan actividades relacionadas con residuos y tratamiento
10 de aguas.
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

MINISTERIO DE
MINERIA

SUBSECRETARIA I |

SERVICIO
NACIONAL DE
GEOLOGIA Y
MINERIA

DIRECCION
NACIONAL

COCHILCO

DEPTO DE PLANIFICACION Y

DEPTO. JURIDICO |

DEPTO DE AUDITORIA INTERNA |

DEPTO DE COMUNICACIONES |

SUBDIRECCION SUBDIRECCION
NACIONAL DE
e RiA NACIONAL DE
GEOLOGIA
DIRECCIONES
ZON¢~LES DESARROLLO DE
DIRECCIONES LAS PERSONAS
REGIONALES

c¢) Principales Autoridades

Cargo

Director Nacional

Subdirector Nacional de Geologia
Subdirector Nacional de Mineria

Jefe Depto. Juridico

Jefe Depto. Planificacion y Control de Gestion
Jefe Depto. de Comunicaciones

Jefe Depto. de Auditoria Interna

Jefe Depto. de Administracion y Finanzas
Jefe Unidad de Remuneraciones y Control

Jefe Unidad de Tecnologias de Informacion

DEPTO.
ADMINISTRATIVO

Nombre

Julio Poblete Costa

Luis Silva Prieto

Javier Jara Céceres

Max Larrain Correa
Oscar Ramirez Castillo
Jennifer Greig Undurraga
Claudia Solis Vargas
Tomas Erlwein Vicufia
Andrea Astudillo Acufia

Fernando Guasch Castro
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 2013 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacidn Efectiva afio 2013 por tipo de Contrato (mujeres y
hombres)
S 600 p
" 500
2 400
©
S o 300 B Mujeres
3 % 200
S » 100 H Hombres
w 0
% Planta Contrata Codigo del Honorarios Jornales Tota |
. Trabajo asimilados a Permanentes

e grado
2 W Mujeres 16 190 0 0 0

B Hombres 17 370 0 0 0

Total 33 560 0 0 0

N° de funcionarios por sexo

— Dotacion Efectiva afio 2013 por Estamento (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva afio 2013 por Estamento (mujeres y
hombres)
° 700
é 600
L 500 —
g 400 .
2 300 -
'g 200 — B Mujeres
c L
2 108 [ | | ® Hombres
g Personal afecto TOTAL
Directivos Directivos no " irni . " it a A
t profesionales | profesionales Profesionales Técnicos Administrativos|  Auxiliares Le\f;\j”ig;l;m Dg?!éﬁ\?/:‘
;Ul B Mujeres [ 0 122 0 84 0 0 206
2 HHombres 5 0 295 0 85 2 0 387
Total 5 0 417 0 169 2 0 593

N° de funcionarios por sexo

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al codigo del trabajo, que se
encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2013. Cabe hacer presente que el personal contratado a
honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.



- Dotacion Efectiva afio 2013 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Dotacion efectiva aino 2013 por Grupo de Edad (mujeresy
hombres)
700
S
% 600
(]
-g- 500
2 400
= 300
1]
& 200
=) = Mui
E 100 Mujeres
L 0 B Hombres
g TOTAL
ol 24afios 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65yméas DOTACIO
Z omenos  afios afios afios afios afios afios N
EFECTIVA
= Mujeres 6 67 60 47 12 1 3 206
® Hombres 6 116 102 77 36 28 22 387
= Total 12 183 162 124 48 39 25 593
N° de funcionarios por sexo
b) Personal fuera de dotacion aio 20132, por tipo de contrato
7
6
]
E 5
g
8 4
.g W Mujeres
2 3
2 m Hombres
Q
o 2 = Total
2
1
0 HONORARIO
JORNAL TOTAL DOTACION
ASIMILADO A TRANSITORIO REEMPLAZO SUPLENTE CONTRATA EFECTIVA
GRADO
W Mujeres 0 0 5 1 0
H Hombres 0 0 0 0 0 0
W Total 0 0 5 1 0

2 Corresponde a toda persona excluida del célculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la institucion,
tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes privado, becarios de los
servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de
diciembre de 2013.



c¢) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?®

. " . a
Indicadores Formula de Calculo 2012 2013 Avance' Notas

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata5  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la

seleccion® contrata afio t)*100 100 100 100

(N° ingresos a la contrata via proceso de

reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacién de

contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata 68,5 100 146.0
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de la seleccion

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio

respecto de la dotacion efectiva (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones

0 se han retirado del servicio por cualquier causal afioc 9,32 5,39 172.9
t/ Dotacion Efectiva afio t ) “100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién Efectiva

afio 100 0,00 0,16 100

e  Funcionarios jubilados

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion Efectiva

afio t)*100 037 0,33 1121

e  Funcionarios fallecidos

e  Retiros voluntarios

(N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al

retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 0.00 033 100

o con incentivo al retiro

(N® de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion

efectiva afio £)*100 7.83 320 2441

o otros retiros voluntarios

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/

Dotacion efectiva afio t)*100 111 1,51 735

e  Otros

2.3 Indice de recuperacion de o }
funcionarios N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

o - 4,86 14,5 298.4
funcionarios en egreso afio t)

3 La informacion corresponde al periodo enero 2012 - diciembre 2012 y enero 2013 - diciembre 2013, segun corresponda.

4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a
100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley de
presupuestos 2013.

6 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as potencialmente
calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al candidato mas cercano al perfil del

cargo que se quiere proveer.



Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

. . . 0
Indicadores Férmula de Calculo 2012 2013 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°

ascendidos y promovidos respecto de la de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 0,00 0,00

Planta Efectiva de Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 4056 106 %6.1 1
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ' ' '
contratados.

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva

afio 1100 63.63 71.88 113.0

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 10.61  18.78 177.0
/' N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacion por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de
transferencia’ actividades de capacitacion en afio t)*100 0.0 0.0 0.0
4.4 Porcentaje de becas?® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t)
) X N 0.0 0.0 0.0

respecto a la Dotacion Efectiva. 100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por R , N o ~

enfermedad o accidente comiin (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio 0.78 0.69 113.0 2

(tipo 1). t/12)/Dotacion Efectiva afio t

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

Licencias médicas de otro tipo®
*  Hoendias medicas de oo fipo 1, afio t112)/Dotacion Efectiva afio t

0.20 0.27 741

7 Evaluacién de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y actitudes
aprendidos en la capacitacién han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia puede incluir evidencia
conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de expertos, entre otras.

No se considera evaluacién de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo capacitado,
sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

9 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
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Indicadores

5.2 Promedio Mensual de dias no

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

Férmula de Calculo 2012

(N° de dias de permisos sin sueldo afio

2013

Avance*  Notas

trabajadgs por funcionario, por concgpto /12)/Dotacion Efectiva afio 0.04 0.01 400.0
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio
- . o - o0 1.51 0.64 235.9
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
7. Evaluacion del Desempefo?®
7.1 Distribucion del personal de acuerdo ~ N° de funcionarios en lista 1 afio t/ Total funcionarios 9 .e o7 46 976
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / To}al funcionarios 044 296 195
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0.0 0.56
evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0.0 0.0 0.0
evaluados en el proceso afio t ' ' '
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  retroalimentacion del desempefio. gl S|
del desempefio! implementado NO: Adin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestién de Personas'? Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta. o o
N N

NO: Aun no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

NOTAS AL CUADRO:

1. Enel punto 3.2, la baja en el indicador se debe a que durante el afio 2012 se desarroll6 e implementd un
estudio de compensaciones, nivelando los rangos salariales en la mayoria de los cargos. Durante el afio 2013,

s6lo se realizaron modificaciones menores, de cargos no contemplados en dicho estudio.

2. Enelpunto 5.1, otras licencias médicas, el aumento del indicador se encuentra dado por la tramitacién de un

67% mas de licencias médicas pre y post natal y permiso paternal, respecto al afio 2012.

10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacién de los afios correspondientes.

11 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y colaborador/a para definir
metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es generar aprendizajes que

permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el rendimiento colectivo.

12 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la organizacién, de los
principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de personas en la institucion.
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 01 SERNAGEOMIN
a) Resultados de la Gestion Financiera Programa 01 SERNAGEOMIN

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados ano 2012- 2013

Monto Aiio 2012 Monto Ao 2013

Denominacion
M$13 M$

INGRESOS 10.934.139 11.448.531
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 6.287
RENTA DE LA PROPIEDAD 62.435 62.373
INGRESOSDE OPERACION 1.219.444 968.651
OTROS INGRESOS CORRIENTES 215.116 194.630
APORTE FISCAL 9.214.865 10.185.789
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 38.570 2.205
RECUPERACION DE PRESTAMOS 183.709 28.596
GASTOS 10.976.413 12.566.187
GASTOS EN PERSONAL 6.958.220 8.058.679
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 2.372.886 2.353.988
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13.386 22.006
INTEGROS AL FISCO 46.966 56.757
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.158.851 987.920
INICIATIVAS DE INVERSION 0 0
SERVICIO DE LA DEUDA 426.104 1.086.837
RESULTADO -42.274 -1.117.656

13La cifras estan expresadas en M$ del afio 2013. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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Subt.

o ~N o o

10

12

21

22

23

25

29

b) Comportamiento Presupuestario afio 2013 Prog.01 SERNAGEOMIN

Item

99

Asig.

Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2013

Denominacion

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTA DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES

Recuperacion y Reembolsos por
Licencias Medicas

Otros
APORTE FISCAL
Libre

VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliario y Otros

RECUPERACION DE PRESTAMOS
Ingresos por Percibir

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Prestaciones sociales del Empleador
INTEGROS AL FISCO

Impuesto

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Presupuesto
Inicial'4

(M$)

10.548.820

0
62.769
613.532
76.702

45.832

30.870
9.764.665
9.764.665

10.290

10.290

0
20.862
20.862

10.548.830

7.229.445

2.574.245

0

0
41.160
41.160

703.970

0

14Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
15Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2013.
16Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
17En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.

Presupuesto
Final's

(M$)

11.380.277

6.287
62.769
957.833
136.447

105.577

30.870
10.185.789
10.185.789

10.290

10.290

0
20.862
20.862

12.617.114

8.108.396

2.364.215

22.008

22.008
41.160
41.160

994.498

0

Ingresos y
Gastos
Devengado
s
M$
11.448.531

6.287
62.373
968.651
194.630

158.562

36.068
10.185.789
10.185.789

2.205

0
2.205
28.596
28.596

12.566.187

8.058.679

2.353.988

22.006

22.006
56.757
56.757

987.920

0

Diferencia'®

(M$)

-68.254

396
-10.818
-58.183

-52.985

-5.198

8.085

10.290
-2.205
-1.734
-1.734

50.927

49.717

10.227

-15.597
-156.597

6.578

94

Notas'”




34

4 Mobiliario 55.616 55.184 54.226 958
5 Maquinas y Equipos 48.538 126.161 124,507 1.654
6 Equipos Informaticos 163.465 130.194 127.803 2.391
7 Programas Informaticos 436.351 682.959 681.384 1.575

SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.086.837 1.086.837 0
7 Deuda Flotante 10 1.086.837 1.086.837 0

RESULTADO -10 -1.236.837 -1.117.656 -119.181

INGRESOS

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 01 “Servicio Nacional de
Geologia y Mineria” para el afio 2013. De él podemos determinar las principales diferencias
entre el Presupuesto Inicial y el Presupuesto Final, como también identificar las principales
diferencias entre los Gastos e Ingresos devengados en el periodo y el presupuesto inicial.

Los Ingresos Presupuestarios del Programa 01, tuvieron un aumento de M$899.711.-,
equivalentes al 8,53%, entre los ingresos devengados y el presupuesto inicial.

Las principales variaciones entre el Presupuesto Inicial y el Final del Servicio, se reflejan
fuertemente en un mayor Aporte Fiscal e Ingresos de Operacion.

El detalle que explica las variaciones entre Presupuesto Final y Gastos Devengados es el
siguiente:

1.- Los Ingresos de Operacion reflejan un aumento de M$ 10.818.- entre el Presupuesto Final
y los Ingresos Devengados. Lo anterior se debe por un aumento en las ventas de bienes y
servicios de Sernageomin.

2.- Otros Ingresos Corrientes muestra una desviacion entre el presupuesto vigente y lo
efectivamente devengado por un monto de M$58.183.-, estos mayores ingresos son originados
principalmente en recuperaciones y reembolsos de Licencias Médicas.

3.- La diferencia entre el Presupuesto Final por el concepto Venta de Activos No Financieros y
el Ingreso efectivamente devengado, es de M$8.085, este menor ingreso se debié a que no
materializacion de la venta de vehiculos, debido a que, por tener prohibicion el tramite demord
mas de lo programado.

4. La diferencia de M$7.734.- en la Recuperacion de Prestamos entre el Presupuesto Final y
los Ingresos Devengados corresponden a una mayor recuperacion de deudas de afios
anteriores que la presupuestada para el afo.
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GASTOS

5. En términos generales, la diferencia entre el Presupuesto Inicial y el Final asciende a
$2.068.284.- EI aumento se encuentra concentrado fuertemente en el concepto Gastos en
Personal y Adquisicion de Activos No Financieros.

El detalle que explica las variaciones entre Presupuesto Final y gastos Devengados es el
siguiente:

6. Gastos en Personal. El gasto devengado en éste concepto refleja una desviacion de M$
49.717 .- respecto del presupuesto final. Esta desviacion se explica principalmente en la no
realizacion de salidas a terreno.

7. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. El menor gasto ejecutado refleja una
desviacion de M$10.227 esto corresponde a demoras en procesos de licitacion de equipamiento
para terreno.

8. El menor gasto presupuestario referido a los Reintegros al Fisco, por un monto de
M$15.597.-, corresponde principalmente a un aumento en las venta de bienes y servicios
ejecutados por Sernageomin.

9. Gastos en Adquisicion de Activos no Financieros. EI menor gasto ejecutado en este
Subtitulo es de M$6.578.- esto corresponde a demoras en procesos de licitacion lo que implicod
no poder cumplir con lo programado.

10. Servicio de la Deuda. El gasto ejecutado en este subtitulo, corresponde al pago de la
Deuda Flotante del afio 2012, autorizado por un valor de M$1.086.837 .-
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
Nombre Formula Unidad Efectivo'8
Indicador Indicador de:
medida 2011 2012
Comportamien AF Ley inicial / (AF Ley vigente
to del Aporte " . . % 107,27 8896 97,56 109,67
Fiscal (AF) — Politicas Presidenciales[3])
Comportamien [IP Ley inicial / IP devengados] 9500 4567 62,18 136,17
};’g‘i‘;s'gz [IP percibidos / IP devengados] 8095 9931 9820 9888
Propios (IP) [IP percibidos / Ley inicial] 7,49 19,18 5,58 29,11
[DF/ Saldo final de caja] 5522,81 147,61 592,85 401,64
Comportamien
to de la Deuda i i
Foime b fempracs St s ol
d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 201320
Descripcid Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 5.174.637 -4.763.322 411.315
Carteras Netas -1.772.323 -1.772.323
115 Deudores Presupuestarios 24413 24413
215 Acreedores Presupuestarios -1.796.736 -1.796.736
Disponibilidad Neta 5.475.213 -3.012.537 2.462.676
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 5.402.699 -2.997.469 2.405.230
112 Disponibilidad en Monedas Extranjeras 72.514 -15.068 57.446
Extrapresupuestario neto -300.576 21.538 -279.038
114 Anticipo y Aplicacién de Fondos 2.504.557 -537.772 1.966.785
116 Ajustes a Disponibilidades 13.974 1.114 15.088
119 Traspasos Interdependencias 1.971.626 1.971.626
214 Depositos a Terceros -2.815.614 557.614 -2.258.000
216 Ajustes a Disponibilidades -3.493 582 -2.911
219 Traspasos Interdependencias -1.971.626 -1.971.626

18 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2013.Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2011 y 2012
son 1,04856870y 1,01797128 respectivamente.
19 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
20 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.01 Sernageomin

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013

Denominacion

Ley Inicial

Presupuesto

Devengado

Observaciones

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTA DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTOS
APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIOS DE LA DEUDA

10.548.830

0

62.769
613.532
76.702
9.764.665
10.290
20.862

10

10.548.830

7.229.445
2.574.245

0
41.160
703.970
10

Final

12.617.114

6.287
62.769
957.833
136.447
10.185.789
10.290
20.862
1.236.837

12.617.114

8.108.396
2.364.215

22.008
41.160
994.498
1.086.837

12.685.368

6.287
62.373
968.651
194.630
10.185.789
2.205
28.596
1.236.837

12.566.187

8.058.679
2.353.988

22.006
56.757
987.920
1.086.837
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f) Transferencias?’

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 201322 Final2013% Devengado Diferencia?*
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversién Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros?

TOTAL TRANSFERENCIAS

g) Inversiones?

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion ano 2013

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimado?’ Acumulada alAfA02013  Final Ao  Af020133%0 Ejecutar
al afio 20132 20132

Iniciativas de
Inversion

(1) (2) (3)=(2)/(1) (4) (5) (7)=(4)-(5)

21 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

22 Corresponde al aprobado en el Congreso.

23 Corresponde al vigente al 31.12.2013.

24 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

25 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

26 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
27 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (ultimo RS) o al valor
contratado.

28 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2013.

29 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2013.

30 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucidn presupuestaria devengada del afio 2013.
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 02 RNVV

a) Resultados de la Gestion Financiera Prog.02 RNVV

Cuadro 9
Ingresos y Gastos devengados aio 2012 - 2013

Denominacion

INGRESOS
APORTE FISCAL

GASTOS
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA
RESULTADO

Monto Afio 2012
M$3!
5.790.714

5.790.714

7.739.505
1.323.540

1.277.326

3.019.869

2.118.770
-1.948.791

Monto Afo 2013

M$

3.158.994
3.158.994

5.034.764
1.617.179

1.260.380

391.288

1.765.917

-1.875.770

31La cifras estan expresadas en M$ del afio 2013. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2013 Prog.02 RNVV

Cuadro 10

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2013
Ingresos y
Gastos Diferencia3
Devengados (M$)
M$

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item  Asig. Denominacion Inicial®2 Final33

(M$) ]

Notas3®

INGRESOS 2.903.117 3.158.994 3.158.994 0 1
9 APORTE FISCAL 2.903.117 3.158.994 3.158.994
1 Libre 2.903.117 3.158.994 3.158.994
GASTOS 2.903.127 5.097.832 5.034.764 63.068 2
21 GASTOS EN PERSONAL 1.566.835 1.642.337 1.617.179 25.158 3
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.117.105 1.297.105 1.260.380 36.725 4
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 219177 392.473 391.288 1.185
3 Vehiculos 0 0 0 0
4 Mobiliario 69.123 68.586 67.755 831
5 Maquinas y Equipos 26.754 38.546 38.511 35
6 Equipos Informaticos 82.140 226.501 226.272 229
7 Programas Informaticos 41.160 58.840 58.750 90
34 SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.765.917 1.765.917
7 Deuda Flotante 10 1.765.917 1.765.917
RESULTADO -10 -1.938.838 -1.875.770 -63.068
INGRESOS

El Cuadro 10, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 02 “Red Nacional de
Vigilancia Volcanica” para el afio 2013. De él podemos determinar las principales
diferencias entre el Presupuesto Inicial y el Presupuesto Final, como también identificar las
principales diferencias entre los Gastos e Ingresos devengados en el periodo y el
presupuesto inicial.

32Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

33Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2013.

34Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
35En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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1. Los Ingresos Presupuestarios del Programa 02, tuvo un aumento de M$255.877.-,
equivalentes al 8.81%, entre los ingresos devengados y el presupuesto inicial.

GASTOS

2. En términos generales, la diferencia entre el Presupuesto Inicial y el Final asciende a
$2.194.705.- El aumento se encuentra en Gasto en Personal, Bienes y Servicios de
Consumo y Adquisicion de Activos No financieros. El detalle que explica las variaciones es
el siguiente:

3. Gastos en Personal. El gasto devengado en éste concepto refleja una desviacion de
M$25.158.- respecto del presupuesto final. Esta desviacion se explica principalmente a la
no realizacion de todas las salidas al volcan Tupahue por el lado Argentino, de acuerdo a
convenio.

4. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. El menor gasto devengado se origina, por
la alta especializacion que requieren los materiales para monitoreo volcanico, esto implico
un proceso mas largo y complejo.

¢) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.02 RNVV

Cuadro 11
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013

Presupuesto

Denominacion Ley Inicial .
Final

Devengado Observaciones

INGRESOS 2.903.127 5.097.832 5.097.832
APORTE FISCAL 2.903.117 3.158.994 3.158.994
SALDO INICIAL DE CAJA 10 1.938.838 1.938.838
GASTOS 2.903.127 5.097.832 5.034.764
GASTOS EN PERSONAL 1.566.835 1.642.337 1.617.179
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.117.105 1.297.105 1.260.380
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 219.177 392.473 391.288
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.765.917 1.765.917
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 03 Plan Nacional de Geologia

a) Resultados de la Gestion Financiera Prog.03 Plan Nacional de Geologia y Mineria

Cuadro 12
Ingresos y Gastos devengados aio 2012 - 2013

Monto Ao 2012 Monto Afo 2013

Denominacion
M$36 M$

INGRESOS 6.612.861 4.802.731
APORTE FISCAL 6.612.861 4.802.731
GASTOS 6.973.341 6.285.372
GASTOS EN PERSONAL 2.178.921 2.602.181
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 3.119.502 1.597.710
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.201.178 598.357
SERVICIO DE LA DEUDA 473.741 1.487.124
RESULTADO -360.481 -1.482.641

36La cifras estan expresadas en M$ del afio 2013. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2013 Prog.03 Plan Nacional de Geologia

Cuadro 13

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2013
Ingresos y
Gastos Diferencia3®
Devengados (M$)
M$

Presupuesto  Presupuesto
Subt. Item  Asig. Denominacion Inicial®” Final38

(M$) ]

Notas*0

INGRESOS 4.821.170 4.802.731 4.802.731 0
9 APORTE FISCAL 4.821.170 4.802.731 4.802.731
1 Libre 4.821.170 4.802.731 4.802.731
GASTOS 4.821.180 6.376.224 6.285.372 90.852
21 GASTOS EN PERSONAL 2.570.085 2.677.239 2.602.181 75.058 1
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.719.092 1.610.004 1.597.710 12.294 2
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 531.993 601.857 598.357 3.500
3 Vehiculos 18.265 18.123 17.661 462
4 Mobiliario 123.480 74.520 74.424 96
5 Magquinas y Equipos 76.403 75.809 74.516 1.293
6 Equipos Informaticos 88.494 87.806 87.534 272
7 Programas Informaticos 225.351 345.599 344.222 1.377
34 SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.487.124 1.487.124 0
7 Deuda Flotante 10 1.487.124 1.487.124 0
RESULTADO -10 -1.573.493 -1.482.641 -90.852

El Cuadro 13, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 03 “Plan Nacional de
Geologia y Mineria” para el afio 2013. De él podemos determinar las principales diferencias
entre el Presupuesto Inicial y el Presupuesto Final, como también identificar las principales
diferencias entre los Gastos e Ingresos devengados en el periodo y el presupuesto inicial.

GASTOS

37Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

38Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2013.

39Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
40En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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El detalle que explica las variaciones es el siguiente:

1. Gastos en Personal. El gasto devengado en éste concepto refleja una desviacion de
M$75.058.- respecto del presupuesto final. Esta desviacion se explica por la dificultad que
se tuvo para realizar las contrataciones del personal por el grado de especializacién
requerida y las salidas a terreno por su especificacion demandaron mayor tiempo del
programado, por lo que no se pudo concretar la programacion inicial.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. El menor gasto devengado de M$12.294.-
se origina, por la demora en trabajos de mantencién de la sede de Santiago.

¢) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.03 Plan Nacional de Geologia

Cuadro 14
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013

Presupuesto
Final

Denominacion Ley Inicial Devengado Observaciones

INGRESOS 4.821.180 6.376.224 6.376.224
APORTE FISCAL 4.821.170 4.802.731 4.802.731
SALDO INICIAL DE CAJA 10 1.573.493 1.573.493
GASTOS 4.821.180 6.376.224 6.285.372
GASTOS EN PERSONAL 2.570.085 2.677.239 2.602.181
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.719.092 1.610.004 1.597.710
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 531.993 601.857 598.357
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.487.124 1.487.124
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 04 Seguridad Minera

a) Resultados de la Gestion Financiera Prog.04 Seguridad Minera

Cuadro 15
Ingresos y Gastos devengados aio 2012 - 2013

Monto Ao 2012 Monto Afo 2013

Denominacion
M$4! M$

INGRESOS 3.219.824 3.781.220
APORTE FISCAL 3.219.824 3.781.220
GASTOS 3.343.080 4.068.470
GASTOS EN PERSONAL 2.266.435 3.022.182
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 223.425 267.929
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 652.255 533.458
SERVICIO DE LA DEUDA 200.965 244.901
RESULTADO -123.256 -287.250

41La cifras estan expresadas en M$ del afio 2013. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2013 Prog.04 Seguridad Minera

Cuadro 16
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2013
Ingresos y : :
Subt Asig - Presyguigt Presypursst Gastos D|fe|;¢:nc|a .
Item Denominacion o Inicial o Final Devengados Notas
' ' (M) (M) MS (M)
INGRESOS 3.905.179 3.781.220 3.781.220 0
9 APORTE FISCAL 3.905.179 3.781.220 3.781.220
1 Libre 3.905.179 3.781.220 3.781.220
GASTOS 3.905.189 4.098.438 4.068.470 29.968
21 GASTOS EN PERSONAL 2.916.983 3.039.255 3.022.182 17.073 1
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 389.258 270.000 267.929 2.071 2
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 598.938 544.282 533.458 10.284 3
3 Vehiculos 91.324 92.114 88.180 3.934
4 Mobiliario 18.522 18.378 18.378 0
5 Méaquinas y Equipos 82.464 80.323 73.963 6.360
6 Equipos Informaticos 135.828 64.772 64.583 189
7 Programas Informaticos 270.800 288.695 288.354 341
34 SERVICIOS DE LA DEUDA 10 244.901 244.901 0
7 Deuda Flotante 10 244.901 244.901 0
RESULTADO -10 -317.218 -287.250 -29.968

El Cuadro 16, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 04 “Seguridad
Minera” para el afio 2013. De él podemos determinar las principales diferencias entre el
Presupuesto Inicial y el Presupuesto Final, como también identificar las principales
diferencias entre los Gastos e Ingresos devengados en el periodo y el presupuesto inicial.

GASTOS

El detalle que explica las variaciones es el siguiente:

42Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

43Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2013.

44Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
45En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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1. Gastos en Personal. El gasto devengado en éste concepto refleja una desviacion de
M$17.073.- respecto del presupuesto final. Esta desviacion se explica principalmente por la
no realizacidn de viajes al extranjero y la poca ejecucidn de las horas extras.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo. Se ejecutd practicamente todo lo
programado. La diferencia se genero por la no facturacion de un servicio.

3. Gastos en Adquisicion de Activos no Financieros. El menor gasto ejecutado en este
Subtitulo es de M$10.284.- corresponde a la no ejecucion en la adquisicion Maquinas y
Equipos debido a la especializacién estos se encuentra re evaluacion por parte de la

contraparte técnica.

¢) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.04 Seguridad Minera

Denominacion

Cuadro 17
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2013

Presupuesto

INGRESOS

APORTE FISCAL
SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIOS DE LA DEUDA

Ley Inicial

3.905.189

3.905.179
10

3.905.189

2.916.983
389.258

598.938
10

Final

4,098.438

3.781.220
317.218

4.098.438

3.039.255
270.000

544.282
244.901

Devengado Observaciones

4,098.438

3.781.220
317.218

4.068.470

3.022.182
267.929

533.458
244.901
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2013

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2013

Cuadro 18
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2013

Nombre Unida Efectivo Met  Cum % No

Producto Indicad
Estratégico EICAEr Formula dde a" ple  Cumpli- -

Indicador medid 2013 S|£?o mlt;nto ta
a s

2011 2012 2013

Porcentaje de  (N° de volcanes
volcanes monitoreados al
monitoreados al afio t/N° de
afio t respecto de volcanes que
los volcanes que  constituyen la Red
constituyen la Red Nacional de

Nacional de Vigilancia 42% 72%  100%  100%
Vigilancia Volcanica 0
Asistenciatécnica  oloanica (RNVY)  (RNVV))*100 oeadyr (s @amay @smsy S 103-00
100 100 100 100 °
Enfoque de
Género: No
Porcentaje de (Total de
Declaraciones de  pronunciamientos
Impacto Ambiental sobre DIA
(DIA) fueradel  emitidos fuera del
plazo legal plazo legal/Total
respectg .al Total de s.ollicitudes 0.7% 0.5% 0.0% 0.6%
de solicitudes emitidas de
- 'y 0,
Asistenciatécnica  emitidasde DA evaluacion de oMt @081 (008375 (20345 1000/-00
DIA)*100 0)*100 0100 .0)*100 .0)*100 °
Enfoque de
Género: No

46 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2013 es igual o superior a un 95% de la meta.
47 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2013 en relacion a la meta 2013.
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Cuadro 18
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2013

Nolmbre Unida Efectivo
Indicador Férmula dde
Indicador medid
a

Producto
Estratégico

2011 2012 2013

Porcentaje de (N° de faenas
faenas mineras mineras con
con accidentes  accidentes graves
graves y fatales v fatales ocurridos

ocurridos enafiot  enafiotcon al
con al menos 2 menos 2

fiscalizaciones por fiscalizaciones por

cada accidente en  cada accidente en

afiotenrelacion  afio t/N° tgtal de 100% 100% 100% 100%
al N° total de faenas mineras
Fiscalizacion faenas mineras con accidentes % (62/62)* (TAIT4)*  (T171)*  (96/96)*
con accidentes graves y fatales 100 100 100 100
graves y fatales  ocurridos en afio
ocurridos en afio t £)*100
Enfoque de
Género: No
Porcentaje de (N° de proyectos
proyectos de de explotacion
explotacion aprobados en afio
aprobados en afio  t/N° de proyectos
t respecto de los de explotacion
ingresados en afio  ingresados en afio 3% 8%  9B%  70%
t t)*100 %
Fiscalizacion (761/20  (911/11  (999/10 (800/11

65)*100 01)*100 74)*100 50)*100

Enfoque de
Género: No

Cum-

ple
SIINO
46

Sl

Sl

%
Cumpli-
miento
47

100.00
%

133.71
%

70

No
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Producto
Estratégico

Asistencia técnica

Publicaciones

Nombre
Indicador

Porcentaje de
Mapas de Peligro
volcanico
elaborados al afio
t respecto del total
de Volcanes
monitoreados al
afio t

Enfoque de
Género: No

Porcentaje de
cobertura territorial
de Mapas de
Geologia basica a
escala 1:100.000
del Plan Nacional
de Geologia, para
completar la zona
comprendida entre
los 18°a 30°S.

Enfoque de
Género: No

Cuadro 18
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2013

Unida
dde
medid
a

Formula
Indicador

(N° de Mapas de
Peligros Volcanico
elaborados al afio

t/N°® Total de
Volcanes
Monitoreados al
afio t)*100

(Mapas de
Geologia Basica
acumulados al afio
t-1+ mapas de
Geologia Basica
elaborados en el
afio t//N° total de
Mapas de
Geologia Basica %

para completar la
zona comprendida
entre los 18°a
302S ))*100

Cum-

ple
SIINO
46

Efectivo Met

2013

2011 2012 2013

44.4% 100.0% 100.0% 100.0%
(8.0118. (30.0/30 (43.0/43 (43.0/43
0100 0100 .0)*100 .0)*100
276% 358% 50.0%  49.3%

(37.0113 (48.0113 (67.0113 (66.0/13
4010 4010 4010 4.0)0
0 0 0 0

Sl

Sl

%
Cumpli-
miento
47

100.00
%

101.52
%
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Cuadro 18
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2013

Nombre Unida Efectivo Cum- % No
Indicador

Producto Met

Estratégico Férmula dde ple Cumpli- -

Indicador medid é SIINO miento fta

a 2013 46 47 s

2011 2012 2013

Porcentaje de (N° de
instalaciones/faen instalaciones/
as fiscalizadas en faenas
afio t, respecto del  fiscalizadas en el
total de afio t/N° total de
instalaci(?nes/faen instalacignes/ 621% 944% 140.8% 135.3%
as mineras faenas mineras
o registradas en el registradas en el % (5051.0/ (7675.0/ (11446. (11000. Sl 104.06
Fiscalizacion afio t-1 afio t-1)*100 8130.0) 8130.0) 0/8130. 0/8130. %
*100 *100  0)*100  0)*100
Enfoque de
Género: No
Porcentaje de (Namero de
monitores monitores 30.5% 100.0%
capacitados en capacitados en
seguridad minera  seguridad minera (1218.0/ (4000.0/
al afio trespecto  al afio tNimero 4000.0) 4000.0)
del total de total de monitores *100 *100
monitores en en seguridad
seguridad minera minera
considerados al considerados al
afio 2014 afio 2014)*100 H:26.7  38.0% 1187% H:831
v 0,
romeoer) " 0800 e e (200 S TRy
g 4000.0) 4000.0) 40000) 4000.0) °
*00 100  *t00  *100
Enfoque de Hombres:
Género: Si
Mujeres: M:37  H:00 H:00 M:A17.0
(149.0/4 (678.0/4
000.0)* 000.0)*

100 M:00 M:0.0 100
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Nombre

Producto Indicador

Estratégico

Tiempo promedio
de despacho de

Cuadro 18
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2013

Cum-

ple
SIINO

46

Unida
dde
medid
a

Efectivo
Formula
Indicador

2011 2012 2013

(N° de dias

utilizados para la

Informes de elaboracién y
Expedientes de despacho de
Exploracion Informes de
Expedientes de 57.0dia 32.3dia 20.4dia 40.0dia
Exploracion)/(N° S S S S
de Informes de
Asistencia técnica Expedientes de dias 198139 941749. 540977. 120000
Exploracién 4,0/347 0/29152 0/26517 0.0/300
Enfoque de elaborados y 410 0 0 000
Género: No
despachados)
Tasa de Tasa de
frecuencia de Frecuencias de
accidentes accidentes afio t
incapacitantes por
durante el afiot,  1000/Promedio de
por mil, respecto  inspecciones afio
del promedio de t-1, t-2, t-3 1.5unid  0.9unid 0.4unid 0.6unid
fiscalizaciones ades ades ades ades
o i A unidade
Fiscalizacion reat“ﬁdgi?: " s 34630/ 30720/ 20590/ 31360/
’ ' 23940 33160 51040 50450
Enfoque de
Género: No
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacién validas: 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100%

Sl

Sl

%
Cumpli-
miento
47

196.08
%

155.00
%
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Notas:

3.- La meta para el afio 2013 corresponde a un 70%, calculado sobre una estimacién de 800 proyectos de explotacién
aprobados respecto de 1.150 recibidos. Al 31 de diciembre del afio 2013, se han recibido un total de 1.074 proyectos de
explotacion, de ellos se han aprobado 999, con un 93,0%, y un avance de 133,71%, valor que determina un
sobrecumplimiento. Esta tarea considera la revisién de todos los proyectos de explotacion menores a 5.000 TM que
ingresan anualmente al Servicio, funcién que realizan los ingenieros fiscalizadores, los que eran 49 al inicio del periodo,
aumentando escalonadamente hasta completar los 70 autorizados, lo que permitié que esta actividad se realizara de
manera mas fluida y oportuna de acuerdo al ingreso de proyectos, aprovechando la experiencia acumulada por aquellos
que ya tienen mas de un afio en el Servicio, provocando estos mejores resultados.

4.- Este indicador corresponde al programa de formacién de 4.000 monitores en el periodo 2011-2014. Debido a la
ocurrencia de accidentes fatales en la pequefia y mediana mineria y al interés de esas empresas mineras, fue posible
adelantar el cumplimiento del programa para el afio 2013, fijdindose una meta para este afio de 100%. El resultado y su
avance es de un 118,65% (4.746/4.000), obteniéndose un sobrecumplimiento. Para lograr este objetivo, en el periodo
2011-2013, se contd con la participacion del Ministerio de Mineria a través de su programa PAMMA, con el que se
formaron 2.846 Monitores en Seguridad Minera, asi como también a través de las empresas mineras privadas, con las
que se formaron, 1.900 monitores, lograndose con la aplicacién de este programa la formacién de 4.746 monitores.

1.- Para el afio 2013 se estim6 una meta de 40 dias, considerando 30.000 expedientes. La demanda fue inferior a lo
esperado, lograndose despachar en el periodo, 26.517 expedientes. El tiempo promedio de despacho de expedientes
de exploracién fue de 20 dias (540.977/26.517), con un sobrecumplimiento de 196,08%. El sector minero mantuvo un
ritmo de actividad constante, de manera que la llegada de los expedientes ha sido de forma normal y espaciada, dando
oportunidad de reducir mas aun los tiempos de respuesta, de forma tal que nuestra capacidad instalada no se vio
superada en ningiin mes del afio; por otro lado, los equipos de trabajo funcionaron de acuerdo a los procedimientos
documentados establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, actividad que ademas fue certificada en el afio 2013,
mejorando por segundo afio de manera excepcional los tiempos de respuesta, muy por debajo de lo indicado en el
Reglamento al Cédigo de Mineria (60 dias).

2.- La meta estimada para el afio 2013 es de 0,6 unidades (3.136/5.045). Este indicador se ubic6 en 0,40 unidades
promedio en el afio 2013, es decir 0,20 puntos por debajo de la meta, y un avance de 155%, con sobre cumplimiento, lo
cual ocurre debido a que la accidentalidad en el sector minero continta disminuyendo, aunque el comportamiento del
indicador muestre un sobre cumplimiento, es un factor positivo para el sector. La tasa de frecuencia promedio del afio
2013 fue de 2,059 siniestros por cada millon de horas persona trabajadas, lo que implica una reduccién respecto al valor
de 3,072 en el afio 2012, debido a que las empresas de la industria minera, reguladas por la Ley 20.123, aplican la
mejora continua a la seguridad de las operaciones, a la constante y mayor supervision sobre la prevencion de riesgos
ejercida por ellas y a los organismos fiscalizadores (11.446 fiscalizaciones), coherente con la politica gubernamental, a
pesar del incremento de productores y a la estabilidad de los altos precios de los metales.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Incentivar
asociatividad entre
duefios de
concesiones

Intensificar
programas
promocionales para
atraer inversion
extranjera y para
incentivar las
exportaciones de los
pequefios y
medianos
empresarios.

Mejorar el sistema
de informacién
geoldgica basica a
través de
SERNAGEOMIN

Cuadro 19

Cumplimiento de Gobierno afo 2013

Lograr asociatividad
entre duefio de
concesiones de
minas en 3 afios

Intensificar
programas
promocionales para
atraer inversion
extranjera y para
incentivar las
exportaciones de
los pequefios y
medianos
empresarios.

Mejorar el sistema
de informacién
geoldgica basica a
través de
SERNAGEOMIN

Producto estratégico (bienes ylo servicio)

al que se vincula3?

Asistencia Técnica

Constitucion de Concesiones Mineras
de Exploracion y Explotacion
Asistencia  Técnica en
geoldgicas

Asistencia Técnica en Monitoreo
Volcanico

materias

Proyectos e iniciativas de alto impacto que

permitan el desarrollo integral de la mineria

Cluster Minero

Acciones de coordinacion de los
organismos publicos con la industria
minera

Actividades de coordinacién entre los
diversos actores publicos y privados
del sector minero

Participacion en grupos técnicos
ambientales y de trabajo con las
comunidades

Publicaciones

Mapas Geologicos
Publicaciones Geoldgicas y Mineras

Evaluacion®

A tiempo en su Cumplimiento

A tiempo en su Cumplimiento

Cumplido

48 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.

49 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
50 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estratégicas.
51 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2013

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2013

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DE MINERIA PARTIDA 17

SERVICIO SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA CAPITULO 03

Il. FORMULACION PMG

Objetivos de
Gestion
P Ponderador
Marco M Area Qe i Sistemas Etapas de Prioridad Pog?er%dor Cumple
ejoramiento Desarrollo o asignado obtenido
Estados de
| I v
Marco Planificacion / Descentralizacion Mediana 10.00% 10.00% v
Basico Control de o
Gestion
Planificaciony = Sistema de Monitoreo Alta 80.00% 80.00% v
Control de del Desempefio (@)
Gestion Institucional
Marco de = Gestionde la = Sistema de Gestion de o Mediana 10.00% 10.00% v
la Calidad Calidad la Calidad (ISO 9001)
Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00
Ill. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento
Marco Planificacion / Equidad de Género Eximir -~ Como resultado del trabajo realizado por el
Bésico Control de servicio en la aplicacion del sistema, se
Gestion concluye que por la naturaleza de sus

productos, no debe continuar implementando el
sistema Equidad de Género.
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V1. DETALLE EVALUACION POR INDICADOR

Indicador

Porcentaje de volcanes
monitoreados al afio t
respecto de los volcanes
que constituyen la Red
Nacional de Vigilancia
Volcéanica (RNVV)

Porcentaje de
Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIA)
fuera del plazo legal
respecto al Total de
solicitudes emitidas de
DIA

Porcentaje de faenas
mineras con accidentes
graves y fatales
ocurridos en afio t con al
menos 2 fiscalizaciones
por cada accidente en
afio t en relacién al N°
total de faenas mineras
con accidentes graves y
fatales ocurridos en afio
t

Porcentaje de proyectos
de explotacion
aprobados en afio t
respecto de los
ingresados en afio t

Porcentaje de Mapas de
Peligro volcénico
elaborados al afio t
respecto del total de
Volcanes monitoreados
al afio t

Porcentaje de cobertura
territorial de Mapas de
Geologia basica a
escala 1:100.000 del
Plan Nacional de
Geologia, para

Ponderacion
Formulario
Incentivo

10.00

5.00

10.00

5.00

10.00

10.00

Meta

2013

100.00

0.58

100.00

69.57

100.00

49.25

Efectivo

2013

100.00

0.00

100.00

93.02

100.00

50.00

%

Cumplimiento
Indicador

100.00

100.00

100.00

133.71

100.00

101.52

Ponderacion

obtenida
Formulario
Incentivo,
informado
por servicio

10.00

5.00

10.00

5.00

10.00

10.00

%

Cumplimiento

final

Indicador

Incentivo

100.00

100.00

100.00

133.71

100.00

101.52

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,
final

10.00

5.00

10.00

5.00

10.00

10.00
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completar la zona
comprendida entre los
18° a 30°S.

Porcentaje de 10.00
instalaciones/faenas

fiscalizadas en afio t,

respecto del total de
instalaciones/faenas

mineras registradas en

el afio t-1

Porcentaje de monitores 10.00
capacitados en

seguridad minera al afio

t respecto del total de

monitores en seguridad

minera considerados al

afio 2014

Tiempo promedio de 5.00
despacho de Informes

de Expedientes de

Exploracion

Tasa de frecuencia de 5.00
accidentes

incapacitantes durante el

afio t, por mil, respecto

del promedio de

fiscalizaciones

realizadas el afio t-1, t-2

y t-3.

Total: 80.00

135.30

100.00

40.00

0.62

140.79

118.65

20.40

0.40

104.06

118.65

196.08

155.00

10.00

10.00

5.00

5.00

80.00

104.06

118.65

196.08

155.00

10.00

10.00

5.00

5.00

80.00
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2013
Niumero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P . P . . P Desempefio
Equipo de comprometidas por Metas5? Colectivost
Trabajo5? Equipo de Trabajo
Subdireccion Nacional de Mineria 262 3 100% 8%
Subdireccion Nacional de Geologia 248 3 100% 8%
Area de Gestion 83 3 100% 8%

52 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2013.

53 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

54 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 8: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

BOLETIN: 9169-08

Descripcion: Modifica textos legales que indica, para impulsar la inversién minera
Objetivo: Proyecto de Ley que Modifica textos Legales para impulsar la Inversion Minera,
especificamente en lo que se refiere a:
1. Modificacion Articulo 294 Codigo de Aguas
Busca excluir a los proyectos de depdsitos de relaves o relaveductos, mineroductos o
concentraductos, de solicitar la autorizacion ante la DGA, cuando contengan o transporten un
65% 0 mas de concentracién en peso de solidos, otorgando la competencia de manera
exclusiva al Servicio para otorgar dicho permiso.

2. Modificacion DL 3.525, Ley Orgénica que crea el Servicio Nacional de Geologia y
Mineria.
Busca aumentar las competencias del Servicio para:
a. Poder exigir la entrega de la informacion geoldgica basica que se obtenga al realizar
actividades mineras, estableciendo sanciones para quienes no la entreguen.
b. Permitir al Servicio, utilizar las publicaciones de los Boletines Oficiales de Mineria
para actualizar mas eficazmente el catastro Minero.

3. Modificacién Ley N° 20.551, que regula el cierre de Faenas e Instalaciones Mineras.
Plantea modificar el concepto de “vida util” del proyecto minero establecido en el art. 3° letra
q) y art. 50 Ley N° 20.551, permitiendo determina la vida util del proyecto minero en base no
solo a las reservas, sino a los recursos mineros. Ello, tiene importancia para la disposicion de
la garantia financiera que las empresas sometidas al procedimiento de aplicacion general
estan obligadas a otorgar.

4. Modificacion art. 565 y siguientes del Cédigo Procedimiento Civil.
Tiene por objeto, modificar la regulacion vigente relativa a la “accién de denuncia de obra

nueva’, con miras a que la suspensién provisoria de obra nueva que se pretende obtener
mediante el ejercicio de ésta accion, dependa del requerimiento de parte, y acreditando
siempre la apariencia del derecho que reclama y el peligro grave e inminente de su demora.

Fecha de ingreso: Martes 26 de Noviembre, 2013

Estado de tramitacion: Primer trdmite constitucional - Primer informe de Comisién de Mineria y
Energia

Beneficiarios directos: Empresas Mineras-Sernageomin
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