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eCoordinacion
Intersectorial y
Asesoria Técnica para
incorporar criterios de
Equidad de Género en
las Politicas Publicas

Eficacia/Producto

Porcentaje de
Compromisos
Gubernamentales de
Igualdad de
Oportunidades
implementados el afio t,
respecto del Total de
Compromisos
Gubernamentales de
Igualdad de
Oportunidades
establecidos para el afio
t.

Aplica Enfoque de Género: NO

((N° de Compromisos
Gubernamentales de
Igualdad de
Oportunidades
implementados el afio
t./N° Total de
Compromisos
Gubernamentales de
Igualdad de
Oportunidades
establecidos para el afio
t)*100)

88 %

80 %

88 %

95 %

93 %

Sl

102%

20%

Reportes/Informes
Informe Anual de

implementacion de
los Compromisos
Gubernamentales.

Reportes/Informes
Informe de

Formulacion de
Compromisos
Gubernamentales.




eCoordinacion
Intersectorial y
Asesoria Técnica para
incorporar criterios de
Equidad de Género en
las Politicas Publicas

Eficacia/Producto

Porcentaje de
compromisos
regionales de género de
sectores prioritarios

((N° de compromisos
Regionales de Género
de sectores prioritarios
cumplidos en el afio
t/N° total de

Reportes/Informes
Documento con

compromisos

cumplidos en el afio t; : 0 regionales
respecto del total de £ompromisos Sl 100% | 1505
compromisos Regionales de Género Reportes/Informes
regionales de género de | e Sectores prioritarios Informe de
sectores prioritarios estableudfs alafio |, 30 % 63 % 100 % 100 % cumplimiento de los
establecidos al afio 2013)*100) nggg’;g:zgs
2013.
Aplica Enfoque de Género: NO

eHabilitacion Laboral, | Eficacia/Resultado

Apoyo al Intermedio

Emprendimiento con R .

énfasis en la insercion ((N. Qe muleresl

laboral y la Porcentaje de mujeres participantes de

Conciliacion familia- | participantes del Programa Mujer, -

trabajo. Programa Mujer, Trabajo y Participacion
Trabajo y Participacion _Que logran la
que logran la Hab|I|~taC|on c’Laboral en sl 102% Reportes/Informes
Habilitacion Laboral en el afio t/N t9ta| de 15% Informe Semestral
el afio t, respecto del nuevas mujeres de Gestion del
total de nuevas mujeres participantes del Programa
participantes del Programa Mujer, -
Programa Mujer, Trabajo y Participacion | ¢ ;. 90 % 97 % 97 % 95 %

Trabajo y Participacion
enelafiot.

Aplica Enfoque de Género: NO

en el afio t.)*100)




ePrevencion, Atencion
y Proteccion en
Violencia contra la
Mujer: Chile Acoge.

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de mujeres,
que presentaron
violencia fisica al

((Ndmero de mujeres,
que presentaron
violencia fisica al
ingreso, con
seguimiento posterior
al egreso, mantienen o
mejoran los cambios
positivos alcanzados al
momento del egreso de

Reportes/Informes

0,
ingreso, con los Centros de la Sl 101% 10% Informe Semestral
seguimi,ento posterior | Mujer./Nimero total de C‘g‘s;’t'i'g:‘é‘;?gs'a
al egreso, mantienen o mujeres que Centros de la Mujer
mejoran los cambios presentaron violencia
positivos alcanzados al | fisica al ingreso con
momento del egreso de | Seguimiento &ostenor s.i. 96 % 0% 97 % 96 %
los Centros de la al egreso.)*100)
Mujer.
Aplica Enfoque de Género: NO
ePrevencion, Atencion
y Proteccién en ((NUmero de mujeres
Violencia contra la Eficacia/Resultado con seguimiento
Mujer: Chile Acoge. Intermedio posterior al egreso que
mantienen o
disminuyen el riesgo
Porcentaje de mujeres que presentaron al
con seguimiento momento del egreso de Reportes/Informes
h Informe
osterior al egreso, las Casas de SI 110% 0 :
pmantienen o 9 Acogida./NUmero total 10% cotns?gdadot” 1
disminuyen el riesgo de mujeres con. Sergzslar: (:aesz?se fielon
gue presentaron al seguimiento posterior Acogida.
momento del egreso de | &l greso de las Casas |y oy 80 % 0% 94 % 85 %

las Casas de
Acogida.

Aplica Enfoque de Género: NO

de Acogida.)*100)




eApoyo ala
Participacion y
Fomento del Liderazgo
de la Mujer.

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de mujeres
que alcanzan una
calificacion
satisfactoria superior a
5.0 al término del

((Numero de mujeres
que alcanzan una
calificacion
satisfactoria superior a
5.0 al término del

Reportes/Informes
Informe de

proceso de las Escuelas Sl 98% o . )
de liderazgo femenino proceso de las Escuelas 10% sistematizacion de
en el afio t, respecto del | d€ Liderazgo/N° total resultados de
total de mujeres de mujeres capacitadas vl f'”a'fs de
capacitadas en las _ en las Escuelasde 7 pariicipantes
Escuelas de liderazgo | 1derazgo femeninoen | gg o 88 % 86 % 92 % 93 %
femenino en el afio el afio t)*100)
t.
Aplica Enfoque de Género: NO
eInformacion, difusién | Eficacia/Producto
de oportunidades y
visibilizacion de la
situacion y Porcentaje de comunas .
probleméticas que cubiertas con ((N°de comuno?_s Icon
afectan a lamujer y la | programas radiales programas radiales S| 101% Reportes/Informes
familia sobre tematicas de sobre temgtlcas de 20% Informe semestral
género, respecto del género /N to:tal*de 62 % 2% 80 % 86 % 85 % de cobertura de las
total de comunas del comunas del pais)*100) radios.
pais.
Aplica Enfoque de Género: NO
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metas no cumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metas sobrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




Notas:
1.-El sobrecumplimiento de la meta se debi6 a una mayor supervision y asesoria del nivel central y de las regiones respecto de la intervencion que realizan los equipos profesionales de las Casas de
Acogida y del registro de la informacion, lo que permitié ir verificando constantemente las condiciones de egreso y asegurandose que las mujeres cumpliesen adecuadamente los requisitos de
disminucidn de riesgo. Asimismo, se capacitd a los equipos en intervencion, evaluacion de riesgo y elaboracion del plan de intervencién integral, lo que repercuti6 en la calidad de la atencion que se
entregd y por lo tanto en los logros al egreso y la permanencia de estos en el seguimiento.
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