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FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2014 
 

   

I. IDENTIFICACIÓN 
 

   

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PÚBLICA                                      PARTIDA 05 

SERVICIO GOBIERNO REGIONAL REGION I TARAPACA CAPÍTULO 61 
 

   

II. FORMULACIÓN PMG 
 

   

Marco Área de 
Mejoramiento Sistemas 

Objetivos de Gestión 
 

Prioridad Ponderador 
Etapas de Desarrollo o 

Estados de Avance 
 

I 
 

Marco Básico Planificación y 
Control de Gestión 

Sistema de Monitoreo del 
Desempeño Institucional O Alta 100.00% 

 

 

   

III. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA 
 

   

Marco 
 

Área de 
Mejoramiento 

 

Sistemas 
 

Tipo Etapa Justificación/ Modificación contenido etapa 
 

 

   

IV. INDICADORES DE DESEMPEÑO 
 

   

 

1. Indicadores de desempeño de los productos estratégicos (bienes y/o servicios) 
 

 

   

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador 

1 Porcentaje de iniciativas de inversión del subtítulo 31 de arrastre identificadas 
al 30 de Abril de cada año "t" 

          100.0 % Alta 30.00 

2 Porcentaje de gasto efectivo en obras del subtítulo 31, sobre lo estipulado en 
el contrato inicial de las obras terminadas en el año t. 

            100 % Mediana 10.00 

3 Porcentaje de iniciativas de inversión contempladas en el ARI año t, en 
ejecución  en el Programa Publico de Inversión Regional  PROPIR año "t". 

             34 % Alta 30.00 

4 Porcentaje de avance de la ejecución presupuestaria de la inversión 
(programa 02) al 30 de junio del año t,  respecto del presupuesto vigente al 30 
de abril 

             50 % Mediana 10.00 

 

   

 

2. Indicadores de desempeño de gestión interna 
 

 

   

 

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador 

1 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el año            4.00 % Menor 5.00 

2 Porcentaje de horas de disponibilidad de todos los sitios web del servicio en el 
año. 

          97.00 % Menor 5.00 

3 Porcentaje de cumplimiento en el año de los estándares establecidos en el DS 
100 sobre sitios web de gobierno. 

          82.35 % Menor 5.00 

4 Porcentaje de funcionarios/as capacitados en temas de género en el año              80 % Menor 5.00 
 

 


