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eProgramas y Servicios
para la atencién social
Integral de personas
mayores en situacion de
vulnerabilidad,
considerando las
necesidades de
hombres y mujeres para
su disefio,
implementacion y
acceso.

— Programa Vinculos,

de proteccion ante la

vulnerabilidad

Eficacia/Producto

Porcentaje de personas
mayores vulnerables
que finalizan la
intervencidn sicosocial
del programa vinculos
en el afo t, en relacion
con las personas
mayores vulnerables
programadas como
cobertura activa para el
afio t.

Aplica Enfoque de Género: SI

((N° de personas
mayores vulnerables
que finalizan la
intervencidn sicosocial
del programa vinculos
en el afio t/N° personas
mayores vulnerables
programadas como
cobertura activa para el
afio t.)*100)

Mujeres:

Hombres:

90.3 %

91.1%

89.3%

92.4 %

91.6%

93.8%

93.2%

0.0%

0.0%

95.1%

0.0%

0.0%

98.0 %

58.8%

39.2%

SI

97%

25%

Reportes/Informes
Reporte de
coberturas del
programa Vinculos




eProgramas y Servicios
para la atencién social
Integral de personas
mayores en situacion de
vulnerabilidad,
considerando las
necesidades de
hombres y mujeres para
su disefio,

Eficacia/Resultado
Final

Porcentaje de
beneficiarios del
programa vinculos que
obtienen pensidn basica

((N° de beneficiarios
del programa vinculos

que obtienen pension

béasica solidaria al

finalizar la version a la
cual ingresaron/N° total

de beneficiarios que
ingresaron al programa

Reportes/Informes

implementacion y solidaria al finalizar la | sin tener pension basica NO 0% 0
" S - e 20% Reporte de
acceso. version, en relacion con | solidaria y que califican coberturas del
— Programa Vinculos, | €l total de beneficiarios para su obtencion. programa
de proteccion ante la que ingresaron al )*100)
vulnerabilidad programa sin tener 83.6 % 75.9 % 91.6 % 302.0 % 96.0 %
pensidn basica solidaria
y que califican para su Mujeres:
obtencién. 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.0%
eProgramas de fomento | Eficacia/Producto
de la participacion e o .
integracion social de las d((N de organizaciones
personas mayores, Porcentaje de e mayorles que cuentan
disefiados e organizaciones de _con al menos un
implementados mayores que cuentan dirigente benef_lglado
considerando las con algun dirigente con alguna accion de
necesidades de beneficiado con alguna | Capacitacion realizada Reportes/Informes
hombres y mujeres accién de capacitacion | PO Senama en el afio t sI 110% __ Informe de
i /N° total de 25% ejecucion final de
mayores. realizada por Senama B q brograma de
— Programa de Escuelas | en el afio t, respecto del organlzaC|9ne§ e formacion continua
i iynni mayores segun ultimo -
de Formacion para total de organizaciones Y ; ~ para dirigentes
Dirigentes Mayores | de mayores segin el | catastro vigente del afio | 33 0o (48896  [445%  [586%  [530%

Gltimo catastro vigente
del afio 20009.

Aplica Enfoque de Género: NO

2009)*100)




eInformacion
permanente en el ((N° de participantes
ambito de los derechos, | Eficacia/Producto del programa de
beneficios y servicios formacion de
para las personas funcionarios
mayores y generacion | Porcentaje de certificados por un
de conocimientos sobre | participantes del organismo de
diversos aspectos programa de formacién | educacion externo en el Reportes/Informes
centrados en la temética | de funcionarios afio t /N° total de S| 989 listado ‘:)e g'umnos
de la vejez y el certificados por un participantes que ? 0% | ., i)%r: dé‘s ce)rsn)i/ti o
envejecimiento organismo de finalizan el programa ppor el organismo
considerando las educacion externo en el en el afio t)*100) que impartio el
diferencias existentes | afio t, en relacion con el 90 % 96 % 93 % 96 % 98 % programa
entre hombres y total de participantes
mujeres. que finalizan el Mujeres:

programa en el afio t 0% 0% 0% 0% 83%

Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI 0% 0% 0% 0% 15%

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metas no cumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metas sobrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio 80%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 80%

Notas:

1.-La medicién da como resultado un sobre cumplimiento del indicador que supera el 300% a causa de los siguientes aspectos:1.- Personas tienen aporte de capital a través de sus cotizaciones y que
obtienen aporte previsional solidario, no requieren en primera instancia la PBS, no obstante una vez que se terminan sus fondos postulan a la pension, por lo que cambia su situacion y aumenta el
numero de personas que califican para su obtencidn, pero no en una situacion inicial sino que durante la intervencidn, por tanto al definir el indicador y obtener el dato inicial el nimero es menor.
2.- Personas que inicialmente no califican para la obtencion de la pension basica solidaria, que durante la intervencién acceden al bono por hijo y una vez que termina el beneficio,cambia su
situacion y postulan a la PBS.3.- Personas que tenian PBS o APS, al momento de iniciar la intervencion y que por tanto no forman parte del universo que califican para iniciar el proceso de
obtencion de la pensidn, con posterioridad hay un cruce de informacién con SlI, identificAndose bienes raices que se registran como propiedad de los mayores,esto hace que pierdan su pension.
Revisada la situacion con mayor detalle, puede darse que no hay un traspaso efectivo de la propiedad y por tanto se vuelve a postular a la PBS.

2.-Durante 2013 las organizaciones representadas en las actividades del programa aumentaron en 1.633 con respecto a 2012, lo que equivale a mas del 31%. El nimero de personas mayores
participantes aument6 en mas del 12% en relacion a 2012. Este importante avance se debi6 al incremento de las jornadas provinciales, ya que tres regiones replicaron en 2013 la exitosa experiencia
de Los Lagos, que desde 2012 reemplazd las jornadas en las cabeceras provinciales, por jornadas comunales, o. intercomunales (en vez de una sola por provincia) en un esfuerzo de
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descentralizacion, que con mas trabajo de los equipos regionales, ha posibilitado la participacion de un nimero mayor de clubes y personas de realidades diversas: comunas remotas, sectores rurales,
pueblos originarios, poblacion de caletas, etc.El total de jornadas aumentd en 2013 de 106 jornadas provinciales a 137, incluyendo las jornadas intercomunales y comunales. Mas jornadas mas cerca
de la gente, y organizaciones que participaron en estos espacios por primera vez.Ello se logro a pesar de la falta de incremento presupuestario, ya durante el periodo solo se aprobo el ajuste inercial
anual. Lo anterior se explica por el compromiso de las regiones con la desconcentracion promovida a través de capacitaciones desde el nivel nacional, ya que asumieron un papel protagénico en la
fijacion de sus metas, y la administracién eficiente del presupuesto, a través de una gestion mas costo efectiva.
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