INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2016

Ministerio MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida 15
Servicio SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Capitulo 05
Mision :

Mejorar la empleabilidad de los trabajadores ocupados, personas desocupadas e inactivas, con especial foco en las
mas vulnerables, a lo largo de su vida laboral, a través de una gestién articulada y con calidad de la orientacion,
capacitacion e intermediacidn laboral, para contribuir a la productividad de Chile y sus regiones.

NUmero de Indicadores-Ambitos de Control »

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto Proceso
1 Formacion en Oficios 2 1 1 0
2 Servicios de Empleo 4 2 2 0
3 Actualizacién, mejora y reconocimiento de competencias 0 0 0 0
4 Otros Indicadores (3) 2 0 2 0
Total Indicadores 8 3 5 0
Participacién sobre Total Indicadores 100% 38% 63% 0%

Indicadores de Desempefio. Ambito de Resultado

Formacion en Oficios

Indicador 2012 2013 2014 2015 2016
Variables Estimado Meta

Porcentaje de personas cotizando en
el Sistema Previsional, con al menos
2 cotizaciones, al 6°mes luego de
haber aprobado un curso del
programa Capacitacion en Oficios al
31 de diciembre del afio t-1, en
relacion al total de personas que
aprobaron el curso.

54,9 % 52,6 % 48,0 % 46,8 % 49,0 %

N° de personas cotizando en el Sistema
Previsional en el afio t, luego de 6 meses
de haber aprobado un curso del programa 1.077,0 1.549,0 2.459,0 1.728,0 1.871,0
Capacitacion en Oficios (Linea Especial de

Joévenes) al 31 de diciembre del afio t-1

N° total de personas que aprobaron los
cursos en el mismo programa al 31 de 1.961,0 2.943,0 5.121,0 3.689,0 3.819,0
diciembre del afio t-1

Servicios de Empleo



Indicador 2012
Variables

Porcentaje de personas colocadas en

el mercado del trabajo a través del

Programa Programa de 16,3 %
Fortalecimiento OMIL, respecto del

total de la poblacién desocupada

N° de personas colocadas en el mercado

del trabajo en el afio t 82.574,0
N° total de personas desocupadas en el 506.815,0
afio t
Servicios de Empleo
Indicador 2012

Variables

Porcentaje de personas colocadas en

el mercado de trabajo, a través del

Programa Fortalecimiento OMIL, en el

afo t-1, con al menos 2 cotizaciones 66,6 %
en el Sistema Previsional al 6° mes a

partir de la fecha de colocacion, en

relacion al total de colocados

Porcentaje de personas colocadas en el
mercado de trabajo, a través del Programa
Fortalecimiento OMIL, en el afio t-1, con al

menos 2 cotizaciones en el Sistema 23.795,0
Previsional al sexto mes a partir de la
fecha de colocacién
Total de personas colocadas en el
mercado del trabajo, a través del 35.724.0

Programa Fortalecimiento OMIL, en el afio
t-1

Indicadores de Desempefio. Ambito de Producto (Calidad)

2013

12,7 %

61.147,0

481.690,0

2013

0,0 %

0,0

0,0

2014

14,9 %

76.682,0

513.370,0

2014

67,8 %

38.562,0

56.905,0

2015
Estimado

11,3%

63.000,0

555.740,0

2015
Estimado

69,0 %

50.263,0

72.846,0

La institucion no presenta indicadores de la dimension de calidad

2016
Meta

13,1 %

73.617,0

560.250,0

2016
Meta

70,0 %

49.000,0

70.000,0

[1] La informacién detallada de las definiciones estratégicas de la institucion, esto es: mision, objetivos estratégicos, productos, subproductos y
productos especificos, clientes/usuarios/beneficiarios, se encuentra disponible en el formulario A1 del presupuesto en: www.dipres.cl proyecto de

ley de presupuestos 2016.

[2] La informacion més detallada de los indicadores de desempefio (formulario H) con la férmula de calculo, notas, supuestos se encuentra

disponible en www.dipres.cl proyecto de ley de presupuestos 2016

[3] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacién que afectan al menos a dos o mas productos estratégicos; es decir

es de caracter institucional.


http://www.dipres.cl/proyecto
http://www.dipres.cl/proyecto

