INFORME DE EGRESO DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Programa/Institucion: Programas de Promociéon Deportiva

Ministerio:
Servicio:
Aho:
Calificacion:

2001

Reevaluado EPG

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

Los compromisos que se encontraban pendientes fueron cancelados o traspasados a los

Observacion:

Informes de Compromisos establecidos en el marco de la Evaluacion de Programas

Gubernamentales 2007 realizada a los Programas Participaciéon y Practica Deportiva, y Alto
Rendimiento.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

1. Estructurar la acciéon de todos los
programas (modalidades deportivas)
bajo la metodologia de marco légico,
de tal forma de contar con objetivos
bien definidos para cada uno de los
componentes y lineas de accién.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

1. Estructurar la acciéon de todos los
programas (modalidades deportivas)
bajo la metodologia de marco légico,
de tal forma de contar con objetivos

Capacitacion del primer grupo de
profesionales de los Centros de
Responsabilidad (CR) en metodologias
de Marco Légico, incorporado en el
Programa de Capacitacion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Capacitacion de todos los
profesionales de los CR en
metodologias de Marco Ldgico,

incorporado en el
Capacitacion.

Programa de

Se capacité a aproximadamente 18 jefaturas del
nivel central; 13 directores regionales y 39
profesiones regionales. Esta capacitacion se realizé
en tres macrozonas: Centro: Santiago (RM, V, VI y
VII); Sur: Puerto Montt(VIII, IX, X ,XI, XII); Norte:
Caldera (I,1I,II1,1V).

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

Manual para la elaboracién del Plan de Gestidn
Anual con metodologia marco légico. Presentaciones
en Power Point(Presentaciones en power point,
respecto a la capacitacién en metodologia marco
légico enviadas mediante Oficio N°071 del 10 de
mayo del 2004)

Debido a la evaluacién que se ha desarrollado de los
procesos e instrumentos de planificacién operativa,
ya no resulta prioritario capacitar a todos los
profesionales en metodologia marco légico.

Se capacito a todos los Jefes de Depto., en



bien definidos para cada uno de los
componentes y lineas de accién.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

1. Estructurar la accion de todos los

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion Planes de Gestion Anual
elaborados aplicando metodologia
marco légico por parte de cada Centro

Macrozonales norte sur y centro a Directores
Regionales con sus respectivos Jefes (Desarrollo,
Finanzas y Actividad Fisica). Ello permiti6 trabajar la
presentacién del Presupuesto 2004 usando la
metodologia de Marco Légico. Sin embargo, las
matrices no fueron satisfactorias, por que si bien,
representaban las necesidades institucionales, sus
actividades no estaban vinculadas a las politicas
deportivas Nacional y Regional.

Entre los meses de Abril y Mayo de 2004, el Depto.
de Planificacién recorrio cada una de las Regiones
demostrando la inconsistencia entre lo declarado en
las matrices de Marco Ldgico (equivalentes al Plan
de Gestion Anual PGA) con la Politica Deportiva
Regional. Como consecuencia de todo lo anterior,
continuar con la capacitacion en dicha metodologia
no resulta conveniente.

Por ello, en el mes de Noviembre de 2004 se
realizard un Seminario con todos los centros de
responsabilidad del pais para hacer consistentes las
actividades vinculadas al Presupuesto Institucional
(Reflejada en la Matriz de Marco Ldgico) con las
Politicas Publicas definidas por el Servicio. Cabe
senalar que esto estd programado en el propio plan
estratégico institucional, el que sefiala
expresamente que durante el 2004 se evaluarian
sus avances.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en funcién de los antecedentes presentados
por la Institucion, ya no es pertinente.
Calificacion: Cancelado (30-06-2004)

Medios de Verificacidn:

Elaboracidon de marcos ldgicos por cada centro de
responsabilidad, para la formulacion del
Presupuesto 2003. En la actualidad se encuentran



programas (modalidades deportivas)
bajo la metodologia de marco ldgico,
de tal forma de contar con objetivos
bien definidos para cada uno de los
componentes y lineas de accién.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

1. Estructurar la accion de todos los
programas (modalidades deportivas)
bajo la metodologia de marco légico,
de tal forma de contar con objetivos
bien definidos para cada uno de los
componentes y lineas de accién.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

2. Incluir como componentes de todos
los programas la Capacitacion y la
Difusion.

Una vez que el Subdepartamento de
Ciencias del Deporte (Divisién de
Actividad Fisica) se encuentre en
pleno funcionamiento, éste podria
desarrollar el componente
Investigacién a nivel
supraprogramatico, de tal forma de
financiar proyectos de este tipo para
todas las modalidades deportivas.

de Responsabilidad (CR).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Implementacién de Planes de Gestidn
Anual por parte de cada CR.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion del Plan Estratégico
2002-2006 del IND incorporando los
componentes Practica de Actividad
Fisica y Deportiva, Capacitacion y
Difusion en cada uno de Ilos
programas de promocion deportiva.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

en proceso de ajuste.
Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacién:

Archivos y documentos de Marcos Ldgicos vy
Presupuestos por Centro de Responsabilidad.

Los Planes de Gestion anual se encuentran
implementados en cada una de las Direcciones
regionales, la medicién de los indicadores asociados
a metas se evalla en el mes de diciembre de cada
afio.

Algunos resultados se presentan a través del
Informe Consolidado Resultado Final Indicadores de
Desempeiio Colectivo.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)
Medios de Verificacidn:

Informe de Cumplimiento de Desempefo Colectivo
Diciembre de 2004.

Plan Estratégico 2002-2006 aprobado por el
Consejo Nacional de Deportes, en agosto del 2002.
Disefio de marcos logicos de los programas de
fomento deportivo (Formacion para el Deporte;
Deporte Recreativo y Deporte de Competicion)
expresados a través de las Bases Administrativas
del Fondo Nacional para el Fomento del Deporte
(FONDEPORTE), los cuales contienen los
componentes de Actividad Fisica y Deportiva;
Capacitacion y Difusion.

Se elabor6 marco logico de Alto Rendimiento y
existen objetivos estratégicos asociados a este
Programa.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:




I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

2. Incluir como componentes de todos
los programas la Capacitacién y Ia
Difusién.

Una vez que el Subdepartamento de
Ciencias del Deporte (Divisién de
Actividad Fisica) se encuentre en
pleno funcionamiento, éste podria
desarrollar el componente
Investigacion a nivel
supraprogramatico, de tal forma de
financiar proyectos de este tipo para
todas las modalidades deportivas.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

2. Incluir como componentes de todos
los programas la Capacitacion y la
Difusion.

Una vez que el Subdepartamento de
Ciencias del Deporte (Division de
Actividad Fisica) se encuentre en
pleno funcionamiento, éste podria
desarrollar el componente
Investigacién a nivel
supraprogramatico, de tal forma de
financiar proyectos de este tipo para
todas las modalidades deportivas.

Presentacion de Bases
Administrativas, Formulario de
Postulacion e instructivo de la
Comision  del Fondo para el

financiamiento de proyectos via
Concurso Publico y Asignacidén Directa
de las Cuotas Regionales y Nacional
del Fondo Nacional para el Fomento
del Deporte, incorporando los
componentes Practica de Actividad
Fisica y Deportiva, Capacitacion y
Difusién.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de Bases
Administrativas, Formularios e
instructivo de la Comisién del Fondo
para el financiamiento de proyectos
via Asignacion Directa de las Cuotas
Regionales y Nacional del Fondo,
incorporando el componente de
investigacion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Marcos Logicos de Formacion para el Deporte;
Deporte Recreativo; Deporte de Competicion y Alto
Rendimiento.Bases Administrativas del
FONDEPORTE 2003.Plan Estratégico 2002-2006.

Bases Administrativas y Formulario de postulacion a
Asignacion Directa y Concursabilidad 2003, con sus
respectivos Instructivos, elaborados a septiembre
del 2002.

Las Subcategorias de proyectos corresponden a
Actividad Fisica y Deportivas; Capacitacion vy
Difusién. Para el caso del Deporte de Competicién el
primer componente corresponde a Competencias.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacion:

Bases Administrativas y Formulario de postulacion a
Asignacion Directa y Concursabilidad 2003.

Se envian Criterios utilizados para el afio 2004,
Orientaciones para Asignacién Directa para el afio
2004, Orientaciones para el Concurso 2005 y bases
2005. Al respecto cabe sefalar que:

- La Ley del Deporte y Reglamento del Fondo
Nacional para el Fomento del Deporte sefialan
expresamente que uno de sus objetivos es el
desarrollo de las ciencias del deporte.

- En segundo lugar, corresponde al Consejo
Nacional Ampliado (instancia que aprueba el
anteproyecto de presupuesto del IND), aprobar los
porcentajes destinados a cada una de las categorias
de proyectos del Fondo. En este caso, el porcentaje
destinado a ciencias es el 3% del total de sus
recursos.

- Tercero, el Consejo Nacional aprueba los Criterios
de Elegibilidad para todas las categorias.

- Cuarto, de acuerdo a las necesidades de las
distintas categorias concursables, la Division de
Actividad Fisica, define qué estudios se realizaran.



I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

3. Considerar los proyectos de
infraestructura como un componente
producido fuera de los Programas de
Promocién Deportiva (por el
Departamento de Infraestructura,
Divisidon de Desarrollo), pero orientado
por los objetivos definidos para los
Programas.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

3. Considerar los proyectos de
infraestructura como un componente
producido fuera de los Programas de
Promocién Deportiva (por el
Departamento de Infraestructura,
Divisidon de Desarrollo), pero orientado
por los objetivos definidos para los
Programas.

Presentacion de Bases Administrativas
y Formulario de Postulaciéon del
Concurso Publico del Fondo Nacional
para el Fomento del Deporte,
incorporando el componente de
infraestructura. En el Formulario se
consulta y se entrega puntaje en
pauta de evaluacién de proyectos de
infraestructura segln su vinculacién
con las otras modalidades deportivas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion resultados de proyectos
de infraestructura seleccionados y su
coordinacién con otras modalidades
deportivas

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

- Finalmente, para el proceso de concursabilidad
2005 (iniciado el pasado 23 de julio) se ha
incorporado Ciencias del Deporte en las Bases.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Criterios utilizados para el afio 2004, Orientaciones
para Asignacion Directa para el afio 2004 vy
Orientaciones para el Concurso 2005 y bases 2005.

Se presentaron Bases Administrativas y Formulario
de  postulacion a  Asignacion Directa vy
Concursabilidad 2003, con sus respectivos
Instructivos, incluyendo el Componente de
Infraestructura Deportiva.

Adicionalmente, se aplicaron las pautas de
evaluacion ponderando el vinculo de
Infreaestructura con las otras modalidades
deportivas.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Bases Administrativas y Formulario de postulacion a
Asignacion Directa y Concursabilidad 2003, con sus
respectivos  Instructivos.Pautas de Evaluacién
disponibles en el Departamento de Evaluacion y
Control de Proyectos.

Todos los proyectos seleccionados en la categoria
de obras mayores han pasado por el SNI. Dentro
del procedimiento de evaluacion, se exige una
certificacion de que el proyecto se inserta dentro de
las politicas de desarrollo deportivo
regional/nacional. Dentro de esta certificacion



I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluacion de la
gestion, se recomienda que ésta no
sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una

actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

Presentacion Organigrama y
Funciones del Servicio, incluyendo la
funcion de evaluacién de la gestion.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

participa la division de actividad fisica quienes
evallan el aspecto politico - deportivo

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Listado de proyectos seleccionados en Depto
Infraestructura de Chiledeportes Nivel
Central.Comunicaciones a Division de

Administracion y Finanzas con solicitudes de envio a
tramite de identificacion presupuestaria, en archivo
Depto Infraestructura Nivel CentralSistema SISAP
ChiledeportesCertificados de Conformidad otorgados
por Chiledeportes en expedientes de evaluacién en
Serplac regionales y Midepldn Nivel Central
(sectorialistas de deportes)Medios de verificacion en
recopilacion.

El organigrama institucional fue formalizado El 28
de junio de 2002 mediante Resolucion N° 1.499 del
Director Nacional de Chiledeportes, radicando la
funcion de evaluacion de la gestion integral del
Servicio en el Departamento de Planificacién y
Estudios de la Divisibn de Desarrollo; vy
especificamente, la evaluacion de los programas
deportivos radica, en la Unidad de Control de
Programas de la Divisién de Actividad Fisica y
Deportes.

Respecto a la observacion, efectivamente existe un
Departamento de Evaluacion y Control de
Proyectos, pero sélo se refiere a PROYECTOS.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacion:

Resolucion N° 1.499, que sefala FUNCIONES de los
Departamentos, y que vya fue enviado con
anterioridad.




I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluacion de la
gestion, se recomienda que ésta no
sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una
actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluacion de la
gestién, se recomienda que ésta no
sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una

actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

Presentacion del disefio y aplicacién
piloto del modelo de informacién
requerido a los proyectos asignados
con recursos del Fondo durante el
2002.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de estudio con los
resultados de la aplicacion piloto del
madulo de informacion.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Se presentd disefio del Sistema de Administracion
de Proyectos (SISAP), que opera el manejo de
informacidon en los proyectos del Fondo Nacional
para el Fomento del Deporte. El Sistema esta
operando.

Se presentaron al Consejo Nacional resultados del
Concurso Publico del Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte 2003 (FONDEPORTE).

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Actas de la Comisiéon del Fondo y del Consejo
Nacional.Informe de Resultados del Fondeporte
2003 (Enero 2003.)Contrato de prestaciéon de
servicios que describe el Sistema de Administracion
de proyectos.

Se contaba con dos sistemas financieros dentro de
la institucién, uno para las Direcciones Regionales y

otro para el Nivel Central. Estos sistemas
generaban informacién para el cdlculo de
indicadores relacionados con la informacion
financiera, los cuales eran reportados por cada

centro de responsabilidad cuando se realizaban las
mediciones tanto de indicadores de desempefio
colectivo como de otros indicadores presentes en el
SIG. El problema detectado es que se producia una
demora en los tiempos de entrega de la informacién
por parte de los centros de responsabilidad, y por
otro lado el Departamento de Planificacion vy
Estudios (que sistematiza toda la informacion) no
contaba con acceso a estos sistemas en forma
directa y asi poder contrastar resultados.

Producto de esta situacién diagndsticada, en
informe etapa I del Sistema de Gobierno Electrdnico
se implementara durante el afio 2005 un sistema de
reportes de gestion, que consolide la informacion de
los indicadores de los centros de responsabilidad y



I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluacion de la
gestion, se recomienda que ésta no
sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una
actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluaciéon de la
gestién, se recomienda que ésta no

de
los

Presentacion del modelo
informacion aplicado a todos
Centros de Responsabilidad.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion del disefio de un modelo
de seguimiento y supervision, que
permita extraer e incorporar
informacion a las Bases de Datos del

permita hacer seguimiento periddico a la gestién del
Servicio.

Actualmente este sistema estd en etapa de
desarrollo, finalizando esta primera etapa el 31 de
julio.

Observacién: El seguimiento posterior de este
compromiso se realizard a través del PMG de
Gobierno Electronico.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacidn:

Pagina Informe de Gobierno Electrénico en donde
se identifica esta iniciativa.

Requerimientos y Funcionalidades.

El modelo se encuentra finalizando la carga de
informacién 2003.

A través de una Resolucién Institucional, se

encuentran definidos los Centros de
Responsabilidad, en los cuales se basan los
Sistemas de Informacidn que estdn en

funcionamiento
Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacién:

Reportes que genera el modelo.Resolucion N°4
06.01.2003, fija conceptos, normas, procedimientos
y la estructura de datos a ser utilizada en la
ejecucién presupuestaria del afio 2003 del Instituto
Nacional de Deportes.Estos documentos se enviaron
al Departamento de Evaluacion de la DIPRES el dia
10 de septiembre.

El sistema que se implementdé al afio anterior no
entregd resultados satisfactorios, por lo que se
instaurd un nuevo sistema, en el que se estan
ingresando datos reales en todas las regiones del



sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una
actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluacion de la
gestion, se recomienda que ésta no
sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una
actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

I. DISENO DE LOS PROGRAMAS

4. En lo relativo a la evaluacion de la
gestién, se recomienda que ésta no
sea considerada un componente mas
de cada programa, sino mas bien una
actividad que debe desarrollarse
permanentemente al interior de la
institucion.

| 11 DISENO ESPECIFICO DE LOS

sistema de gestion, para los proyectos
deportivos asignados con recursos del
Fondo, via concursabilidad y
asignacion directa, por parte del
Depto. de Evaluacion y Control de
Proyectos.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Implementacién modelo de

seguimiento y supervisién.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion monitoreo del Depto. de
Planificacion al cumplimiento de metas
del Plan Estratégico 2002-2006
acordes con la Politica Nacional de
Actividad Fisica y Deporte.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

| Presentacion del Programa Formacién

pais.

Se presenta disefio del sistema implementado.
Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Se adjuntan reportes por categorias, Subcategorias,

Componentes y Productos. Cada Regién dispone de
la informacidn respectiva.Instructivo SIGERPRO.

Se cuenta con un equipo de supervisores en cada
Direccion Regional, los que estan encargados de
hacer el seguimiento al desarrollo de los proyectos
deportivos. Para esto se diseflaron fichas de
supervision y se desarrolld un sistema de registro
de dicha informacién. Durante el afio 2004 se ha
realizado la supervisén de mas del 90% de los
proyectos aprobados.

Calificacion: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacion:

Se adjunta manual operativo sobre el nuevo
sistema de informacién: Instructivo SIGERPRO.

A la fecha la empresa consultora "Universidad
Alberto Hurtado" ha presentado el informe final de
la Encuesta Nacional de Actividad Fisica 2006, el
cual se adjunta.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2007)
Medios de Verificacion:

Dimesion de los indicadores a evaluar Encuesta
Nacional

Informe de resultados.

Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica

| Durante el afio 2004 Chiledeportes elabord el



PROGRAMAS

1. Formaciéon para el Deporte. Se
sugiere, estructurar el Programa en
base a los siguientes componentes: 1)
actividades y competencias
participativas de FD; 2) capacitacion;
3) difusion de la modalidad FD; 4)
investigacion y estudios en FD.

para el Deporte en Marco Ldgico,
incorporando cambios en el disefio.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

10

programa "Participacidon y practica deportiva", el
cual fue elaborado bajo la légica del producto Fondo
Nacional para el Fomento del Deporte, vy
corresponde a la matriz presentada en el Formulario
K. En este matriz se incorporé al Programa
Formacién para el Deporte como un subproducto.
Por lo tanto éste ya no es un producto en si y no
tiene marco légico especifico.

Durante el 2005 se efecutaron reuniones con la
DIPRES para revisar los marcos légicos, producto de
este trabajo se formularon una serie de
observaciones las cudles estdn contenidas en
Marcolo Légico Modificado

A junio 2006, las modificaciones realizadas a las
Matrices de Marco Légico, de acuerdo a las
reuniones sostenidas con la DIPRES son las
siguientes:

Se explica que se entiende por cultura deportiva.

Se explica que se entiende por poblacién sedentaria
no indigente.

Se incorpora indicador respecto a las practicas
deportivas de personas no indigentes.
Se incorpora indicador respecto al
terceros.

Se modifica nombre componente asociado a la
practica de actividades de nifios y jévenes en edad
escolar.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para actividades formativas.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para actividades recreativas.

Se incorpora "poblacién de clubes deportivos" en la
definicion del componente para competencias vy
eventos deportivos.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para competencias y eventos deportivos.
Se modificé nombre de componente de difusion.

Se modificaron nombres de indicadores de difusion:
en cobertura y satisfaccion.

Se incorporaron indicadores asociados al gasto
promedio, ejecucién presupuestaria y el aporte de

aporte de



II1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS
1. Formacion para el Deporte. Se

sugiere, estructurar el Programa en
base a los siguientes componentes: 1)
actividades y competencias
participativas de FD; 2) capacitacion;
3) difusion de la modalidad FD; 4)
investigacién y estudios en FD.

Implementacién del nuevo disefio del
programa en el proceso de
concursabilidad 2003, a través de la
incorporaciéon de nuevos componentes
en las bases y formularios de
postulacion del concurso.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

11

terceros para el componente de difusion.

Se incorporaron indicadores asociados al promedio
de estudios desarrollados por las cuotas regionales
y la ejecucién presupuestaria de esta categoria.

Se modific6 el nombre del componente de
capacitacion, acotando el tipo de recurso humano al
que va dirigido.

Se incorporaron indicadores asociados al gasto
promedio y aporte de terceros para el componente
de capacitacion.

Se incorporaron indicadores relacionados con el
porcentaje de recintos mejorados, el monto
entregado a través del Subsidio para el deporte y el
porcentaje de aporte de terceros para proyectos de
mejoramiento de infraestructura.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)

Medios de Verificacidn:
Marco Logico Actualizado

Formulacion programa de Participacion y Practica
Deportiva en la metodologia utilizada para Ia
presentacién de iniciativas a los Fondos
Concursables del Ministerio de Hacienda.

Porgrama participacién y Practica.

En concurso publico del Fondeporte 2003, se
incorpora el nuevo disefio, es decir, con los
componentes de Actividad Fisica y Deportiva;
Capacitacion y Difusién. Tanto las bases
administrativas y el formulario de postulacién los
incorporan.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Bases Adminsitrativas Concurso Fondeporte 2003 y



II1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS
1. Formacion para el Deporte. Se

sugiere, estructurar el Programa en
base a los siguientes componentes: 1)
actividades y competencias
participativas de FD; 2) capacitacion;
3) difusion de la modalidad FD; 4)
investigacion y estudios en FD.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS
2. Deporte Recreativo (DR). Se

sugiere, estructurar el Programa en
base a los siguientes componentes: 1)
Talleres y encuentros de DR; 2)
capacitaciéon; 3) difusion de la
modalidad DR; 4) investigaciéon vy
estudios en DR.

Redefinir las lineas de accion
considerando: (sin distincion  por
género): 1) adultos (mayores de 17
aflos y menores de 60 afos); 2)
adultos mayores (60 afios y mas); 3)
discapacitados; 4) menores de edad
(menores de 18 afios); 5) internos
penales; 6) encuentros para todos.

Presentacion documento de
evaluacion de la implementacion del
nuevo disefio del programa en el
proceso de concursabilidad 2003,
incluyendo la cuantificacion de los
indicadores presentados en el marco
[6gico.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion del Programa Deporte
Recreativo en Marco Logico,
incorporando cambios en el disefio.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Formulario de Postulacion.

Durante el afio 2003 el programa Formacién para el
Deporte, implementd un nuevo disefio del programa
con tres componentes: Actividades Formativas,
Capacitacion de los profesionales del &area del
programa Yy difusién de la formacion para el
deporte. Este nuevo disefio se consigndé dentro de
las bases generales del Concurso FONDEPORTE
2003 asi como el proceso de Asignacion Directa del
2003, financiando alrededor de 669 proyectos
(datos al 30 de septiembre) a lo largo de todo el
pais beneficiando a un total de 1.398.105 personas
de las cuales 679.634 son mujeres. Dichos datos no
son comparables con el afio 2002 donde existia otro
disefio del programa.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)
Medios de Verificacién:

Se envia documento con
subcategoria.

indicadores 2003 por

Durante el afio 2004 Chiledeportes elabord el
programa "Participacidon y practica deportiva", el
cual fue elaborado bajo la légica del producto Fondo
Nacional para el Fomento del Deporte, vy
corresponde a la matriz presentada en el Formulario
K. En este matriz se incorpord al Programa Deporte
Recreativo como un subproducto. Por lo tanto éste
ya no es un producto en si y no tiene marco légico
especifico.

Durante el 2005 se efecutaron reuniones con la
DIPRES para revisar los marcos légicos, producto de
este trabajo se formularon wuna serie de
observaciones las cudles estdn contenidas en
Marcolo Légico Modificado

A junio 2006, las modificaciones realizadas a las
Matrices de Marco Légico, de acuerdo a las
reuniones sostenidas con la DIPRES son las
siguientes:
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Se explica que se entiende por cultura deportiva.

Se explica que se entiende por poblacion sedentaria
no indigente.

Se incorpora indicador respecto a las practicas
deportivas de personas no indigentes.

Se incorpora indicador respecto al aporte de
terceros.

Se modifica nombre componente asociado a la
practica de actividades de nifios y jévenes en edad
escolar.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para actividades formativas.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para actividades recreativas.

Se incorpora "poblacién de clubes deportivos" en la
definicion del componente para competencias y
eventos deportivos.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para competencias y eventos deportivos.
Se modificé nombre de componente de difusion.

Se modificaron nombres de indicadores de difusion:
en cobertura y satisfaccion.

Se incorporaron indicadores asociados al gasto
promedio, ejecucién presupuestaria y el aporte de
terceros para el componente de difusion.

Se incorporaron indicadores asociados al promedio
de estudios desarrollados por las cuotas regionales
y la ejecucién presupuestaria de esta categoria.

Se modific6 el nombre del componente de
capacitacién, acotando el tipo de recurso humano al
que va dirigido.

Se incorporaron indicadores asociados al gasto
promedio y aporte de terceros para el componente
de capacitacion.

Se incorporaron indicadores relacionados con el
porcentaje de recintos mejorados, el monto
entregado a través del Subsidio para el deporte y el
porcentaje de aporte de terceros para proyectos de
mejoramiento de infraestructura.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)



II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS
2. Deporte Recreativo (DR). Se

sugiere, estructurar el Programa en
base a los siguientes componentes: 1)
Talleres y encuentros de DR; 2)
capacitaciéon; 3) difusion de la
modalidad DR; 4) investigaciéon vy
estudios en DR.

Redefinir las lineas de accion
considerando: (sin distincion  por
género): 1) adultos (mayores de 17
aflos y menores de 60 afos); 2)
adultos mayores (60 afios y mas); 3)
discapacitados; 4) menores de edad
(menores de 18 afios); 5) internos
penales; 6) encuentros para todos.

II1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS
2. Deporte Recreativo (DR). Se

sugiere, estructurar el Programa en
base a los siguientes componentes: 1)
Talleres y encuentros de DR; 2)
capacitacién; 3) difusion de la
modalidad DR; 4) investigaciéon vy
estudios en DR.

lineas de accion
(sin  distincién  por

Redefinir las
considerando:

Implementacion del nuevo diseno del
programa en el proceso de
concursabilidad 2003, a través de la
incorporacién de nuevos componentes
en las bases y formularios de
postulacion del concurso.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion documento evaluacion
de la implementacion del nuevo
diseno, incluyendo la cuantificacion de
los indicadores presentados en el
marco légico.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Medios de Verificacidn:
Marco Logico Actualizado

Programa: Participacion y Practica Deportiva del
Instituto Nacional de Deportes de Chile.

Programa de participacion y practica.

En el concurso publico 2003 se incorporaron en las
bases los nuevos disefios, componentes y lineas de
accion.

Calificacion: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Bases Administrativas concurso 2003 Fondeporte

A la fecha se han entregado los Marcos Ldgicos
consensuados con panel de expertos de la DIPRES
para el afio 2007.

El programa de deporte recreativo se ve reflejado
en el componente: Desarrollo de proyectos para la
participacion en actividades fisicas y deportivas
recreativas, para las personas en situaciéon de
vulnerabilidad. De la matriz del programa de
Participacion y practica.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas



género): 1) adultos (mayores de 17
aflos y menores de 60 afos); 2)
adultos mayores (60 afios y mas); 3)
discapacitados; 4) menores de edad
(menores de 18 afios); 5) internos
penales; 6) encuentros para todos.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

3. Deporte de Competicion.
Estructurar el Programa en base a los
siguientes componentes: 1)
Competencias de la Juventud Chilena;
2) Proyectos concursables de
competiciones (para organizaciones
deportivas de nivel local y nacional);
3) capacitacion; 4) difusion de la
modalidad DC; 5) investigaciéon vy
estudios en DC.

Entregar la administracién de las
Competiciones Binacionales al
programa Deporte de AR, en
consideracién de que éstas

constituyen competencias de caracter
internacional en que participan
deportistas federados.

En el caso de
ademas, el

los INE significa
desarrollo de pruebas

Presentacion del programa Deporte de
Competicién en Marco légico,
incorporando cambios en el disefio.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Gubernamentales 2007 realizada al Programa
Participacion 'y Practica Deportiva, se han
establecido otros compromisos que abordan el tema
planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:
Marco légico actualizado

Programa Participacion y Practica Deportiva del
Instituto Nacional de Deportes de Chile,
componente -La practica y participacion de
Actividades Fisicas y Deportivas Recreativa en el
tiempo libre de las personas aumentan-.

Vista pagina de reportes de gestion

Durante el afio 2004 Chiledeportes elabord el
programa "Participacidon y practica deportiva", el
cual fue elaborado bajo la légica del producto Fondo
Nacional para el Fomento del Deporte, vy
corresponde a la matriz presentada en el Formulario
K. En este matriz se incorpord al Programa Deporte
de Competicién como un subproducto. Por lo tanto
éste ya no es un producto en si y no tiene marco
Iégico especifico.

Durante el 2005 se efecutaron reuniones con la
DIPRES para revisar los marcos légicos, producto de
este trabajo se formularon una serie de
observaciones las cudles estdn contenidas en
Marcolo Légico Modificado

A junio 2006, las modificaciones realizadas a las
Matrices de Marco Ldbgico, de acuerdo a las
reuniones sostenidas con la DIPRES son las
siguientes:

Se explica que se entiende por cultura deportiva.

Se explica que se entiende por poblacion sedentaria
no indigente.

Se incorpora indicador respecto a las practicas



deportivas para diferentes niveles de
participacion, tales como
principiantes, avezados y federados.
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deportivas de personas no indigentes.

Se incorpora indicador respecto al aporte de
terceros.

Se modifica nombre componente asociado a la
practica de actividades de nifios y jévenes en edad
escolar.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para actividades formativas.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para actividades recreativas.

Se incorpora "poblacién de clubes deportivos" en la
definicion del componente para competencias vy
eventos deportivos.

Se incorpora indicador respecto a aportes de
terceros para competencias y eventos deportivos.
Se modificé nombre de componente de difusion.

Se modificaron nombres de indicadores de difusion:
en cobertura y satisfaccion.

Se incorporaron indicadores asociados al gasto
promedio, ejecucidn presupuestaria y el aporte de
terceros para el componente de difusion.

Se incorporaron indicadores asociados al promedio
de estudios desarrollados por las cuotas regionales
y la ejecucién presupuestaria de esta categoria.

Se modific6 el nombre del componente de
capacitacion, acotando el tipo de recurso humano al
que va dirigido.

Se incorporaron indicadores asociados al gasto
promedio y aporte de terceros para el componente
de capacitacion.

Se incorporaron indicadores relacionados con el
porcentaje de recintos mejorados, el monto
entregado a través del Subsidio para el deporte y el
porcentaje de aporte de terceros para proyectos de
mejoramiento de infraestructura.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)

Medios de Verificacidn:

Marco ldgico actualizado



II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

3. Deporte de Competicion.
Estructurar el Programa en base a los
siguientes componentes: 1)
Competencias de la Juventud Chilena;
2) Proyectos concursables de
competiciones (para organizaciones
deportivas de nivel local y nacional);
3) capacitacion; 4) difusion de la
modalidad DC; 5) investigaciéon vy
estudios en DC.

Entregar la administracién de las
Competiciones Binacionales al
programa Deporte de AR, en
consideracién de que éstas

constituyen competencias de caracter
internacional en que participan
deportistas federados.

En el caso de los IJNE significa
ademads, el desarrollo de pruebas
deportivas para diferentes niveles de
participacion, tales como
principiantes, avezados y federados.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

3. Deporte de Competicion.
Estructurar el Programa en base a los
siguientes componentes: 1)
Competencias de la Juventud Chilena;
2) Proyectos concursables de
competiciones (para organizaciones

Presentacion de Bases Administrativas
y Formulario de Postulacién para la
asignacién de recursos via
concursabilidad del Fondo 2003,
incorporando el nuevo disefio de los
componentes.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion documento evaluacidn
de la implementacién del nuevo
disefio, incluyendo la cuantificacién de
los indicadores presentados en el
marco légico.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Programa Participacién y Practica Deportiva de
Chiledeportes.

Programa de Participacién y Practica.

En Bases administrativas y formulario de
postulacion del concurso del Fondeporte 2003 se
incorpord nuevo disefio del programa

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Bases administrativas y formulario de postulacidn
concurso fondeporte 2003

Los principales resultados del componente
"Desarrollo de proyectos para la realizacién de
competencias y eventos deportivos de la poblacion
que pertenece a una organizacion deportiva" , de la
matriz del programa de Participacién y practica son:

( N° de beneficiarios 2006/ Poblacion total que
participa en un club deportivo) *100 = 70%



deportivas de nivel local y nacional);
3) capacitacion; 4) difusion de la
modalidad DC; 5) investigacion vy
estudios en DC.

Entregar la administracién de las
Competiciones Binacionales al
programa Deporte de AR, en
consideracién de que éstas

constituyen competencias de caracter
internacional en que participan
deportistas federados.

En el caso de los INE significa
ademas, el desarrollo de pruebas
deportivas para diferentes niveles de
participacion, tales como
principiantes, avezados y federados.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

3. Deporte de Competicion.
Estructurar el Programa en base a los
siguientes componentes: 1)
Competencias de la Juventud Chilena;
2) Proyectos concursables de
competiciones (para organizaciones
deportivas de nivel local y nacional);
3) capacitacion; 4) difusion de la
modalidad DC; 5) investigacion vy
estudios en DC.

Entregar la administracion de las
Competiciones Binacionales al
programa Deporte de AR, en

Presentacion resultados de la
evaluacion del Campeonato de
Competiciones Binacionales y del
Campeonato Deportivo de la Juventud
Chilena, precisando como se lograra
tener competencias de amplia
cobertura.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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(N© de participantes en los Juegos del Bicentenario
y Binacionales en el afio t/N° total de participantes
en los Juegos en el afio t-1)-1*100

= 0.06

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa
Participacion y Practica Deportiva, se han
establecido otros compromisos que abordan el tema
planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:
Marco Logico Actualizado

Programa de Participacidon y practica, componente
Sistema de Competencias y eventos deportivos,
para medir y detectar las habilidades y el desarrollo
fisico - deportivo, operando

Vista sistema de reportes de gestion

En el disefio se incorporan dos franjas adicionales,
lo que se ve reflejado en el documento Bases
Juegos Nacionales Generacién Bicentenario 2004.

Las dos franjas adicionales se refieren a que existe
una franja central Juegos de la Juventud
(Bicentenario) que abarca a competidores de 13 a
14 afos, y existen dos franjas que abarcan los
Juegos Pre-deportivos a competidores de 8-12 afios
y los Encuentros Preparatorios que abarcan a
beneficiarios de 15- 19 afios.

El indicador (n°5) presente el el formulario H 2005,
da cuenta de un aumento del porcentaje de
beneficiarios de proyectos financiados para
competencias y eventos ((N° de beneficiarios de
proyectos financiados para competencias y eventos



consideracién de que éstas
constituyen competencias de caracter

internacional en que participan
deportistas federados.

En el caso de los INE significa
ademas, el desarrollo de pruebas

deportivas para diferentes niveles de
participacion, tales como
principiantes, avezados y federados.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

3. Deporte de Competicion.
Estructurar el Programa en base a los
siguientes componentes: 1)
Competencias de la Juventud Chilena;
2) Proyectos concursables de
competiciones (para organizaciones
deportivas de nivel local y nacional);
3) capacitacion; 4) difusion de la
modalidad DC; 5) investigacion vy
estudios en DC.

Entregar la administracién de las
Competiciones Binacionales al
programa Deporte de AR, en
consideracién de que éstas

constituyen competencias de caracter

internacional en que participan
deportistas federados.

En el caso de los IJNE significa
ademads, el desarrollo de pruebas

deportivas para diferentes niveles de
participacion, tales como
principiantes, avezados y federados.

Presentacion de implementacién de
resultados de la evaluacién y marco
l6gico con nuevo disefio de ambas
competencias.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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atendidos/Poblacién que participa en un Club
Deportivo)*100), durante el 2004 se logré un
resultado de 50% mientras que para el 2005 el
resultado fue de un 70% que corresponde a
783.181 beneficiados.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:

Libro de resultados 2004 de los Juegos Nacionales
de la Generacién Bicentenario.

Se mantiene el disefio de dos franjas adicionales
para el afio 2005, lo que se ve reflejado en el
documento Bases Juegos Nacionales Generacion
Bicentenario 2005.

Durante el 2005 se formularon observaciones a los
Marcos Ldgico obserevaciones que se acogieron en
Marco Actaulizado.

El indicador (n°5) presente el el formulario H, da
cuenta de wun aumento del porcentaje de
beneficiarios de proyectos financiados para
competencias y eventos ((N° de beneficiarios de
proyectos financiados para competencias y eventos
atendidos/Poblacién que participa en un Club
Deportivo)*100). Durante el afio 2004 se logré un
aumento de 50%, mientras que para el 2005 el
resultado fue de un 70%, que corresponde a
783.181 beneficiados.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)
Medios de Verificacion:

Bases Juegos Nacionales Generacién Bicentenario
2005.

Marco Logico Actalizado.



II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4, Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accién de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacién regionales;
4) apoyo especial a talentos

Presentacion  del
Rendimiento en

Programa

Marco

incorporando nuevo disefio.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Alto
Logico

A la fecha se han entregado los Marcos Ldgicos
consensuados con panel de expertos de la DIPRES
para el afio 2007.

El programa de alto rendimiento se ve reflejado en
el programa de "Posicionamiento Internacional del
Deporte de Alto Rendimiento"

El trabajo con el sector federado es transversal al
conjunto de componentes de este programa.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa Alto
Rendimiento, se han establecido otros compromisos
que abordan el tema planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:
MML ACTUALIZADA.

Matriz Posicionamiento del Alto Rendimiento.



deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacién y estudios en Deporte de
AR; 8) premios nacionales del
deporte.

Definiendo las lineas de accién de
apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestion del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)

Presentacion Marco
Programa con
medicién de los
disenados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Légico
cuantificacion /

21

del

indicadores

Los principales resultados del programa de
"Posicionamiento Internacional del Deporte de Alto
Rendimiento"son:

(N° de Deportistas TOP que alcanzan resultados
esperados en eventos deportivos/NO total de
Deportistas TOP) * 100 = 75%

(N° de deportistas de alto
mantienen y/o mejoran desde el nivel
Sudamericano /N© de deportistas de alto
rendimiento pertenecientes al programa
Proddar.)*100 = 56%

rendimiento que

(Monto destinado a los deportistas / Numero de
Deportistas que pertenecen al programa * 100= $
21.678

(Monto del presupuesto ejecutado/Monto del
presupuesto destinado al programa) *100= 99%

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa Alto
Rendimiento, se han establecido otros compromisos
que abordan el tema planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:

MML ACTUALIZADA.

Marco Logico Programa Posicionamiento
Internacional del Deporte de Alto Rendimiento.



participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accién de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestion del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion

Presentacion implementacion de
modelo de priorizacion de deportes
para el apoyo a la gestion de
federaciones.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Se presenta modelo de priorizacién de deportes
Marzo 2002, como parte de la Estrategia Nacional
de Alto Rendimiento. Esta priorizaciéon es
considerada para la entrega de recursos a los
Planes de Desarrollo del Sector Federado.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Documento Estrategia del Alto Rendimiento.



internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accion de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestion del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas

Presentacion de aplicacién de criterios
e instrumentos de evaluaciéon en la
seleccién de los proyectos de las
Federaciones Nacionales, acordes al
nuevo disefio de marco légico.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Se aprobaron y aplicaron criterios e instrumentos
de evaluacion de proyectos de Federaciones de
acuerdo a nuevo M.L. Noviembre 2002.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacidn:

Documento Bases y formularios de presentaciéon de
proyectos del A.R.Pautas de Evaluacion.




las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacidon regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacién y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accién de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestién interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de

Presentacion de proyectos técnicos de
los deportistas de Alto Rendimiento en
el proceso de planificacion deportiva
del afo 2003, acordes al nuevo disefio
presentado en el marco légico.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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El Departamento de Alto Rendimiento se relaciona
en el nivel de andlisis técnico de entrenamiento
para la alta competicion mediante dos programas
especificamente:

1. Proddar

2. Programa de Selecciones Nacionales
Pendiente a la fecha presentar Programa Técnico
Solo a partir de Diciembre del 2005, el Proddar se
norma por un cuerpo legal con rango de Ley de la
Republica (se adjunta) denominado Reglamento del
Programa de Becas para Deportistas de Alto
Rendimiento". Este reglamento nos faculta para
evaluar el proceso de preparacion en forma
permanente, lo cual se realiza mediante los planes
técnicos. (Cap. VII. Art. 35.) Esto nos permite exigir
los planes técnicos de los deportistas del Programa
TOP a partir del 2006.

Se envia informe técnico general.

Observacion: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG



preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

accion: 1)

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4, Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accion de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones

Presentacion de criterios técnicos que
deberan cumplir deportistas, técnicos
y directivos para integrar la Seleccion
Nacional que concurrira al Megaevento
Sto. Domingo 2003.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Medios de Verificacidn:

Listado de Proyectos técnicos de 156 Deportistas y
40 Planes de Federaciones Deportivas Nacionales.

Los criterios técnicos son los siguientes:

1.- Cumplimiento con el proceso de clasificacién
internacional.

2.- Rendimientos
Oficiales recientes.
3.- Ubicacion entre los 7 primeros lugares en el
caso de los deportes individuales y 5 primeros en el
caso de los colectivos, considerando los dos ultimos
Juegos Panamericanos.

4.- Proceso de preparaciéon que garantice un nivel
de rendimiento progresivamente creciente, para
llegar a los Juegos en el maximo nivel competitivo.

reales obtenidos en Torneos

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:
Archivo con la informacion de los criterios técnicos.




binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacién regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacién y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accion de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestion del Sector
Federado: 1) apoyo a gestién interna

Presentacion aplicacion de criterios
técnicos a deportistas, técnicos vy
directivos para integrar la Seleccidon
Nacional.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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El Programa de Selecciones Nacionales es una
iniciativa de caracter técnico que obedece a la
preparacién de los deportistas de alto rendimiento
"Ciclo Olimpico 2005-2008.(Beijing). Este programa
se estructura desde el know how técnico de los
profesionales del DAR como visiéon de Estado y va
en apoyo directo al trabajo de las federaciones
deportivas afiliadas al COCH. La gestion con las
federaciones estd dirigida hacia el analisis de los
procesos de entrenamiento de cada seleccidn,
otorgar todo el apoyo técnico y metodoldgico
necesario para el desarrollo de los planes de
entrenamiento y la supervision en terreno del
cumplimiento de los mismos planes. El ingreso y
salida de los seleccionados nacionales, técnicos y
directivos de cada federacion se establece de
acuerdo a los parametros que para esos efectos
cada Federacion determine, por lo tanto no es



de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de
AR; 8) premios nacionales del
deporte.

Presentacion resultados de aplicacion
de criterios de evaluacion a los
deportistas beneficiados, sefalando
los deportistas que contintdan con los
aportes de viaticos y los que se
excluyen.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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posible responder a la observacién realizada.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de |la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:
Programa Selecciones Nacionales

El afio 2004 y de acuerdo a la normativa vigente,
salen del programa 74 deportistas, ingresan 23 y se
mantienen durante el afio 233. Se adjunta némina
con monto involucrado mensualmente.

El afio 2005 en funcion del reglamento no se
producen movimientos ni de ingreso ni de salida del
programa PRODDAR.

1. La exclusién del Programa Top de un deportista
se podra determinar luego de una reunién de
analisis entre el equipo técnico multidisciplinario del
Departamento de Alto Rendimiento de
CHILEDEPORTES vy el técnico y/o la comisién técnica



Definiendo las lineas de accién de
apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacién regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.
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de la Federacidon respectiva. La decision final la
tomara el Departamento de Alto Rendimiento y la
comunicara a la Federacién respectiva.

2. Seran causales de exclusion del Programa:

a) No alcanzar el logro técnico, segun lo sefialado
en el proyecto técnico, y reglamento especifico del
programa al cierre del macrociclo.

b) La inasistencia a dos eventos fundamentales
internacionales consecutivos, en el periodo de dos
afios por lesidon o enfermedades. Si asi sucediere
sélo se mantendra el apoyo médico
multidisciplinario hasta la recuperacién de la lesidn.
La continuidad en el sistema de un deportista que
se lesione o presente algun tipo de enfermedad sera
analizada en la siguiente reunién de cierre de
macrociclo.

c) Cualquier acto de indisciplina de deportistas en el
cumplimiento de las tareas planteadas por el cuerpo
técnico, asi como también cualquier conducta que
atente gravemente contra las buenas costumbres,
tanto en el ambito social como deportivo.

d) La no certificacion y comunicacion dentro del
plazo de 15 dias, al Departamento de Alto
Rendimiento de CHILEDEPORTES de las lesiones o
enfermedades que afecten el normal desarrollo del
proceso de entrenamiento o participacién en
competencias del deportista.

3. En caso de doping positivo de un deportista del
"Programa Top" o de inasistencia suya al control de
antidopaje programado, sin causa justificada, sera
motivo de suspension inmediata de todos los
beneficios del Programa, por un periodo que puede
ir de entre seis meses a dos afios, sin perjuicio de la
sancion que aplique de la Federacion respectiva. En
caso de reincidencia, el deportista sera excluido del
programa de manera definitiva.



I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4, Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accion de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones

Presentacion bases para adquisicidn
de seguros para los deportistas del
Programa TOP vy listado con todos los
deportistas TOP que cuentan con
seguro.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

29

4. La asistencia, el cumplimiento con las
evaluaciones y atenciones programadas
(fisioldgicas, médicas, psicoldgicas y kinésicas), son
factores fundamentales del proceso y su
incumplimiento no justificado serd  motivo de
exclusiéon del "Programa Top". En ningln caso el
deportista deberd reincorporarse al entrenamiento
sin la autorizacién del especialista.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:

Observacidn:

Listado Anual de Deportistas.

Normativa Top 2005 (en tramite de validacién).

Se desarrollo licitacion y a la fecha se
comprometiron los recursos en un seguros,
mejorando la cobertura y calidad de |las

prestaciones, considerando un seguro de viaje y un
seguro territorial para los deportistas.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:

Listado Oficial de Deportistas con Seguro Médico
2005-2006.



binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacién regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacién y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accion de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestion del Sector
Federado: 1) apoyo a gestién interna

Presentacion Propuesta que permita
asumir los seguros de los deportistas
de los CIED.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Existe una propuesta 2004 que se socializd en
jornada CER en diciembre 2004 con las Regiones,
para que cada regién estudiara la factibilidad de
implementar el Seguro a nivel Regional. Se incluyé
en las bases de los CER 2005. Como respuesta a lo
que se propuso en jornada, ninguna region opté por
el Seguro.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:
Bases CER 2005 que incluye propuesta.




de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de
AR; 8) premios nacionales del
deporte.

Presentacion propuesta por region de
los Convenios de  Cooperacion
suscritos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Los Convenios de Cooperaciéon Internacional se
administran de forma centralizada, dado que éstos
se firman entre la Subsecretaria de Deportes y la
maxima autoridad del Deporte de la nacién con la
cual se estd firmando el convenio. Por lo tanto,
dado que todos los convenios son canalizados
centralmente, el compromiso ya no es valido.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,

pues en funcién de los antecedentes presentados
por la Institucién, ya no es pertinente.

Calificacién: Cancelado (30-06-2005)



Definiendo las lineas de accién de
apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacién regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)

Presentacion estudio preliminar que
establezca las regiones que relunen
requisitos para crear Corporaciones de
Alto Rendimiento. (Se trata de
Corporaciones de Derecho Privado. Al
respecto, la ley establece entre las

funciones del IND "Impulsar el
desarrollo de los sistemas de
entrenamiento y fomento del alto

rendimiento deportivo, pudiendo para
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Se efectu6é trabajo para la Creacion del ADO -
CHILE, corporaciéon de Derecho Privado que tiene
como socios fundadores a Chiledeportes y al Comité
Olimpico de Chile. Esta Corporacion comenzara su
operacion durante el 2006.

Los objetivos especificos de ADO-Chile seran
cuatro:

1.- Contribuir con el
actividades deportivas de

financiamiento de las
alto rendimiento,



investigacion y estudios en Deporte de
AR; 8) premios nacionales del
deporte.

Definiendo las lineas de accion de
apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

este efecto integrar y participar en la
formacion de corporaciones privadas,
o incorporarse a las ya formadas").

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de implementacién
resultados del estudio que establece
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realizando gestiones y acciones de cualquier tipo
destinadas a obtener recursos econdmicos de
personas naturales y juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para ser destinados a las
actividades propias de la institucion;

2.- Colaborar con el COCH vy las federaciones en la
seleccidn, preparacion, control y puesta a punto de
los deportistas que, con vocacién de participar en
los Juegos Olimpicos de la correspondiente
olimpiada, tengan la posibilidad de ser o sean
destinatarios de las subvenciones y ayudas que
otorgan el Estado, el COCH, las federaciones o la
misma Corporacion;

3.- Promover y desarrollar en Chile la practica de la
alta competencia de los deportes incluidos en el
Programa Sudamericano, Panamericano y Olimpico;
y

4.- Realizar todas las actividades necesarias para la
consecucion de las finalidades antes sefialadas.

Pendiente Estudio para formar corporaciones de
Alto Rendimiento en Regiones. Ya que a la fecha el
proyecto en desarrollo es la implementacion del
ADO el cual estard en condiciones de encontrarse
en funcionamiento al afio 2006.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de |la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:
PRESENTACION ADO CHILE

Se efectudé trabajo para la Creacion del ADO -
CHILE, corporaciéon de Derecho Privado que tiene



4, Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestidon
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accion de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacién de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacidon regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de

regiones aptas para crear
Corporaciones de Alto Rendimiento.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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como socios fundadores a Chiledeportes y al Comité
Olimpico de Chile.

Esta Corporacion comenzara su operacién durante
el 2006.

Los objetivos especificos de ADO-Chile seran
cuatro: 1.- contribuir con el financiamiento de las
actividades deportivas de alto rendimiento,
realizando gestiones y acciones de cualquier tipo
destinadas a obtener recursos econdmicos de
personas naturales y juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para ser destinados a las
actividades propias de la institucion; 2.- colaborar
con el COCH vy las federaciones en la seleccién,
preparacién, control y puesta a punto de los
deportistas que, con vocacién de participar en los
Juegos Olimpicos de la correspondiente olimpiada,
tengan la posibilidad de ser o sean destinatarios de
las subvenciones y ayudas que otorgan el Estado, el
COCH, las federaciones o la misma Corporacién; 3.-
promover y desarrollar en Chile la practica de la
alta competencia de los deportes incluidos en los
Programa Sudamericano, Panamericano y Olimpico;
y 4.- realizar todas las actividades necesarias para
la consecucidn de las finalidades antes sefaladas.

Pendiente Estudio para formar corporaciones de
Alto Rendimiento en Regiones. Ya que a la fecha el
proyecto en desarrollo es la implementacion del
ADO el cual estard en condiciones de encontrarse
en funcionamiento al afio 2006.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verific,acién:
CD PRESENTACION ADO CHILE




la disciplina respectiva.

II. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4. Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacién y estudios en Deporte de

AR; 8) premios nacionales del
deporte.
Definiendo las lineas de accién de

apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestién interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accion: 1) preparacién para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)

Presentacion documento Deporte de
Alto  Rendimiento sefialando la
estrategia de priorizaciéon de Deportes
de los CIED, por region, que debera
responder a la Estrategia Nacional de
Desarrollo de Deportes priorizados.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Presentacion documento del DAR sefalando Ia
estrategia de priorizacion de Deportes de los CER
por Region (Diciembre 2002). En las bases 2003 se
sefiala que la Priorizacibn de Deportes es la
establecida para el Programa de Deporte de AR, en
la Estrategia Nacional de Desarrollo del AR.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Bases CER 2003.



convenios de cooperacion regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

I1. DISENO ESPECIFICO DE LOS
PROGRAMAS

4, Alto Rendimiento. Estructurar el
Programa en base a los siguientes
componentes: 1) Apoyo a la gestion
del Sector Federado; 2) Asistencia a
deportistas de AR; 3) CIED; 4) CAR
nacional y regionales; 5) capacitacion;
6) difusion de la modalidad AR; 7)
investigacion y estudios en Deporte de
AR; 8) premios nacionales del
deporte.

Definiendo las lineas de accion de
apoyo a la gestion en el componente
Apoyo a la Gestidon del Sector
Federado: 1) apoyo a gestidon interna
de federaciones; 2) organizacion de
campeonatos internacionales en Chile,
de nivel Sudamericano, Panamericano
y Mundial; 3) competiciones
binacionales.

Respecto del componente Asistencia a
deportistas de AR, incluir lineas de
accién: 1) preparacion para
participacion en megaeventos; 2)
participacion en megaeventos; 3)
viaticos a deportistas de AR (de todas
las disciplinas deportivas); 4) viaticos
a entrenadores de deportistas de AR;
5) seguro para deportistas de AR; 6)
convenios de cooperacion
internacional.

Presentacion implementacion

de

estrategia de priorizacidon de deportes

CIED por regién.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2003
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Los CIED/CER se han implementado de acuerdo a la
priorizacidon de proyectos en la region.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Planes CER por Region enviados al Departamento
de Evaluacion de la DIPRES el dia 10 de
septiembre.



En el tercer componente, se sugiere
contar con las lineas de accién: 1)
participacion en megaeventos; 2)
seguro para deportistas de CIED; 3)
convenios de cooperacién regionales;
4) apoyo especial a talentos
deportivos detectados por
federaciones, en regiones sin CIED de
la disciplina respectiva.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.1 Formacién para el Deporte. Definir
la poblacién objetivo de jovenes y
nifos incorporados al sistema de
educacion, como aquellos que
provienen de familias con mayores
carencias para contar con una
adecuada formacién para el deporte
sin restringir el acceso a ciertos
establecimientos educacionales.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.1 Formacion para el Deporte. Definir
la poblacién objetivo de jovenes y
nifos incorporados al sistema de
educacion, como aquellos que
provienen de familias con mayores
carencias para contar con una
adecuada formacién para el deporte
sin restringir el acceso a ciertos
establecimientos educacionales.

Presentacion de Pautas de Evaluacién
de proyectos con puntuaciones
pertinentes a la focalizacidon
(definicion de poblacion objetivo),
para aplicar los criterios de seleccion
de beneficiarios: edad, género vy
condicion socioecondémica,
establecidos en las Bases.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Incorporacion de los criterios de
seleccién de los componentes
Actividades y Difusién en Bases vy
Formulario de Postulacién al Concurso
Publico del Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

37

Se disefiaron las pautas de evaluacién de proyectos
incorporando criterios de seleccion por edades y
condicion  socioecondmica, conforme a las
definiciones de poblacion objetivo de cada
Programa, y las cudles se incorporaron en las bases
del concurso Fondeporte 2003. La variable género
no fue incorporada.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacién:

Documento pautas de evaluacionBases
Administrativas concurso fondeporte 2003

Los criterios de seleccidén se incorporan en las bases
administrativas y formulario de postulacién
concurso fondeporte 2003.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacién:

Bases Administrativas y Formulario de Postulacién
concurso fondeporte 2003.




III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.1 Formacién para el Deporte. Definir
la poblaciéon objetivo de jovenes y
nifos incorporados al sistema de
educacion, como aquellos que
provienen de familias con mayores
carencias para contar con una
adecuada formacién para el deporte
sin restringir el acceso a ciertos
establecimientos educacionales.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.1 Formacién para el Deporte. Definir
la poblacién objetivo de jovenes y
nifos incorporados al sistema de
educacion, como aquellos que
provienen de familias con mayores
carencias para contar con una
adecuada formacién para el deporte
sin restringir el acceso a ciertos
establecimientos educacionales.

Presentacion de resultados de la
aplicacion de los criterios de seleccidon
de beneficiarios definidos, aplicando
las pautas de evaluacién de proyectos
definidas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de criterios de seleccién
de beneficiarios del componente
capacitacion en Bases Administrativas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Para el Fondeporte 2007 se elabor6é un indice de
vulnerabilidad comunal el que consideraba variables
como: porcentaje de poblacidon bajo la linea de la
pobreza, nivel de sedentarismo, desocupacion,
analfabetismo. Se adjuntan resultados del proceso a
nivel comunal.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,

pues en el marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa
Participacion y Practica Deportiva, se han
establecido otros compromisos que abordan el tema
planteado.

Calificacion: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacion:

Documentos pautas de evaluacion 2005, Listado de
comunas beneficiadas por Concurso 2005 en
relacién al Indice de Infancia.

Criterios de elegibilidad (pagina 4).

Resultados Fondeporte 2007 ler llamado, por indice
de vulnerabilidad

En las bases adminsitrativas y pautas de evaluacién
se incorporaron criterios de seleccion para este
componente.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:
Bases Administrativas y Pautas de Evaluacion




III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.1 Formacién para el Deporte. Definir
la poblaciéon objetivo de jovenes y
nifos incorporados al sistema de
educacion, como aquellos que
provienen de familias con mayores
carencias para contar con una
adecuada formacién para el deporte
sin restringir el acceso a ciertos
establecimientos educacionales.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.2 Deporte Recreativo. Redefinir su
poblaciéon objetivo como la poblacién
pobre de las comunas declaradas de
alta prioridad por el IND.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.2 Deporte Recreativo. Redefinir su
poblaciéon objetivo como la poblacién
pobre de las comunas declaradas de
alta prioridad por el IND.

Presentacion de  resultados de
aplicacién de criterios definidos para el
componente capacitacion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de criterios de
focalizacién (definicion de poblacion
objetivo) del Programa Deporte
Recreativo.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de Pautas de Evaluacion
y procedimientos para aplicacién de
criterios de focalizacion definidos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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En el componente de capacitacién se mantiene en la
categoria Formacién para el Deporte. Los resutados
alcanzados fueron la realizacion de 18 Cursos de
capacitaciéon 2004 y 13 seminarios, con una
poblacion  beneficiada de 2.511 'y 2.573
respectivamente.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)
Medios de Verificacidn:

Informes de resultados componente Capacitacion.
Fuente Siger 2004.

Se presentaron los criterios de focalizaciéon del
programa de acuerdo a la poblacién que vive en los
bolsones de pobreza y la poblaciéon que vive en las
comunas mas pobres, utilizando la clasificacion IDH

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Documento Criterios de Focalizacion.

Se utilizan Pautas de Evaluacién y criterios de
focalizacion de sectores definidos como prioritarios
por cada una de las Direcciones Regionales del IND.

Se presentan Pautas de Evaluacion Concurso 2005
que detalla por region los sectores de cada comuna
declarada de alta prioridad, en base a indice IDH y
Bolsones de pobreza.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Pautas de Evaluacion Concurso 2005, modelo de
Priorizacion de proyectos, y estd en proceso de
finalizacion Documento que detalla por regién los



III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.2 Deporte Recreativo. Redefinir su
poblaciéon objetivo como la poblacién
pobre de las comunas declaradas de
alta prioridad por el IND.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.3 Deporte de Competicién. Realizar
un catastro de  Organizaciones
Deportivas, que provea informacién
respecto de su poblacién beneficiaria
potencial (nUmero, caracteristicas
socioeconémicas, demograficas, vy
deportivas, etc.), comuna, antigliiedad
de la organizacién, personalidad
juridica, ambito de accidn, etc.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.3 Deporte de Competicién. Realizar
un catastro de  Organizaciones

Presentacion resultados de
focalizacién producto de la aplicacion
de los criterios definidos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de Catastro de
Organizaciones Deportivas del pais
que servird de base para cuantificar la
poblacion objetivo (beneficiarios
intermedios).

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de los estatutos de todas
las organizaciones del pais, adecuados
de acuerdo a los resultados del
catastro.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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sectores de cada comuna declarada de alta

prioridad por el IND.

Para el Fondeporte 2007 se elabor6é un indice de
vulnerabilidad comunal el que consideraba variables
como: porcentaje de poblacién bajo la linea de la
pobreza, nivel de sedentarismo, desocupacion,
analfabetismo. Se adjuntan resultados del proceso a
nivel comunal.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2007)

Medios de Verificacidn:

Informe de resultados Deporte Recreativo.

Informe resultados Fondeporte ler llamado, por
comuna por indice de vulnerabilidad

El Catastro se finalizd en el mes de Agosto
entregando como resultado final 13.422
organizaciones deportivas catastradas.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:
CD CATASTRO.

Los resultados que presenta el Registro Nacional de
Organizaciones por afio de instituciones que han
adecuado sus estatutos son los siguientes por afo:

- 2002: 7 Organizaciones;

- 2003: 2.288 Organizaciones;

- 2004: 1.690 organizaciones.



Deportivas, que provea informacion
respecto de su poblacién beneficiaria
potencial (nUmero, caracteristicas
socioeconémicas, demograficas, vy
deportivas, etc.), comuna, antigiedad
de la organizacién, personalidad
juridica, ambito de accidn, etc.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.4 Deporte Alto Rendimiento. Definir
con precision las exigencias a cumplir
por un deportista para ser catalogado
como beneficiario del componente
asistencia a deportistas. La forma de
operacionalizar esto seria mediante el
desarrollo, implementacién,
mantencién y actualizacion de una
base de datos de seguimiento de los
deportistas chilenos de AR.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.4 Deporte Alto Rendimiento. Definir
con precision las exigencias a cumplir
por un deportista para ser catalogado
como beneficiario del componente
asistencia a deportistas. La forma de
operacionalizar esto seria mediante el
desarrollo, implementacién,
mantencién y actualizacion de una
base de datos de seguimiento de los
deportistas chilenos de AR.

Técnicas de
exclusion de

Normas
y/o

Presentacion
mantencion
programa TOP.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de marcas técnicas y/o
criterios de inclusién establecidos en
el correspondiente Plan de Desarrollo
Federado.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Listado de Organizaciones que han adecuado
estatutos por afio.

Presentacion Normas Técnicas de mantencion y/o
exclusién de programa TOP a diciembre de 2002.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Normativas TOP 2003.

Son las propias Federaciones Nacionales que
establecen las marcas técnicas, en conformidad a lo
establecido por sus organismos internacionales
superiores, lo que hace el estado es imponer
criterios de resultados, que en este caso fueron
establecidos en la Estrategia Nacional del Alto
Rendimiento y en las Normativas TOP, donde
incluso se senalan las marcas minimas que se han
consensuado con las Federaciones.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:
Planes de Desarrollo Federado con marcas técnicas
y/o criterios de inclusién.




III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.4 Deporte Alto Rendimiento. Definir
con precisidn las exigencias a cumplir
por un deportista para ser catalogado
como beneficiario del componente
asistencia a deportistas. La forma de
operacionalizar esto seria mediante el
desarrollo, implementacion,
mantenciéon y actualizacion de una
base de datos de seguimiento de los
deportistas chilenos de AR.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.4 Deporte Alto Rendimiento. Definir
con precision las exigencias a cumplir
por un deportista para ser catalogado
como beneficiario del componente
asistencia a deportistas. La forma de
operacionalizar esto seria mediante el
desarrollo, implementacion,
mantenciéon y actualizacion de una
base de datos de seguimiento de los
deportistas chilenos de AR.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccidon de

Beneficiarios por Programa

1.4 Deporte Alto Rendimiento. Definir

Presentacion resultados aplicacion de
los criterios de seleccion establecidos
en el Plan de Desarrollo Federado

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion Criterios de Seleccién de
Talentos para ingreso (normas
explicitas) por regién y criterios
técnicos para fase de especializacion
(normas explicitas por region).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion resultados de aplicacion
de criterios de seleccién de talentos.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Los criterios para ser catalogado como beneficiario
del componente asistencia a deportistas se
encuentran en las Bases TOP, entregadas a DIPRES.
Los resultados de la aplicacion de los criterios
establecidos en dichas normas, corresponden a los
beneficiarios reales, establecidos en la nédmina de
deportistas TOP 2002 2003

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Bases TOP.

Los antecedentes solicitados sobre seleccion de
talentos, se encuentran establecidos en las normas
especificas de cada CER por disciplina deportiva.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:
Planes Técnicos CIED-CER.

En las Bases CER se han incluido los criterios
generales de seleccion de talentos. Cada CER envia
un informe trimestral, el cual contiene entre otros
antecedentes, la aplicacion de esos criterios. Los
resultados de la aplicacién de los criterios, son los
deportistas con proyeccion en cada CER.



con precisidn las exigencias a cumplir
por un deportista para ser catalogado
como beneficiario del componente
asistencia a deportistas. La forma de
operacionalizar esto seria mediante el
desarrollo, implementacion,
mantencién y actualizacion de una
base de datos de seguimiento de los
deportistas chilenos de AR.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
1. Criterios de  Seleccion de

Beneficiarios por Programa

1.4 Deporte Alto Rendimiento. Definir
con precisidn las exigencias a cumplir
por un deportista para ser catalogado
como beneficiario del componente
asistencia a deportistas. La forma de
operacionalizar esto seria mediante el
desarrollo, implementacion,
mantenciéon y actualizacion de una
base de datos de seguimiento de los
deportistas chilenos de AR.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

2. Sistema Nacional de Medicién de la
Aptitud Fisica y Deportiva de la
Educacion General Basica. Definir con
claridad los objetivos de este Sistema,
de tal forma de determinar Ia
pertinencia de desarrollar una Prueba
mas integral que la aplicada el afo
2001, de representatividad nacional y
con periodicidad conocida, como otra
forma de determinar las carencias de
la poblacion escolar en el ambito
deportivo.

Implementacion del software y bases

de datos con informacion  de
deportistas TOP actualizadas,
incluyendo datos de resultados
internacionales de los deportes
priorizados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de instrumento de

medicién de la Aptitud Fisica y
Deportiva el cual sera aplicado en los
8° basicos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:
Bases CER, Informes de gestién 2004 por Region,
informes técnicos trimestrales.

No se implement6 el software de andlisis para los
deportistas top. Si se cuenta con base de datos en
planillas excel que incluye NO de deportistas,
recursos asignados y cumplimiento de logro, y sirve
para llevar el seguimiento de los deportistas y la
informacién en forma actualizada.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacion:
Listado de deportistas TOP por Federacién.

El aflo 2003 el Ministerio de Educacion mididé la
Calidad de la Educacidn Fisica y Deportiva, en los 8°
basicos (sélo una muestra). Esta aplicacion se
realizd con recursos propios del Mineduc, luego que
los recursos dispuestos por Chiledeportes sélo se
utilizan para la elaboracion de las definiciones y los
instrumentos de evaluacion. En el mes de mayo del
2004 el Ministerio de Educacién realizd una
presentacion a Chiledeportes, con los resultados de
esta aplicacién.

A raiz de los nulos resultados obtenidos por el
proyecto, el Departamento de Ciencias del Deporte
de Chiledeportes licitd el afio 2004, mediante
propuesta publica, el estudio " Medicion de la



I1I. GESTION DE
PROGRAMAS

LOS

2. Sistema Nacional de Medicion de la
Aptitud Fisica y Deportiva de la
Educaciéon General Basica. Definir con
claridad los objetivos de este Sistema,
de tal forma de determinar Ila
pertinencia de desarrollar una Prueba
mas integral que la aplicada el afo
2001, de representatividad nacional y
con periodicidad conocida, como otra
forma de determinar las carencias de
la poblacion escolar en el ambito
deportivo.

Aplicacidn de instrumento

medicion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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de

Calidad de la Educacién Fisica en la Ensefanza
Basica". El objetivo de este estudio es "dotar de
una instrumentalizacion, en lo pedagdgico y técnico
que permita verificar y evaluar el estado de la
educacion fisica escolar". Asi mismo entregar al
Mineduc un instrumento para la aplicacidon de éste.
El estudio tuvo un costo de $ 46.556.370 y fue
elaborado por G.D.S. Ltda Consultores. Se estad en
la etapa de entrega de informe final.

El estudio se encuentra terminado y se presenta
Informe Final, que describe el Instrumento de
Medicién.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacién:

Proyecto aprobado al MINEDUC "Evaluacién de la
Condiciéon Fisica y Deportiva en la Educacion
Basica". ano 2002.Resoluciones de adjudicacion
propuesta Estudio "Elaboracién de Instrumento de
Medicién de la Calidad de la Educacion Fisica en la
Ensefanza Basica".Informe Final.

Se realizd licitacion publica, via Chilecompras,
adjudicandose el estudio la consultora GDS, quién
realiz6 y aplicé los instrumentos cualitativos
(grupos focales, entrevista semiestructurada, etc) a
nivel nacional , y validd instrumentos para medir la
aptitud fisica en los cursos I, IV Y VIII Basico.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:

CD Informe Medicion de la Calidad de la Educacion
Fisica en el ensefianza basica.

Proyecto 2002 aprobado al MINEDUC "Evaluacién
de la condicidén fisica y deportiva en la educacién
basica".Resoluciones de adjudicacién propuesta
Estudio "Elaboracidn de Instrumento de Medicion de
la Calidad de la Educacion Fisica en la Ensefianza



III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

2. Sistema Nacional de Medicién de la
Aptitud Fisica y Deportiva de la
Educacion General Basica. Definir con
claridad los objetivos de este Sistema,
de tal forma de determinar Ia
pertinencia de desarrollar una Prueba
mas integral que la aplicada el afio
2001, de representatividad nacional y
con periodicidad conocida, como otra
forma de determinar las carencias de

la poblacion escolar en el ambito
deportivo.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

3. Asignacién de Recursos

3.1. Desarrollar un mecanismo de
asignacion de recursos entre
Programas que permita balancear el
grado de autonomia regional con el
desarrollo equilibrado de la actividad
fisica y deportiva a nivel nacional,
considerando no soélo las carencias y
prioridades a nivel regional, sino
también los objetivos de politica de
cada Programa.

I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

3.2. Asignacion de Recursos de Nivel
Nacional y Regional. Incluir dentro de
cuota nacional recursos para financiar

Presentacion de resultados de la
aplicacién de instrumento de medicion
de la Aptitud Fisica y Deportiva en 8°
basico.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentaciéon Instructivo donde se
sugieren los porcentajes a considerar
para la asignacién de recursos de cada
una de las modalidades deportivas en
las cuotas del Fondo, por parte de los
Directores Regionales.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion documento Politicas de
Actividad Fisica y Deportiva para cada
Regidn, lo que permitira orientar de
mejor forma la distribucion de los
recursos de las cuotas Regionales del
Fondo.

Fecha de Vencimiento:
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Basica".

Se realizd licitacion puablica, via Chilecompras.
Adjudicandose el estudios la consultora GDS, quién
realiz6 y aplicé los instrumentos cualitativos
(grupos focales, entrevista semiestructurada, etc) a
nivel nacional , y validé instrumentos para medir la
aptitud fisica en los cursos I, IV Y VIII Basico.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:
CD Informe Final Medicion

El instructivo respecto a los porcentajes de
distribucion de las modalidades deportivas en la
Cuota Regional, se formalizd mediante Oficio N©
1/113/1, enviado por el Director Nacional a las
Direcciones Regionales el dia 19 de junio de 2002, y
mediante el Instructivo de Asignacién Directa
elaborado por el Departamento de Planificaciéon y
Estudios.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Oficio N°© 1/113/1.

Se elaboraron las 13 politicas deportivas regionales.
Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

13 Politicas Deportivas Regionales, enviadas al
Departamento de Evaluacion de la DIPRES el dia 10
de septiembre.




convenios de cooperacion con otras
instituciones de caracter nacional, de
forma tal de llevar un control nacional
de los mismos y poder orientarlos
segun las decisiones de politica de la
institucion.

I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacion de Recursos

3.2. Asignacion de Recursos de Nivel
Nacional y Regional. Incluir dentro de
cuota nacional recursos para financiar
convenios de cooperacion con otras
instituciones de caracter nacional, de
forma tal de llevar un control nacional
de los mismos y poder orientarlos
segun las decisiones de politica de la
institucion.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

3.2. Asignacion de Recursos de Nivel
Nacional y Regional. Incluir dentro de
cuota nacional recursos para financiar
convenios de cooperacion con otras

Junio 2003

Presentacion implementacién de la
Politica de Actividad Fisica y Deportiva
de cada regidn.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Presentacion Acta de Conclusiones de
la Comisién del Fondo respecto del
uso de recursos de la cuota nacional
para financiar convenios de
cooperacion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Durante el afio 2006 se puso en ejecucion el Plan
de Gestion Territorial Integrada, el que implicaba y
comprometia acciones que permitieran desarrollar
las Politicas Deportivas Regionales.

Se adjunta: Plan y Programa de Gestion Territorial
Integrada y sus niveles de cumplimiento.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa
Participacidén y Practica Deportiva, establecido en el
marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:
Presentacion Seminario Macrozonal.

Bases Finales Fondeporte 2007
Plan Gestion Territorial Integrada

Programa Gestion Territorial Integrada

Mas alld de lo sefalado en la misma acta, lo que
prima es el Instructivo N°4, que en el punto 3.2,
sefiala la orientacion de financiamineto directo de la
cuota Nacional.

El texto del Instructivo es el siguiente: "Acogiendo
la sugerencia realizada por la Evaluacion en
Profundidad contratada por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, con



instituciones de caracter nacional, de
forma tal de llevar un control nacional
de los mismos y poder orientarlos
segun las decisiones de politica de la
institucion.

I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

3.2. Asignacién de Recursos de Nivel
Nacional y Regional. Incluir dentro de
cuota nacional recursos para financiar
convenios de cooperacion con otras
instituciones de caracter nacional, de
forma tal de llevar un control nacional
de los mismos y poder orientarlos
segun las decisiones de politica de la
institucion.

Presentacion
conclusiones de la
Fondo.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2003

implementacion

Comisién
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de
del

recursos de la cuota nacional se financiara en forma
directa y prioritaria proyectos que pongan en
operacion  convenios inter-institucionales, de
alcance nacional o relaciones con instituciones
definidas como parte de las alianzas estratégicas,
cuyos efectos estén en directa relacion con la
implementacion de la Ley del Deporte y la Politica
Nacional de Actividad Fisica y Deportiva con su
correspondiente Plan Estratégico 2002-2006".

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

Acta reunién Comision del Fondo (diciembre
2003).Instructivo N°4 del Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte: "Asignacion Directa - afio
2003- FONDEPORTE"

Los 63 Acuerdos de la Comisién del Fondo en
resumen estan orientados a la simplificacion de
trémites asociados al Fondeporte y a la fijacién de
procedimientos de este instrumento. Entre los que
se destacan los siguientes:

- Se establecié instancia de coordinacién (Comision
Fondeporte) entre todos los actores que intervienen
dentro del proceso Concursable de Fondeporte,
definiendo los roles que cumple cada uno de los
departamento involucrados.

- Se establecio la existencia de la postulacidn
Electronica para proyectos concursables del
Fondeporte.

- Se amplié a las categorias de Organizaciones
Deportivas y Ciencias del Deportes, la tipologia de
proyectos concursables.

- Se establece que un 3% del presupuesto del
Fondeporte se destine a la administraciéon del
mismo.



III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacion de Recursos

3.3. Asignacion entre regiones de los
recursos para proyectos en general:
Revisar la ponderaciéon de los
indicadores generales y especificos
utilizados para asignar recursos entre
regiones, reduciendo el peso de los
primeros y redefiniendo los diferentes
indicadores especificos en funcion de
los objetivos y criterios de focalizacién
de los programas. Ademads, se

Presentacion de instrumentos vy
procedimientos que permitieron
aplicar los criterios de distribucién de
cuotas regionales en el afio 2002 y
2003 y que fueron aprobados por el
Consejo Nacional.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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- Se establecen los procentajes concursables para
las categorias 70%.

- Se determinan capacitaciones a los funcionarios
de las Direcciones Regionales que intervienen en los
procesos concursables.

- Se establecen correos electrénico para responder
a consultas de los usuarios.

- Se establecen programas de capacitacién para
organizaciones postulantes.

- Se establecen procedimientos de evaluacién de
proyectos.

- Se establecen mecanismos de Difusiéon de los
Concursos Publicos.

Calificacion: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacién:
Memoria del Fondo Nacional para el Fomento del
Deporte 2003 que detalla los acuerdos sostenidos.

Se presenté al Consejo Nacional Ampliado y a los
Centros de Responsabilidad del Servicio la
metodologia, desarrollo del analisis de las variables
utilizadas e indice general de la distribucion del
Fondo 2002 y 2003. EI Consejo aprobd dicha
metodologia.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:
Acta de reunién Consejo Nacional Ampliado (Julio
2002)Documento  propuesta "Coeficientes de
Distribucidon Regional -Fondo Nacional para el
Fomento del Deporte".




recomienda mantener la poblacion
regional como un indicador general y
agregar en este nivel otra(s) variables
que refleje(n) el grado de desarrollo
de la actividad fisica y deporte en la
region.

DE

III. GESTION LOS

PROGRAMAS
3. Asignacién de Recursos

3.3. Asignacion entre regiones de los
recursos para proyectos en general:
Revisar la ponderaciéon de los
indicadores generales y especificos
utilizados para asignar recursos entre
regiones, reduciendo el peso de los
primeros y redefiniendo los diferentes
indicadores especificos en funcion de
los objetivos y criterios de focalizacién
de los programas. Ademas, se
recomienda mantener la poblacion
regional como un indicador general y
agregar en este nivel otra(s) variables
que refleje(n) el grado de desarrollo
de la actividad fisica y deporte en la
region.

DE

III. GESTION LOS

PROGRAMAS
3. Asignacién de Recursos

3.3. Asignacion entre regiones de los
recursos para proyectos en general:
Revisar la ponderaciéon de los
indicadores generales y especificos
utilizados para asignar recursos entre
regiones, reduciendo el peso de los
primeros y redefiniendo los diferentes
indicadores especificos en funcion de

Presentacion Términos de Referencia
de estudio para evaluar la pertinencia
de las variables utilizadas en la
distribucion regional de recursos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion informe final estudio que
evalla la pertinencia de las variables
utilizadas en la distribuciéon regional
de recursos.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

49

Los Términos de Referencia fueron elaborados por
el Departamento Planificacion y Estudios.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Términos de Referencia.

El Informe Final del Estudio fue entregado por la
Empresa Consultora que lo desarrollé.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Informe Final Estudio Variables/ Coeficientes de
Distribuciéon Cuota Regional Fondeporte, enviado al
Departamento de Evaluacion de la DIPRES el dia 10
de septiembre.




los objetivos y criterios de focalizacion
de los programas. Ademads, se
recomienda mantener la poblacion
regional como un indicador general y
agregar en este nivel otra(s) variables
que refleje(n) el grado de desarrollo
de la actividad fisica y deporte en la
region.

I1I. GESTION LOS

PROGRAMAS

DE

3. Asignacién de Recursos

3.3. Asignacion entre regiones de los
recursos para proyectos en general:
Revisar la ponderacién de los
indicadores generales y especificos
utilizados para asignar recursos entre
regiones, reduciendo el peso de los
primeros y redefiniendo los diferentes
indicadores especificos en funciéon de
los objetivos y criterios de focalizacion
de los programas. Ademads, se
recomienda mantener la poblacion
regional como un indicador general y
agregar en este nivel otra(s) variables
que refleje(n) el grado de desarrollo
de la actividad fisica y deporte en la
region.

Presentacion implementacion de
resultados del estudio de evaluacién
de los criterios de distribuciéon de
cuotas regionales para el afio 2004.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Este afio para la distribucién del presupuesto
regional se aplicaron los resultados del estudio de
coeficientes de distribucion.

Los criterios de distribucion utilizados son:
poblacién regional, la situacion social y econdmica,
indices de seguridad ciudadana, alcoholismo vy
drogadiccion en la region, los factores geograficos,
climaticos y medioambientales, los indices de
practicas de actividades fisicas y deportivas, y la
disponibilidad tanto de recursos humanos como de
recintos deportivos.

De acuerdo a la aplicacidon de criterios se define la
distribucion presupuestaria, quedando por ejemplo
un 19% en la regién metropolitana, un 8% en la
octava, 7% en la Quinta regién

Como antecedente se sefialan las Bases
Administrativas Fondeporte 2007 las cuales
contienen distribucion presupuestaria, y consolidado
de analisis con regiones.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,

pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa
Participacion y Practica Deportiva, se han

establecido otros compromisos que abordan el tema
planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)



I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

3.4. Asignacién entre regiones de
recursos para proyectos de
infraestructura. En razén del catastro
actualizado de recintos deportivos
(ver punto IV.3.3.3), reducir el peso
relativo de los indicadores generales
utilizados para asignar el presupuesto

de infraestructura e incorporar
indicadores especificos que reflejen
las carencias regionales en este
ambito en cada una de las
modalidades deportivas.

I11. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

3. Asignacion de Recursos

3.4. Asignacién entre regiones de
recursos para proyectos de
infraestructura. En razén del catastro
actualizado de recintos deportivos
(ver punto 1V.3.3.3), reducir el peso
relativo de los indicadores generales
utilizados para asignar el presupuesto
de infraestructura e incorporar
indicadores especificos que reflejen
las carencias regionales en este
ambito en cada una de las
modalidades deportivas.

Presentacion estudio para realizacién
del catastro de infraestructura
deportiva con RS de MIDEPLAN.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion Términos de Referencia
para licitacion y primer informe de
avance del catastro de infraestructura
deportiva.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Medios de Verificacion:
Distribucion Presupuestara Fondo 2006

Presentacion realizada el Consejo Nacional en mayo
de 2004, para distribucion presupuestaria 2005.

El estudio actualmente estd recomendado para el
proceso presupuestario 2004 (Iniciativa de Arrastre,
se envia ficha EBI del proyecto).

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:
Ficha EBI del proyecto.

El Directorio Nacional de Instalaciones Deportivas
se encuentra ejecutado al 30 de junio de 2004.

Se presentan Términos de Referencia.
Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)
Medios de Verificacién:

Directorio de Instalaciones Deportivas (DNID),
Términos de Referencia.




I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

3.4. Asignacién entre regiones de
recursos para proyectos de
infraestructura. En razon del catastro
actualizado de recintos deportivos
(ver punto IV.3.3.3), reducir el peso
relativo de los indicadores generales
utilizados para asignar el presupuesto
de infraestructura e incorporar
indicadores especificos que reflejen
las carencias regionales en este
ambito en cada una de las
modalidades deportivas.

Presentacion Informe Final catastro de
infraestructura deportiva.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003
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Con el Directorio Nacional de instalaciones
deportivas terminado el 30.06.2004, se
perfeccionan el formulario y manual del supervisién.
Se adjunta Informe Final del Catastro de
Infraestructura Deportiva Etapa I, que contiene un
Directorio Nacional de instituciones deportivas
publicas y privadas del pais. Lo conforman un
Universo total de 25.662 registros el que una vez
verificado y depurado se redujo a 16.476 recintos
deportivos.

Aproximadamente del total de infraestructura
catastrada, 60% son publicas y el 40% son
privadas.

Posteriormente se efectud el Catastro Nacional de
instalaciones deportivas Etapa II, cuyo objetivo
general fue contar con un registro de instalaciones
deportivas que establece la cantidad y estado del
equipamiento deportivo existente y su utilizacion
efectiva por grupos etdreos y sexo, ubicacion
urbana o rural, publicos y privados, por comunas y
regiones,

La Etapa II del Catastro se completé en Diciembre
del 2005. El proceso de toma de datos en terrenos
se realiz6 entre los meses de Abril y Junio del 2005,
habiéndose encuestado 26.531 instalaciones
deportivas en todo el pais. Posteriormente durante
Julio y Agosto el INE procedié a la lectura dptica de
las fichas de catastro. Se recopilé informacion de la
cantidad y estado de instalaciones deportivas,
localizacién urbana o rural, publicos y privados.
Paralelamente el INE e IND trabajaron en la
determinacion de variables agregadas para la
presentacion de los resultados de esta encuesta. En
el pais hay un promedio de 2,9 m2 de instalaciones
deportivas por habitante.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:




III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacion de Recursos

3.4. Asignacién entre regiones de
recursos para proyectos de
infraestructura. En razon del catastro
actualizado de recintos deportivos
(ver punto IV.3.3.3), reducir el peso
relativo de los indicadores generales
utilizados para asignar el presupuesto
de infraestructura e incorporar

indicadores especificos que reflejen
las carencias regionales en este
ambito en cada una de las
modalidades deportivas.

I1I. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

Presentacion de orientaciones
estratégicas de asignacion de recursos
para infraestructura, considerando el
resultado del catastro.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Presentacion resultados de aplicacion
de orientaciones estratégicas de
asignacion de recursos para
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Resumen estadistico y fichas de instalaciones, CD
Catastro Final

Encuestas, Formulario, Manuales, Tabla de
cédigos.Directorio de Instalaciones Deportivas.

Se procesd y sistematizd la informacion obtenida
durante la toma de datos en terreno; los resultados
finales se tuvieron en Diciembre del 2005 y se
incorporaran en la formulacién de orientaciones
estratégicas a partir de los procesos de evaluacion
de proyectos 2007.

Con el Directorio Nacional se ha podido determinar
la cantidad de recintos por n° de habitantes y por
regién, lo que orientard y definird las futuras
asignaciones de recursos.

A la fecha el Catastro de Infraestructura Deportiva,
se encuentra disponible en la institucidon. Sin
embargo, se estan realizando correcciones en lo
que tiene que ver con la propiedad del espacio (se
detectaron inconsistencias de resultados con
informaciéon interna, ya que los encuestados
desconocian de quien era propiedad el recinto que
administraban), a pesar de lo anterior las demas
variables que entrega el catastro estan siendo
procesadas y utilizadas como referente para la
elaboracién del Plan de infraestructura y asignacién
de Subsidios para el deporte 2007.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)

Medios de Verificacién:
Orientaciones Estratégicas 2007

Encuesta comuna de independencia.

El Catastro ha entregado en esta etapa el
dimensionamiento de la cantidad de instalaciones
existentes en el pais, ahora viene la etapa de



3. Asignacion de Recursos

3.4. Asignacién entre regiones de
recursos para proyectos de
infraestructura. En razon del catastro
actualizado de recintos deportivos
(ver punto 1V.3.3.3), reducir el peso
relativo de los indicadores generales
utilizados para asignar el presupuesto
de infraestructura e incorporar
indicadores especificos que reflejen

las carencias regionales en este
ambito en cada wuna de las
modalidades deportivas.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

3. Asignacién de Recursos

3.5. Asignacién interna de recursos
del Programa Deporte Alto
Rendimiento. Revisar de acuerdo a las
prioridades definidas por la nueva Ley
del Deporte y la Politica Nacional de
Deportes en elaboracion la asignacion
de recursos segun componentes.
Estudiar nuevos criterios para definir
el presupuesto a asignar a los nuevos
componentes de Capacitacién en
Ciencias del Deporte, Investigaciéon vy
Difusién.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

infraestructura.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2004

Presentacion documento que
establece criterios de asignacién en
relacion a nivel de desarrollo
deportivo de las Organizaciones
Deportivas Federadas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion aplicacion de asignacion
de recursos a Organizaciones
Deportivas Federadas, segun criterios
establecidos.

54

aplicacién de la encuesta que es la que entregara la
informacién relevante para tomar decisiones sobre
la orientacion sobre asignacion de recursos.

La aplicacién de los resultados y las orientaciones
estratégicas se hara a partir del 2007.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Alto Rendimiento, y Participacién y Practica
Deportiva, no se considera pertinente continuar con
su seguimiento.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:

Orientaciones Estratégicas 2007.

Encuesta piloto comuna de independencia.

Se entregd el documento con los criterios en La
Estrategia Nacional del AR. La aplicaciéon de estos
criterios para la asignacidén presupuestaria 2003 fue
informada a través de medio de verificacién ya
enviados el segundo semestre del afio 2003.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Documento que establece criterios de
asignacion.Propuesta de asignacidon presupuestaria
2003.

Segun los antecedentes entregados por el estudio
"Desarrollo asociado al deporte federado" ejecutado
el afio 2006, se construyeron modelos bdasicos y
optimos de funcionamiento de una federacion



3.5. Asignacién interna de recursos
del Programa Deporte Alto
Rendimiento. Revisar de acuerdo a las
prioridades definidas por la nueva Ley
del Deporte y la Politica Nacional de
Deportes en elaboracién la asignacion
de recursos segun componentes.
Estudiar nuevos criterios para definir
el presupuesto a asignar a los nuevos
componentes de Capacitacion en
Ciencias del Deporte, Investigaciéon vy
Difusion.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacion de Recursos

3.5. Asignacién interna de recursos
del Programa Deporte Alto
Rendimiento. Revisar de acuerdo a las
prioridades definidas por la nueva Ley
del Deporte y la Politica Nacional de

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion propuesta de disefio de
un catastro del Recurso Humano del
Deporte de Alto Rendimiento con el fin
de dimensionar las necesidades de
capacitacién.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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nacional, sumado a la cuantificacién de tres areas
especificas (administrativo-financiero, técnico-
metodoldgico vy territorial), se construyo una
indicador de complejidad (IC), que mas la
aplicacién de un factor de normalizacién pauladita
hasta el 2010 (PGA Histérico: entrega de los
recursos hasta el 2006) entrego la forma de
asignar los recursos a cada una de las federaciones.

2007 IC 20%
PGA. Hist. 80%
2008 IC 50%
PGA. Hist. 50%
2009 IC 70%
PGA. Hist. 30%
2010 IC 100%

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacién:
Marco presupuestario 2005.

Estudio desarrollo deporte federado

El Catastro se realizé via web y ya esta finalizado.
En base a la informacion proporcionada por el
registro el afio 2003 se prepara estructura
curricular con los niveles que cada preparador fisico
deberd cursar y aprobar. Durante el 2003 se
elaboré6 un diagndstico de verificacion de
conocimiento actualizado en contenidos cientificos,
didacticos y en estructura técnica metodoldgica por
grupos de disciplinas deportivas.



Deportes en elaboracién la asignacion
de recursos segun componentes.
Estudiar nuevos criterios para definir
el presupuesto a asignar a los nuevos
componentes de Capacitacién en
Ciencias del Deporte, Investigaciéon vy
Difusion.

I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacién de Recursos

3.5. Asignacién interna de recursos
del Programa Deporte Alto
Rendimiento. Revisar de acuerdo a las
prioridades definidas por la nueva Ley
del Deporte y la Politica Nacional de
Deportes en elaboracién la asignacion
de recursos segun componentes.
Estudiar nuevos criterios para definir
el presupuesto a asignar a los nuevos
componentes de Capacitacién en
Ciencias del Deporte, Investigaciéon vy
Difusion.

Informe Final de
Catastro de recurso humano vy
aplicacién de resultados de dicho
catastro en relacién a la asignacion de
recursos para capacitacion.

Presentacion

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Observacidn:

El afio 2004 se realizé un programa de capacitacion
Nivel I para entrenadores y preparadores fisicos
sector deportivo federado (disciplinas deportivas
priorizadas).

Para el periodo 2005 - 2006 se desarrollard una
nueva instancia de capacitacién para el Nivel I
Basico y un Nivel II Medio.

Los cursos estan siendo desarrollados por el INAF
quien se adjudico la licitaciéon de este servicio.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG
Medios de Verificacidn:

Listado de Recursos
Sistema

Humanos Ingrersados la

El Catastro se realizé via web y ya esta finalizado,
en base a la informacién proporcionada por el
Registro el afio 2003 se prepara estructura
curricular con los niveles que cada preparador fisico
debera cursar y aprobar, durante el 2003 se elabord
un diagndstico de verificacién de conocimiento
actualizado en contenidos cientificos, didacticos y
en estructura técnica metodoldgica pro grupos de
disciplinas depoortivas.

El afio 2004 se realizé un programa de capacitacion
Nivel I para entrenadores y preparadores fisicos
sector deportivo federado (disciplinas deportivas
priorizadas).

Para el Periodo 2005 - 2006 se desarrollarda una
nueva instancia de capacitacion para el Nivel I
Basico y un Nivel II Medio.



III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

3. Asignacion de Recursos

3.5. Asignacién interna de recursos
del Programa Deporte Alto
Rendimiento. Revisar de acuerdo a las
prioridades definidas por la nueva Ley
del Deporte y la Politica Nacional de
Deportes en elaboracion la asignacién
de recursos segun componentes.
Estudiar nuevos criterios para definir
el presupuesto a asignar a los nuevos
componentes de Capacitacion en
Ciencias del Deporte, Investigaciéon vy
Difusion.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

Presentacion modelo de capacitacion y
perfeccionamiento a distancia de
técnicos y entrenadores.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion aplicacion de modelo de
capacitacién y perfeccionamiento a
distancia de técnicos y entrenadores.
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Observacidn:

Los cursos estan siendo desarrollados por el INAF
quién se adjudico la licitacion de este servicio.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacién de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:
Listado con Recursos Humanos Catastrados.

Informe Catastro de Recursos Humanos.

Dado lo que se establece en el Plan Nacional de
Capacitacion no se ha realizado capacitacién a
Distancia.

No se contempla por el momento incorporar esta
capacitacién en el futuro, ya que no se ha dado
prioridad dentro de las necesidades de capacitacion,
focalizando los recursos hacia dirigientes de
Organizaciones Deportivas que presentan por los
distintos instrumentos de evaluacion una baja
escolaridad y escaso conocimiento de gestion
deportiva, por lo que se sugiere eliminar el
compromiso.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:

Plan Nacional de Capactitacién.

Dado lo que se establece en el Plan Nacional de
Capacitacion no se ha realizado capacitacion a
Distancia.



3. Asignacion de Recursos

3.5. Asignacién interna de recursos
del Programa Deporte Alto
Rendimiento. Revisar de acuerdo a las
prioridades definidas por la nueva Ley
del Deporte y la Politica Nacional de
Deportes en elaboracion la asignacién
de recursos segun componentes.
Estudiar nuevos criterios para definir
el presupuesto a asignar a los nuevos
componentes de Capacitacion en
Ciencias del Deporte, Investigacién y
Difusion.

I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

4, Seleccion de Proyectos.

4.1. Ficha de Evaluacién. Mantener
una ficha de evaluacion comun,
definida de manera consensuada entre
el nivel nacional y regional, para los
proyectos postulados a cada programa
(Modalidad deportiva).

I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

4, Seleccion de Proyectos.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion ficha de evaluacién vy
modelo de evaluacion que permiten
operacionalizar los criterios definidos
para cada Programa.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de aplicacion de la
variable costo por hora por
beneficiario y priorizacion regional en
la seleccién de proyectos, establecida
en ficha y modelo de evaluacion de los
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Observacidn:

No se visualiza por el momento si la capacitacion a
distancia se va a dar, se sugiere eliminar el
compromiso.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacion:
Plan Nacional de Capacitacion.

Los criterios de cada programa (Categoria
concursable), estan establecidos en las bases del
concurso. La parte A2 "Cumplimiento de Requisitos
especificos" de cada pauta de evaluacién se refiere
a los criterios de cada programa o categoria.

Las Regiones priorizan las mismas variables,
otorgandoles valores de acuerdo a la priorizacién
regional. Lo anterior mantiene una pauta de
evaluaciéon uniforme a nivel Nacional y permite
relevar las variables de acuerdo a la importancia
asignada regionalmente. Este modelo de
priorizacidon por Region se ingresa en el sistema de
evaluacién por ende la ponderacién actua en forma
automatizada.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)
Medios de Verificacion:

Bases del concurso y pautas de evaluacion. Se
adjuntan priorizaciones para la cuota nacional.

Al dia de hoy el Sistema de Evaluacion estd
automatizado,y una de las variables que cuantifica
esta pauta es la de Costo por hora por beneficiario y
estd dividida en quintiles, cada uno de estos
quintiles tiene asigando un puntaje asociado de



4.1. Ficha de Evaluacién. Mantener
una ficha de evaluacion comun,
definida de manera consensuada entre
el nivel nacional y regional, para los
proyectos postulados a cada programa
(Modalidad deportiva).

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

5. Indicadores y Metas de Gestion

5.1. Definir un conjunto de
indicadores claves para cada
componente y linea de accion, y que
éstos sean integrados en las fichas de
postulacion, evaluacidon y supervision
técnica de proyectos, de tal forma de
poder realizar evaluaciones de gestién
futuras.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

5. Indicadores y Metas de Gestion

5.1. Definir un conjunto de
indicadores claves para cada
componente y linea de accion, y que
éstos sean integrados en las fichas de
postulacidn, evaluacién y supervisién
técnica de proyectos, de tal forma de
poder realizar evaluaciones de gestion
futuras.

| TI1. GESTION DE LOS

proyectos de las cuatro modalidades
deportivas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de incorporacion de
indicadores elaborados en las bases y
formulario de postulacién y en pautas
de monitoreo.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de resultados de la
aplicacion de los indicadores
diseflados, indicando su pertinencia
y/o posibles ajustes y la

cuantificacion/ medicion de dichos
indicadores.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

| Presentacion Plan de Gestién Anual, | Se
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acuerdo a la priorizacidon que cada regién define,
éstos son programados en el Sistema antes de que
comience el proceso de Evaluacién, de tal manera
que los evaluadores ingresan la informacién y los
puntajes se calculan de forma automatica.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacién:
Manual de Operacion del Sitema Computacional
para ingreso y evaluacion de Proyectos 2004.

Las categorias de deporte recreativo, formativo,
competitivo y desarrollo de organizaciones
deportivas incorporaron los indicadores en las Bases
Administrativas y Pautas de Evaluacion. Asimismo,
desde el formulario es posible extraer informacion
para la medicion de Indicadores.

Calificacion: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Bases Admnistrativas Concurso Publico 2003, Fondo
Nacional para el Fomento del Deporte.Formulario de
presentacién de proyectos.Pautas de Evaluacion.

Durante el afio 2004 se ha realizado un seguimiento
y evaluacién de los indicadores de gestion por
producto estratégico lo que se reflejo6 en el
cumplimiento de un 94% de acuerdo a los
resultados del formulario H.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)
Medios de Verificacidn:

Informe de Cumplimiento de Desempefio 2004
Formulario H.

presentaron metas en los Indicadores



PROGRAMAS
5. Indicadores y Metas de Gestion

5.2. Avanzar en la definicion de metas
anuales y plurianuales, a nivel
nacional y regional, para cada uno de
los indicadores definidos, de tal forma
de promover el mejoramiento de la
gestion a lo largo de todo el pais.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

5. Indicadores y Metas de Gestion

5.2. Avanzar en la definicion de metas
anuales y plurianuales, a nivel
nacional y regional, para cada uno de
los indicadores definidos, de tal forma
de promover el mejoramiento de la
gestion a lo largo de todo el pais.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
6. Estandares de Costos. Definir

estandares de costos para todos los
programas (modalidades deportivas)
para ser aplicados en los procesos de
evaluacion de proyectos en todo el
pais.

indicando las metas anuales
establecidas para cada indicador.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion estado de cumplimento
de las metas establecidas en el Plan
de Gestién Anual.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de incorporacion de
estandares de costos para cada uno
de los programas de promocidn
deportiva en bases administrativas del
concurso del Fondo 2003.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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comprometidos en el proyecto de presupuesto
2003, sin embargo, falta ajustarlas conforme al
comportamiento del 2002 (Linea Base) e
incorporarlas a cada Plan. El Plan se encuentra en
proceso de ajuste presupuestario, lo cual deberia
finalizar la primera semana de mayo.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

www.dipres.cl; link de control de gestién del

Servicio.Planes de Gestion Anual

Se desarrollo proceso de evaluaciéon de metas del
PGA en octubre y a diciembre del 2003.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacién:

Informe de Resultados por Centro de
Responsabilidad, Sistema de Planificacion y Control
de Gestion.

Se establecen en las Bases Administrativas del
Fondeporte 2004, para cada una de las categorias,
de acuerdo a los establecido por el Reglamento del
Fondo. En efecto, para cada cuota Regional o
Nacional se establecen los valores segun sea el
nivel: comunal, provincial y regional (13 Cuotas
Regionales) y nacional (Cuota Nacional). Para la
categoria de Formacién para el Deporte estos
valores se encuentran en la pdagina 17; Deporte
Recreativo enla pagina 24; Deporte de Competicién
en pagina 30; Infraestructura Deportiva en pagina
pagina 36; Yy Desarrollo de Organizaciones
Deportivas en paginas 47 y 49.

Calificacion: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:




III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS
6. Estandares de Costos. Definir

estandares de costos para todos los
programas (modalidades deportivas)
para ser aplicados en los procesos de
evaluacion de proyectos en todo el
pais.

Presentacion de resultados de la
aplicacién de estandares de costo en
los proyectos seleccionados en
concurso del Fondo 2003.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Bases Administrativas Concurso Publico 2004 del
Fondo Nacional para el Fomento del Deporte.

Durante el afio 2004 se realiz6 el estudio "DEPORTE
Y TRABAJO ASOCIADO AL FONDEPORTE", en el que
se analizaron los costos (humanos y materiales) a
nivel regional con el objeto de proponer bandas de
precios a cada uno de los productos ofertados en el
Fondeporte.

Las bandas de precios se establecen en las bases
del Fondeporte. Cada categoria establece los
montos maximos y minimos por proyecto, ademas
del valor hora por recurso humano.

Por ejemplo el Deporte Formativo determiné para la
consursabilidad del Fondeporte 2005 lo siguiente:

Valor hora Recurso Humano:

- Profesor Educacion Fisica con Especialidad (en
disciplina a ejecutar): $6.000;

- Entrenador, Técnico Deportivo, acreditado por la
Federacion Nacional respectiva. (so6lo Actividades
Deportivas Estratégicas): $6.000;

- Profesor Educacidon Fisica, Tecndlogo Deportivo
Universitario y Técnico Deportivo: $5.500;

- Profesor Educacion Basica con Mencion en
Educacion Fisica y Estudiantes de Educacion Fisica
del uUltimo ano: $5.000;

- Entre otros.

Respecto de los montos maximos y minimos por
proyecto Formacién para el Deporte cada una de las
Direcciones Regionales y Direccion Nacional han
definido estos montos, para proyectos comunales,
provinciales y regionales. Ademas se han definido
montos maximos y minimos para los proyectos de
caracter nacional (proyectos supraregionales).

Todos los proyectos aprobados deben cumplir con
los estddadres de costos definidos por las
categorias en las bases, dado que en la pauta de



III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

7. Sistema Contable segun Centros de
Costo. Desarrollar un sistema contable
segun centros de costos, que permita
identificar los gastos administrativos
de cada unidad de negocios
(divisiones y departamentos) y, por
sobre todo, de cada programa.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

7. Sistema Contable segln Centros de
Costo. Desarrollar un sistema contable
segun centros de costos, que permita
identificar los gastos administrativos
de cada unidad de negocios
(divisiones y departamentos) y, por
sobre todo, de cada programa.

| TI1. GESTION DE LOS

Presentacion Plan de Gestion Anual
2003 identificando claramente los
distintos centros de responsabilidad
(ver compromiso pto. I. 1).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion implementacion de
Sistema Informatico ICON en cada
uno de los centros de responsabilidad.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

| Presentacion de sistema financiero | Por una
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evaluacién es una de las preguntas establecidas, y
si no estd dentro de los estdndares el proyecto
queda rechazado en la evaluacion.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:
Informe Final del Estudio.

Bases Formativo (paginas 11 y 13 a 15).

Existen los Planes y Presupuestos por Centro de
Responsabilidad.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacion:
Planes y Presupuestos 2003.

Se espera tener en produccion el sistema SIGFE en
junio del 2005, pero nos encontramos trabajando
en el proyecto desde septiembre del 2004.

Observacién: El seguimiento posterior de este
compromiso de realizard a través del Sistema
Financiero Contable del PMG institucional.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Certificado del jefe de Division de Administracidn y
Finanzas de Chiledeportes, donde se indica la no
implementacién del sistema ICON en regiones,
minuta de reuniéon SIGFE y Chiledeportes, ademas
del cronograma de trabajo y firma protocolo

nueva programacién de instituciones



PROGRAMAS

7. Sistema Contable segln Centros de
Costo. Desarrollar un sistema contable
segun centros de costos, que permita
identificar los gastos administrativos
de cada unidad de negocios
(divisiones y departamentos) y, por
sobre todo, de cada programa.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.1. Instaurar convenios de ejecucién
de proyectos (de aplicacién obligatoria
bajo el nuevo marco legal) que
contemplen un esquema de incentivos
a la oportuna rendicion de cuentas,
como por ejemplo, la definicién de
multas crecientes con el tiempo de

retraso en la ejecuciéon de los
proyectos y en rendicion de cuentas.
III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.1. Instaurar convenios de ejecucién
de proyectos (de aplicacién obligatoria

forma
con las

contable operando en
distribuida y en linea
Direcciones Regionales.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003

conclusiones de la
Comision del Fondo respecto de la
aplicacién de incentivos para la
oportuna rendicién de cuentas.

Presentacion

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de conclusiones
incorporadas en relacion a incentivos
para la oportuna rendicion de cuentas.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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presentada el afio 2004, por parte del proyecto
SIGFE, se estableci6 un nuevo cronograma de
trabajo de Chiledeportes, donde se determind
entrar en produccidn en octubre de 2005.

Observaciéon: El seguimiento posterior de este
compromiso de realizard a través del Sistema
Financiero Contable del PMG institucional.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacion:

Certificado del jefe de Divisién de Administracion y
Finanzas de Chiledeportes, donde se indica la no
implementacion del sistema ICON en regiones,
minuta de reuniéon SIGFE y Chiledeportes, ademas
del cronograma de trabajo y firma protocolo.

Se establecié en las Bases Administrativas del
concurso publico del Fondeporte 2003, que ningun
proyecto seria evaluado por los Comités de
Evaluacion si la institucion postulante no ha rendido
cuenta de recursos transferidos. No se ha
desarrollado ninglin otro mecanismo al respecto.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacidn:

Bases Administrativas Concurso Publico 2003,
Fondo Nacional para el Fomento del Deporte.

El incentivo se incorporé6 en las Bases
Administrativas al momento de la evaluacién de los
proyectos presentados. Toda institucién postulante
no puede contar con rendicibn de cuentas
pendientes. No se ha desarrollado ningln otro
mecanismo de incentivo al respecto.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)



bajo el nuevo marco legal) que
contemplen un esquema de incentivos
a la oportuna rendicién de cuentas,
como por ejemplo, la definicién de
multas crecientes con el tiempo de

retraso en la ejecucion de los
proyectos y en rendicion de cuentas.
III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucion de los Proyectos.

8.1. Instaurar convenios de ejecucién
de proyectos (de aplicacién obligatoria
bajo el nuevo marco legal) que
contemplen un esquema de incentivos
a la oportuna rendicién de cuentas,
como por ejemplo, la definicion de
multas crecientes con el tiempo de

retraso en la ejecuciéon de los
proyectos y en rendicion de cuentas.
III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.1. Instaurar convenios de ejecucién
de proyectos (de aplicacién obligatoria
bajo el nuevo marco legal) que
contemplen un esquema de incentivos
a la oportuna rendicién de cuentas,
como por ejemplo, la definicién de
multas crecientes con el tiempo de

retraso en la ejecucion de los
proyectos y en rendicion de cuentas.
| TI1. GESTION DE LOS

Presentacion de resultados de la
aplicaciéon de la causales de término
anticipado y las conclusiones
presentadas por la Comision.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Presentacion de mecanismos que
incorporan un ponderador para la
asignacion presupuestaria relacionado
con rendiciones de cuentas del Sector
Federado (como incentivo).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

| Presentacion de resultados de
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Medios de Verificacién:
Bases Administrativas Concurso Publico 2003,
Fondo Nacional para el Fomento del Deporte.

El incentivo de rendiciones de cuentas pendientes
se establece en las Bases Administrativas del
Fondeporte. Se impide evaluacion de proyecto
postulantes para toda institucion que cuente con
rendiciones pendientes; ello se sefiala en el punto 9
de la pagina 5. Los resultados fueron presentados al
Consejo Nacional el pasado lunes 26 de enero
(consta en acta e informe). Como resultado se
puede sefalar que de 4.942 proyectos postulados,
s6lo el 8,2% no pudo ser evaluado por este
requisito.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Resultados presentados al Consejo Nacional.

El mecanismo de incentivos a las Entidades que
cumplan con las rendiciones de cuentas se presentd
el 2003 para ser aplicado a partir del 2004. Se
remitid en las Bases de postulacion de proyectos
2004.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Bases de Postulacidon de Proyectos 2004.

la |Los incentivos para que las organizaciones rindan



PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucion de los Proyectos.

8.1. Instaurar convenios de ejecucidn
de proyectos (de aplicacién obligatoria
bajo el nuevo marco legal) que
contemplen un esquema de incentivos
a la oportuna rendicion de cuentas,
como por ejemplo, la definicion de
multas crecientes con el tiempo de
retraso en la ejecucion de los
proyectos y en rendicion de cuentas.

| II1. GESTION DE

aplicacion de mecanismos para
asegurar la rendicién de cuentas del
sector federado.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003
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Observacidn:

sus cuentas estan establecidos en las bases y en la
evaluacidn de los proyectos, dado que no se pueden
aprobar proyectos que tengan rendiciones
pendientes. Para asegurar este tema se hizo un
enlace entre el sistema de informacion de
rendiciones y el sistema de administracién de
poryectos (en donde se evalGan los mismos).

Ademas no se pueden girar recursos a las
organizaciones que se encuentren en condiciéon de
pendientes, esto se asegura a través del Sistema
Financierdo que no permite la emision del cheque si

la organizacion se encuentra con rendiciones
pendientes.
Por otro lado, en las pautas de evaluacién

electronicas que aplican los evaluadores la variable
de rendiciones de cuentas estd automatizada en
base a la informaciéon proporcionada por la Unidad
de Rendiciones de Cuentas.

Junto a esto se pondra en el mes de agosto una
aplicacién en la pagina web institucional donde se
sefialara aquellas instituciones con rendiciones de
cuentas pendientes junto con un manual de apoyo
para que solucionen este problema.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de |la
Evaluacién de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:

Pauta de Evaluacidn de Proyectos
Instrucciones Rendiciones de Cuentas

Listado con Federaciones pendientes a Junio.

LOS | Presentacién de pautas de monitoreo | Se cumplié con la incorporacién de los aportes de



PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucion de los Proyectos.

8.2. Crear mecanismos de verificacidn
de aportes de terceros, ya sea a
través del proceso de supervision, o
mediante exigencias de rendicion de
cuentas.

de los proyectos disefiadas por el
Depto. de Evaluacion y Control de
Proyectos, incorporando la variable de
aportes de terceros en los proyectos
de las distintas modalidades
deportivas.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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terceros a las fichas de informe de avance y final de
los proyectos.

Se elabord procedimiento de rendiciones tanto para
Sector Publico como Sector Privado.
Adicionalmente se incorporé en las Fichas de
Supervision, el aporte de terceros.

Para las Bases Fondeporte 2006 se establecié la
rendicibn de aportes de terceros sefialando lo
siguiente:

"RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas de los aportes se regira en
lo general por la Resolucion Exenta N°759 del 23 de
Diciembre de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, y en lo especifico por el Instructivo de
Rendiciones de Cuentas, aprobado por la Direccién
Nacional de CHILEDEPORTES, que entrard en
vigencia para los aportes que se efectlen a contar
del 1 de Enero de 2006, textos que estaran a
disposicién de los postulantes tanto en la Direccion
Nacional como en las Direcciones Regionales; como
asimismo, en la pagina Web de CHILEDEPORTES
www.chiledeportes.cl

La normativa sobre rendiciones de cuentas debera
ser conocida por los postulantes al Fondo Nacional
del Fomento del Deporte, no pudiendo alegar
desconocimiento de ella. Los convenios de ejecucién
contemplaran la incorporacion de tal normativa a
sus disposiciones.

No se podrd contemplar en los proyectos que
postulen al Fondo Nacional para el Fomento del
Deporte gastos incluidos en la siguiente lista de
prohibiciones:

1. Los gastos de representacién, cécteles, bebidas
alcohdlicas, comidas y todos aquellos desembolsos
ajenos al quehacer deportivo.
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2. Los premios en dinero o especies que no tengan
relacion con la practica de actividades deportivas,
salvo que estén expresamente autorizados en el
proyecto.

3. El pago de honorarios o remuneraciones a
Directivos de la entidad o a los Dirigentes de
organizaciones menores que la conforman, salvo
que en este Ultimo caso, se cuente con expresa
autorizacién de CHILEDEPORTES.

4. El pago de honorarios o0 remuneraciones a
profesionales o) técnicos en cargos de
responsabilidad gerencial o asesorias a tiempo
completo, si en otra entidad, también financiada por
el Instituto Nacional de Deportes, realiza éste u otro
tipo de trabajo también a tiempo completo.
Exceptudndose los contratados por horas o medias
jornadas, autorizados expresamente por
CHILEDEPORTES cuando los horarios sean
compatibles entre proyectos.

5. La autofacturacién de la entidad beneficiaria, por
los bienes y servicios que pone a disposicion del
proyecto, como tampoco la facturacién a
CHILEDEPORTES, puesto que se esta transfiriendo
fondos

para ejecutar gastos y no para comprar bienes y/o
servicios prestados por el beneficiario.

6. El pago de remuneraciones u honorarios a
familiares de los directivos de la entidad, o del
personal con cargos de responsabilidad en la toma
de decisiones, hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, salvo que se
cuente con expresa autorizacién de
CHILEDEPORTES.

7. No se aceptara la compra de bienes y/o servicios
a Proveedores que figuren, ademas, como directivos
o empleados de la entidad beneficiaria.

Los aportes propios y/o de terceros que considere el
proyecto deberadn ser rendidos a CHILEDEPORTES,
segun los términos en que fueron aprobados, en un
plazo no superior a treinta (30) dias desde la fecha
de término del proyecto. Para ello se debera
adjuntar la documentacién legal de gasto que dé



III. GESTION DE LOS

PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.2. Crear mecanismos de verificacidn
de aportes de terceros, ya sea a
través del proceso de supervision, o
mediante exigencias de rendicion de
cuentas.

Presentacion de los resultados del
monitoreo en relacidn a la verificacidon
de los aportes de terceros en los
proyectos de las distintas modalidades
deportivas.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003
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Observacién:

cuenta de la inversion efectuada.

El no rendir los aportes o la comprobacién de que
éstos no fueron aportados o fueron gastados en
términos distintos a los aprobados, dard origen a
que la instituciéon quede con rendicion de cuentas
pendientes."

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa
Participacidén y Practica Deportiva, establecido en el
marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:

Informe Avance.

Se adjunta informe de Avance y Final de Ila
Categoria Formacién para el Deporte. (Todas las
Categorias poseen dichos informes).

Ficha de Supervision.
Informe Final.

Instrucciones Rendicion de Cuentas.

Se cumplié con la incorporacion de los aportes de
terceros a las fichas de informe de avance y final de
los proyectos.

A diciembre del afio 2006 se contara con un informe
acabado que de cuenta del comportamiento de los
Aportes de terceros.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa
Participacion y Practica Deportiva, establecido en el
marco de la Evaluacion de Programas



I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.3. Analizar en qué medida es
atractivo para las personas naturales
y juridicas efectuar Donaciones con

fines deportivos, considerando
incentivos monetarios y no
monetarios.

I1I. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.3. Analizar en qué medida es
atractivo para las personas naturales
y juridicas efectuar Donaciones con

fines deportivos, considerando
incentivos monetarios y no
monetarios.

Presentacion de  Términos de
Referencia para la realizacion de un
estudio que evalla el comportamiento
de las donaciones en el pais, sus
ventajas comparativas y los incentivos
para realizarlas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion informe final estudio que
evalla el comportamiento de las
donaciones en el pais, sus ventajas
comparativas y los incentivos para
realizarlas.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Gubernamentales 2007.
Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacién:

Se adjunta informe de Avance y Final de Ia
Categoria Formacién para el Deporte. (Todas las
Categorias poseen dichos informes).

Términos  de Referencia de Estudio de
comportamiento de Donaciones elaborados.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Términos de Referencia.

No se ha realizado estudio, sin embargo se ha
realizado una evaluacion del comportamiento de las
donaciones desde los afios 2002 a 2005, con los
resultados de los consursos y donaciones efectivas.
Con respecto a este ultimo punto se puede decir
que para el afio 2002 se registraron millones $784,
para el afio 2003 millones $2.582, para el afio 2004
millones $4.050 y para lo que va del afio 2005
millones $2.900.

Mayor detalle en informe de evaluacién 2002 -2005
que se adjunta.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de |la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG



I1I. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucion de los Proyectos.

8.3. Analizar en qué medida es
atractivo para las personas naturales
y juridicas efectuar Donaciones con

fines deportivos, considerando
incentivos monetarios y no
monetarios.

I1I. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

8.4. Desarrollar ciertos mecanismos
de incentivos al compromiso de los
beneficiarios efectivos de los
proyectos de los programas.

III. GESTION
PROGRAMAS

DE LOS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucién de los Proyectos.

Presentacion aplicacion de resultados
del estudio en estrategias
comunicacionales para incentivar la
realizacién de donaciones.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003

Presentacion de documento que
seflala como seran incorporados los
mecanismos de incentivo para la
participacion de los beneficiarios en el
caso del deporte de Alto Rendimiento.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

resultados de la
mecanismos de

Presentacion de
aplicacién de los
incentivos disefiados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003
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Medios de Verificacidn:

Observacidn:

Informe de evaluacion 2002 -2005.

Para la concursabilidad del Registro de Donaciones,
se esta desarrollando un CD interactivo el cudl sera
distribuido a los empresarios y a las organizaciones
deportivas, para que se informen sobre el beneficio
del Registro Nacional de Donaciones.

Por otro lado, se ha procedido a normar toda la
difusién de los proyectos de donaciones, con el
objeto de uniformar y asegurar la presencia de
Chiledeportes en cada proyecto desarrollado a
través del Registro.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:

CD Donaciones Deportivas

Los incentivos se aplican s6lo en Megaeventos de
nivel Sudamericano, Panamericano y Olimpico. Los
montos se ratifican de un afio para otro.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Propuesta de criterios técnicos de participacion.

En Noviembre de 2004, se inicia proceso de
Fiscalizacion a Organizaciones Deportivas que
tienen domicilio en la Region Metropolitana y tienen
proyectos aprobados en distintas regiones del pais,
y ademas, han recibido recursos por concepto de
donaciones. Este proceso de fiscalizacién tiene por



8.4. Desarrollar ciertos mecanismos
de incentivos al compromiso de los

beneficiarios efectivos de los
proyectos de los programas.

I1I. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucion de los Proyectos.

Presentacion del analisis de
factibilidad de incorporar mecanismo
de incentivo para la participacion de
los beneficiarios en los programas
formativo, recreativo y competitivo.
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objetivo incentivar a las organizaciones deportivas
en torno a la eficiencia en el proceso de rendicion
de cuentas y con ello las mejoras a los sistemas de
control de la organizacién deportiva.

Como mecanismos de incentivos para la ejecucién
de los proyectos se ha desarrollado el Plan Nacional
de Supervisidon, a partir del cual se supervisa y
orienta en la realizacion del proyecto y el
cumplimiento de sus objetivos, junto a esto y como
mecanismo de evaluacion se realiza la certificacion
técnica de los proyectos, que considera variables de
cobertura, cumplimiento de las planificaciones
presentadas, y el desarrollo de las actividades en
las condiciones fisicas necesarias. Se adjunta
imagen Sistema de Supervisién y Certificacién
Técnica.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa Alto
Rendimiento, no se considera pertinente continuar
con su seguimiento.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacion:

Se adjuntan 19 Infomes de fiscalizaciones
correspondientes a: 18 Organizaciones Deportivas
qgue han recibido donacién durante el afio 2004, y 2
de ellas por donaciones recibidas durante el afio
2003. Se fiscalizé un total de 20 Organizaciones.

Vista sistema de supervicion de proyectos

AUn cuando creemos que este compromiso se
debiese eliminar. Se compromete la divisiéon de
Actividad Fisica a realizar el andlisis pertinente en
conjunto con los departamentos de planificacion y
evaluacién y control de proyectos. Lo anterior para
el primer semestre del afio 2006.



8.4. Desarrollar ciertos mecanismos
de incentivos al compromiso de los

beneficiarios efectivos de los
proyectos de los programas.

III. GESTION DE LOS
PROGRAMAS

8. Mecanismos de Incentivos para la
ejecucion de los Proyectos.

8.4. Desarrollar ciertos mecanismos
de incentivos al compromiso de los

beneficiarios efectivos de los
proyectos de los programas.

Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

1. Definir un Plan Nacional de
Supervision  Técnica para cada

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion aplicacion resultados de
analisis de factibilidad.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de Modelo del Sistema
Nacional de Supervisién.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Se sugiere eliminar el bien

reemplazarlo por otro.

compromiso, o0

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa
Participacidén y Practica Deportiva, establecido en el
marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Aln cuando creemos que este compromiso se
debiese eliminar. Se compromete la divisiéon de
Actividad Fisica a realizar el andlisis pertinente en
conjunto con los departamentos de planificacion vy
evaluacién y control de proyectos. Lo anterior para
el primer semestre del afio 2006.

Se sugiere eliminar el bien
reemplazarlo por otro.

compromiso, o

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa
Participacion y Practica Deportiva, establecido en el
marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:
No existe

El afio 2002 se disefid¢ el Plan Nacional de
Supervisén, que posteriormente fue implementado
el ano 2003.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)



Programa. Redefinir las
responsabilidades de los supervisores,
instaurando mecanismos de incentivos
adecuados para que realicen una labor
técnica de calidad.

Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

1. Definir un Plan Nacional de
Supervision  Técnica para cada
Programa. Redefinir las

responsabilidades de los supervisores,
instaurando mecanismos de incentivos
adecuados para que realicen una labor
técnica de calidad.

Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

1. Definir un Plan Nacional de
Supervision  Técnica para cada
Programa. Redefinir las

responsabilidades de los supervisores,
instaurando mecanismos de incentivos
adecuados para que realicen una labor
técnica de calidad.

Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

1. Definir un Plan Nacional de
Supervision  Técnica para cada
Programa. Redefinir las

responsabilidades de los supervisores,
instaurando mecanismos de incentivos
adecuados para que realicen una labor
técnica de calidad.

Presentacion de Instrumentos de
Supervision elaborados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion definicion de funciones
de supervisor y perfiles profesionales.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de profesionales que
desempefiaran la funcién de
supervision contratados de acuerdo a
los requerimientos definidos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Medios de Verificacidn:

Informe de resultados del Plan Nacional de

Supervision.

Instrumentos de Supervisién Elaborados. Seran
presentados al conjunto de Centros de
Responsabilidad en Seminario de Evaluacién

Gestién 2002 y Planificacion 2003, en abril del
presente afio.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacién:
Instrumentos de Supervisién.

La principales funciones definidas para los
Supervisores en el Plan Nacional de Supervision son
las siguientes:

1. Recopilar Informacion

2. Entregar Pautas con informacion recopilada

3. Ingreso de la Informacion de los instrumentos
del Plan Nacional de SUPERVISION.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacion:

Plan Nacional de Supervisién de Proyectos 2005.
Resolucion tipo y tipo de contrato.

En Plan Nacional de Supervision se adjuntan
organigramas y en contratos punto 8 se determina
la dependencia de los supervisores de un
funcionario de la institucion, segun regién que
corresponde. Se reitera en la Resolucién de
Contratacién donde se presentan los profesionales.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:
Organigrama y funciones regionales.

Nomina de



Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

2. Fortalecer al interior de los
programas las actividades de
supervision y control de los proyectos
en desarrollo, especialmente a nivel
de las Direcciones Regionales.

Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

2. Fortalecer al interior de los
programas las actividades de
supervision y control de los proyectos
en desarrollo, especialmente a nivel
de las Direcciones Regionales.

Implementacion del Modelo del

Sistema Nacional de Supervision.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de resultados de Ila
implementacién del Sistema Nacional
de Supervision.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003
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encargados del area de evaluacién y control de
proyectos (Depto Evaluacién). Contratos de
Trabajo. Resolucién de Contratacién.

El Plan Nacional de Supervisién se implementd para
todo el pais en el afio 2003.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacidn:

Informe de resultados del Plan Nacional de
Supervision.
El principal resultado del Plan Nacional de

Supervisén es que se supervisaron mas del 90% de
los proyectos.

Con relacion a la cobertura, de acuerdo a los datos
obtenidos se destacan los siguientes por categoria:

- Formacion para el Deporte 70,76%% de cobertura
en relacion a lo programado.

- Deporte Recreativo un 57,04% de cobertura en
relacion a lo programado.

- Para el caso de Deporte de Competicién se
constata un 77,19% de cobertura en base a lo
programado.

Para el caso de Alto Rendimiento se encuentran
incoporporados los proyectos aprobados via
Donaciones, que ascienden a la cantidad de 64, de
los cuales 51 fueron supervisados, lo que significa
un 79,7%. En cuanto a cobertura de los 51
proyectos supervisados los participantes efectivos
fueron 72 hombres y 945 mujeres.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2006)

Medios de Verificacion:
Informe del Plan Nacional de Supervison.




Iv. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

3. Fortalecer la gestion de los
Programas a través de los recursos
dispuestos por el Departamento de
Evaluacion y Control de Proyectos de

la Division de Desarrollo para
contratar evaluaciones externas.

IvV. SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO

3. Fortalecer la gestion de los
Programas a través de los recursos
dispuestos por el Departamento de
Evaluacion y Control de Proyectos de

la Division de Desarrollo para
contratar evaluaciones externas.
V. DESARROLLO DE UN SISTEMA

DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los

Presentacion propuesta cronograma
de evaluacion ex-post (de los
proyectos financiados) por parte del
Departamento de Evaluacién y Control
de Gestion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion Términos de Referencia
de  evaluacion de acuerdo a
cronograma elaborado.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion disefio Sistema de

Informacion Integrado.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Existe un cronograma, pero no se destinaron
recursos para la realizacion de evaluaciones ex-
post.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Cronograma.

No se presentan Términos de Referencia, dado que
se incorporé dentro de los Objetivos del Plan
Nacional de Supervision 2005, la aplicacién de un
Plan Piloto de Evaluacién de Resultados a un grupo
de Proyectos de Escuelas (Formacion para el
Deporte) y Talleres (Deporte Recreativo) en todo el
pais; como a su vez, a los proyectos de la
Categoria de Desarrollo de Organizaciones
deportivas e Infraestructura aprobados por la Cuota
Nacional.

Lo del Plan piloto estd considerado dentro de los
objetivos del Plan Nacional de Supervision 2005 (en
la pag. 4 del Plan). Actualmente se esta
desarrollando el modelo de evaluacidon de resultados
que sera aplicado por los Supervisores.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Plan Nacional de Supervisidon de Proyectos 2005 que
incluye plan piloto.

Dada la nueva definicion de productos estratégicos,
se deben revisar los sistemas que tiene Ila
Institucion. No obstante lo anterior el sistema
financiero contable genera gran parte de la
informacidn de los proyectos deportivos. Por otro
lado, por el desarrollo de Gobierno Electrénico se
estd realizando el analisis para el posterior



recursos transferidos seglun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos seglin proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de

del
Integrado

Presentacion
Informacion

Sistema de
funcionando

(es la suma de los subsistemas).

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2004
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desarrollo de un sistema que integre informacién y
entre informacién sobre indicadores relevantes. En
una primera etapa el sistema que esta
comprometido por Gobierno Electrénico, considera
la sistematizacion de los indicadores del Formulario
H y los indicadores de desempefio colectivo. De
acuerdo a los resultados que tenga |Ia
implementacién de este sistema se considerara en
una segunda etapa la incorporacién de Ia
sistematizacién de los otros indicadores presentes
en el SIG.

Actualmente se estd en la etapa de desarrollo del
Sistema Informdtico que consolida todos lo
indicadores de gestion contenidos en el SIG.

Observacion: El
compromiso se realizard a través del
Gobierno Electrénico.

seguimiento posterior de este
PMG de

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:
Diseio de Funcionalidades.

Se estd en la etapa de desarrollo del Sistema
Informatico que consolida todos lo indicadores de
gestion contenidos en el SIG, se espera al 31 de
Julio tener la primera parte de este sistema.

Observacién: El seguimiento posterior de este
compromiso se realizard a través del PMG de
Gobierno Electronico.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacion:
Documento con requerimietos y funcionalidades




gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segln proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de

Implementacion Sistema Financiero y
Contable en el nivel central del IND.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Implementacién Sistema Financiero y
Contable en cada uno de los Centros
de Responsabilidad.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Observacién: El

El sistema financiero y contable en el nivel central
del IND se encuentra operando. El Sistema contiene
modulos de contabilidad, presupuesto, tesoreria,
cuentas por pagar y cuentas por cobrar.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacidn:

Presentacion Técnica denominada "SISTEMA
INFORMATICO DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL ICON", preparado por el Depto. de
Informatica de Chiledeportes.

No se implementa el sistema ICON por la llegada
del sistema SIGFE y para evitar someter a los
funcionarios a un stress innecesario dos afios
seguidos. Se espera tener en produccién el sistema
SIGFE en junio del 2005

seguimiento posterior de este
compromiso de realizard a través del Sistema
Financiero Contable del PMG institucional.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Certificado del jefe de Division de Administracién y
Finanzas de Chiledeportes, donde se indica la no
implementacién del sistema ICON en regiones,
minuta de reuniéon SIGFE y Chiledeportes, ademas



gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segln proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de

Presentacion del Sistema Financiero y
Contable funcionando en cada uno de
los Centros de Responsabilidad.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003

Presentacion de resultados
implementaciéon Sistema de Recursos
Humanos.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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del cronograma de trabajo y firma protocolo.

No se implementa el sistema ICON por la llegada
del sistema SIGFE y para evitar someter a los
funcionarios a un stress innecesario dos afios
seguidos. Se espera tener en produccion el sistema
SIGFE en junio del 2005

Observacién: El seguimiento posterior de este
compromiso de realizard a través del Sistema
Financiero Contable del PMG institucional.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacién:

Certificado del jefe de Division de Administracién y
Finanzas de Chiledeportes, donde se indica la no
implementacién del sistema ICON en regiones,
minuta de reuniéon SIGFE y Chiledeportes, ademas
del cronograma de trabajo y firma protocolo.

El sistema de Recursos Humanos se encuentra
implementado con los mddulos de remuneraciones,

bienestar, licencias médicas, permisos, feriados,
vidticos, declaracién renta, declaraciones por
previred. La informacion del 100% de los

funcionarios se lleva en este sistema a nivel

nacional.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:

Se adjuntan pantallas de los modulos de
Remuneraciones, Personal (ficha, contratos
vigentes), Bienestar y Viaticos (Anexo n° 3).



gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los

Presentacion del Sistema de
Adquisiciones y Manejo de Existencias
funcionando.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de resultados de
implantacion del Sistema de
Adquisiciones y Manejo de Existencias.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003
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Descripcion Mdédulo de Adquisiciones:

Este médulo cuenta con variadas opciones para
poder trabajar dentro del modulo ICON llamado
compras que es usado exclusivamente de acuerdo a
una relacién con existencias en el nivel central.

Esta pantalla tiene definidos paramentros e ingreso
de datos previos, que estan en una base de datos
comun para todos los entes que usan el Sistema
ICON. Entre éstos se tiene:

- Catdlogo de Prooveedores.

- Definicion de Documentos.

- Catalofo de Articulos.

Esta ultima parametrizacion es el enlace que
permite que Adquisiciones y Existencias tengan una
relacion fundamental. La definicion de los articulos,
su clasificacion y las glosas asociadas, son definidas
y de responsabilidad del moédulo de existencias del
Sistema ICON, por lo tanto cada vez que se hace
una Orden de Compra, el detalle de los articulos se
obtiene de esa parametrizacion, que es
independiente de adquisiciones.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:

Descripcion de  Modulos de
adquisiciones.

existencia \

Los sistemas de Adquisiciones y Existencias se
encuentran en funcionamiento.

Se ha ingresado un 90% de la informacién de
manejo de inventarios y existencias. El Sistema
estd instalado en el nivel central para ocho
usuarios, y genera reportes que puede solicitar



recursos transferidos seglun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los

Presentacion Sistema de Postulacion
de Proyectos via web considerando
resultados del proceso concursable
anterior y del 2003.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion sistema de
Administracion de Proyectos
funcionando para concurso 2003,
incorporando numero de beneficiarios.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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cualquier usuario interno que lo requiera.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Se adjuntan pantallas de los dos modulos vy
consultas sobre stock actual y consumo por centro
de costo Anexo n°4

El afio 2004 la postulacion en linea se realizé para
ambos concursos (Fondo y Donaciones), con todo lo
observado por la U. de Chile.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Resolucion con la U. de Chile Res. 2082 29-08-2003
para la realizacién del estudio, Res.1869 04-08-
2003 para el desarrollo de la postulacion del
concurso de Donaciones, Res. 3864 29-12-2004
referente a la postulaciéon 2005 y pantallas de dicha
postulacion.

De los resultados obtenidos desde el sistema para
los afios 2004 y 2005, podemos destacar los
siguientes datos:

Afio 2004 - Cantidad de Beneficiarios
- Actividaded de Competencias: 636.364 personas.
- Actividades Recreativo: 790.231 personas.



recursos transferidos seglun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segln proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control

Presentacion propuesta de ampliacion
del Sistema de Informacion de
Organizaciones Deportivas, de modo
de satisfacer nuevos requerimientos
legales.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion implementacién de
propuesta de Sistema de Informacién
de Organizaciones Deportivas.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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- Actividades Formativo: 435.593 personas.

ANO 2005 (Resultados parciales) - Cantidad de
beneficiarios

- Actividades de Competencias: 294.997 personas.

- Actividades Recreativo: 444.575 personas.

- Actividades Formativo: 124.061 personas.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacion:

Pantallas de proyectos concursables afo 2003,
2004 y 2005, donde se incluyen los beneficiarios y
estadisticas que los incluyen (Anexo n° 7).

Se efectaron durante el afio 2004 las siguientes
modificaciones al Sistema de Registro Nacional de
Organizaciones Deportivas:

a) Incorporacion del campo Rut en el ingreso de las
fichas de ingreso de informacidén y en los reportes.
b) Creacién de reporte que agrega mayor detalle de
la informacidn registrada en las fichas.

c) Validacion para Organizaciones que estan
habilitadas o no habilitadas para recibir beneficios
de la Ley del Deporte.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Pantallas del Sistema de Registro de Organizaciones
Deportivas  (Especificando las  modificaciones
efectuadas)

El Sistema del Registro Nacional de Organizaciones
Depotivas se encuentra funcionando desde el afio
2003, en este Sistema se ingresan datos de las
Organizaciones Deportivas y se generan
Certificados a las Organizaciones que los soliciten.



de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segln proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control

Sistema de
Administracion de Donaciones,
considerando las necesidades del
nuevo proceso de concursabilidad.

Implementacién

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion disefio de Sistema de
Informacion de Fichas de Deportistas
TOP, que funcione bajo un ambiente
web.

Fecha de Vencimiento:
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Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

Resolucion 2127 04.09.2003 que indica las
actividades a realizar, pantallas, presentacion del
sistema, certificado emitido por el sistema y un
formulario.

El Sistema de Administracion de Donaciones se
implementd en base a los nuevos requerimiento que

basicamente eran en base al formato del
formulario.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

Actas de Conformidad, pantallas del sistema vy

resultados.

Se efectué un trabajo entre los Depto. de Alto
Rendimiento y Computacion para el disefio de este
Sistema, el Sistema estd desarrollado en ambiente
Web.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)



de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segln proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control

Diciembre 2002

Presentacion Sistema de Informacion

de Fichas de
funcionando a
deportista.

Fecha de Vencimiento:

Deportistas
nivel

Diciembre 2003

Presentacion  disefio
Seguimiento y

proyectos.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2003

TOP
de cada

Sistema de

Supervisién  de
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Medios de Verificacidn:

Observacion:

Disefio del Sistema "FICHA DEL DEPORTISTA

FEDERADO".

Proximo a ser incluido en la pag. Web de
Chiledeportes. Por ahora se adjunta ficha de
postulacién al Programa top por deportista.

Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de |la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:
Normativa Top 2004,
Chiledeportes,

estd en pag. Web de

Normativa top 2005

El Sistema tiene por finalidad el ingreso de la Fichas
de Supervision para cada categoria de proyectos, es
una aplicacién que se alimenta de los proyectos que
se aprueban en el Sistema de Administracion de
proyectos.



de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

Presentacion Sistema de Seguimiento
y Supervision de proyectos
funcionando.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Ademas el Sistema debe generar reportes
solicitados por el Depto. de Evaluacion de
Proyectos.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacion:
Resolucion Exenta 2839 26.11.2003 para la
costrucién del Sistema, cartas gantt propuestas,
instructivo de uso, pantallas del sistema y acta de
aprobacion del sistema.

Con relacion al Seguimiento y Supervision de
Proyectos, actualmente existe un Sistema que
maneja el seguimiento financiero de los proyectos
(giros y rendiciones de cuentas), y por otro lado
existe un Sistema de Supervisidon que opera bajo la
misma plataforma, y éste lo que hace es registrar la
Supervision Técnica de los proyectos.

El Sistema de Supervisién SIGER PRO se encuentra
instalado en todas las Direcciones Regionales de
Chiledeportes y la Direccién nacional, en éste se
estan registrando las fichas de Supervisién de los
proyectos que se encuentran en ejecucion. El
manual operativo es la presentacion de dicho
Sistema.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Manual operativo de SIGERPRO.



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

Presentacion términos de referencia
de licitacion de la Intranet que
permite tener a todos los Centros de
Responsabilidad del IND conectados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de Intranet IND

funcionando.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Por memo 474 se entregaron Términos de

Referencia para llamado a licitacion INTRANET.
Calificacion: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacion:

Términos de ReferenciaMemo 474 de 27.12.2002
Dpto. Informatica.

La Intranet del IND se encuentra operando. Se
realizé6 capacitaciéon a nivel central y nacional a
administradores y usuarios.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Se adjunta folleto que se distribuyé a los
funcionarios de la institucién indicando su
funcionamiento, manual de capacitacion de la
empresa y parte del manual confeccionado por
nosotros para capacitacién y presentacién.
Anexo n° 5




V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacion que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,

Adquisicion e implementacion de
Sistema de Planificaciéon y Control de
Gestion, que permite integrar
informacion de los distintos sistemas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Realizacion Catastro de recintos
deportivos de administracion de
Chiledeportes. Los contenidos a
considerar son ubicacién, dimensién,
superficie de juego, infraestructura y
equipamiento.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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En el marco del desarrollo del Gobierno Electrénico
y a las nuevas definiciones estratégicas, se esta
realizando el analisis para la implementacion de un
nuevo sistema de control de gestién, que ingrese
sistemas y genere informacién de indicadores
relevantes. En una primera etapa el sistema que
estd comprometido por Gobierno Electrdnico,
considera la sistematizacidon de los indicadores del
Formulario H y los indicadores de desempefio
colectivo. De acuerdo a los resultados que tenga la
implementacion de este sistema se considerara en
una segunda etapa la incorporacién de Ia
sistematizacién de los otros indicadores presentes
en el SIG.

Actualmente se estd en la etapa de desarrollo del
Sistema de Reportes de Gestidn que integrara la
informacion de todos los indicadores del Servicio,
este Sisema estd comprometido para la etapa III
del Sistema de Gobierno Electroénico.

Observacién: El seguimiento posterior de este
compromiso se realizard a través del PMG de
Gobierno Electronico.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacidn:

Pagina Informe de Gobierno Electrénico en donde
se identifica esta iniciativa.

Documento con requerimientos y funcionalidades.

El Directorio Nacional de Infraestructura Deportiva
Etapa I, se encuentra finalizado; éste identifica
todos los recintos deportivos, ya sean bajo
administracion de IND o de administracion de otros
entes publicos y/o privados. Se adjunta Informe
Final del Catastro de Infraestructura deportiva
Etapa I.

En Marzo 2005 se capacitaron a los encuestadores.



linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacion que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segln proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, institucion ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes

Implementacién de Sistema de
Informacion de recintos deportivos de
administracion de Chiledeportes, en
base a informacion entregada por
catastro.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

87

En los meses de Abril, Mayo y Junio 2005 se realizd
la aplicaciéon de las encuestas.

Se concluyd el Catastro Nacional de instalaciones
deportivas Etapa II, cuyo objetivo general es contar
con un catastro de instalaciones deportivas que
apunte a determinar la cantidad y estado del
equipamiento deportivo existente y su utilizacion
efectiva por grupos etareos y sexo, urbanos y
rurales, publicos y privados, en la medida que
existan sistemas de registros confiables, por
comunas y regiones.

De los resultados del catastro 8.969 recintos son de
propiedad municipal, 2.675 de colegios particulares
y 97 del IND.

El INE disefid un sistema de informacion del
catastro que se encuentra funcionando y esta
instalado en los servidores de Chiledeportes.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:

CD INFORME FINAL CATASTRO.

Directorio Nacional de instalaciones deportivas.

En el Depto. Subsidios, Donaciones y Concesiones
cuenta con un sistema con base de datos excel en
donde ingresa y actualiza informacion de estos
recintos.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:

Reportes del Sistema.

Info recintos.



IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacidon que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos segun proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
regién, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de
gastos y flujos de caja.

Realizacidon Catastro de otros recintos
deportivos publicos y privados.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003

88

El Directorio Nacional de Infraestructura Deportiva
(Etapa I) se encuentra finalizado; entrega
informacién de todos los recintos deportivos, ya sea
bajo administracién de IND o de administracion de
otros entes publicos y/o privados. En el mes de
Abril 2005 comenzé la aplicacién de las encuestas,
y en el mes anterior se capacitaron los
encuestadores. De acuerdo a la aplicacién de estas
encuestas, de los recintos se obtuvo la informacion
correspondiente a la solicitada en compromiso.

Se efectué el Catastro Nacional de instalaciones
deportivas Etapa II, cuyo objetivo general es contar
con un catastro de instalaciones deportivas que
apunte a determinar la cantidad y estado del
equipamiento deportivo existente y su utilizacion
efectiva por grupos etdreos y sexo, Urbanas y
rurales, publicas y privadas, en la medida que
existan sistemas de registros confiables, por
comunas y regiones.

El resultado de la Etapa I del Catastro-Confeccién
del Directorio de instalaciones, permitié tener una
idea general del nimero total de recintos privados y
publicos con los que cuenta cada comuna incluida
en el estudio y su ubicacion.

La cantidad de recintos presentes en el Directorio es
de 25.662; 60% publicos y 40% privados. 39,49%
son publicos urbanos y 20,36% son publicos
rurales. 26,70% son pri- vados urbanos y 13,45%
son privados rurales.

A la fecha el Catastro de Infraestructura Deportiva,
se encuentra disponible en la institucidon. Sin



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

1. Desarrollar un sistema de
informacién que integre los sistemas
de presupuesto, contabilidad y control
de gestion, y permita distinguir los
recursos transferidos seglin proyecto,
prestacién, programa, componente,
linea de accion, institucion
administradora, instituciéon ejecutora,
region, provincia, comuna, zona
(urbano-rural), beneficiarios efectivos,
beneficiarios comprometidos, aportes
IND, aportes de otras instituciones
publicas, aportes de instituciones
privadas, aportes propios, items de

Implementacién de Sistema de
Informacion de otros recintos
deportivos publicos y privados, en
base a informacion entregada por
catastro.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2003
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embargo, se estan realizando correcciones en lo
que tiene que ver con la propiedad del espacio (se
detectaron inconsistencias de resultados con
informacién interna, ya que los encuestados
desconocian de quien era propiedad el recinto que
administraban), a pesar de lo anterior las demas
variables que entrega el catastro estan siendo
procesadas y utilizadas como referente para la
elaboracién del Plan de infraestructura y asignacién
de Subsidios para el deporte 2007.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG
Medios de Verificacidn:

CD con informe final
Deportivas.

Catastro de Instalaciones

Catastro.

Actualmente se dispone de los resultados del
Catastro vertidos en un Sistema de Informacion
para su difusion al usuario de recintos publicos y
privados. Se dispone de los Manuales del Sistema y
del Usuario.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:
Manual de usuario del Sistema.

Manual Sistema.



gastos y flujos de caja.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

2. Disefiar y mantener de un sistema
de informacion respecto de las
inversiones en proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,
institucion administradora, institucion
ejecutora, regién, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,
propiedad del terreno / recinto,
administracién del terreno / recinto,
recinto cubierto /  descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

2. Disefiar y mantener de un sistema

Presentacion traspaso de espacios y
recintos deportivos a Chiledeportes,
por parte del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo y Bienes Nacionales.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion disefio de Orientaciones
Estratégicas para la Administracidn de
Recintos.
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A Enero de 2001, fecha de la promulgacion de la
Ley del Deporte, existia un total de 447 recintos
deportivos destinados a la exDigeder. A Marzo de
2005 se ha producido el traspaso de 216 recintos
deportivos al patrimonio de Chiledeportes, que
corresponden al 48,32%del total de recintos. Esto
de acuerdo a los mecanismos establecidos en la Ley
del Deporte, y segun el siguiente detalle:
1.- Por aplicacién del articulo 26 "Bienes
Nacionales" fueron traspasados 126 recintos;

2.- Por aplicaciéon del articulo 49 "MINVU" fueron
traspasados 90 recintos.

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de |la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacion:

Para el caso de los traspasados en virtud del
articulo 26, se adjunta fotocopia de Resolucién
respectiva y un listado detallado por region,
concordante con la Resoluciéon. Para el caso de los
recintos traspasados en virtud del articulo 49 se
adjunta némina de los recintos, indicando Ila
comuna, superficie de cada uno de ellos y el N° de
la Resolucion respectiva. (Ver archivo TRASPASO
DE RECINTOS).

Recintos traspasados

A enero de 2001, fecha de la promulgacién de la
Ley del Deporte, existia un total de 447 recintos
deportivos destinados a la ex - Digeder. A Marzo de
2005 se ha entrevistado y han solicitado Ia



de
inversiones

informacion
en

respecto de las
proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,
institucion administradora, institucion
ejecutora, regidn, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,
propiedad del terreno / recinto,
administracion del terreno / recinto,
recinto cubierto / descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Evaluacion de estado de recintos
traspasados, de acuerdo a los
contenidos de la ficha de evaluacién
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administracion de recintos  deportivos 99
organizaciones, a las que se les han entregado el
listado de antecedentes que deben presentar, 30 de
ellas han entregado todos los antecedentes y se
han entregado en Administracion 23 recintos
deportivos. Ademads, se ha tomado contacto con 8
Municipalidades con el fin de establecer una
cooperacion estratégica para las organizaciones que
puedan administrar recintos deportivos y se han
realizado 24 informes de administracidén de recintos
deportivos.

Actualmente se desarrollan cursos de capacitacién
para Administradores de Recintos Deportivos, éstos
se les realizan a personas que actualmente tiene
algln recinto en administracion delegada o bien
quieren postular a la administracion de un recinto.

Estos cursos tienen como objetivo general,
"Capacitar a directivos, dirigentes y/o
administradores de recintos deportivos

pertenecientes a Chiledeportes con herramientas
que les permitan adquirir conocimientos avanzados
de gestién y aplicarlos en terreno dentro de su
recinto para el mejoramiento de su gestion".

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Se adjunta : Listado de antecedentes solicitados,
listado de recintos deportivos entregados en
administracion, fotocopia de Resolucién Exenta que
aprueba convenio de administraciéon y 24 Informes
de administracion de recintos deportivos (Ver
archivo ADMINISTRACION DE RECINTOS). Ciclo de
Capacitacion para Administradores de Recintos
Deportivos.

De los 447 recintos deportivos destinados a la ex -
Digeder se han evaluado 114 de ellos,
estableciéndose contactos con las organizaciones



2. Disefiar y mantener de un sistema
de informacion respecto de las
inversiones en proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,
institucion administradora, institucion
ejecutora, regién, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,
propiedad del terreno / recinto,
administracion del terreno / recinto,
recinto cubierto /  descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

2. Disefiar y mantener de un sistema
de informacion respecto de las
inversiones en proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,
institucion administradora, institucion
ejecutora, regién, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,

elaborada por el Dpto. de
Infraestructura para ser aplicada en la
medida del traspaso.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion estudio para realizacién
del catastro de infraestructura
deportiva con RS de MIDEPLAN

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

92

que hacen uso de ellos, mensura de superficies,
horario de funcionamiento y estado de Ia
infraestructura existente.

Con la Finalizacion de Catastro se ha obtenido la
informacion del estado del 100% de los recintos

Observacién: Este compromiso fue traspasado al
Informe de Compromisos del Programa Alto
Rendimiento, establecido en el marco de la
Evaluacion de Programas Gubernamentales 2007.

Calificacion: Reevaluado EPG

Medios de Verificacidn:

CD Catastro

Se adjuntan 114 informes de Evaluacion de
Recintos Deportivos (Ver archivo INFORME
SUPERVISIONES).

El estudio conté con RS por parte de MIDEPLAN
para el proceso presupuestario 2003 y actualmente
estd recomendado para el proceso presupuestario
2004 (Iniciativa de Arrastre)

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacidn:

Ficha EBI del proyecto.



propiedad del terreno / recinto,
administracion del terreno / recinto,
recinto cubierto /  descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

2. Disefiar y mantener de un sistema
de informacion respecto de las
inversiones en proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,
institucion administradora, institucion
ejecutora, regién, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,
propiedad del terreno / recinto,
administracion del terreno / recinto,
recinto cubierto /  descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

2. Disefiar y mantener de un sistema
de informacion respecto de las
inversiones en proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,

Presentacion Términos de Referencia
para licitar la realizacidon del catastro
de infraestructura deportiva.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion Informe de Avance del
catastro de infraestructura deportiva.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

93

Términos de Referencia elaborados.
Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Términos de Referencia .

El Directorio estd terminado, en el mes de abril
comenzod la aplicacidon de la encuesta para la etapa
II.

La etapa II del catastro abarca a un total de 24.000
recintos deportivos.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacion:
"Directorio Nacional de Instalaciones Deportivas".




institucion administradora, institucion
ejecutora, regidn, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,
propiedad del terreno / recinto,
administracion del terreno / recinto,
recinto cubierto /  descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

2. Disefiar y mantener de un sistema
de informacién respecto de las
inversiones en proyectos de
Infraestructura, que permitan
identificar proyecto, tipo de obra,
envergadura de obra, tipologia de
superficie de juego (multicancha,
gimnasio, piscina, etc.), programa,
componente, linea de accion,
institucion administradora, institucion
ejecutora, regidn, provincia, comuna,
beneficiarios efectivos, aportes
monetarios IND, aportes monetarios
de otras instituciones publicas,
aportes monetarios de instituciones
privadas, metros cuadrados de
terreno, metros cuadrados habilitados,
propiedad del terreno / recinto,
administracién del terreno / recinto,
recinto cubierto / descubierto,
capacidad, entre otros aspectos.

Presentacion
catastro de infraestructura deportiva.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Se efectud el Catastro Nacional de instalaciones
deportivas Etapa II, cuyo objetivo general es contar
con un catastro de instalaciones deportivas que
apunte a determinar la cantidad y estado del
equipamiento deportivo existente y su utilizacion
efectiva por grupos etdreos y sexo, Urbanas y
rurales, publicas y privadas, en la medida que
existan sistemas de registros confiables, por
comunas y regiones.

El resultado de la Etapa I del Catastro-Confeccién
del Directorio de instalaciones, permitié tener una
idea general del nimero total de recintos privados y
publicos con los que cuenta cada comuna incluida
en el estudio y su ubicacion.

La cantidad de recintos presentes en el Directorio es
de 25.662; 60% publicos y 40% privados. 39,49%
son publicos urbanos y 20,36% son publicos
rurales. 26,70% son pri- vados urbanos y 13,45%
son privados rurales.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:
CD con informacion Catastro Final

"Directorio Nacional de Instalaciones Deportivas".



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO
3. Realizacion de los siguientes

Catastros Nacionales.

3.1. Recursos Humanos area actividad
fisica y deportiva.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO
3. Realizacién de los siguientes

Catastros Nacionales.

3.1. Recursos Humanos area actividad
fisica y deportiva.

Presentacion Términos de Referencia,
definiéndose la modalidad de
contrataciéon del estudio-catastro de
Deporte y trabajo.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion informe final del estudio
de Deporte y Trabajo.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

95

El estudio se realiz6 durante mes de julio y el
informe final se envia como medio de verficacion.
Adicionalmente se presentan Términos de
Referencia.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Informe Final estudio "DEPORTE Y TRABAJO
ASOCIADO AL FONDEPORTE". Términos de
Referencia.

Las principales conclusiones del Estudio son:

i) En lo general, se observa un aumento progresivo
(alrededor de 2.000 cada afio respecto del otro), en
lo que refiere al empleo total del Recurso Humano,
pasando de un numero total de 2.783 unidades, sin
hacer distincion respecto de las especializaciones
ocupadas, en el afio 2002, a 4.738 en el afio 2003,
para terminar con la ocupacién de 6.931 unidades,
en el afio 2004. Las cifras indican que en el afio
2004, el empleo del Recurso Humano fue 2,5 veces
mayor al del afio 2002.

iii) Las especialidades que experimentaron los
mayores crecimientos y, en consecuencia las que
exhiben las mayores tasas de ocupacién en el
periodo analizado, se encuentran en general en el
segmento de los educadores. En efecto, destacan
las especialidades de "Profesor de Educacion Fisica",
la de "Monitores, Técnicos o Instructores
Deportivos", la de "Profesores de Educacion Basica
0 Media con Capacitacion Deportiva" y la de
"Profesor de Educacién Fisica con Especializacion".
De hecho, sumadas las cuatro especialidades, éstas
concentran alrededor del 65% del total de los
recursos humanos empleados.

iv) La especialidad "Estudiante de Educacion Fisica",
aumenta significativamente el afio 2004, triplicando



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO
3. Realizacion de los siguientes

Catastros Nacionales.

3.2. Organizaciones Deportivas

Presentacion de disefio e
implementacién de sistema
informacion de organizaciones

deportivas.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

96

su empleo y concentrandose mayoritariamente en
DEPORTE RECREATIVO y DEPORTE FORMATIVO.

v) De manera coherente, por la naturaleza de la
actividad que despliega, la mayor ocupacién de las
especialidades "Profesores de Educacién Fisica" y
"Monitores, Técnicos o Instructores Deportivos", a
lo largo de los tres afios (2002-2004), se observa
en la categoria DEPORTE FORMATIVO.

vi) Las especialidades "Educadores de Parvulos con

Capacitacion  Deportiva" (1 en total) vy
"Cronometristas" (18 en total), resultan
irrelevantes, ya que juntas no alcanzan a

representar mas alla del 0,1%, del total del Recurso
Humano empleado en los tres afos de analisis.

vii) Destaca de manera importante la especialidad
"Jueces o Arbitros", teniendo una presencia muy
significativa y mayoritaria en la categoria DEPORTE
COMPETITIVO, lo <cual es coherente por Ila
naturaleza de las actividades que se desarrollan en
dicha categoria.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)
Medios de Verificacidn:

Informe Final estudio "DEPORTE Y TRABAJO
ASOCIADO AL FONDEPORTE".

El Sistema de Organizaciones Deportivas se
encuentra operativo, permite ingresar los datos de
las Organizaciones Deportivas y genera certificados
solicitados por estas.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacion:

Se entregan pantallas con
operacion  del Sistema
Organizaciones Deportivas.

funcionalidades vy
de Registro de



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

3. Realizacion de los
Catastros Nacionales.

siguientes

3.2. Organizaciones Deportivas

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

3. Realizacion de los
Catastros Nacionales.

siguientes

3.2. Organizaciones Deportivas

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

4. Realizar periédicamente Encuesta
de la Actividad Fisica y Deportes,
orientada a la actualizacién de las
prioridades institucionales y a |la
verificacion de la evolucion de los
habitos de practica y participacion

Presentacion de registro de todas las
organizaciones deportivas que se
hayan constituidos bajo la ley del
deporte y otros cuerpos legales.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de catastro con todas las
organizaciones deportivas constituidas
legalmente por ley del deporte y otros
cuerpos legales (posterior al
09/02/01) en sistema de informacion.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de Términos de
Referencia para el disefio y aplicacion
de la encuesta de la Actividad Fisica y
Deportes, incluyendo la definicion de
la modalidad de contratacién.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

97

A la fecha existen mds de 5000 organizaciones
incorporadas la Registro Nacional de Organizaciones
Deportivas, bajo la Ley del Deporte y aquellas que
han adecuado estatutos.

No todas las Organizaciones Deportivas estan
obligadas a incorporarse a este Registro (la
incorporacion es voluntaria).

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacion:
Registro de organizaciones deportivas.

Durante el 2003 se  registraron 5.532
Organizaciones Deportivas, de las cuales 5,458
cuentan con estatutos adecuados a la nueva
legislacién deportiva. De estas Ultimas, 2.454
corresponden a aquellas constituidas por |la
legislacién municipal (Ley N°19.418); 8 mediante la
legislacién del Ministerio de Justicia (Decreto
supremo N©°110) y 3.070 a través de la nueva ley
del Deporte (Ley N©19.712). El registro es llevado
por el Depto. de Organizaciones Deportivas, el cual
enviara un reporte. Asimismo, los datos estadisticos
se encuentran en el Anuario 2003 de Chiledeportes,
pagina 15

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2003)

Medios de Verificacion:
Anuario 2003, Chiledeportes.

Los Términos de Referencia se elaboraron, y se
procedid a realizar una Licitacion Privada.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:
Términos de Referencia y Bases de Licitacién.




deportiva de la poblacién chilena.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

4, Realizar periédicamente Encuesta
de la Actividad Fisica y Deportes,
orientada a la actualizacién de las
prioridades institucionales y a la
verificacion de la evolucion de los
habitos de practica y participacién
deportiva de la poblacién chilena.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

5. Disefiar y aplicar encuestas de
satisfaccion usuarios, aplicada por las
instituciones ejecutoras de proyectos
al finalizar los cursos de capacitacion,

talleres deportivos, muestras, etc.
financiados por el IND.
V. DESARROLLO DE UN SISTEMA

DE INFORMACION INTEGRADO

5. Disefiar y aplicar encuestas de
satisfaccion usuarios, aplicada por las
instituciones ejecutoras de proyectos
al finalizar los cursos de capacitacion,
talleres deportivos, muestras, etc.
financiados por el IND.

Presentacion Informe Final de la
aplicaciéon de la encuesta de la
Actividad Fisica y Deportes.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion resultados  de la
discusién del procedimiento e
instrumento a utilizar para medir la
satisfaccion de los usuarios.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion aplicacion del
Instrumento para medir la satisfaccion
de los wusuarios y los resultados
preliminares.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003
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Se cuenta con informe final. Por razones
estratégicas del Servicio el Director Nacional dara a
conocer sus resultados, probablemente en el mes
de Agosto. En consecuencia, su aplicacién debiera
verse reflejada en las orientaciones de gestién 2004
y concurso publico del Fondeporte 2004.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Informe ejecutivo de la Encuesta. Enviado al
Departamento de Evaluacion de la DIPRES el dia 10
de septiembre.

El resultado se expresa en la defincion de una
Encuesta de Satisfaccion elaborada como parte del
Plan Nacional de Supervisién. Dicho instrumento
serd presentado al conjunto de los Centros de
Reponsabilidad en Seminario de Evaluacion Gestién
2002 y Planificacién 2003, en abril del presente
afio.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:
Plan Nacional de Supervision.

Durante el afio 2004, se acordd con la Division de
Actividad Fisica y Deporte la elaboracién de las
Encuestas de Satisfaccion de los Usuarios.

De la aplicacion efectuada a una muestra de
proyectos destacan los siguientes resultados:

- Proyectos Cursos: del total de encuestados el
48,5% esta "Muy satisfecho" con el proyecto y el
44,9% esta "Satisfecho".

- Proyectos Talleres: del total de encuestados el
48,7% se siente "Muy satisfecho" con el proyecto y



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

5. Disefiar y aplicar encuestas de
satisfaccion usuarios, aplicada por las
instituciones ejecutoras de proyectos
al finalizar los cursos de capacitacién,

talleres deportivos, muestras, etc.
financiados por el IND.
V. DESARROLLO DE UN SISTEMA

DE INFORMACION INTEGRADO

5. Disefiar y aplicar encuestas de
satisfaccion usuarios, aplicada por las
instituciones ejecutoras de proyectos
al finalizar los cursos de capacitacion,
talleres deportivos, muestras, etc.

Presentacion de resultados de la
medicién de satisfaccion de usuarios y
de los cambios para el concurso futuro
producto de estos resultados.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2004

Presentacion informe final del estudio
preliminar de satisfaccion usuario
realizado por la modalidad de Alto
Rendimiento.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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el 46,2% se considera "Satisfecho".

- Proyectos Escuelas: del total de encuestados el
50,1% se considera "Muy satisfecho" con el
proyecto y el 44,2% se siente "Satisfecho".

- Proyectos Organizacion de Competencias: del total
de encuestados el 23,8% se declara "Muy
satisfecho" con el proyecto y el 56,4% "Satisfecho".

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:
Se adjunta instructivo de aplicacién del Plan Piloto y
Encuestas de Satisfaccion.

Durante el aflo 2004, se acordd con la Division de
Actividad Fisica y Deporte la elaboracién de las
Encuestas de Satisfaccion de los Usuarios.

La cual se encuentra en etapa de implementacion
por el Depto de Supervision y Control de Proyectos.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Participacion y Practica Deportiva, y Alto
Rendimiento, se han establecido otros compromisos
que abordan el tema planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Durante el afio 2004, se acordd con la Division de
Actividad Fisica y Deporte la elaboracién de las
Encuestas de Satisfaccion de los Usuarios.

encuestas de
Los

Durante el 2005 se aplicaron
satisfaccion a una muestra de proyectos.
resultados mas relevantes son:



financiados por el IND.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

5. Diseflar y aplicar encuestas de
satisfaccion usuarios, aplicada por las
instituciones ejecutoras de proyectos
al finalizar los cursos de capacitacién,
talleres deportivos, muestras, etc.
financiados por el IND.

Presentacion informe final del estudio
de satisfaccién a los beneficiarios de
los sub-programas de la mujer y del
adulto mayor del programa Deporte
Recreativo y los cambios que se
podrdan ver en futuros concursos
producto de estos resultados

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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- Proyectos Cursos: del total de encuestados el
48,5% esta "Muy satisfecho" con el proyecto y el
44,9% estd "Satisfecho".

- Proyectos Talleres: del total de encuestados el
48,7% se siente "Muy satisfecho" con el proyecto y
el 46,2% se considera "Satisfecho".

- Proyectos Escuelas: del total de encuestados el
50,1% se considera "Muy satisfecho" con el
proyecto y el 44,2% se siente "Satisfecho".

- Proyectos Organizacion de Competencias: del total
de encuestados el 23,8% se declara "Muy
satisfecho" con el proyecto y el 56,4% "Satisfecho".

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,

pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Participacion y  Practica Deportiva, y Alto
Rendimiento, se han establecido otros compromisos
que abordan el tema planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Durante el aflo 2004, se acordd con la Division de
Actividad Fisica y Deporte la elaboracion de las
Encuestas de Satisfaccion de los Usuarios.

Durante el 2005 se aplico encuesta de satisfaccion.
Los resultados mas relevantes son:

- Proyectos Cursos: del total de encuestados el
48,5% esta "Muy satisfecho" con el proyecto y el
44,9% esta "Satisfecho".

- Proyectos Talleres: del total de encuestados el
48,7% se siente "Muy satisfecho" con el proyecto y
el 46,2% se considera "Satisfecho".



V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

6. Recopilar informacion sobre la
cantidad de beneficiarios efectivos de
cada componente y linea de accion.

V. DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION INTEGRADO

6. Recopilar informacion sobre la
cantidad de beneficiarios efectivos de
cada componente y linea de accion.

Presentacion de listado de
beneficiarios lineas CIED y Proddar
TOP.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion modelamiento del
DataMarts (Cubo) que integre |la
informacion referente a los

beneficiarios efectivo de cada una de
las modalidades deportivas.

Fecha de Vencimiento:
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- Proyectos Escuelas: del total de encuestados el
50,1% se considera "Muy satisfecho" con el
proyecto y el 44,2% se siente "Satisfecho".

- Proyectos Organizacion de Competencias: del total
de encuestados el 23,8% se declara "Muy
satisfecho" con el proyecto y el 56,4% "Satisfecho".

A la fecha se esta reformulando la ficha de medicion
de satisfaccion a los usuarios.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Participacion y Practica Deportiva, y Alto
Rendimiento, se han establecido otros compromisos
que abordan el tema planteado.

Calificacion: Cancelado (31-12-2007)
Medios de Verificacion:

Se adjunta instructivo de aplicacién del Plan Piloto y
Encuestas de Satisfaccion.

El listado de Deportistas Cied Cer se confecciona
todos los afios y estd en el Informe que se envia a
Dipres.

Calificacion: Cumplido (30-06-2004)

Medios de Verificacién:
Listado de Deportistas TOP y Cied por separado.

El Sistema de Supervision y Seguimiento de
proyectos "SIGERPRO", se encuentra operativo en
todas las Direcciones Regionales del pais. Este
sistema registra la informacion de la superivison de
todas las categorias de proyectos presentes en el
fondeporte.



VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
1. Incorporar dentro de la nueva
Politica Nacional de Deportes un plan
de desarrollo de la actividad fisica y
deportiva en Chile, en el cual se
establezcan las prioridades
institucionales en cuanto a las areas
de inversion, deportes, grupos
objetivo, regiones y desarrollo de
obras de infraestructura.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
1. Incorporar dentro de la nueva
Politica Nacional de Deportes un plan
de desarrollo de la actividad fisica vy
deportiva en Chile, en el cual se
establezcan las prioridades
institucionales en cuanto a las areas
de inversién, deportes, grupos
objetivo, regiones y desarrollo de
obras de infraestructura.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Incorporar dentro de la nueva
Politica Nacional de Deportes un plan

Junio 2003

Presentacion Acta de Comision del

Fondo,

conclusiones
orientaciones

seflalando el

conjunto de
respecto de las
estratégicas de

infraestructura para el 2003, que se
veran reflejadas en Bases
Administrativas.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion analisis del
comportamiento del Fondo 2002 (tipo
de Infraestructura financiada por
region y comuna, relacion con
modalidades, cobertura, aportes

transferidos,

entre otros)

propios y de terceros,

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion de catastro de recintos

publicos
informacion
informatico.

de Chiledeportes con
incorporada en sistema
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Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)

Medios de Verificacidn:
Infome Sitema de Supervision 2005

Informe de Cobertura Sistema de Supervicion 2005

Se incorporaron las orientaciones estratégicas de
infraestructura en Bases Administrativas del
concurso publico Fondeporte 2003 y en las
instrucciones de asignacion directa de obras
menores. Entre las conclusiones, se definié
concursar solo las Obras Mayores y, entregar via
asignacion directa, recursos para obras menores.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacién:

Acta de reunién Comisién del Fondo.Bases
Administrativas del Fondeporte 2003.Orientaciones
Obras Menores mediante asignacion directa del
fondeporte 2003.

Informe de comportamiento del Fondeporte 2002
en materia de infraestructura elaborado. Sera
presentado al conjunto de Centros de
Responsabilidad en Seminario de evaluacion de
Gestiéon 2002 y Planificacion 2003, en abril del
presente afio.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Informe de aplicacion del plan de infraestructura
2002.

Ha finalizado la etapa II del Catastro Nacional de
Recintos Deportivos. Los datos estan en una Base
de Datos en SPSS y el Enfoque Estadistico
disponibles para todas las Direcciones Regionales



de desarrollo de la actividad fisica y
deportiva en Chile, en el cual se
establezcan las prioridades
institucionales en cuanto a las éareas
de inversién, deportes, grupos
objetivo, regiones y desarrollo de
obras de infraestructura.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Incorporar dentro de la nueva
Politica Nacional de Deportes un plan
de desarrollo de la actividad fisica y
deportiva en Chile, en el cual se
establezcan las prioridades
institucionales en cuanto a las areas
de inversion, deportes, grupos
objetivo, regiones y desarrollo de
obras de infraestructura.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Incorporar dentro de la nueva
Politica Nacional de Deportes un plan
de desarrollo de la actividad fisica y
deportiva en Chile, en el cual se
establezcan las prioridades

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Informacion del Estudio de
Infraestructura Publica y Privada
incorporada en sistema informatico.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Presentacion Plan de Infraestructura
elaborado con todos los insumos.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2004
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del IND, los Ministerios, COCH, etc.

Actualmente se dispone de los resultados del
Catastro vertidos en un Sistema de Informacion
para su difusién al usuario de recintos publicos y
privados. Se dispone de los Manuales del Sistema y
del Usuario.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)
Medios de Verificacion:

Catastro Nacional de Recintos Deportivos en una
Base de Datos SPSS y Enfoque Estadistico.

"Directorio Nacional de Instalaciones Deportivas".
Listado de Recintos.
Manuales del Sistema.

Manual Usuario.

El INE desarrollé Sistema con la Base de Datos del
Catastro, actualmente este sistema se encuentra en
operacion y disponible para los usuarios.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:
Manual de Usuario.

"Directorio Nacional de Instalaciones Deportivas".

Manual Sistema.

El Directorio Nacional y Catastro Nacional de
Recintos Deportivos estan terminados. A la fecha se
estan revisando las inconsistencias que presento la
informacion para que esta sirva de insumo para el
Plan de Infraestructura 2007.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,



institucionales en cuanto a las areas
de inversién, deportes, grupos
objetivo, regiones y desarrollo de
obras de infraestructura.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. Incorporar dentro de la nueva
Politica Nacional de Deportes un plan
de desarrollo de la actividad fisica y
deportiva en Chile, en el cual se
establezcan las prioridades
institucionales en cuanto a las areas
de inversién, deportes, grupos
objetivo, regiones y desarrollo de
obras de infraestructura.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre  las  labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 1: Evaluacion de gestién del
afio anterior y elaboraciéon de

Presentacion implementacion del Plan
de Infraestructura.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2004

Presentacion informes de evaluacion
de gestién de cada uno de los Centros
de Responsabilidad y la visidon
preliminar de wuna evaluacion de
conjunto que tiene la Division de
Desarrollo a través de su Depto. de
Planificacidn.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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pues en el marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Alto Rendimiento, vy Participaciéon y Practica
Deportiva, no se considera pertinente continuar con
su seguimiento.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:
Orientaciones de Infraestructura 2007

El Directorio Nacional y Catastro Nacional de
Recintos Deportivos estan terminados. A la fecha se
estan revisando las inconsistencias que presenté la
informacién para que esta sirva de insumo para el
Plan de Infraestructura 2007.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacién de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Alto Rendimiento, y Participacién y Practica
Deportiva, no se considera pertinente continuar con
su seguimiento.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacion:
Orientaciones Estratégicas 2007

Plan de Infrestructura 2007

Durante el mes de junio se hizo la evaluacién
parcial de los indicadores presentes en el SIG para
cada centro de responsabilidad.

De la evaluacion efectuada en el marco del Sistema
de Planificacién y Control de Gestién se realizaron
modificaciones y aclaraciones en el SIG. Producto
de la evaluacion final realizada este Sistema validd
todas sus etapas comprometidas para el afno 2005.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)



informes.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre las  labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 2: Reunidn de analisis de las
evaluaciones de gestién de la Division
de Actividad Fisica, con participacion
de jefes de programas, Departamento
de  Coordinacion de Regiones,
Unidades de Asesoria Técnica y de
Control de Programas, Unidad de
Arquitectura (Departamento de
Infraestructura) y Departamento de
Evaluacion y Control de Proyectos.

- Etapa 3: Reunién de definicién de
orientaciones de politica y
presupuesto.- - Etapa 4: Aprobacion
del presupuesto de la institucion por
parte del Consejo Nacional,
presentacion y analisis del mismo con
la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre  las  labores

Presentacion actas de reuniones de las
evaluaciones de gestion de la Divisidon
de Actividad Fisica.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion Plan de Gestion Anual de
cada Centro de Responsabilidad
consolidado.

Fecha de Vencimiento:
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Medios de Verificacidn:
Informe SIG.

INFORME FINAL CONSOLIDADO DE DESEMPENO
COLECTIVO 2004.

Informe SIG Junio.

Se realizaron reuniones con la Division de
Actividada Fisica con el fin de identificar productos
estratégicos 2005, pob. beneficiaria e indicadores
para el afio 2005. Ademas se efectué el
seguimiento de los indicadores de desempefio
colectivo 2004 de la division de actividad fisica, el
detalle de estos indicadores se encuentra en los
medios de verificacion.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacién:

Protocolo de acuerdo desempeno colectivo 2005 y
resultados evaluacién de desempeiio 2004 Div. De
Actividad Fisica

Se adjuntan planes de Gestion 2004 de las

Direcciones Regionales.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2004)



realizadas por las diferentes
Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 2: Reunidn de analisis de las
evaluaciones de gestion de la Divisidon
de Actividad Fisica, con participacion
de jefes de programas, Departamento

de  Coordinacion de Regiones,
Unidades de Asesoria Técnica y de
Control de Programas, Unidad de

Arquitectura (Departamento de
Infraestructura) y Departamento de
Evaluacion y Control de Proyectos.

- Etapa 3: Reunién de definicion de
orientaciones de politica y
presupuesto.- - Etapa 4: Aprobacion
del presupuesto de la institucion por
parte del Consejo Nacional,
presentacion y analisis del mismo con
la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre las  labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 5: Revision de bases de
postulacion, criterios de evaluacién y
oferta de servicios a nivel de cada
programa.

Diciembre 2002

Presentacion aplicacion y resultados

de encuesta

realizada

sobre

procedimientos e instrumentos de la

concursabilidad 2002,

a todos los

comités evaluadores del pais.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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Medios de Verificacidn:

Planes de Gestion 2004

De los resultados de la Evaluacion realizada a los
procesos del 2002, se efectuaron mejoras que se
vieron reflejadas en los procesos concursables de
los afios siguientes. De esa evaluacion podemos
destacar los siguientes resultados:

- Es destacable que el 32,5% de los miembros de
dichos comités, declaran que mas del 80,0% de los
proyectos no presento la informacion completa.

- Al consultar si la distribucion espacial de la
informacion en el formulario permite una facil
lectura, un 59,1% de los miembros piensa que si.
En tanto un 40,9% piensa lo contrario.

- Al consultar si se considera que el formulario fue
facil de llenar para el postulante, un 65,9% de los
miembros piensa que no. En tanto un 31,8% piensa
lo contrario.

- Al consultar si se considera que las bases son
suficientemente claras, un 61,4% responde que no,



VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacién al interior del IND.
Establecer instancias periddicas de
coordinacion entre las labores
realizadas por las diferentes
Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 5: Revisién de bases de
postulacion, criterios de evaluacién y
oferta de servicios a nivel de cada
programa.

Presentacion

procedimientos
encuesta a los comités evaluadores

del pais.

Fecha de Vencimiento:

Junio 2003

en tanto un 38,6% responde que si.

- Un 75% de los miembros de los Comités
Evaluadores, piensa que los criterios de elegibilidad
son suficientes, en tanto un 18,2% cree que no lo
son.

- Al consultar si se consideran suficientes las
variables utilizadas en las pautas de evaluacion, un
68,2% estima que si, en tanto un 29,5% responde
que no.

- Al consultar si considera que la pauta de
evaluacion fue facil de manejar, un 88,6% estima
que si, en tanto un 6,8% responde que no.

Para Mayor detalle se envia Presentaciéon con
resultados de la encuesta y la encuesta completa.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)
Medios de Verificacidn:

Para Mayor detalle se envia Presentaciéon con
resultados de la encuesta y la encuesta completa.

Los principales cambios se tradujeron en:
Separacion de los procesos de concursabilidad del
FONDEPORTE y Registro Nacional de Donaciones.
Incorporacion de la Frecuencia de las Actividades en
el Formulario de Presentacién de Proyectos.
Modificaciéon de la Unidad de Medida de los montos
solicitados en los proyectos de M$ a $.

Se foliaron los Formularios, para evitar su extravio.
Se contraté Estudio sobre Competencias de
Postulantes y Simplifcaciéon de instrumentos de
postulacion.

Se capacitd6 a las funcionarios regionales,
previamente al proceso de postulacion al
FONDEPORTE 2003.

Se elaboraron Instructivos para el desarrollo del
FONDEPORTE.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)



VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre  las  labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 6: Difusion del proceso de
postulacion a proyectos concursables
y beneficios a que pueden optar los
deportistas.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Presentacion propuesta de proyecto
de difusién de beneficios Programa
TOP y Programa CIED.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion bases concurso Fondo
2004 incorporando el catastro de
organizaciones deportivas y los
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Medios de Verificacion:

Todos los medios de verficacién correspondientes a
estos compromisos ya fueron enviados con motivo
de compromisos anteriores. Sélo faltarian:- Bases
de postulacién al Registro Nacional de Donaciones.-
Informe de Avance Estudio sobre Competencias de
Postulantes y Simplifcaciéon de instrumentos de
postulaciéon.- Ambos documentos se enviaron al
Departamento de Evaluacion de la DIPRES el dia 10
de septiembre.

Actualmente lo que se difunde es la normativa de
Programa TOP (dentro de la normativa estan los
beneficios a los que puedes acceder Ilos
deportistas), ésta se sube en la pagina Web de
Chiledeportes y son las Federaciones Deportivas
Nacionales quienes ven entre sus deportistas en
conjunto con los técnicos quiénes cumplen las
condiciones para acceder a lo beneficios del
Programa, y los presentan para que postulen al
programa TOP.

Para el caso de los CER, se sube la normativa a la
pagina Web y los usuarios pueden recabar mas
informacién en las Direcciones Regionales de
Chiledeportes.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:
NORMATIVAS PROGRAMA TOP.

Para la Convocatoria de la Concursabilidad del
Fondeporte 2005 se utilizaron los resultados del
Catastro, de modo de enviar informaciéon a las



Establecer instancias periddicas de
coordinacion entre las labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 6: Difusion del proceso de
postulacion a proyectos concursables
y beneficios a que pueden optar los
deportistas.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacién al interior del IND.
Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre  las  labores
realizadas por las diferentes
Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

criterios de focalizacion de la

convocatoria.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003

Presentacion de criterios de deteccion
e ingresos de deportistas Programa
TOP 2003, las normas por deporte y/o
regién sancionadas y los resultados de
las aplicacion de dichos criterios y
normas.

Fecha de Vencimiento:
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Organizaciones Deportivas para que conocieran los
beneficios que entrega el Fondeporte y cuales son
los pasos a seguir para accceder a dichos
beneficios. El Catastro permitié focalizar el envio de
infformaciéon en uno de los usuarios mas
importantes: las  Organizaciones Deportivas,
ademas permitié identificar cuantas organizaciones
deportivas no estaban inscritas en el Registro
Nacional de Organizaciones Deportivas, de esta
forma con el envio de informacién a su vez se les
informa que para acceder a los beneficios de la Ley
del Deporte éstas deben estar inscritas en el
Registro de Chiledeporte. Cuando se comenzé el
Catastro habian 6.000 organizaciones inscritas en

nuestro Registro hoy se cuenta con 9.000
organizaciones.
Por otro lado, cada categoria de proyectos

concursables determina el tipo de postulante.

Posteriormente en las pautas de evaluacién uno de
los puntos de exclusion es si el postulante
corresponde a lo definido por la categoria.

Respecto de las organizaciones deportivas, como
estan presentes como "postulante tipo" en todas las
categorias, no se excluyen por la variable "tipo de
postulante" en la pauta de evaluacion.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:

Cartilla enviada a las organizaciones deportivas.

La Normativas TOP 2005, estdn en proceso de
validacion. Los resultados de la aplicacion de los
criterios se ve reflejada en la cantidad de
deportistas que permanecen en el programa: de los
256 que existian el 2004 actualmente permanecen
en el programa 176.

Durante el 2006 se aplicard la nueva normativa



- Etapa 7: Proceso de postulacién y
seleccidn de proyectos y evaluacién de
deportistas de AR.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion entre las labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 8: Ejecucién, supervisidon
técnica y proceso de rendicion de
cuentas de proyectos aprobados.
Actualizacidon permanente del sistema
de informacién de proyectos vy
deportistas.

Diciembre 2002

Presentacion informes de supervision.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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TOP, durante el segundo semestre se efectuara la
nueva evaluacion.

Se envia informe técnico Departamento Deportes de
Alto Rendimiento.

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,
pues en el marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007 realizada al Programa Alto
Rendimiento, no se considera pertinente continuar
con su seguimiento.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:
Listados de Deportistas TOP por Federacion.

Toma Razén NO 42 Aprueba Reglamento del
Programa de Becas de Para deportistas de alto
rendimiento del Instituto Nacional de Deportes de
Chile

De acuerdo a la evaluaciéon de resultados de la
supervision se puede destacar que durante el 2004
se supervisé a mas del 90% de los proyectos.

Con relacién a la cobertura, de acuerdo a los datos
obtenidos se destacan los siguientes resultados por
categoria:

- Formacion para el Deporte 70,76%% de cobertura
en relacion a lo programado.

- Deporte Recreativo un 57,04% de cobertura en
relacion a lo programado.

- Para el caso de Deporte de Competicién se
constata un 77,19% de cobertura en base a lo
programado.

Mds detalle en presentacién de los medios de
verificacion.



VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre  las  labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 8: Ejecucion, supervision
técnica y proceso de rendicion de
cuentas de proyectos aprobados.
Actualizacion permanente del sistema
de informacibn de proyectos vy
deportistas.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sistema de
de Donaciones, su
resultados de su

Presentacion
Administracion
disefio y los
aplicacién.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion Pautas homologadas de
informes de gestion y seguimiento de

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2006)

Medios de Verificacion:

Se adjunta manual operativo sobre el nuevo
sistema de informacién. Se adjunta informe de
Avance y Final de la Categoria Formacién para el
Deporte. (Todas las Categorias poseen dichos
informes).

Informe Supervisién.

A marzo de 2005 se encuentra operativo el sistema
de Administracién de Donaciones que controla las
donaciones dirigidas a las organizaciones deportivas
y a Chiledeportes. Este sistema se encuentra
operativo desde el afio 2002 y ademas, se utiliza
para informar al Servicio de Impuestos Internos de
Chile.

En el Sistema se registran los convenios vy
certificados de las donaciones que se realizan para
cada proyecto, de esta forma el sistema calcula el
porcentaje de franquicia que le corresponde, y
como producto final se genera un informe que se
envia al SII quien hace efectivas las franquicias de
los contribuyentes.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacion:

Senalamos que este corresponde a un Software y
como medio de \verificacion adjuntamos la
presentacién que se utilizé para la Capacitacion de
los encargados regionales de donaciones. Dicha
presentacion indica los procedimientos para el
ingreso de la informacién y los respectivos reportes
e informacion que se extrae de este sistema.

Las Bases CER tiene anexos, cuyo objetivo apunta
al seguimiento de los usuarios (informes técnicos



2. Coordinacion al interior del IND.
Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre  las  labores
realizadas por las diferentes
Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 9: Elaboracidon de informes

semestrales respecto de la gestion de
los programas.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

2. Coordinacion al interior del IND.

Establecer instancias periddicas de
coordinacion  entre las  labores
realizadas por las diferentes

Divisiones, Departamentos y Coordyr,
considerando las siguientes etapas:

- Etapa 9: Elaboracion de informes
semestrales respecto de la gestion de
los programas.

los beneficiarios del Programa CIED y
TOP.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion resultado de reunion de
Analisis de Gestion de los Programas
Deportivos.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002
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trimestrales). Respecto del Programa Top estan en
anexos 4, 5, 6.

Existe un modelo de pauta homologada por region,
que son informes trimestrales que debe enviar cada
CER, en medios de verificacién va el de la Novena y
Primera regién, como ejemplo.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:
Bases CER y NORMATIVAS TOP.

Informe trimestral Arica.

Informe Trimestral Temuco.

La gestion de los programas deportivos esta medida
tanto en el Marco Ldgico de Participacion y Practica,
como también en los indicadores presentes en el
SIG.

Ademas dentro del equipo de trabajo que ve el
Sistema de Planificacion del PMG, estan
incorporando dos profesionales de la Division de
Actividad Fisica y Deportes, quienes participan en
reuniones de evaluacién permanentes y ademas
colaboran con la elaboracién de Informe SIG que
evalla Dipres.

Durante el 2005 se efectuaron reuniones para
clarificar observaciones hechas por DIPRES tanto a
Marcos Légicos como del SIG, producto de esas
reuniones se logroé clarificar términos y definiciones
(El SIG validé, y los marcos légicos estan en
proceso de revisién por parte de DIPRES).

Durante el afio 2005 se implemento uns Sistema de
Seguimiento en linea de los indicadores de Gestidn
de la institucién, el cual contempla la totalidad de
indicadores, vinculados estos tanto al SIG como a
los programas de Marco Ldgico.



VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
3. Ejecucién Delegada.
3.1. Elaborar un reglamento de

funcionamiento interno de las actuales
Direcciones Regionales de Deportes en

que se definan las funciones vy
responsabilidades de los diferentes
cargos, asi como también los

procedimientos administrativos.
Realizar un proceso de capacitacion en
regiones, de tal forma que se difunda
la nueva institucionalidad del sistema
deportivo nacional, el reglamento de
funcionamiento de las Coordyr, y el

marco de funcionamiento general
instaurado por la nueva Ley del
Deporte.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
3. Ejecucidén Delegada.

3.1. Elaborar un reglamento de
funcionamiento interno de las actuales
Direcciones Regionales de Deportes en
que se definan las funciones vy
responsabilidades de los diferentes

Presentacion organigrama aprobado
con funciones asociadas a
Departamentos de  Infraestructura,
Control y Fiscalizacién, Evaluacion vy
Control de Proyectos y, Planificacion y
Estudios.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion Organigrama definitivo
del IND, tanto a nivel nacional como
regional, incluyendo el detalle de las
funciones de cada unidad u
departamento.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Calificaciéon: Cumplido (30-06-2006)

Medios de Verificacién:

Informe de evaluacién de gestion de programas
deportivos elaborado por la Division de Actividad
Fisica y Deporte.

Informe SIG Junio.

Vista Sistema de Reportes de Gestidn

El 28 de junio de 2002, por Resolucion N° 1.499 del
Director Nacional de Chiledeportes, se aprobd
Organigrama y Funciones del Servicio, en ella se
indican las funciones de cada Departamento
mencionado en el compromiso.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Resolucion N° 1.499, que contiene Organigrama y
Funciones del Servicio.

El 28 de junio de 2002, por Resolucion N° 1.499 del
Director Nacional de Chiledeportes, se aprobd
Organigrama y Funciones del Servicio.

El 6 de diciembre de 2002, por Resolucion Exenta
N© 3084, el Director Nacional aprobé Organigrama y
Funciones de las Direcciones Regionales.



cargos, asi como también los
procedimientos administrativos.
Realizar un proceso de capacitacion en
regiones, de tal forma que se difunda
la nueva institucionalidad del sistema
deportivo nacional, el reglamento de

funcionamiento de las Coordyr, y el

marco de funcionamiento general
instaurado por la nueva Ley del
Deporte.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
3. Ejecucién Delegada.
3.1. Elaborar un reglamento de

funcionamiento interno de las actuales
Direcciones Regionales de Deportes en

que se definan las funciones vy
responsabilidades de los diferentes
cargos, asi como también los

procedimientos administrativos.
Realizar un proceso de capacitacion en
regiones, de tal forma que se difunda
la nueva institucionalidad del sistema
deportivo nacional, el reglamento de
funcionamiento de las Coordyr, y el
marco de funcionamiento general
instaurado por la nueva Ley del
Deporte.

Presentacion resultados de
implementacién de nuevo
organigrama, incluido el flujo de
informacidn entre los distintos centros
de responsabilidad.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:

Resoluciones N° 1.499 y 3084, ambos contienen
Organigrama y Funciones del Servicio y de las
Direcciones Regionales, respectivamente.

EL Organigrama se encuentra plenamente
operativo. En el informe SIG (pag 10 -13), se
presentan los principales procesos asociados a los
centros de responsabilidad.

Dada la aplicacion de los nuevos productos
estratégicos todos los Centros de Resposabilidad se
vincularan a procesos de provisién de estos nuevos
productos como por ejemplo:

Centro de Alto Rendimiento

Entregar las condiciones técnicas y fisicas para
formar, apoyar y consolidar deportistas chilenos de
alto rendimiento, de acuerdo estandares
internacionales.

Producto estratégico asociado: Apoyo al desarrollo
de deportistas de alto rendimiento y al sector
federado.

Divisidon de Actividad Fisica y Deportes

Entregar los lineamientos técnicos que permitan el
aumento y mejora de la practica de la actividad
fisica y deportiva en la poblacién, y de la proyeccion
internacional del deporte chileno.

Productos estratégicos asociados:

- Actividades fisicas y deportivas disponibles para la
poblacion

- Sistema de competencias y eventos deportivos
nacionales e internacionales para los deportistas

- Capacitacién en gestién y desarrollo técnico de
Actividades Fisico- deportivas (Sub -producto:



VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
3. Ejecucidén Delegada.

3.2. Estudiar la conveniencia de
contratar, durante los periodos de
postulacion de proyectos, un equipo
de profesionales que presten apoyo
técnico para la capacitacién en
distintas localidades de las regiones y
en la formulacion de proyectos por
parte de organizaciones deportivas de
diferente nivel de desarrollo.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
4, Revisar las funciones de los
siguientes Departamentos.

4.1. Evaluacién y Control de
Proyectos. La ejecucion de los
procesos de evaluacion de la gestién
bien podria ser administrada por el
Departamento de Evaluacion, vy
subcontratada a terceros, para
garantizar la independencia de los

los resultados de
factibilidad de contratar, durante
periodos ex - antes y durante la
postulacion de proyectos, un equipo
de profesionales externos para la
capacitacion y apoyo en la elaboracion
de proyectos .

Presentacion de

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion
Funciones
aprobados.

Organigrama y

de Chiledeportes

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002
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Capacitacion para el desarrollo técnico de la
Actividad Fisica)

- Estudios e investigacion en el area de ciencias del
deporte

- Informacion al Usuario (Sub- producto: Difusion)
Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacion:
Flujograma de Procesos SIG 2004.

Informe Sig Junio.

En el marco de Comision de Fondos Publico que
integra Chiledeportes, Ministerio del Interior, se
acordé que el IND financiard proyectos, mediante
Asignacion Directa, al Ministerio del Interior para la
realizaciéon de asesorias durante los meses de Julio
y Agosto a los postulantes de los concursos publicos
Fondeporte 2006 y Registro Nacional de Donaciones
2006. Estas asesorias se realizaran a través de las
Gobernaciones, con el objeto de facilitar Ia
postulacion de sectores sociales geograficamente
aislados y de mayor pobreza.

Calificacion: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:
Acta de Acuerdo Comité de Fondos Publicos.

El 28 de junio de 2002, por Resolucion N° 1.499 del
Director Nacional de Chiledeportes, se aprobd
Organigrama y Funciones del Servicio, que contiene
las funciones del Departamento Evaluacion vy
Control de Proyectos.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:
Resolucion N° 1.499.




evaluadores vy
tales procesos.

la transparencia de

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
4. Revisar las funciones de los
siguientes Departamentos.

4,1. Evaluacién y Control de
Proyectos. La ejecucion de los
procesos de evaluacion de la gestién
bien podria ser administrada por el
Departamento de Evaluacién, vy
subcontratada a terceros, para
garantizar la independencia de los
evaluadores y la transparencia de
tales procesos.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
4. Revisar las funciones de los
siguientes Departamentos.

4.2. En Division de Actividad Fisica, el
Sub-departamento de Ciencias del
Deporte y la unidad de investigacién
en el Departamento Formacion para el
Deporte, ademas del rol otorgado a la
Unidad de Estudios de la Divisién de
Desarrollo. El Sub-departamento de
Ciencias del Deporte podria asumir el
desarrollo del componente
Investigacion, en tanto la Unidad de
Estudios proveeria asesoria en temas
metodoldgicos y coordinaria iniciativas
en este ambito a nivel
interinstitucional.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL

4, Revisar las funciones de los

Presentacion acta con conclusiones
respecto de los procesos de
evaluacion de la gestion e impacto de
los programas de promocion deportiva
y la forma de operacionalizar estas
conclusiones.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion organigrama y funciones
de Chiledeportes aprobado y
funcionando.

Fecha de Vencimiento:

Diciembre 2002

Presentacion redefinicion de Funciones
del Departamento de Comunicaciones
en funcionamiento de acuerdo al
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Se incorporé dentro de los Objetivos del Plan
Nacional de Supervision 2005, la aplicacién de un
Plan Piloto de Evaluacién de Resultados a un grupo
de Proyectos de Escuelas (Formacion para el
Deporte) y Talleres (Deporte Recreativo) en todo el
pais; como a su vez, a los proyectos de la
Categoria de Desarrollo de Organizaciones
deportivas e Infraestructura aprobados por la Cuota
Nacional.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

PLAN NACIONAL DE SUPERVISON 2005, que incluye
Plan Piloto.

El 28 de junio de 2002, por Resolucion N° 1.499 del
Director Nacional de Chiledeportes, se aprobd
Organigrama y Funciones del Servicio.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacidn:

Resolucion N° 1.499.

Se adjunta Plan de Medios 2007

Observacién: Este compromiso ha sido cancelado,



siguientes Departamentos.

4.3. Comunicacion Social - con sus
Unidades Audiovisual y de Fotografia,
y de Disefo Grafico - y el
Departamento de Recursos Humanos -
que incluye una Unidad Servicio
Médico - Dental. Claramente, estas
funciones son prescindibles al interior
de la institucion, ya que pueden ser
subcontratadas a terceros.

VI. DESARROLLO INSTITUCIONAL
4, Revisar las funciones de los
siguientes Departamentos.

4.3. Comunicacion Social - con sus
Unidades Audiovisual y de Fotografia,
y de Disefo Grafico - y el
Departamento de Recursos Humanos -
que incluye una Unidad Servicio
Médico - Dental. Claramente, estas
funciones son prescindibles al interior
de la institucion, ya que pueden ser
subcontratadas a terceros.

VII. COMPLEMENTARIEDAD
OTROS PROGRAMAS

CON

1. Infraestructura. Fortalecer Ila

nuevo organigrama del IND.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de resultados de analisis
de externalizacion de funciones de
Comunicacion Social y Unidad Servicio
Médico - Dental.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion  de propuesta  de
complementariedad de proyectos de
infraestructura deportiva con otros
programas que financian este tipo de
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pues en el marco de la Evaluacion de Programas
Gubernamentales 2007 realizada a los Programas
Participacion y Practica Deportiva, y Alto
Rendimiento, se han establecido otros compromisos
que abordan el tema planteado.

Calificacién: Cancelado (31-12-2007)

Medios de Verificacidn:

Propuesta de Estrategia Comunicacional 2002.

Plan de medios 2007

Con relacion al area de Comunicacion Social existe
una propuesta de organigrama desde noviembre del
2002, que a la fecha no ha sido sancionada; no
obstante, dado el caracter estratégico que tiene
este Departamento, dichas funciones son necesarias
para ser contraparte técnica de todos los trabajos
de impresion y campafas comunicacionales que el
Servicio requiere realizar; por ello, no se ve factible
su externalizacion.

Respecto del Servicio Médico, por el caracter social
que cumple, tampoco se ve factible su
externalizacién.

este

Por lo expuesto, se eliminar

compromiso.

sugiere

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

No hay.

Durante el 2004 se trabajara en ella; no obstante,
es necesario sefalar que todos los proyectos de
obras menores presentados al concurso del
fondeporte 2004 y a la asignacion directa 2004,



complementariedad con otros
Programas que financian proyectos de
infraestructura deportiva, tales como

el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, los Programas de
Mejoramiento de Barrios y

Mejoramiento Urbano, Fondo Social,
etc.

VII. COMPLEMENTARIEDAD
OTROS PROGRAMAS

CON

1. Infraestructura. Fortalecer Ia
complementariedad con otros
Programas que financian proyectos de
infraestructura deportiva, tales como

el Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, los Programas de
Mejoramiento de Barrios y

Mejoramiento Urbano, Fondo Social,
etc.

proyectos.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003

Presentacion de implementacion de la
propuesta de complementariedad de
los proyectos de infraestructura.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2003
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tienen como requisito para el postulante el realizar
un aporte propio o de terceros al proyecto (sélo en
dinero).

Adicionalmente es importante sefialar que los
proyectos de Obras Mayores, de impacto e interés
regional y que requieren de una alta inversion son
apoyados directamente ademds por el Gobierno
Regional, es decir existe un co-financiamiento con
el FNDR.

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2004)

Medios de Verificacidn:

Ficha EBI de proyectos co-finaciados con el
gobierno Regional.
Tanto en el afio 2004 como en el 2005 se

concretaron proyectos de infraestructura mayores y
menores (concurso del Fondeportes y de Asignacion
Directa) que incorporan aportes ya sean Municipales
o del Gobierno Regional (y/o aportes propios).

En once proyectos regionales del 2005 por un total
de M$ 1.680.044: el 53,40% corresponde a
recursos FNDR; el 44,22% a recursos IND; y el
2,37% a recursos municipales.

Los proyectos de obras mayores, de impacto e
interés regional y que requieren de una inversién
significativa para los marcos regionales, son
cofinanciados directamente por el Gobierno
Regional (Fondo Nacional de Desarrollo Regional
FNDR).

Calificaciéon: Cumplido (31-12-2005)

Medios de Verificacidn:

Listado de 11 proyectos cofinanciados.

Ficha EBI de proyectos co-financiados.



VII. COMPLEMENTARIEDAD
OTROS PROGRAMAS

CON

2. Convenios. Con el objetivo de
lograr una mayor complementariedad
de la accion del IND con otros
Programas publicos y privados y de
incentivar el cofinanciamiento, se
recomienda institucionalizar la

suscripcién de convenios de
cooperacién con otros organismos
publicos y privados.
VII. COMPLEMENTARIEDAD CON
OTROS PROGRAMAS
2. Convenios. Con el objetivo de

lograr una mayor complementariedad
de la accion del IND con otros
Programas publicos y privados y de
incentivar el cofinanciamiento, se
recomienda institucionalizar la
suscripcién de convenios de
cooperacion con otros organismos
publicos y privados.

Presentacion  propuesta para la
definicion e implementacién de
alianzas estratégicas del Servicio en
su Plan Estratégico 2002-2006.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2002

Presentacion de implementacién de
alianzas estratégicas del Servicio.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2003
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Se incorporé un Objetivo Estratégico Especifico en
el Plan Estratégico 2002-2006: "Establecer alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, afines o relacionadas
que contribuyan a la practica de la actividad fisica y
deportiva".

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2003)

Medios de Verificacion:
Plan Estratégico 2002-2006.

Las definiciones de alianzas estratégicas se esta
conformando a partir de la presentacién
presupuestaria 2005.

Se han financiado proyectos provenientes del
Ministerio de Educacién, Servicio Nacional de
Menores, Servicio Nacional de la Mujer,
Gendarmeria, Secretaria General de Gobierno, entre
otros, que son considerados aliados estratégicos
para el cumplimiento de lo sefialado en la Ley del
Deporte y otros objetivos gubernamentales. En
todos estos casos, la contraparte ha debido realizar
aportes propios (cofinanciamiento) para la ejecucion
de dichos proyectos.

En medios de verificacion se envia convenios en
ejecucién de proyectos con Sernam e Integra.

Calificaciéon: Cumplido (30-06-2005)

Medios de Verificacidn:
Convenio Integra.

Convenio Sernam.



