Resultado Indicadores de Desempefio afio 2014

MINISTERIO MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08
SERVICIO SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Ministerio de Hacienda CAPITULO 01
N° Producto Nombre Formula Unidad de Efectivo Logro! Notas
Estrategico Indicador Indicador Medida 2012 2013 2014 %
(Minutas de
sintesis,
publicadas en
la web
institucional,
Porcentaje de elaboradas
minutas de sobre
sintesis, Proyectos de
publicadas en Ley de
Disefio y la web competencia
actualizacion institucional, de  del Ministerio 100.0
de iniciativas  Proyectos de de Hacienda (14.0114 0') 100.0 100.0 100.0
legales y ley de ingresados al ;100 7 (8.0/8.0)*100 (12.0/12.0) (6.0/6.0)
1 reglamentarias competencia Congreso % *100 *100 100%
de del Ministerio  Nacional en el
competencia  de Hacienda ano t
del Ministerio  ingresados al  /Proyectos de
de Hacienda Congreso Leyes
Nacional. ingresados al
Congreso
Enfoque de Nacional de
Género: No competencia
del Ministerio
de Hacienda en
el afio t)*100
Porcentaje de
Servicios que  (N° de servicios
pagan publicos que
oportunamente pagan el 90% 00.7 85.2 0.0
Medidas 2 Proveedores, de sus facturas (195.0/215. (127.0/149.0 (0.0/0.0) . 578
administrativas respecto qe los ~antes de 30 0)*100 )¥100 “100 (130.0/148
2 de politica Se_rvmods dlasS/N°_t9taI de % .0)*100 0%
P monitoreados ervicios
economica. en Chilepaga  monitoreados
enelafiot  en el afo t)*100
Enfoque de
Género: No

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



Porcentaje de

Servicios
publicos con

monitoreo de la

(N° de Servicios

ejecuc_ién B cor?gizlg'%os
= rg;t;i]ldg: it en la reforma
reforma de la rr?glni?gtrzg(c)igs 20.6 25.9 0.0 25.5
Medidas gestién por la e (51.0/247.0 (64.0/247.0) (0.0/0.0) 63 0/247
3 administrativas ~ Unidad de g by 2 )*100 *100 *1 © ' 2
de politica Gestion, ef}estlon en 7 iz e
P el afio t /N° total
economica. respecto del d -
oige 8 Sevcos
. inc
sieriidios reforma del
considerados estado)*100
en la reforma
del Estado.
Enfoque de
Género: No
(N° informes o
reportes
Porcentaje de elaborados
informes o sobre de la
reportes de situacion
situacion econ6mica
econdémica regional en el 100.0 100.0 0.0 83.3
Medidas regional afio t/N° (4.0/4.0) (180.0/180.0 (0.0/180.0) (150 6/180
4 administrativas  elaborados, informes o % *100 )*100 *100 0)4100 0%
de politica respecto de los reportes '
econdmica. programados comprometidos
para el periodo sobre de la
t. situacién
econ6mica
Enfoque de regional en el
Género: No afio t)*100
fecha envio
Resolucion
Toma de Razén
a Contraloria
Tiempo de franquicia
promedio de tributaria afio t -
- .. elaboracién de fecha recepcién
Admlnésérauon respuestgs que ciie I? Solicitud 15
- atiendan e franquicia 14 14 15
rec;:i[::gloesn;os soIicitud_e_s de tributaria en ]a ) 2346/170  10200/750 1642; e 3750/250
p’rogramas de ‘franq_wuas Subsecr_etarla dias 100%
a tributarias para  de I-|act|/(’a\lnda
- personas afio t/N°
?j:b::g{ee;%ga discapacitadas. solicitudes de
: franquicias
Enfoque de tributarias para
Género: No personas
discapacitadas
afo t

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el

indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



Indicador de

riesgo (EMBI Global
soberano del pais
nacional en (promedio afio 39 40 0 40
Medidas relacion al t)/EMBI Global (137/347) (155/386) (0/0)*100 (140/350)
6 administrativas  indicador de de % *100 *100 *100 0% 6
. . . s . (1] 0
de politica riesgo Latinoamérica
economica. soberanode  (promedio afio
América Latina t))*100
Enfoque de
Género: No
(Fecha
despacho del
Decreto de
modificacién
presupuestaria
al Ministerio
respectivo en el
o _ Tiempo afio t_- fecha
Administracién dio d recepcion en la
de [PCIIERD @2 Subsecretaria 10
requerimientos LGl e de Hacienda e e 2 12090/120
modificaciones L 4384/548 10064/1258 7180/1238
7 » [ECUSOS y resupuestarias LS [MITE [ EEE dias & 100% 7
programas de P gﬁ ot presupuestaria
la : en el afo t)/N°
Subsecretaria solicitudes de
de Hacienda. Iggggf_ ﬁl% modificacion
: presupuestaria
recepcionadas
enla
Subsecretaria
de Hacienda en
el afio t
(Fecha
despacho de la
Decreto de
modificacién
sobre iniciativas
de inversion al
Ministerio
respectivo en el
afiot - fecha
N _ Tiempo recepcion en la
Administraciéon ) Subsecretaria
promedio de )
Qe . tramitacion de de Haugn_da 0 8 6 10
requerimientos . yificaciones  J€ 12 solicitud 0/0 2767/364  2003/360  3370/337
8 ' TECUISOS Y~ 4o iniciativas de de mo_dl_fl(_:aplon dias 100% 8
programas de inversion afo t sobre iniciativas
la * de inversion en
Subsecretaria el afio t) /N°
de Hacienda. Iggggfoe_ a‘z solicitudes de
’ modificaciéon
sobre iniciativas
de inversion
recepcionadas
enla
Subsecretaria
de Hacienda en
elafot
Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



Porcentaje de
desarrollo de
los
compromisos

(Total de
Compromisos
desarrollados

por los servicios
relacionados y
dependientes
del Ministerio
en materias de

N, asumidos por gestion
Coodrgl?oasmon los _servicios estratégica/ 93 (10/1;3
Servicios y reIacmn_ados y Total d_e (14/15)*100 100
Organismos deperyd!entgs compromisos % 100%
del Sector del M|n|§ter|o asumldo_s_de
Hacienda. en mater[as de los servicios
gestion relacionados y
estratégica dependientes
del Ministerio
Enfoque de en materias de
Género: No gestién
estratégica)
*100
Porcentaje de Logro del Servicio 2 56

1 a) Criterios que determinaran cuales son proyectos considerados como de competencia de hacienda.
- Aquellos proyectos de ley cuya génesis la tienen directamente en la Subsecretaria de Hacienda.
- Agquellos que atendida la naturaleza, corresponde a aquellos proyecto cuya iniciativa ejecutiva nace directamente de uno o mas
servicios dependientes del Ministerio de Hacienda
- Se excluyen todos los proyectos de ley que habiendo tomado conocimiento de su tramitacion ésta Subsecretaria por requerir
financiamiento o no, tienen su origen en otras carteras ministeriales.
b) Los proyectos considerados como proyecto de ley son aquellos con nimero y fecha de ingreso en el Congreso Nacional.

2 El objetivo del indicador es disponer de informacion del compromiso presidencial para el pago oportuno a los proveedores. Al respecto,
se ha definido como pago oportuno, aquellos servicios que publicos que pagan el 90% de sus facturas antes de 30 dias.
Dicha informacion sera obtenida periédicamente por la Unidad de Gestion de la Subsecretaria de Hacienda mediante la plataforma
SIGFE (Sistema de Informacién de la Gestion Financiera del Estado) u otro sistema que fuese necesario.
El resultado de la informacién de las Instituciones de la administracion de Estado sujetas a monitoreo, sera reportada a la Presidencia de
la Republica.
En el universo definido para el monitoreo del afio t, no estan considerados los Servicios de Salud, CRS Maipu, CRS Cordillera y Hospital
Padre Hurtado. Por lo tanto, se excluyen del universo de calculo a los Servicios de Salud, por lo que se presentarian variaciones en el
denominador y numerados durante el periodo de medicion. Para todos los efectos, para el 2014, las intendencias y gobernaciones se
contabilizaran como uno sélo, siendo el universo total de 176, que obedece a la agregacién por capitulo presupuestario a los cuales debe
restarse las instituciones sefialadas precedentemente, lo que da un universo de servicios monitoreas de 148.

3 El Plan de Reforma de la Gestién, que lideran los Subsecretarios con el apoyo de la Unidad de Gestion del MH, para el afio 2014,
abarcara a 63 Servicios Publicos o Instituciones.
Cada Servicio publico, tendra la responsabilidad de reportar la informacién que permita a la Unidad de Gestion la reportabilidad minima
de los indicadores transversales de gestion interna solicitados:
Ausentismo promedio por funcionario originado en licencias médicas tipo 1
Horas extraordinarias promedio por funcionario
Recuperacién del gasto en licencias médicas
Ndmero de sumarios atrasados.
En caso de la eliminacién de algin indicador, éste tendra que ser reemplazado por uno nuevo.
Para la determinacion de los valores del indicador, se ha considerado lo siguiente:
Universo total de servicios publicos: 262
Total de servicios publicos excluidos: 15
Universo de servicios reforma Estado: 247
Total de servicios publicos a monitorear: 63
Los 15 servicios que se excluyen, corresponde a Fuerzas Armadas y Empresas de Abastecimientos de Zonas Aisladas, asimismo, se
excluiran los servicios que tienen mayor autonomia administrativa y legal (Contraloria General de la Republica y Ministerio Publico).
Se entiende por servicio Publico o Institucién monitoreado para el proyecto de reforma y modernizacién del Estado, aquel del cual se ha
realizado acciones de monitoreo respecto de los indicadores sefialados precedentemente, de manera sistematica, de lo cual se
desprende que, se dispondra de un reporte mensual por cada servicio de los indicadores previamente sefialados.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



4 Este indicador considera emitir informes mensuales sobre la situacién econémica regional
Son Informes dirigidos a asesores, intendentes y autoridades del Ministerio de Hacienda, con el objeto que dicha informacion contribuya
al conocimiento para la toma de decisiones informar para las autoridades regionales desde el nivel central.

Informes regionales basicamente dispondran de la siguiente informacién
Pib regional

Cifras de empleo y fuerza de trabajo

Monitoreo proyectos de inversion relevantes (CBC)

indice de actividad econémica regional

5 El articulo 48 y siguientes de la Ley N°20.422, relativa a las personas con discapacidad, establece franquicias arancelarias y beneficios
tributarios por la importacién de vehiculos y ayudas técnicas y demas bienes que en el articulo 49 del citado cuerpo legal son
mencionadas.

6 Los indicadores de riesgo o diferenciales de tasas soberanas utilizados corresponden a los EMBI (Emerging Markets Bonds Index o
Indicador de Bonos de Mercados Emergentes) Global publicados por J.P. Morgan. Estos indicadores son una forma de caracterizar
sobre un criterio comun y mundialmente aceptado, a distintos paises emergentes emisores de titulos de deuda en ddlares

estadounidenses. El valor del indicador se define como el diferencial (en puntos base) de los retornos financieros de la deuda de un pais
emergente respecto del retorno que ofrece la deuda soberana de Estados Unidos, el cual se considera "libre" de riesgo de incobrabilidad.

7 Los proyectos de Decretos que remitidos por los servicios del sector publico a la Subsecretaria de Hacienda, identifican y modifican
presupuesto de sus respectivas Instituciones, identificando las partidas, como asimismo, la justificacion de cada una de las partidas
involucradas, motivo por el cual se requiere de la tramitacion del acto administrativo respectivo, a fin de posibilitar la ejecucién de los
recursos.

Se consideraran para la medicion del indicador los dias de corrido, entre la fecha de recepcion de la modificacién presupuestaria y la
fecha de despacho del Decreto de modificacion presupuestaria

8 Corresponde a Decretos que identifican y formalizan iniciativas de inversién de instituciones publicas segun la partida, capitulo y
programa.
Se consideraran para la medicién del indicador los dias de corrido, entre la fecha de recepcién de la solicitud de modificaciéon sobre
iniciativas de inversion y la fecha despacho de la Decreto de modificacion sobre iniciativas de inversion.

9 Corresponde a proyectos de modernizacion de la gestion interna de los Servicios acordados con el Coordinador de Servicios, con un

minimo del 83% de cumplimiento de avance dentro del afio 2014. La propuesta de los proyectos a considerar se obtendra una vez que el

presupuesto esté fijado y al 30 de enero del 2014 se fijaran los proyectos, los que ademas seran medidos hasta el 30 de noviembre y
reportados al 15 de diciembre.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



