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1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este

porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.



(N° de
establecimiento
s educacionales

8 beneficiarios
Porcentgjq de del Concurso
establecimiento Nacional de
= Proyectos del
educacionales area de
g;ngg::]g:'rgz _Educacic’)n que
" incrementan su
p Nacional de . 9 58
rogramasy - p v ectos del ] Gt (10/112) e 69 (29150
proyectos para gr ea de inclusién 100 (31/46)*100 (42/61)*100 “100
3 las personas Educacion que educativa en % 100% 3
con . afio t/N° total de
discapacidad. mcri'icgln ;[jaen SU' establecimiento
. S s educacionales
|nc|u§|on beneficiarios
educativa en del Concurso
ano t. Nacional de
Enfoque de Progg;tc:jsedel
Celig Educacion en el
afio t)*100
Coordinaciéon
intersectorial y
asesoria
técnica en las
politicas Porcentaje de
publicas ejecucion del .
dirigidas a las Plan de (Numero de
personas con  Evaluaciones etapas
: p ejecutadas 0 43 43
discapacidad. de . " "
L /NUmero de (3/7)*100  (3/7)*100
4 Programasy  Accesibilidad etapas % NM 100% 4
proyectos para 2013-2016 ro raﬁw\ das)
las personas aplicadas al p g*loo
con afo t
discapacidad.
- Programas y Enfoque de
Proyectos de Género: No
Salud,
Educacién,
Trabajoy
Accesibilidad.
Porcentaje de Logro del Servicio 2 100

1 Elindicador apunta a la medicion de la variable discapacidad en el modelo de inclusion social validado por la Ley 20.422 que materializa
los compromisos del Estado de Chile suscritos en la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La metodologia de medicién es una encuesta aplicada las Personas con Discapacidad (muestra aleatoria simple) beneficiadas por el
financiamiento de Ayuda(s) técnica(s), con un uso minimo de tres meses. Se aplicara con cobertura nacional con un tamafio muestral, tal
gue la informacion tenga un nivel de confianza del 90%, error del 5% y bajo supuesto de varianza maxima, que medira el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas beneficiarias del Programa de Ayudas Técnicas. Se entenderd como Calidad de Vida, el estado de
satisfaccion y bienestar que presenta una persona en situacion de discapacidad y que le otorga a ésta cierta capacidad de participacion
(social, laboral y educativa cuando corresponda) funcionamiento (autonomia en la ejecucion de las actividades de la vida diaria) o
sensacion positiva de su vida (uso tiempo libre, recreacion y ocio), medida posterior a la recepcion conforme de una ayuda técnica
entregada por el Servicio Nacional de la Discapacidad.

El indicador mide las acciones de difusién, promocién y concienciacién para la proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el &mbito de la justicia, de la educacion, de accesibilidad, de salud y de inclusion laboral que se realicen con el objetivo
de generar el cambio cultural que requiere la inclusién social de las personas con discapacidad.

N

Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el

indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



3 Las variables que me mediran son las siguientes: (a) Proyecto Educativo Institucional; (b) Trabajo colaborativo; (c) Curriculo; (d)
Participacion de la comunidad escolar; (e) Participacion del estudiante en actividades curriculares y extracurriculares; (f) Desarrollo
profesional docente; (g) Instalaciones y materiales utilizados.

La medicion contemplara las siguientes etapas:
- Inicial (linea base): se realizara un diagnostico al inicio de afio, el cual detectara la realidad inclusiva del establecimiento,
asignandole puntuaciones por factor observado.

- Intermedia: se reportara un informe semestral, donde se estableceran los avances detectados por cada proyecto, considerando las

recomendaciones realizadas en la evaluacion inicial.
- Final: se realizara un reporte al finalizar el afio, el que buscara evidenciar las mejoras efectuadas por la institucion, con
posterioridad a las evaluaciones inicial e intermedia.

4 Elindicador apunta a la identificacion de accesibilidad de infraestructura e informacion en el territorio, mediante la ejecucién del Plan de
Evaluaciones de Accesibilidad 2013-2016, consistente en la aplicacién del indice de accesibilidad en las siguientes etapas definidas por

ambitos: 1) Edificacion del Estado, 2) Sitios Web del Estado, 3) Espacios Publicos de Participacion Ciudadana, 4) Infraestructura
Educacioén, 5) Infraestructura Salud, 6) Transporte Publico, y 7) Turismo.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.



