Resultado Indicadores de Desempefio afio 2015

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO  JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES CAPITULO 11
N° Producto Nombre Formula Unidad de Efectivo Meta Logro! Notas
Estrategico Indicador Indicador Medida 2013 2014 2015 %
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1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.
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Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



Porcentaje de
satisfaccion
global obtenido
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1 La medicién del indicador considera los parvulos matriculados (GESPARVU) en Programa Educativo Jardin Infantil, (Jardin Infantil
Administrados por JUNJI y Administrados por terceros con financiamiento JUNJI) correspondiente al periodo Marzo /Diciembre de cada
afio, por lo que el promedio anual se calcula sobre diez meses. Para el célculo del indicador no se consideraran en su medicion final, las
comunas que hayan sido declaradas en estado de excepcion constitucional de catastrofe, o declaradas zonas afectadas por catastrofe,
durante el presente afio, cualquiera sea el motivo que haya motivado esta declaracion o el origen de la catastrofe.

El estado de catéstrofe se contempla para los casos de calamidad publica. Su declaracion corresponde al Presidente(a), quien debe
indicar la zona afectada por la misma. Se constata a través de Decreto emitido por Ministerio de Interior y Seguridad Publica.

2 Indicador con medicién mensual que considera los datos de los programas Jardin Infantil, correspondientes al periodo Marzo -
Diciembre de cada afio, por lo que el promedio anual se calcula sobre diez meses. Los datos para informar los resultados se obtienen del
Sistema de Gestion de Parvulos (GESPARVU)

3 Para la proyeccioén diciembre del 2014 se mantienen los mismos resultados obtenidos en junio 2014, puesto que durante el segundo
semestre de este afio se trabajara en el disefio de un Plan de implementacién regional de extension horaria con nuevos enfoques
técnicos en el marco de la mejora a la calidad de la educacion parvularia. Este Plan debera implementarse durante el afio 2015
mejorando la oferta y atencién a parvulos hijos/as de madres o encargadas que trabajan y/o estudian. Afio t corresponde a afio lectivo
(marzo-diciembre).

4 Este indicador se orienta a generar condiciones para el bienestar integral de las/os funcionarias/os que desempefian labores en los
jardines infantiles Clasicos Administrados por JUNJI.
En JUNJI la preocupacion por el bienestar integral de las /os funcionarias/os, nifios y nifias, ha implicado contar, en primer lugar, con
antecedentes diagnoésticos que hoy dia permiten efectivamente disefiar e implementar planes de mejora; a partir del conocimiento de los
niveles de satisfaccion laboral, es que es posible proyectar intervenciones de calidad en los jardines que se prioricen. Durante el afio
2015 se implementaran planes de mejora que se espera puedan, en un corto plazo, impactar positivamente en la satisfaccién laboral de
las/os funcionarias/os y, en consecuencia, en el buen trato hacia los nifios y nifias.
De este modo, JUNJI se orienta a contribuir al objetivo ministerial, el cual busca promover ambientes educativos que permitan el
desarrollo de personas integrales e integradas capaces de relacionarse arménicamente con los otros y su entorno.
Por Plan de Mejora implementado se considera que, a lo menos el 30% de las actividades acordadas en el plan sean llevadas a cabo. El
30% dice relacion con las sesiones que debe realizar el o la profesional a cargo del disefio y articulacién del plan. Se entendera por
actividad implementada la sesion de trabajo en la que se realice lo pactado, cuyo medio de verificacion sean las listas de asistencias, o
actas de reuniones dependiendo de lo que se lleve a cabo. Los planes son especificos, varian caso a caso. Las actividades posibles de
implementar y que se deberan ajustar a la realidad y necesidades de cada jardin, segun el diagnéstico realizado por el equipo regional y
el jardin infantil, pueden ser dentro de otras posibles las siguientes: Asesoria directa a Jefatura Capacitaciones en tematicas técnicas
detectadas en el diagnéstico, Mediaciones laborales entre miembros del equipo, Formalizar practicas (reuniones, canales de
comunicacion interna), Asesoria para modificaciones en la organizacion del trabajo (roles y funciones otros).

5 Para el cumplimiento de la Meta 2015, se ha considerado salas construidas al término del afio t.

6 1. La meta se calcul6 considerando como base el resultado obtenido durante el afio 2014.
2. El afio 2014 se alcanzé un porcentaje de satisfaccion de los usuarias/os de SIAC de 62,5% en una primera aplicacion.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



