Resultado Indicadores de Desempefio afio 2015
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N° Producto

Estrategico

Nombre

Indicador

Porcentaje de
trabajadoras y

Formula

Indicador

Unidad de

Medida

Efectivo Meta

2014 2015

Logro *

%

Notas

Ny trabajadores (Total de 89 76
ng’gﬂggﬂ%ly formados por  trabajadoras y 96 95 (1489/1674 (912/1200
los programas Escuela' ge trabajadore~s (701/731) (1168/1231) )*100 )*100

de Didlogo Fotme}cmn formados afio *100 *100
sl octotiel  trabmjpdors H H o ww
A respecto de rabajadoras y : :
1 Eformacion totalde _trabajadores i 0 (619/656)  (686/780) (474/624) 100% 1
Prograrﬁa trabajgdoras y inscritos en afo *100 *100 *100
"Escuela de _trabgjadores t)*100 M: M: 95 M: M:
Formacion mscntgs en el 0 (549/575) 90 76
Sindical" afo t. Hombres: *100 (803/894) (438/576)
Mujeres *100 *100
Enfoque de
Género: Si
Coordinaciony Porcentaje de (Namero de
ejecucion de instancias de instancias de
los programas  dialogo social  dialogo social
de Dialogo que logran que logran 88
Social y establecer acuerdos 100 100 100 (22/25)
Formacion acuerdos y/o  (conclusiones)/ (25/25)*100 (27/27)*100 (24/24)*100 100
2 Sindical. - conclusiones  Numero total de % 100% 2
Fondos respecto el total instancias de
concursables  deinstancias  dialogo social
para la ejecutadas. ejecutadas)
generacion de *100
Proyectos de Enfoque de
Diadlogo Social ~ Género: No

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



Administracién

de los
programas de
Empleo. -
Programas de
Servicios
Sociales
Administracién Porcentaje de .
de los beneficiarios(as béﬁgfrig?arrci)ods?as
programas de ) de los ) de los
Empleo. - programas de TRTETTER GE
Programa fomento a la FI):or%ento ala
Apoyo al empleabilidad L 83.44
Empleabilidad 80.88 80.00
Empleo que egresaron (3813.00/4
" " que egresaron (3050.00/3 (3268.00/4
sistema Chile de la etapa de 570.00)
T .y de la etapa de " 0.00 771.00) 085.00)
Solidario capacitacion en sl Eata o 100 100 100
Administracion el afio t, ol gﬁo YNGmero
de los respecto del H: . . .
rogramas de total de i 85.35 o ik o
3 Prog tal d beneficiarios(as % ; 0.00 85.82 81.73  100%
Empleo. -  beneficiarios(as (606.00/71
) de los . (569.00/66 (519.00/63
Programa ) de los 0.00)*100 . " "
programas de . M: 3.00)*100 5.00)*100
Desarrollo programas de M: . .
: Fomento a la 0.00 M: M:
Competencias  fomento a la Empleabilidad 83.08 79.83 70.68
Laborales — empleabilidad /| 5o ocaron 2L (2481.00/3 (2749.00/3
Mujeres Chile que ingresaron 860.00)
S a la etapa de * 108.00) 450.00)
Solidario a la etapa de capacitacion en 100 100 “100
Administracion capacitacion en el afio 1)*100
de los elafot.
programas de .
Empleo. - Enfoque de Hﬁﬂ?grr::'
Programa Género: Si |
Mejora a la
empleabilidad
para artesanos
y artesanas
tradicionales
de zonas
rurales
(Numero de
beneficiarios(as
Porcentaje de ) del programa
beneficiarios(as Servicios
) del Programa Sociales
Servicios empleados(as) 45.93 58.43 40.00
Sociales que (colocados (727.00/15 0.00 (641 '00/10 (540.00/13
Administracion logran ser laboralmente) al 83.00)*100 ' 97 06)*100 50.00)
de los empleados(as) término de la ’ *100
rooramas de (colocados ejecucion del H: H: H:
4 pEr% leo. - laboralmente), programa en el % 56.32 .O 00 60 05 H: 100%
pi€o. respecto del afio t/Numero (352.00/62 ' p 48.97
Programas de Id d 5.00)*100 (345.00/56 261.00/53
Servicios total de de .00) M: 6.00)100 (26
Sociales beneficiarios(as beneficiarios(as M: 0.00 M: 3.00)*100
) que ingresan ) que ingresan 39.14 ’ 55 74 M:
al Programaen  al Programa (375.00/95 (296 '00/53 34.15
el afio t. Servicios 8.00)*100 1 00')*100 (279.00/81
Sociales en el ' 7.00)*100
Enfoque de afio t)*100
Género: Si
Hombres:
Mujeres

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



(Numero de

beneficiarios
Porcentaje de d;: eI:j)g?g r:?;a
beneficiarios(as o
) del prograrr(la Empleabilidad
Administracion et &l la p?/rigétse:r?;g ° 61.08
delos o esanos radiionales (10200116 000 (79001136, (7000135
programas de py Artesanas  dUe pertenecen 7.00)*100 ’ 06)*100 ' 0('))*100
E’mpleo. ) Tradicionales _apueblos .
rograma que pertenecen onginarios en o H: H: H: H:
Mejoraala =, pyeplos  aflo UNumero % .8 0.00 5000 7143  100%
empleabilidad Originarios tota}l _de_ (7.00/9.00) (7.00/14.00 (5.00/7.00
para artesanos o oo ot beneficiarios *100 M: ')*100' ')*106
y artesanas tgtal i del Programa M: '0 00 M: M:
tradicionales beneficiarios(as Mejora a la 60.13 59.02 50.78
dezonas el programa  EPieabiidad (95.00/198. (72.00/122. (65.00/128
iEles enelafiot. p?'iﬁ;f:ﬁ;‘sos ey 00)*100  .00)*100
Tradicionales
%‘é?g:g, ‘?Sel en el afio t)*100
Hombres:
Mujeres
Porcentaje de Logro del Servicio 2 100

1 Se entiende por trabajadoras (es) inscritos a aquellos participantes matriculados en los cursos de formacion sindical que cuentan con al
menos un 50% de asistencia.
Se entiende por trabajadoras (es) formados a aquellos participantes inscritos en los cursos de formacion sindical que aprueban el curso,
que al término de éste reciben certificado y que ademas cumplen con los requisitos de asistencia exigidos por cada Unidad formadora.

2 Los proyectos de Dialogo Social corresponden a una instancia de mesa de dialogo social entre empleadores y trabajadores.
Se entendera como acuerdo a la conclusion que llega cada una de estas instancias de dialogo.

3 Se considera como Programas de Fomento a la Empleabilidad a los siguientes programas de ProEmpleo: Programa de Apoyo al Empleo
Sistema Chile Solidario, el Programa de Desarrollo de Competencias Laborales para Mujeres Chile Solidario, el Programa Servicios
Sociales linea regular y el Programa Mejora a la Empleabilidad de Artesanos y Artesanas Tradicionales de Zonas Rurales.

4 Para la medicion del indicador se considerara el programa Servicios Sociales en su linea Regular. La medicion del indicador se realizara
hasta el 31 de noviembre de afio t, debido a que se requieren al menos 30 dias para que el Ejecutor envie la informacion, y ésta sea
analizada en ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo. Las inserciones exitosas se miden por los beneficiarios colocados en el tipo de
empleos comprometidos, segln el convenio suscrito.

5 La medicion del indicador se realizara hasta el 30 de noviembre de afio t, debido a que se requieren al menos 30 dias para que el
Ejecutor envie la informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



