FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2017
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eAdministracion de los Eficacia/Producto (Numero de 83.44 % 82.93% 80.88 % N.M. 83.35 % 82.53 % 20% 1
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programas de Empleo. | epleapilidad que Empleabilidad 0 0 0 0 * Basesylo
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eAdministracion de los Eficacia/Producto (Numero de 45.93 % 62.35 % 58.43 % N.M. 52.08 % 55.60 % 20% 2
programas de Empleo. beneficiarios(as) | (727.00/1 | (939.00/1 | (641.00/1 (476.00/91 | (556.00/1 Reportes/Informes
-Programas de del programa | 583.00)*1 | 506.00)*1 | 097.00)*1 4.00)*100 | 000.00)*1 Reportabilidad que
Servicios Sociales 2 Porcentaje de Servicios Sociales 00 00 00 00 |r:jcluya porcentaje
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eAdministracion de los Eficacia/Producto (Numero de 61.08 % 57.35% 58.09 % N.M. 57.78 % 59.26 % 20%
programas de Empleo. beneficiarios del | (102.00/1 | (78.00/13 | (79.00/13 (78.00/135. | (80.00/13 Reportes/Informes
-Programa Mejora a la Programa Mejora | 67.00)*10 | 6.00)*100 | 6.00)*100 00)*100 | 5.00)*100 Reportabilidad en
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Tradicionales que pertenecen a H: 80.00 H: 50.00 H: 80.00 H: 80.00 originarios
pertenecen a Pueblos pueblos H: 77.78 | (4.00/5.00 | (7.00/14.0 (4.00/5.00) | (4.00/5.00 respecto del total
Originarios, respecto del originarios en el | (7.00/9.00 )*100 0)*100 *100 )*100 de beneficiarios
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Aplica Desagregacion por Sexo: NO . .
Aplica Gestién Territorial: SI Unidad de Dialogo
Social

Notas:
1 Se considera como Programas de Fomento a la Empleabilidad a los siguientes programas de ProEmpleo: Programa de Apoyo al Empleo Sistema Chile Solidario, el Programa de Desarrollo de
Competencias Laborales para Mujeres Chile Solidario, el Programa Servicios Sociales linea regular y el Programa Mejora a la Empleabilidad de Artesanos y Artesanas Tradicionales de Zonas
Rurales.

2 Para la medicion del indicador se considerara el programa Servicios Sociales en su linea Regular. La medicion del indicador se realizara hasta el 30 de noviembre de afio t, debido a que se
requieren al menos 30 dias para que el Ejecutor envie la informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo de la Subsecretaria del Trabajo. Las inserciones exitosas se miden por los beneficiarios
colocados en el tipo de empleos comprometidos, segun el convenio suscrito.

3 La medicion del indicador se realizara hasta el 30 de noviembre de afio t, debido a que se requieren al menos 30 dias para que el Ejecutor envie la informacion, y ésta sea analizada en ProEmpleo
de la Subsecretaria del Trabajo.

4 Se entiende por trabajadoras (es) inscritos a aquellos participantes matriculados en los cursos de formacidn sindical que cuentan con al menos un 50% de asistencia.
Se entiende por trabajadoras (es) formados a aquellos participantes inscritos en los cursos de formacién sindical que aprueban el curso, que al término de éste reciben certificado y que ademas
cumplen con los requisitos de asistencia exigidos por cada Unidad formadora.

5 Los proyectos de Didlogo Social corresponden a una instancia de mesa de dialogo social entre empleadores y trabajadores.
Se entendera como:
Conclusion: Comprende todas aquellas orientaciones, propuestas y opiniones vertidas por los actores. Reconoce los avances o retrocesos producto del didlogo social.
Acuerdo: Comprende la manifestacion de un consenso tomado en comin por participantes de la mesa, respecto a las distintas probleméticas laborales abordadas.
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