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1. CARTA DEL SUBSECRETARIO

Subsecretario de planificacion y cooperacion:

Jaime Andrade Guenchocoy  

La misión de Mideplan queda descrita en la ley Nº 18.989 que le da origen y que establece que este Ministerio es una Secretaría de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la República en el diseño y aplicación de políticas, planes y programas de desarrollo nacional, colaborar con los Gobiernos Regionales en el diseño de políticas, planes y programas de desarrollo regional, de proponer las metas de inversión pública y evaluar los proyectos de inversión financiados por el Estado, de armonizar y coordinar las diferentes iniciativas del sector público encaminadas al desarrollo, integración social y erradicación de la pobreza, así como también a orientar la cooperación internacional que el país reciba y otorgue.

De la misión de MIDEPLAN surgen sus Objetivos Estratégicos, que le dan sentido a la institución, la que busca cumplirlo mediante el trabajo de sus distintas divisiones y unidades, debidamente coordinadas por los gabinetes del Sr. Ministro y del Sr. Subsecretario. Estos objetivos estratégicos son los siguientes:

•
Desarrollo Social: Contribuir al logro de un desarrollo social equitativo, apoyando el diseño, gestión y evaluación, seguimiento y coordinación de la política social, formulando y proponiendo políticas para generar igualdad de oportunidades. Particular importancia cobran la lucha contra la extrema pobreza e indigencia, materializada en el programa Chile Solidario, y la Coordinación de Políticas y Programas orientadas al desarrollo de nuestras etnias originarias.

•
Desarrollo Regional: Evaluar y proponer políticas que orienten y apoyen el desarrollo regional y la descentralización, colaborando con los gobiernos regionales.

•
Eficiencia de la Inversión Pública: Contribuir al mejoramiento de la eficiencia en el uso de los fondos públicos de inversión.

•
Investigación y Formación para el Desarrollo: Fomentar el desarrollo de investigación científica de punta y la formación de profesionales a nivel de postgrado.

La labor realizada por MIDEPLAN en estas áreas se manifiesta en distintos productos, entre ellos la evaluación de proyectos de inversión social realizada a través del Banco Integrado de Proyectos,  la elaboración e implementación de estrategias de desarrollo regional y asistencia técnica a regiones, el análisis de la situación social del país a través de diversas encuestas, metodologías para la evaluación de proyectos sociales, la entrega de Becas para estudios de PostGrado tanto en Chile como en el extranjero, el desarrollo del quehacer científico, etc. Sin embargo, hay dos programas de MIDEPLAN que presentan una importancia capital para la institución, tanto así que han sido definidas como una prioridad Presidencial. La primera de ellas es la implementación del Programa “Chile Solidario” que busca coordinar la oferta pública a los sectores más desposeídos con el objeto de erradicar la indigencia de nuestro país. La segunda de ellas es la Coordinación de Programas y Políticas Indígenas que busca coordinar toda la oferta y las políticas  públicas orientadas a los pueblos originarios del País.

En el resto de sus programas, MIDEPLAN se caracteriza por ser un Ministerio que cuenta con muchos procesos orientados a otras instituciones públicas más que al usuario final. Así, los usuario/beneficiarios finales de MIDEPLAN son:

•
El Presidente de la República

•
Intendencias, Gobernaciones y Alcaldías

•
Ministerios y otros servicios públicos

•
Mundo Científico y Académico

•
Población en General

•
Población en Situación de Extrema Pobreza

•
Población Indígena

Entre los hitos de MIDEPLAN durante el 2002 se encuentra, sin duda alguna, el anuncio realizado por S.E. El Presidente de la República en su discurso del 21 de Mayo de la creación del Programa “Chile Solidario”. Este programa es un esfuerzo prioritario del gobierno por lograr que aquellas familias que se encuentran bajo la línea de la indigencia, es decir, aquellas familias que no cuentan con los recursos mínimos para subsistir, también conocida como “Pobreza Dura”, puedan mejorar su nivel de vida y dejen su condición de indigencia. Para lograr este objetivo es necesario coordinar toda la oferta pública a la que este sector de la población puede acceder, pero que conoce debido a su condición de marginalidad. Para ello se creo la Coordinación Ejecutiva del Programa Chile Solidario que ha dado pasos importantes en coordinar dicha oferta pública para lograr el pleno funcionamiento del programa durante el año 2003.

Un segundo hito fue la creación de la Coordinación de Programas y Políticas Indígenas encomendada a esta Subsecretaría. Ella obedece a la constatación de la existencia de diversos programas y esfuerzos en el aparto público orientado a nuestra población  indígena que no siempre se complementan adecuadamente. Con este fin, la  tarea encomendada por S.E. El Presidente de la República nos ha llevado a coordinar los esfuerzos de distintos organismos públicos, en particular de las Subsecretarias de Salud, Educación, Justicia, Bienes Nacionales, Obras Públicas, Agricultura y de Vivienda y Urbanismo, trabajo que ha redundado en una mejor focalización e impacto de la Política Pública orientada a nuestros pueblos originarios.

Estas nuevas actividades han traído mayor trabajo, y también nuevas energías a MIDEPLAN, obligándole a mejorar sus procesos internos para aumentar sus niveles de eficiencia a objeto de  hacer frente a la nueva carga de trabajo que ellas impone. Sin embargo, junto con estos hitos ya mencionados, MIDEPLAN continúa trabajando en sus áreas de trabajo habituales, relacionadas con la operación y modernización del Sistema Nacional de Inversiones y del Banco Integrado de Proyectos, el apoyo a una política de desarrollo regional,  la operación del sistema CAS, la encuesta CASEN, la iniciativa científica Milenio, y tantas otras. Junto con ello, y fiel a su misión, la Subsecretaría de Planificación y Cooperación a contribuido al logro de un desarrollo social equitativo participando en la formulación y proposición de políticas orientadas a la generación de igualdad de oportunidades no sólo a través de la coordinación de sus servicios (CONADI, FONADIS, FOSIS, INJUV), sino que también de diversas iniciativas intersectoriales como la Política  Nacional y Plan de Acción a favor de la Infancia y Adolescencia, el Plan de Acción Integrado de la Política Nacional a favor del Adulto Mayor, a favor de las personas con discapacidad, etc.
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lEYES Y NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE la institución

El Ministerio de Planificación y Cooperación se rige por la Ley Nº 18.989, ley Orgánica del Ministerio de Planificación y Cooperación, publicada en el Diario Oficial el día 19 de Julio de 1990.
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 RELACIONADOS
PRINCIPALES AUTORIDADES

	CARGO
	NOMBRE

	MINISTRO
	ANDRES PALMA IRARRAZABAL

	SUBSECRETARIO
	JAIME ANDRADE GUENCHOCOY 

	JEFE DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN REGIONAL
	MARCELO RAMÍREZ VALENZUELA

	JEFE DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN, ESTUDIOS E INVERSIÓN
	JUAN CAVADA ARTIGUEZ

	JEFE DIVISIÓN JURÍDICA
	JULIA PANEZ PEREZ

	JEFE DIVISIÓN SOCIAL
	CLAUDIO SANTIBÁÑEZ SERVAT

	JEFE DIVISIÓN DE  ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	CHRISTIAN DIAZ NAVARRO


 DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
· Misión

La misión institucional está descrita en la Ley Nº 18.989 que le dio origen y que en su artículo 1º establece lo siguiente:

 El Ministerio de Planificación y Cooperación es una Secretaría de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la República en el diseño y aplicación de políticas, planes y programas de desarrollo nacional, de colaborar con los Intendentes Regionales en el diseño de políticas, planes y programas de desarrollo regional, de proponer las metas de inversión pública y evaluar los proyectos de inversión financiados por el Estado, de armonizar y coordinar las diferentes iniciativas del sector público encaminadas a erradicar la pobreza y de orientar la cooperación internacional que el país reciba y otorgue.

· Objetivos Estratégicos 

1.-  Colaborar en el diseño de las políticas públicas mediante la elaboración de estudios de evaluación y de diagnóstico que informen las decisiones de las instituciones encargadas de elaborar y ejecutar políticas y programas de desarrollo nacional.

2.- Contribuir a desarrollar la capacidad de desarrollo y análisis prospectivo integrado que permita orientar el desarrollo nacional.

3.- Contribuir al mejoramiento de la eficiencia y eficacia en el uso de los fondos públicos de inversión y orientar la inversión para el logro de los objetivos planteados en a estrategia de desarrollo del país.

4.- Evaluar y proponer políticas que orienten y apoyen el desarrollo regional y la descentralización, colaborando con los gobiernos regionales en la administración de cada región.

5.- Contribuir al logro de un desarrollo social equitativo, apoyando el diseño, gestión, evaluación y coordinación de la política social, formulando y proponiendo políticas para generar igualdad de oportunidades, especialmente en lo relativo a grupos prioritarios.

6.- A través de sus servicios relacionados, contribuir al diseño, implementación y ejecución de políticas y programas orientados hacia los grupos que se definen como prioritarios de la política nacional.

· Productos estratégicos vinculado a cliente/beneficiarios/usuario

1.- Proyectos de inversión social evaluados a través del Banco Integrado de Proyectos.

2.- Especialistas en evaluación social de proyectos y estrategias de desarrollo regional.

3.- Información de la situación social de la población nacional a través de la aplicación de encuestas.

4.- Estrategias de desarrollo regional.

5.- Asistencia técnica regional.

6.- Sistemas de becas nacionales e internacionales.

7.- Metodologías para la evaluación de proyectos sociales.

8.- Estudios prospectivos.

· Clientes/beneficiarios/usuarios

· Presidente de la República.

· Intendentes, Gobernadores y Alcaldes.

· Ministerios y Servicios Públicos.

· Intendencias, Gobernaciones y Municipalidades.

Distribución de oficinas a nivel regional
	Region
	Número de OFICINAS

	
	Regionales
	Provinciales

	I
	Tarapacá
	1Edif. Intendencia

Regional, Av Costanera 1099
	1Gobernación Arica

Arturo Prat 305

	II
	Antofagasta
	1 Edif. Intendencia, A. Prat 384 P. 3
	

	III
	Atacama
	1Edif. Gob. Regional, Los Carrera S/N  P. 4
	

	IV
	Coquimbo
	1Edif. Intendencia Prat 350
	

	V
	Valparaíso
	1 Edif. Esmeralda Melgarejo 669
	

	VI
	Libertador B.O”higgins
	1 Edif. Intendencia, Pza. Los Héroes piso 3
	

	VII
	Maule
	1 Uno Oriente 1190
	

	VIII
	Bío-Bío
	1Anibal Pinto 442 P. 3
	

	IX
	Araucania
	1 Edif. Intendencia, M. Bulnes 590,  P. 4
	

	X
	Los Lagos
	1Edif. Intendencia, Av X Región 480, P. 2
	1 Gobernación provincial de Valdivia, O`Higgins 543

	XI
	Aysén
	1General Parra 326
	

	XII
	Magallanes
	1 Edif. Magallanes, Bories 901, P. 8
	

	XIII
	R.Metropolitana
	1Teatinos 370 P. 3
	


[image: image2.png]



Cada Región posee una Secretaría de Planificación y Cooperación (SERPLAC), existiendo, además, dos delegaciones provinciales, una en Arica y otra en Valdivia, a objeto de atender las necesidades de estas ciudades. Finalmente, las oficinas centrales de MIDEPLAN se encuentran en Ahumada Nº 48, Santiago de Chile.

Recursos Humanos                                                                                                   

A continuación se detalla la dotación del Ministerio de Planificación y Cooperación.
	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

M$

	I
	Tarapacá
	22
	302.273

	II
	Antofagasta
	19
	233.057

	III
	Atacama
	19
	223.014

	IV
	Coquimbo
	22
	235.058

	V
	Valparaíso
	28
	305.585

	RM
	Región Metropolitana
	289
	3.385.045

	VI
	Libertador B.O”higgins
	19
	201.475

	VII
	Maule
	23
	263.979

	VIII
	Bío-Bío
	23
	272.432

	IX
	Araucanía
	23
	246.998

	X
	Los Lagos
	28
	337.639

	XI
	Aysén
	20
	285.205

	XII
	Magallanes
	18
	237.164

	TOTAL
	553
	6.528.924


Recursos Humanos
DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	350

	Contrata
	203

	Honorarios

	0

	Otro
	0

	TOTAL
	553
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Dotación Efectiva  año 2002  por  tipo de contrato
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva¡Error! Marcador no definido. año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	75

	Profesionales
	312

	Técnicos
	33

	Administrativos
	100

	Auxiliares
	33

	Otros
	0

	TOTAL
	553
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva¡Error! Marcador no definido. año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	3
	1
	4

	25- 34 años
	49
	48
	97

	35 –44 años
	90
	105
	195

	45- 54 años
	85
	80
	165

	55- 64 años
	35
	44
	79

	Mayor de 65 años
	3
	10
	13

	TOTAL
	265
	288
	553
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Recursos Financieros
INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	  2.707.997

	Aporte fiscal
	28.176.590

	Endeudamiento

	     469.252

	Otros ingresos
 
	     281.213

	TOTAL
	31.635.052
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios 

ejecutados6 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	10.173.445


	Transferencias Corrientes

	11.777.890


	De capital

	4.935.230


	Otros gastos
 
	4.748.487

	TOTAL
	31.635.052
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INVERSIÓN
 

	Monto de Inversión Total año 2002 por Región 

	REGIÓN
	MONTO REGION

 M$
	 % 

MONTO REGION/TOTAL

	I
	17.884
	0,4


	II
	4.167
	0,1


	III
	2.356
	0,0


	IV
	23
	0,0


	V
	930
	0,0


	VI
	929
	0,0


	VII
	2
	0,0


	VIII
	21.739
	0,4


	IX
	8.128
	0,15


	X
	8.558
	0,15


	XI
	1.110
	0,0


	XII
	13.195
	0,2


	RM
	2.513
	0,0


	No Regionalizable

	4.853.696
	98,6

	TOTAL
	4.935.230
	100
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	Transferencias al Sector Privado
	4.198.349

	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros-Transferencias
	6.761.269

297.485

336.807

  47.516

6.079.461

	
	

	Transferencias al Fisco
	3.482

	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	814.793

	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	11.777.893


3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Proyectos de Inversión

Transferencias
CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL
Ciertamente que el principal desafío de Mideplan para el año 2002 fue profundizar y desarrollar mecanismos que enfatizaran claramente las políticas sociales. Inscrito en este contexto uno de los elementos más relevantes fue la creación e implementación del Sistema de Protección Social denominado Chile Solidario, a partir de un mandato presidencial en mayo del año 2002.

El programa, desarrollado desde entonces, ha significado abordar resueltamente el problema de la pobreza extrema que afecta a más de 225.000 familias en Chile, a través de la ejecución de sistemas  especiales que permitan el acceso preferente a los programas sociales del Estado, la asistencia y  apoyo psicosocial a dichas familias a través de profesionales y técnicos, el establecimiento de bonos de protección y subsidios que apuntan a la reinserción efectiva de los más pobres en nuestra sociedad.

El desarrollo de Chile Solidario ha significado trabajar con los más pobres en las áreas de educación, trabajo, salud, vivienda, entre otros y funciona en más de 300 municipalidades de todo el país, lo que da cuenta de su fuerte impacto territorial.

Un segundo logro alcanzado por Mideplan fue el notable desarrollo en la coordinación vinculada al Tema Indígena a nivel regional, de implementación de programas sociales, de programas de inversión, tanto a nivel central, regional, comunal como multisectorial. Ello se expresa en el funcionamiento de la Comisión de Verdad Histórica y Nuevo Trato.  

Un tercer aspecto vinculado al logro de los objetivos planteados para el año 2002  es el que se relaciona con el mejoramiento de los mecanismos de cobertura, focalización e impacto distributivo de los subsidios a través de la información Casen y optimización de la ficha Cas.

Un cuarto elemento relevante es el que se relaciona con el incremento en el otorgamiento de Becas para estudios nacionales que ha experimentado un aumento un aumento del orden del 30%.

Un quinto elemento es el incremento sostenido de los proyectos aprobados por concursa para el desarrollo y reinserción de los discapacitados que, a nivel nacional significó desarrollar más de 120 proyectos.

Por último, cabe mencionar la integración del Banco Integrado de Proyectos a la red nacional, lo que permite una mayor eficiencia, rapidez y transparencia a los sistemas de evaluación de proyectos de inversión del sector público.
INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Año 2001

Monto M$
	Año 2002

Monto M$

	Ingresos de Operación
	1.525
	1.388

	Imposiciones Previsionales
	0
	0

	Ingresos Tributarios 
	0
	0

	Ventas de Activos
	3.892
	5.546

	Recuperación de Préstamos
	0
	0

	Transferencias
	0
	0

	Otros Ingresos
	158.021
	265.930

	Endeudamiento
	1.700.375
	469.252

	Aporte Fiscal
	24.448.137
	28.176.590

	SUB. 10
	262.192

	8.346

	SUB 11
	2.592.970

	2.780.000

	TOTAL INGRESOS
	29.167.112

	31.635.052
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La disminución de los ingresos por endeudamiento proviene principalmente al término del aporte de Banco Mundial al Programa MILENIO, y por el bajo reembolso de fondos del Banco Interamericano de Desarrollo a MIDEPLAN para el Programa de Desarrollo Indígena.

El aumento del aporte fiscal, del año 2002 respecto del año 2001, se debe principalmente al aumento del aporte nacional a la inversión en el Programa de Desarrollo Indígena, con objeto de cumplir con el paripasu establecido en el contrato de préstamo  con el BID

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Año 2001

Monto M$
	Año 2002

Monto M$

	Gasto en personal
	7.293.731
	8.496.436

	Bienes y servicios  de consumo
	1.398.394
	1.677.009

	Bienes y servicios para producción
	0
	0

	Transferencias corrientes
	11.153.816
	11.777.893

	Inversión sectorial de asignación regional
	0
	0

	Inversión real
	5.219.585
	4.748.031

	Inversión financiera
	0
	0

	Transferencias de capital
	216.606
	187.199

	Servicio de la deuda pública
	835.883
	891.717

	Sub. 60, 70.
	286.819
	1.367.874

	SUB.90
	2.762.147
	2.488.893

	TOTAL  GASTOS
	29.167.112

	31.635.052
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El aumento del Subtítulo del 21 y 22, se debe principalmente al aumento del gasto en administración del Programa de Desarrollo Indígena, para la puesta en marcha del segundo año del proyecto BID-MIDEPLAN.

El aumento del 2002 de las transferencias corrientes se debe principalmente al mayor  desembolsos y rendición de los organismos coejecutores del Programa de Desarrollo Indígena, para los componentes de gastos de Fortalecimiento, Desarrollo Productivo, Educación y Salud Intercultural.

La disminución del gasto del 2002 de la inversión real, se debe al menor gastos en estudios del Programa SECTRA.

El aumento leve del servicio de la deuda pública, en un 6%, por el pago de intereses y amortizaciones del pago por préstamo BID al Programa Desarrollo Indígena.
Por último, el aumento del año 2002, en 1.081.055, del sub. 60 y 70, se debe a compromisos y devengaciones que no pudieron ser canceladas oportunamente, principalmente referido al Programa Desarrollo Indígena y SECTRA.
PRINCIPALES PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS.

MIDEPLAN diseña y ejecuta una serie de productos para dar cumplimiento cabal a sus objetivos estratégicos. Algunos de los principales productos son:

1.- Observatorio Social: Consiste en evaluar la percepción y escrutinio de la ciudadanía de las políticas públicas y gasto social del gobierno. Esta evaluación permite el rediseño y adecuación de programas a las necesidades ciudadanas. Beneficiarios directos del programa serán, además de la población en la que se focaliza la acción de las políticas sociales, instituciones a cargo de su ejecución, como: MIDEPLAN, MINEDUC, MINSAL MINVU, INP, FOSIS, FONADIS, SENCE, SERNAM Y la Superintendencia de seguridad social.

1.1.PRODUCTO ESTRATEGICO

	PRODUCTOS (BIENES O
	2001
	2002

	SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/ CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/


	
	
	
	
	CANTIDAD

	OBSERVATORIO SOCIAL
	MILES DE PESOS
	90.200
	MILES DE PESOS
	 23.628
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1.2. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: Los ejecución presupuestaria del año 2002, fue un 100%. La disminución en un M$66.572, del año 2002 respecto del año 2001, obedece que este último se realizó el cierre del proyecto, obteniendo los resultados la evaluación programada.

1.3. MEDICION DEL DESEMPEÑO:

a). 
Impacto futuro logrado: Se espera que los cuadros técnicos encargados del diseño de políticas y programas incorporen a sus diagnósticos la información producida por el observatorio social, en orden a mejorar la oferta pública en materia social desde el punto de vista del impacto subjetivo que producen las políticas sociales.

b).       Los logros del Observatorio Social corresponden a los siguientes aspectos:

i. Se logró caracterizar la demanda ciudadana por políticas sociales (a nivel agregado y por categorías de sexo y edad)

ii. Se identificaron los factores determinantes de la demanda

iii. Se identificaron las diferencias sectoriales que la demanda presenta

iv. Se evaluó el dispositivo de observación implementado, identificando la forma de producción y difusión de la información que tuviera el mayor impacto en matera de diseño de políticas sociales

c). 
Factores que causaron el logro del proyecto:

· Factores internos: el logro del proyecto dependió fundamentalmente de la constitución de un equipo de trabajo de carácter interdepartamental y transdisciplinario dentro del Ministerio, y de la adjudicación de las actividades de observación (trabajo de campo) a los equipos de profesionales más competentes en el tema de la evaluación cualitativa de políticas sociales en el país. Esto último, gracias a un minucioso trabajo de evaluación de las propuestas que se presentaron.

· Factores externos: el principal factor que influyó en el logro del proyecto, fue el que los municipios y organizaciones sociales de las comunas en que se llevó a cabo el proyecto, prestaron toda su colaboración al éxito del mismo.

2.- Encuesta CASEN: Estas encuestas produce información que permite identificar el impacto redistributivo del gasto social y la distribución del ingreso en el país, la caracterización socioeconómica de la población y hogares de Chile, así como también sus niveles de pobreza. Beneficiarios directos de esta encuesta son organismos públicos que ejecutan el gasto social, como los enumerados en el punto anterior, Universidades y Centros de Estudio que utilizan esta información para sus investigaciones y por supuesto, la población beneficiaria del gasto social en Chile.

PRODUCTO ESTRATEGICO

	PRODUCTOS (BIENES O
	2001
	2002

	SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/ CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/


	
	
	
	
	CANTIDAD

	ENCUESTA CASEN
	MILES DE PESOS
	253.200
	MILES DE PESOS
	40.224


La ejecución presupuestaria fue de un 100%, destinado a gastos de administración principalmente.  


[image: image12.wmf]EJE. PPTARIA. ENCUESTA CASEN M($)

253.200

40.224

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

AÑO 2001

AÑO 2002


3.- Implementación de Estrategias de Desarrollo Regional: Consiste en un plan de acción para promover, desde la Serplac y en conjunto con las Intendencias, Gobernaciones y Municipios, el desarrollo integral de las regiones.

3.1. PRODUCTO ESTRATEGICO

	PRODUCTOS (BIENES O
	2001
	2002

	SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATÉGICOS
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/ CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/

	
	
	
	
	CANTIDAD

	IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL
	Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN
	13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS
	Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN
	 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.
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3.2. INDICIADOR DE DESEMPEÑO

	Producto relevante
	 
	 
	AÑO
	 

	(bien y/o servicio)
	Desempeño
	Calculo
	2001
	2002
	AVANCE

	Estrategias de 
	Eficacia
	N° de
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	

	Desarrollo Regional
	Puesta en marcha de
	Estrategias en 
	13
	13
	0

	 
	Est. de D° Regional
	funcionamiento
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


a). Ejecución de Resultado: Como se aprecia hubo un 100% de ejecución en el resultado durante el año 2002, con 13 estrategias regionales en funcionamiento, esto se puede evaluar de la siguiente forma.

b). Factores internos o externos que han afectado el desempeño de esta herramienta de planificación.

* Falta  de especificación territorial en los lineamientos establecidos.

* falta de coherencia entre lineamientos de acción y objetivos.

* Los diagnósticos son muy generales, lo que dificulta la selección de los problemas concretos a solucionar.

* Poca coordinación entre los diversos niveles del gobierno(nacional, regional y local).

c)- Impacto futuro esperado: Se espera que las ERD contribuyan efectivamente al avance del desarrollo de cada región. En otras palabras, que sea un instrumento útil para mejorar la calidad de vida de las personas.

4.- Becas Presidente de la República: Consiste en una Beca entregada a funcionarios públicos académicos y recién egresados a objeto de que cursen estudios de postgrado en el extranjero: las áreas en las que se beca a los postulantes son aquellas que el gobierno define como prioridad para el desarrollo del país. Beneficiarios de ésta Beca son el país en su conjunto al hacerse de un acervo de profesionales de primer nivel, los organismos públicos y universidades que ven mejorar sus cuadros profesionales y por último los propios becados.

4.1. PRODUCTO ESTRATEGICO
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4.2. IDICADORES DE DESEMPEÑO
	Producto relevante
	 
	 
	AÑO
	 


	(bien y/o servicio)
	Desempeño
	Calculo
	2001
	2002
	AVANCE

	Becas Presidente de
	Eficacia
	Medición simple
	150
	103
	-47

	la República para
	Número de Becados
	 
	 
	 
	 

	estudios de 
	 
	 
	 
	 
	 

	postgrado en el 
	 
	 
	 
	 
	 

	extranjero
	 
	 
	 
	 
	 

	Becas Presidente de
	Eficacia
	Medición simple
	61
	100
	39

	la República para
	Número de Becados
	 
	 
	 
	 

	estudios de 
	 
	 
	 
	 
	 

	postgrado en el país
	 
	 
	 
	 
	 


	Producto relevante
	 
	 
	AÑOS
	 

	(bien y/o servicio)
	Desempeño
	Calculo
	2001
	2002
	AVANCE


	al que se vincula
	 
	 
	 
	 
	 

	Beca Presidente de la 
	Eficacia
	N° Becados de
	 
	 
	 

	República para
	Becados provenientes
	regiones/N°total
	 80%
	70% 
	-10 

	estudios de 
	de regiones
	de becados
	
	
	

	postgrado en Chile
	 
	 
	 
	 
	 


4.3. BECAS INTERNACIONALES.

FACTORES EXTERNOS
-
Las oscilaciones del tipo de cambio nos han significado la compra de menos dólares, en algunos casos para el pago de matrículas y mantención de becados en el extranjero.
El presupuesto 2003 se calculó a un cambio de $711.- por dólar.
-
Otro aspecto es la relación dólar-euro en Europa que ha sido desfavorable para nuestros becados, por lo que se han recibido quejas.
Los montos del subsidio no pueden modificarse si no se produce un cambio en el DFL Nº 22/1981.
FACTORES INTERNOS
· Se ha mejorado los sistemas de apoyo computacional. Se ha implementado un nuevo software, más flexible, para la selección de becados. Además se preparará un software para el seguimiento de becados tanto en el extranjero como a su regreso para el cumplimiento de las obligaciones.

-
Se está contratando un estudio curricular con la Facultad de Educación de la Universidad Católica para mejorar la pauta de evaluación en el próximo concurso de la Beca Internacional.
4.4. BECAS  NACIONALES -REGIONES.

La disminución de los becados provenientes de las regiones, se debe que la evaluación de los postulante no fue satisfactoria, y por otro lado, no hubo un aumento significativo en la demanda de las regiones para obtener dicho beneficio.

5.- El Banco Integrado de Proyectos: Este es un producto estratégico, pues permite a MIDEPLAN apoyar la toma de decisiones en inversión pública en todos sus niveles, capturar y entregar información estandarizada a todas las instituciones, así como también capacitarlas en su uso. De ahí la importancia de la implementación en Internet de éste sistema, cuyos beneficiarios son no solo los organismos públicos que realizan la inversión, sino que la población que es beneficiaría de inversión pública de mayor calidad y pertinencia.
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5.1. PRODUCTO ESTRATEGICO
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5.2. INDICADOR DE DESEMPEÑO

	Producto relevante
	 
	 
	AÑO
	 

	(bien y/o servicio)
	Desempeño
	Cálculo
	2001
	2002
	AVANCE

	Asistencia técnica
	  
	N° ministerios que
	 
	 
	 

	.a Ministerios para 
	Promedio anual de
	 Recibieron asistencia
	 
	 
	 

	Proyectos de inversión
	 Asistencia técnicas
	 Técnica/Nº de 
	 
	 
	 

	De inversión pública
	 Entregadas a los
	 Ministerios que
	0
	100%
	100

	sectorial regional
	ministerios

	 Solicitaron asist.
	 
	 
	 

	 
	 
	 Tecn..*100
	 
	 
	 

	Evaluación de
	Eficacia

	 
	 
	 
	 

	Proyectos de
	Numero de Proyectos
	Medición simple
	18,776
	25.246
	6.470

	Inversión a través
	evaluados
	 
	 
	 
	 

	del B.I.P.
	 
	 
	 
	 
	 


5.3. EJECUCION PRESUPUESTARIA.

El aumento de la ejecución presupuestaria del año 2002, esta explicado principalmente a los gastos por conceptos comunicación y plataforma informática para el uso en internet del proyecto BIP.

5.4. MEDICION DEL DESEMPEÑO

Los resultados del año 2002, de ambos indicadores, evidencian por un lado, que todos los ministerios han sido asistido técnicamente en la evaluación  de los proyectos, y por  otro lado, en el aumento de proyectos evaluados, debido principalmente al aumento de la cantidad de proyectos de inversión pública presentados por los Servicios Públicos, y por la mejora en el proceso evaluativo de MIDEPLAN.

6.- Implementar el Programa de Desarrollo Indígena. El producto es la implementación de los componentes de desarrollo e inversión del Programa creado a partir del convenio MIDEPLAN-BID.

	PRODUCTOS (BIENES O
	2001
	2002

	SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/ CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	MONTO/


	
	
	
	
	CANTIDAD

	PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.
	MILES DE PESOS
	4.953.860
	MILES DE PESOS
	 3.875.501
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6.2. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

El nivel de gastos devengado del  año 2002 bajó respecto del año 2001, debido a que los grandes montos con que las instituciones ejecutoras del programa, como: CONAF, INDAP, SALUD, EDUCACIÓN, Y CONADI, pudieron percibir desde MIDEPLAN del año 2001, su operacionalización de las inversiones en proyectos productivas y desarrollo de comunidades empezaron a realizarse a fines del año 2001, pero cuya gran parte de dichos recursos empezaron a ser gastados para beneficio de las comunidades a contar del año 2002, motivo por el cual no se requirió contar con una gran ejecución del presupuesto del año 2002. Asimismo, es importante agregar que otro factor importante de la baja ejecución del año 2002, se refiere a no disponer de todos los recursos del BID, en vista que no se han entregado en forma oportuna las rendiciones de los organismos coejecutores.

Si bien han existido los inconvenientes descritos,  se aclara que el Programa ORIGENES viene en un proceso de crecimiento fuerte en el año 2003 en términos presupuestarios, y principalmente de los logros en términos de resultados de gestión.

6.3. RESULTADOS

Implementar el Programa de Desarrollo Indígena. El producto es la implementación de los componentes de desarrollo e inversión del Programa creado a partir del convenio MIDEPLAN-BID.
El Programa de Desarrollo Indígena está implementándose en el 100% de las comunas seleccionadas(44) y ejecuta todos los componentes en el 100% de las comunidades indígenas seleccionadas (635)
.

En el componente productivo un 35% de los planes comprometidos para el 2002 han sido aprobados. En el componente fortalecimiento, el 35% de las comunidades han iniciado la elaboración de planes de desarrollo. En el componente educación, un 30% de las 164 escuelas han recibido equipamiento.

7. Implementación del Chile Solidario: Programa anunciado por S.E. el Presidente de la República y que persigue orientar la oferta pública y  los esfuerzos del país en torno a permitir que las 225.000 familias más pobres del país superen su condición de extrema pobreza. Para dicho efecto MIDEPLAN deberá supervisar las familias ingresadas en el Sistema Chile Solidario.
PRODUCTO ESTRATEGICO

	Producto relevante
	 
	 
	AÑOS
	 

	(bien y/o servicio)
	Desempeño
	Calculo
	2001
	2002
	AVANCE

	Implementación  de 
	Eficacia 
	 
	 
	 
	 

	Programa Chile
	Tasa de proyectos
	(Nº proyectos eva.por el
	 
	 
	 

	Solidario
	evaluados por el Banco
	BIP año t/Nº Proy. Inv.
	       24.590 
	              -   
	-      24.590 

	 
	Integrado Proyectos.
	evaluados pro el BIP
	 
	 
	 

	 
	 
	AÑO T-1)-1*100
	 
	 
	 


Mideplan cumplió con lo programado referido a que el 60% de las comunas con familias integradas al Sistema Chile Solidario han sido supervisadas.  Se sobrepaso la meta. A la fecha se han supervisado 206 comunas que representan el 65,8% del total de 313 comunas del sistema  
CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental
	ACCION
	OBJETIVO ASOCIADO A LA ACCION
	PRODUCTO/SER. RELEVANTES O ESTRATE. AL QUE SE VINCULA
	RESULTADO

	Implementar el Programa de Desarrollo Indígena.
	Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas
	El producto es la implementación de los componentes de desarrollo e inversión del Programa creado a partir del convenio MIDEPLAN-BID. 
	El Programa e Desarrollo Indígena está implementándose en el 100% de las comunas seleccionadas(44) y ejecuta todos los componentes en el 100% de las comunidades indígenas seleccionadas (635).

En el componente productivo un 35% de los planes comprometidos para el 2002 han sido aprobados. En el componente fortalecimiento, el 35% de las comunidades han iniciado la elaboración de planes de desarrollo. En el componente educación, un 30% de las 164 escuelas han recibido equipamiento.

	Implementar el Banco Integrado de Proyectos en Internet.
	Insertar a MIDEPLAN, y al BIP en particular, en las nuevas t.i implementando así el gobierno electrónico
	Sistema Informático del Banco Integrado de Proyectos en Internet
	100%

cumplimiento año 2002, en la licitación,  construcción y puesta en marcha del sistema BIP Integral en Internet. Existen más de 300 usuarios registrados en el uso del sistema.

	Instalar el Observatorio Social
	Lograr monitorear el impacto en la ciudadanía de las políticas sociales de gobierno.
	Puesta en marcha de Programa Evaluación Cualitativa de las Políticas Públicas con Impacto Social.
	Segunda y tercera  fase de observación esta concluida. Durante el primer semestre:

Se realizaron cuatro dinámicas grupales en cada una de las 12 comunas seleccionadas; Se realizó el procesamiento de la información cualitativa; Se validó la información recogida; Se cruzó la información cualitativa con datos y referencias comunales; Se compararon resultados de diferentes comunas; Se analizó en el seno del comité técnico asesor la información obtenida.

Procesamiento resultados globales: Segundo semestre 2002

Elaboración de conclusiones sobre la evaluación ciudadana de la acción pública a nivel local.; Elaboración de conclusiones sobre la evaluación ciudadana de la acción pública a nivel central; Discusión de las conclusiones con el comité técnico asesor; Elaboración de informe final

Finalmente se socializaron y difundieron los resultados.

	Coordinar y dar seguimiento a la Política Nacional y Plan de Acción a favor de la Infancia y Adolescencia
	Impulsar políticas sociales orientadas a grupos prioritarios de la población en este caso, infancia y adolescencia
	Política Nacional y Plan de acción Integrado a favor de la infancia  y adolescencia difundido en todas las regiones.
	Se retomaron los Foros a través de video conferencias regionales durante el año 2002 respecto de  la Política y el Plan de Acción la infancia  y adolescencia. 100% logrado. Por medio de uso de video conferencias, se sobrepasó el número de regiones comprometidas en la realización de los foros.



	Realizar el seguimiento e implementación de las Estrategias Regionales
	Desarrollo y descentralización regional
	Estrategias Regionales de Desarrollo trabajadas a nivel de impacto económico, social y político.
	100% de cumplimiento año 2002. Existen informes del Estado de avance de las trece regiones del país. Está a disposición versión final del documento de síntesis y seguimiento del período.

	Implementar en forma integral el Programa Chile Solidario
	Superar la condición de extrema pobreza para 225.000 familias
	Asignación del  
	

	
	
	
	


 INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

Programa Subsidios de Agua Potable Rural.

	Compromisos
	Cumplimientos

	Medición de indicadores de focalización.
	La metodología está definida, se realizará en base a la información de la comuna debido a que el nivel geográficamente más pequeño que se puede trabajar la CASEN, las comunas se agruparán según grupo tarifario y se analizará la distribución de los subsidios según Número y gasto en la CASEN 2003.

	Implementación en todo el país, con excepción de la Región Metropolitana.
	A contar del año 2002 todas las regiones del país, con excepción de la Región Metropolitana, el Programa de Subsidios es diferenciado según nivel socio-económico y grupo tarifario. Los Hogares más pobres del país cuentan con una intensidad mayor de subsidio que los menos pobres. 

	Reforzamiento de las funciones de monitoreo, supervisión y capacitación de ejecutores municipales:                       Decisión que debe adoptar el Subsecretario de Desarrollo Regional con el objeto de reasignar recursos en base a plan y presupuesto de supervisión y monitoreo presentado por equipo técnico del programa.
	Se cuenta con una estrategia de profundización en las labores de supervisión monitoreo del programa a desarrollar, para lo cual se cuenta con el apoyo financiero y logístico de la Subdere.La estrategia consiste en un mayor control administrativo y financiero de cupos, a fin de visualizar que este subsidio esté bien otorgado. Este control se hará desde nuestra base de datos que nos dará los indicadores para supervisar y capacitar en terreno con la frecuencia que sea necesaria, lo cual se realizará en conjunto con Gobernaciones e Intendencias.

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año).
	Se envió a DIPRES Matriz de Marco Lógico con indicadores  de desempeño que servirán de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar el seguimiento durante el año 2003.

	Presentación primer informe de implementación del sistema de seguimiento y evaluación que considera tres etapas: (1) Recolección de información; (2) Sistematización de Información, y (3) Cuantificación de indicadores para toma de decisiones.
	Se remitió a DIPRES Informe con actividades de supervisión realizadas el 2002 en conjunto con SUBDERE, se oficio a los Intendentes Regionales y a las Empresas Sanitarias a objeto corregir errores detectados.


avances en materias de gestión
grado de desarrollo por área estratégica 

1. Recursos Humanos

En el área de Evaluación de Desempeño, se continúo con el desarrollo e implementación del Reglamento de calificaciones especial para Mideplan, aprobado mediante resolución ministerial y publicado en el Diario Oficial con fecha 29 de diciembre de 2001. Lo anterior implicó la discusión y desarrollo de instrumentos auxiliares y formatos de los diversos informes necesarios para la puesta en práctica del sistema de calificaciones, especialmente respecto a compromisos de gestión, así como la capacitación de todo el personal de Mideplan en torno de las modificaciones contempladas en el reglamento especial respecto al Reglamento General de Calificaciones de la Administración Pública. Con este propósito se elaboró un Manual de Calificaciones como texto guía y de consulta respecto al sistema de calificaciones a aplicarse en el periodo 2002 – 2003 al personal de Mideplan.

Una segunda área es la referida a Capacitación. En el transcurso del 2002 se implementó nuevamente la metodología de distribución del presupuesto de capacitación mediante tres componentes (Asignación per. cápita, Fondo Concursable e Imprevistos), los que fueron administrados con la permanente asesoría del Comité Bipartito de Capacitación, mediante la generación de un programa orientado a continuar profundizando el perfil técnico profesional del personal tanto de las unidades que componen el nivel central como las Secretarías Regionales. Dicho Programa priorizó las áreas temáticas de especialidad técnica sectorial, administración general y de recursos humanos, desarrollo institucional, computación e informática e idiomas.

En cuanto a los resultados específicos de las acciones desarrolladas durante el año 2002, se puede destacar que se realizaron un total de 133 acciones de capacitación a nivel nacional, permitiendo la participación en diversos cursos, seminarios u otras de acciones a un total de 382 funcionarios del Ministerio, los que tomaron parte en los 634 cupos generados, implicando un total de 11.155 horas de capacitación ejecutadas.
Las acciones desarrolladas permitieron que al 31 de diciembre de 2002, se haya ejecutado un 98.78 % del presupuesto asignado al ítem capacitación, es decir, se invirtió un total de $ 44.453.364.- de los M$45.000 asignados.
En lo que respecta a Mejoramiento de Ambientes Laborales, durante el 2002 se prosiguió con la implementación del Plan de Trabajo Bianual 2001 – 2002 planteado por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Lo anterior implicó la continuidad de entregas de sillas ergonométricas, mejoramientos de luminarias, revisión y mejoramiento de tendidos eléctricos, adecuación de servicios higiénicos para discapacitados, adecuación y provisión de botiquines de primeros auxilios, distribución de apoyapies y apoya muñecas, vacunación preventiva masiva, estudios de medición de ventilación e iluminación, acciones informativas respecto a materias de derechos y deberes en torno a enfermedades profesionales y accidentes laborales y, acciones de capacitación en conjunto con la Asociación Chilena de Seguridad.
2. Atención a Usuarios ( OIRS, Simplificación de Trámites) 

Dada la naturaleza del Ministerio de Planificación y Cooperación, la ley orgánica que lo rige, la misión institucional, las metas y objetivos  de este y las funciones que realiza en la práctica, se desprende que este no es un ministerio de atención directa al público mediante el cual se realicen trámites, sino más bien nuestros clientes y usuarios son los propios Ministerios Públicos, Centros Académicos, Organismos Internacionales y Organizaciones no Gubernamentales entre otros. Es así que Mideplan prácticamente no cuenta con trámites a simplificar que la ciudadanía realice “por ventanilla”, como indica el Instructivo presidencial 014 del 01 de Diciembre de 1998. Sin embargo se han implementado acciones que, aun en su diversidad cumplen claramente con los objetivos marco definidos para el año 2002.

A continuación, mencionaremos los más relevantes.

Programa de Simplificación de Trámite Acceso de usuarios y utilización del Banco Integrado de Proyectos

- Adquisición e instalación  de software para el Banco Integrado de Proyectos (BIP) que apunta claramente al rediseño del Sistema de Consulta de Proyectos De esta manera se pretende simplificar el Trámite Acceso de usuarios y utilización del Banco Integrado de Proyectos, en al menos tres áreas relevantes:

· Creación, Modificación y Eliminación de Usuarios del BIP

· Acceso y envío de información al Banco Integrado de Proyectos

· Consulta sobre Proyectos de Inversión por parte de la Ciudadanía

Estas medidas de simplificación de trámites, si bien no significan una reducción en los plazos del  ciclo de inversión pública, los que, por lo demás, no son resorte directo del Banco Integrado de Proyectos, presentan impactos significativos en términos de cobertura, simplificación de procesos, calidad del servicio, e incluso reducción de algunos plazos.

En lo referido a la cobertura, la nueva información que el BIP proveerá a la ciudadanía, acercará a usuarios que actualmente no utilizan la información disponible, tales como universidades, Empresas Públicas, escuelas, centros de estudios, parlamentarios, inversionistas privados, etc. 

-Programa de Simplificación del Trámite  “Acceso de usuarios a la Biblioteca de MIDEPLAN

-Programa de Simplificación de Trámite “Postulación y asignación de Becas Presidente de la República Para Estudios de Postgrado en Chile y el Extranjero y seguimiento de situación de Becados Implementación de nuevo sistema computacional, Software de becas, 1º etapa, para ingresar datos de postulantes, calcular su puntaje y almacenar información de becados.
-Simplificación de Trámites: MODULOS FICHA CAS
Ingreso y transmisión de información postulantes y beneficiarios de Subsidio Unico Familiar y Subsidio al Consumo de Agua Potable en las municipalidades y desde estas instituciones responsables de su asignación.
3. Planificación Estratégica y Control de Gestión 

Para hacer un breve análisis de los indicadores hay que señalar que MIDEPLAN es un Ministerio orientado hacia usuarios que son las propias instituciones del Estado, más que el ciudadano común y corriente, razón por la que, al clasificar los indicadores según ámbito, en ocasiones se puede catalogar como un indicador del ámbito proceso a uno que si bien provee un insumo a otra institución, es el producto final para MIDEPLAN, cuyo fin es apoyar la tarea de esas otras instituciones.

Además hay que considerar que de los siete centros de responsabilidad de la subsecretaría, dos están intrínsicamente abocados a procesos internos (Divisiones Jurídica y de Administración y Finanzas), motivo por el cual, cualquier análisis de indicadores de la Subsecretaría debiera dejar de lado estos dos agentes distorsionadores. (y ello sin mencionar las funciones de apoyo que realiza la unidad de informática al interior del centro de responsabilidad del gabinete del subsecretario).

Así, obviando a dichas divisiones, se puede decir que los indicadores de gestión de la Subsecretaría de Planificación y Cooperación corresponden, en lo que se refiere al ámbito de control, a un 32% de indicadores de Procesos, 45% de Producto y 23% de Resultados; mientras que desde el punto de vista de la dimensión, estos corresponden en un 58% a indicadores de eficacia, 17% a indicadores de eficiencia, 6%, de Economía, y un 20% de calidad. A continuación se entregan los cuadros resumen, incluyendo y excluyendo a las citadas dos Divisiones, producto de su dedicación exclusiva a procesos.

	RESUMEN INDICADORES SUBSECRETARIA MIDEPLAN
	
	RESUMEN INDICADORES SUBSECRETARIA MIDEPLAN

	(Excluye Centros Responsabilidad Divisiones Jurídica y Administración y Finanzas, abocadas exclusivamente a procesos)
	
	Incluye Todos los Centros de Responsabilidad

	DIMENSION
	AMBITO DE CONTROL
	
	DIMENSION
	AMBITO DE CONTROL

	
	PROCESO
	PRODUCTO
	RESULTADO
	TOTAL
	%
	
	
	PROCESO
	PRODUCTO
	RESULTADO
	TOTAL
	%

	EFICACIA
	6
	25
	7
	38
	58%
	
	EFICACIA
	12
	25
	7
	44
	54%

	EFICIENCIA
	9
	2
	0
	11
	17%
	
	EFICIENCIA
	11
	2
	0
	13
	16%

	ECONOMIA
	4
	0
	0
	4
	6%
	
	ECONOMIA
	10
	0
	0
	10
	12%

	CALIDAD
	2
	3
	8
	13
	20%
	
	CALIDAD
	3
	3
	8
	14
	17%

	TOTAL
	21
	30
	15
	66
	100%
	
	TOTAL
	36
	30
	15
	81
	100%

	%
	32%
	45%
	23%
	100%
	 
	
	%
	44%
	37%
	19%
	100%
	 


Por último,  durante el proceso de  revisión y seguimiento de los indicadores han surgido áreas donde es posible y necesario realizar ajustes en  el año 2003. La primera de estas áreas es el banco integrado de proyectos. Durante el primer semestre de 2003 tendrá lugar la migración del B.I.P. desde una plataforma antigua basada en Intranet, a una plataforma de Punta, basada en Internet. Esta Migración, permitirá obtener mejoras significativas en la manera en que el Sistema Nacional de Inversiones se relacione con las demás instituciones del estado y con la propia ciudadanía, pero esta mejora puede implicar cambios a algunos procedimientos, por lo que se considera prudente  una revisión de los procesos e indicadores del Centro de Responsabilidad de la División de inversiones, a objeto de modificar o afinar los indicadores cuando sea necesario.

Una segunda área a ajustar durante el 2003 tiene que ver con la periodicidad de la medición de los indicadores de MIDEPLAN. La mayoría de los productos de la Subsecretaría no se entregan en forma periódica y constante al usuario, siguiendo por lo general una calendarización anual, lo que hace complicado contar con indicadores medibles de manera objetiva con cierta periodicidad. Es por ello que un posible campo para ajustes lo de la necesidad de migrar algunos indicadores de carácter anual a otros de carácter semestral o trimestral.

Para finalizar, un último campo para ajustes lo da el programa Chile Solidario. Este estará totalmente instalado el año 2003, y si bien durante el 2002, ha permanecido bajo el  Centro de Responsabilidad del gabinete de la Ministra, la importancia del programa y la cantidad de recursos que manejará hacen atendible la necesidad de estudiar la creación de un nuevo Centro de Responsabilidad exclusivo para el programa. 
4. Auditoria Interna

LOGROS PRINCIPALES

- Seminario Taller sobre las funciones administrativas y contables que corresponde desarrollar a las Secretarías Regionales Ministeriales de Planificación y Cooperación (SERPLAC) y la normativa que las rige. 

El evento se realizó entre los días 15, 16 y 17 de mayo de 2002 y permitió la discusión y análisis de los problemas de coordinación existentes en la gestión administrativa entre el nivel central y las regiones, acordándose las medidas necesarias para su solución y optimización

- Auditoría a acciones del Programa de Desarrollo Integral de Comunidades Indígenas, lo cual está co-financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), cuenta con la participación de cinco organismos co-ejecutores de Chile y beneficiará a comunidades indígenas localizadas en 44 comunas de las Regiones I, II, VIII, IX y X.

Para fines de una eficiente gestión  de auditoría, esta Unidad realizó reuniones de coordinación con los Auditores Internos de los organismos co-ejecutores y con funcionarios fiscalizadores de la Contraloría General de la República, acordándose medidas y procedimientos tendientes a optimizar los sistemas de control requeridos.
5. Desconcentración / Descentralización 

El Servicio no realizó avances significativos en el área de Desconcentración / Descentralización

6. Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

PMG SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Durante el año 2002 a la Subsecretaría de Planificación y Cooperación le correspondió cumplir con la etapa III, lo que se tradujo en abordar dos áreas:

· Informar a través del Sistema, el monto de compras susceptibles de ser informadas, donde podemos indicar que dichas compras correspondieron a los Subtítulos Nº 22 Bienes y Servicios de Consumo, Nº 31 Inversión y Nº 25 Transferencias. No se logró informar las compras realizadas por las regiones en los subtítulos Nº 22 y Nº 25, como tampoco la compra de vehículos de la Región XII.

· Se efectuó el seguimiento en el Sistema de Compras de los contratos informados en las licitaciones públicas informadas en la etapa anterior.

PMG FINANCIERO-CONTABLE
La Subsecretaría de Planificación y Cooperación el año 2002 pudo dar cumplimiento al PMG Financiero-Contable Nivel 2, gracias a los resultados obtenidos en la implementación del nuevo Sistema de Administración y Finanzas. 

En una primera etapa se redefinieron por un lado los objetivos,  funciones y actividades para los funcionarios en las áreas de abastecimiento y finanzas, y por otro, se realizaron capacitaciones específicas en las áreas críticas diagnosticadas. Esto  facilitó no sólo que se trabajara en forma eficiente y eficaz el uso del sistema, sino además, permitió garantizar que el personal administrativo orientara su trabajo al respeto de los principios y normas de sana administración y de correcta aplicación de los recursos presupuestarios de esta repartición pública.

Tras el proceso de automatización de los procesos de abastecimiento y las operaciones contables, se mejoró en forma progresiva la oportunidad en la entrega de los informes de ejecución presupuestarias a la DIPRES y la Contraloría General de la República.  Sin embargo, la rapidez en los cierres contables mensuales en la SERPLAC no se han podido mejorar, motivo por el cual se realizaron proyectos pilotos en las regiones IV y Metropolitana, a objeto de preparar el escenario informático y comunicacional, para realizar  la siguiente tarea durante el año 2003, referido  a obtener el servicio de hosting para el uso del sistema de contabilidad gubernamental para las regiones.

En materia de gestión financiera y presupuestaria, se avanzó en la elaboración del presupuesto exploratorio del Ministerio y se empezó a trabajar en forma automática con los centros de costos, que involucró un manejo descentralizado de gestionar el presupuesto de esta Subsecretaría. Asimismo, el proceso de elaboración presupuestaria y su ejecución esta siendo evaluado y monitoreado continuamente por los encargados de centros de costos a fin de generar una práctica disciplinaria en el manejo financiero que permita cumplir con el PMG nivel 3 y 4.

Por otro lado, para terminar con el proceso de integración total del sistema de administración, se definieron especificaciones técnicas adicionales al sistema en el área de recursos humanos, con el fin de cumplir en forma satisfactoria su etapa de puesta en marcha durante el año 2003.

Por último, se celebró un convenio de mantención con la empresa BROWSE, a objeto de potenciar en forma progresiva el sistema, a través de actualización de nuevas versiones del software, y con ello contar en el futuro con una herramienta que ayude a ir cumpliendo con los PMG y los desafíos de la autoridad.

7. Enfoque de Género

Los productos ministeriales fueron los siguientes

1. Plan de Acción Integrado a favor de la Infancia y la Adolescencia.

2. Encuesta CASEN.

3. Encuesta Panel.

4. Observatorio Social.

5. Metodología Ex Ante de Proyectos de Inversión.

6. Metodología Ex Post de Proyectos de Inversión.

7. Manual SEBI 2004.

8. Estrategias de Desarrollo Regional.

9. Sistema de Información Regional INFOPAÍS.

10.  Capacitaciones Regionales.

11.  Becas Presidente de la República para estudios de postgrado en Chile y en el extranjero.

-Asociado a cada uno de los productos se identificaron los subproductos en los cuales fue posible incorporar y/o profundizar el enfoque de género. Para ello, se presentó un Plan de Trabajo, validado por la contraparte técnica SERNAM.

La principal justificación de la realización de actividades y productos con límite temporal 2002 fue el compromiso de este Ministerio, frente a Sernam y Dipres, de alcanzar las etapas 1, 2 y 3 durante el presente año. Por esa razón, los planes de trabajo presentados se basaban en dicho compromiso y, por tanto, las actividades planificadas se realizaron, para la mayoría de los productos, sólo el presente año. 

-Se  diseñó de un Programa de Seguimiento de los productos, en aquellos productos donde un programa resulta pertinente (fundamentalmente, aquellas que mantendrán etapa 3 para el año 2003) que formará parte de las actividades del primer semestre del año 2003.

-Con respecto a la difusión, el Ministerio se comprometió a difundir el enfoque a través de su producto Casen, a través de su página web, y a través del diseño de un plan de difusión vinculado al producto plan de infancia.

-Por último se  capacitó internamente, con apoyo de Sernam, a su equipo ministerial de género a nivel central, además del equipo regional con representantes de las mismas Serplacs. Por otro lado, se ha difundido al interior del Ministerio los múltiples avances logrados durante el presente año. 

8. Tecnologías de Información

-  Implementación del nuevo Sistema de Administración y Finanzas. 

- Adquisición e instalación  de software para el Banco Integrado de Proyectos (BIP) que apunta claramente al rediseño del Sistema de Consulta de Proyectos De esta manera se pretende simplificar el Trámite Acceso de usuarios y utilización del Banco Integrado de Proyectos, en al menos tres áreas relevantes:

· Creación, Modificación y Eliminación de Usuarios del BIP

· Acceso y envío de información al Banco Integrado de Proyectos

Consulta sobre Proyectos de Inversión por parte de la Ciudadanía. 

proyectos de Ley

El único proyecto de ley que está pendiente es el del Proyecto Chile Solidario, qué ingresó al Congreso Nacional el 7/10/2002 y cuyo Nº de proyecto es 21.348

INICIATIVAS de Inversión

INFORME DE AVANCE PROYECTOS DE INVERSIÓN AÑO 2002
A continuación se informan los estudios que Mideplan realizó y que se encuentran en los Subtítulos 30 y 31 del presupuesto(datos en Miles de pesos).
Iniciativa de Inversión: INVESTIGACIÓN METODOLOGICA EN EVALUACIÓN SOCIAL

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes
	Costo Total Estimado
 (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución  sobre Costo Total

	Presupuesto Otorgado
 Año 2002
	Gasto Efectivo

 Año 2002 (M$)
	% Ejecución sobre presupuesto
 2002
	N° de Población Beneficiada

	
	260.816
	123.550
	47%
	255.559
	119.491
	47%
	


El proyecto consiste en un estudio que permita mejorar la aplicación de la evaluación social de proyectos, trabajando en su metodología. Ha existido aumento en la ejecución presupuestaria del estudio año 2002 respecto del año 2001, con un 47% del compromiso presupuestario, sin embargo, falta por agilizar el proceso de licitación, las solicitudes de prórrogas y el análisis de los reportes entregados por los investigadores. Se devengó al 31 de Diciembre del 2002 el 100% del presupuesto comprometido de manera de terminar el estudio el año 2003.

Iniciativa de Inversión: TRANSFERENCIAS Y CAPACITACION EN TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DE PROYECTOS

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución sobre  Costo Total
	Presupuesto Otorgado24 Año 2002
	Gasto Efectivo
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre presupuesto
2002
	N° de Población Beneficiada

	
	31.358
	31.358
	100%
	12.544
	12.543
	100%
	


Resultó un 100% la ejecución el programa que busca capacitar y transmitir técnicas de evaluación de proyectos mediante cursos, con el objeto de mejorar la asignación de los recursos públicos.

Iniciativa de Inversión: ANÁLISIS DE POLÍTICAS PRIORITARIAS DE INV. PUBLICA

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución sobre  Costo Total
	Presupuesto Otorgado24 Año 2002
	Gasto Efectivo
 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre presupuesto 2002
	N° de Población Beneficiada

	
	15.620
	15.620
	100%
	15.199
	15.199
	100%
	


Se cumplió con el 100% de la ejecución del estudio que busca hacer un análisis de la priorización de las políticas de inversión pública  del gobierno. 

Iniciativa de Inversión: DIAGNOSTICO COMUNIDADES INDÍGENA SECTOR TRUF-TRUF

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución sobre  Costo Total
	Presupuesto Otorgado24 Año 2002
	Gasto Efectivo

 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre presupuesto
2002
	N° de Población Beneficiada

	
	20.300
	12.180
	
	8.120
	0
	0%
	


No se llegó al 100% de la ejecución del proyecto debido a atrasos en los procesos de licitación. Sin embargo, se devengó el 100% del compromiso presupuestario, que permitirá terminar la última etapa del diagnóstico durante el año 2003.

Iniciativa de Inversión: NORMALIZACION EDIFICIO MIDEPLAN

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución sobre  Costo Total
	Presupuesto Otorgado24 Año 2002
	Gasto Efectivo

 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre presupuesto
2002
	N° de Población Beneficiada

	
	21.208
	21.207
	100%
	5.100
	5.099
	100%
	


Proyecto de Fortalecimiento Institucional. Se ejecutó el 100% de su presupuesto.

Iniciativa de Inversión: SISTEMA INTEGRADO DE SOFTWARE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución sobre  Costo Total
	Presupuesto Otorgado24 Año 2002
	Gasto Efectivo

 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre presupuesto
2002
	N° de Población Beneficiada

	
	38.586
	14.470
	37,5%
	38.586
	14.470
	37,5%
	


Proyecto de fortalecimiento institucional, permitirá mejorar los procesos de administración de abastecimiento, contabilidad y presupuesto, y gestión de recursos humanos del Ministerio. El proyecto sigue ejecutándose en el año 2003, para terminar la puesta en marcha del sistema de personal.

Iniciativa de Inversión: REPOSICION DE RED NACIONAL DE MIDEPLAN

	Proyecto

Productos/ (Bienes o Servicios) Relevantes o Estratégicos
	Costo Total Estimado (M$)
	Ejecución Acumulada al año 2002
	% Ejecución sobre  Costo Total
	Presupuesto Otorgado24 Año 2002
	Gasto Efectivo

 Año 2002 (M$)
	% Ejecución  sobre presupuesto
2002
	N° de Población Beneficiada

	
	205.600
	157.006
	76%
	153.003
	104.409
	68,2%
	


Proyecto de fortalecimiento institucional. La ejecución total del presupuesto 2002, esta devengada y será cancelada, a medida que el equipamiento informático se instale, de acuerdo a lo programado en las bases de licitación.

. transferencias

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

	 Variación

%

	
	2001
	2002
	

	31- Transferencias al Sector Privado
	4.213.853
	4.198.349
	0,3

	001-Salas Cunas y/o Jardines
	34.223 
	35.180
	2,8

	003-Programas de Becas DFL.22
	3.658.934 
	3.676.990
	0,5

	006-Otras Transferencias
	341.813 
	486.178
	42,2

	534-Proyecto IV Región
	0
	0
	0

	536-Trabajos Solidarios
	178.883 
	0
	-178.883

	
	
	
	

	32.Transferencias a Organismos del Sector Público
	0
	0
	0

	
	
	
	

	33.Transferencias a Otras Entidades Públicas
	6.267.608
	6.761.269
	7,8

	002-Entidades y Organismos del Sector Público
	507.232
	1.691.298
	333,4

	320-Programas Especiales
	777.467
	760.259
	-2,2

	321-Fuerza Tarea Año 2000
	0
	0
	0

	322-Programa Iniciativa Millenium
	4.463.109
	3.918.792
	-12,2

	324-Programa de Becas Art.27
	449.786
	390.920
	-13,1

	325-Encuesta Panel
	50.345
	0
	-50.345

	326-FAPEP, Prog. Desar. Int. Comunidades
	0
	0
	

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	7.513
	3.482
	-53,6

	
	
	
	

	Otras Transferencias
	664.838
	814.793
	22,5

	
	
	
	

	Total de Transferencias
	11.153.812
	11.777.893
	5,59


A continuación se detalla el motivo de algunas variaciones importantes en los indicadores entregados:

Transferencias al Sector Privado: La disminución en un 0,3% del gasto en Transferencias Privadas del año 2002 respecto del año 2001,  evidencia que se ha mantenido su ejecución de gasto histórico de un monto de M$4.200. 

Transferencias a Otras Entidades Públicas: El aumento de M$493.661, que constituye un 7,8%, del gasto en Transferencias a Otras Entidades Públicas del año 2002 respecto del año 2001, se debe al aumento en la ejecución de gastos de los organismos coejecutores del Programa de Desarrollo Indígena de las transferencias realizadas por MIDEPLAN, referido principalmente a gastos operacionales de dichas instituciones y de inversiones en las comunidades.

Transferencias al Fisco: La disminución en un 53,6% del gasto en Transferencias al Fisco entre los años 2001 y 2002, se debe a la disminución del pago de impuestos verificado.

Otras Transferencias: El aumento en un 22,5% del gasto en Otras Transferencias del año 2002 respecto del año 2001, obedece al incremento del presupuesto asignado a Programas de Convenios Internacionales, “Superación de la Pobreza Urbana” y “Gobernabilidad y Descentralización de la Región de Coquimbo”, para financiar los Programas Operativos Anuales Nº3, cuya temporalidad en los proyectos de inversión para los sectores beneficiarios aumenta naturalmente para el año 2002(tercer año de ejecución de cuatro).
4. DESAFIOS 2003

Para el presente año los principales desafío y líneas de acción para el Ministerio de Planificación y Cooperación siguen ligados al desarrollo y profundización de los énfasis en las políticas sociales que, desde la perspectiva del Estado han de materializarse a través de los instrumentos disponibles y los que, ciertamente, serán necesarios crear.

Es en virtud de lo anterior es que, hemos de señalar lo siguiente:

· Implementación del Programa Chile Solidario, a partir del cual se desarrolle un sistema integral de trabajo con las familias definidas como de extrema pobreza, donde el apoyo psicosocial y el otorgamiento de servicios y transferencia de subsidios, tengan un claro contenido de asistencia y promoción de capacidades, con el objeto de mejorar sus niveles de ingreso y , por sobre todo, generar las capacidades necesarias al interior de cada núcleo familiar para superar sus condiciones de vida.

· Profundizar la coordinación y articulación de la oferta pública destinada preferentemente al mundo indígena en función de optimizar su pertenencia cultural y su inclusión social.

· Profundizar en el diseño e implementación de planes, programas y políticas orientadas a la promoción de la inclusión de los pueblos originales al conjunto de la sociedad.

· Desarrollar los sistemas de evaluación ex ante de la inversión pública sectorial y regional.

· Desarrollar estudios y análisis que permitan la sistematización de la evolución de la inversión pública.

· Implementación y desarrollo de instrumentos, optimizados, que permitan el financiamiento de estudios de postgrado en Chile y el extranjero, que apunte a crear un “cuerpo público” de profesionales de primer nivel.

· Fortalecer la promoción y financiamiento de la Investigación científica de frontera, a partir de la Iniciativa Científica Milenio.

· Desarrollo y coordinación de políticas de inclusión social de grupos definidos como prioritarios: discapacitados, juventud e infancia.

· Mejoramiento en la ejecución y coordinación de las políticas dirigidas a la superación de la pobreza.

Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Programación Gubernamental
Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados 

Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas
	MINISTERIO
	Ministerio De Planificación Y Cooperación                                       
	PARTIDA
	21

	SERVICIO
	Subsecretaria De Planificación Y Cooperación                                    
	CAPÍTULO
	01

	PROGRAMA
	
	PROGRAMA
	


	Ley orgánica o Decreto que la rige

	Ley N°19.989.




	Misión Institucional

	Colaborar con el Presidente de la República en el diseño y aplicación de las políticas, planes y programas de desarrollo regional, de proponer las metas de inversión pública y evaluar los proyectos de inversión financiados por el Estado, de armonizar y coordinar las diferentes iniciativas del sector público encaminadas a erradicar la pobreza y de orientar la cooperación internacional que el país reciba y otorgue.




	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1
	Colaborar en el diseño y formulación de políticas públicas mediante la elaboración de estudios de evaluación y de diagnóstico que informen las decisiones de las instituciones encargadas de elaborar y ejecutar políticas y programas de desarrollo nacional.



	2
	Contribuir al mejoramiento de la eficiencia y eficacia en el uso de los fondos públicos de inversión y orientar la inversión para el logro de los objetivos planteados en la estrategia de desarrollo del país.



	3
	Evaluar y proponer políticas que orienten y apoyen el desarrollo regional y la descentralización, colaborando con los gobiernos regionales en la administración de cada región.



	4
	Contribuir al logro de un desarrollo social equitativo, apoyando el diseño, gestión y evaluación y coordinación de la política social, formulando y proponiendo políticas para generar igualdad de oportunidades, especialmente en lo relativo a grupos prioritarios.



	5
	Potenciar la investigación y Formación para el Desarrollo a través del fomentar al desarrollo de investigación científica de punta y la formación de profesionales a nivel de postgrado.



	6
	A través de sus servicios relacionados, contribuir al diseño, implementación y ejecución de políticas y programas orientados hacia los grupos que se definen como prioritarios de la política social.




	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Evaluación social de proyectos a través del "Sistema Nacional de Información"

 Descripción : Consiste en evaluar la rentabilidad, desde el punto de vista social, de los planes y programas de inversión que los distintos organismos públicos promueven, a objeto de apoyar su eventual implementación. Este sistema permite a MIDEPLAN apoyar la toma de decisiones en inversión pública en todos sus niveles, capturar y entregar información estandarizada a todas las instituciones, así como también capacitarlas en su uso.


	2



	Formación de especialistas en evaluación social de proyectos y estrategias de desarrollo regional.

 Descripción : Vinculado directamente al producto anterior, a objeto de contar con profesionales idóneos para evaluar socialmente los proyectos de inversión y las estrategias de desarrollo regional.


	2



	Aplicación de encuestas de la situación social de la población nacional (CAS, CASEN)

 Descripción : Esta encuesta produce información que permite identificar el impacto redistributivo del gasto social y la distribución del ingreso en el país, la caracterización socioeconómica de la población y hogares de Chile, así como también sus niveles de pobreza. 


	1



	Estrategias de desarrollo regional.

 Descripción : Consisten en un plan de acción para promover, desde las SERPLAC, y en conjunto con las intendencias, gobernaciones y municipios, el desarrollo integral de las regiones.


	3



	Asistencia técnica regional.

 Descripción : consiste en el apoyo técnico que las regiones requieren, en especial para elaborar e implementar las estrategias de desarrollo regional.


	3



	Administración del Programa de Becas Presidente de la República para estudios de postgrado en Chile y el extranjero.

 Descripción : Consiste en una Beca entregada a funcionarios públicos, académicos y recién egresados a objeto de que cursen estudios de postgrado en el extranjero. Las áreas en las que se beca a los postulantes son aquellas que el gobierno define como prioridad para el desarrollo del país


	5



	Metodología para la evaluación social de proyectos.

 Descripción : Desarrollo de metodología para apoyar tareas descritas en cuadros anteriores.


	2



	Banco Integrado de Proyecto

 Descripción : Este es un producto altamente estratégico por ser parte medular del sistema nacional de inversiones, permitiendo a MIDEPLAN apoyar la toma de decisiones en inversión pública en todos sus niveles, capturar y entregar información estandarizada a todas las instituciones, así como también capacitarlas en su uso


	2



	Implementación de programa Chile Solidario

 Descripción: Programa anunciado por S.E. el Presidente de la República y que persigue orientar la oferta pública y los esfuerzos del país en torno a permitir que las 225.000 familias más pobres del país superen su condición de extrema pobreza. 


	6



	Coordinación de Políticas y Programas Indígenas

 Descripción:El Sr. Subsecretario de Mideplan ha sido mandatado por  S.E. el Presidente de la República, a coordinar todos los esfuerzos del gobierno en el tema indígena, lo que incluye  no sólo a CONADI y el Programa de Desarrollo Indígena MIDEPLAN-BID, sino que además la oferta de los distintos organismos públicos en el tema.


	6




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	Presidente de la República.



	Intendentes, gobernadores y alcaldes.



	Ministerios y servicios públicos.



	Universidades,  Centros de Estudios, población en general




ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 
	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	1
	Institucional
	Economía

Porcentaje Promedio del presupuesto ejecutado respecto de lo programado   
	(Promedio Anual [(Ejecución Efectiva del gasto mensual)//(Ejecución programada del gasto mensual)])*100
	n.c.
	93.1 %
	92.5 %
	90.0.24  %
	96.4 %

	2
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total
	(Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)/Gasto total)*100
	n.c.
	57.3 %
	36.6 %
	34.0 %
	49.7 %

	3
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total   
	(Honorarios(Subtit.21+asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25+asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31)/Total del Gasto)*100
	n.c.
	5.3 %
	2.1 %
	8%
	2.8 %

	4
	Implementación de programa Chile Solidario
	Eficacia

Tasa  de proyectos evaluados por el Banco Integrado de Proyectos
	[(N° de proyectos evaluados por el Banco Integrado de Proyectos año t/N° de proyectos evaluados por el Banco Integrado de Proyectos año t-1)-1]*100
	0.0 %

0.0
	-9.4 %

22662.0
	8.5 %

24590.0
	0.0 %

0.0
	-50.6 %

11116.0

	5
	Administración del Programa de Becas Presidente de la República para estudios de postgrado en Chile y el extranjero.
	Eficacia

Tasa de crecimiento de becas presidente de la república en Chile
	[(Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en Chile en el año t/Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en Chile en el año t-1)-1]*100


	s.i.
	96.2 %

51.0
	19.6 %

61.0
	63.9 %

100
	8.0 %

108

	6
	Administración del Programa de Becas Presidente de la República para estudios de postgrado en Chile y el extranjero.
	Eficacia

Tasa de crecimiento de becas presidente de la república en el Extranjero
	[(Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en el Extranjero en el año t/Sumatoria de profesionales becados para estudios de Post grado en el Extranjero en el año t-1)-1]*100
	0.0 %

165.0
	-49.7 %

83.0
	81.9 %

151.0
	-31.12 %

104
	15.38 %

120.0

	7
	Banco Integrado de Proyecto
	Eficiencia

Porcentaje de programas presentados al BIP que efectivamente fueron evaluados      
	(Número de proyectos evaluados por el Banco Integrado de Proyectos año t/Número de proyectos presentados al Banco Integrado de Proyectos año t)*100
	100.0 %
	99.6 %
	100.0 %
	0.0 %
	92.9 %


Nota del indicador 4 : Este indicador tiene la falencia de no reflejar fielmente la eficiencia del bip, pues no considera el total de proyectos presentados al BIP.

Nota del indicador 6 : la tasa de variación en el numero de becados no refleja fielmente el trabajo de la unidad de becas, pues no considera efectos como el presupuesto asignado, precio del dólar, precio de las universidades a que se destinan los becados, etc., variables que inciden en el número de becados.

Nota del indicador 7 : Este indicador mide la eficiencia en la evaluación de proyectos, pues relaciona lo realmente evaluado con lo que se presento al BIP. 

Por otra parte, los datos para el indicador correspondiente al año 2003 incluyen proyectos sectoriales y del FNDR a septiembre de 2002; no incluye proyectos de las Empresas del Estado ya que su ingreso oficial se realizó a contar del 12 de septiembre, cuyo proceso de evaluación recién comienza en dicho mes. Así, sólo el 1 de noviembre se contará con un dato final para la información solicitada para los proyectos sectorial y FNDR.

Por otra parte, la cifra informada para el año anterior (2002) de 25.000, corresponde a la carga de trabajo del año que involucra el análisis de los proyectos del año vigente y del año siguiente, incluyendo las Empresas del Estado. De todos modos las cifras que se informen finalmente para el año 2003 serán sustancialmente menores que la de los años anteriores ya que para el proceso presupuestario señalado se incorporaron procedimientos de trabajo nuevos que redundaron en una reducción importante de las carteras de proyectos de las fuentes sectoriales y FNDR 
ANEXO 3: Programación Gubernamental

Durante el año 2002, la Subsecretaría de Planificación ha cumplido con sus Compromisos Gubernamentales, poniendo especial énfasis en determinadas acciones.

En el área social, durante el año 2002 este Ministerio fue designado para Coordinar e implementar el “Programa Chile Solidario”,  anunciado por el Presidente de la República en el discurso del 21 de mayo del año 2002 y que persigue orientar la oferta pública y los esfuerzos del país en torno a permitir que las 225.000 familias más pobres del país superen su condición de extrema pobreza.

En lo referente al tema Indígena S.E. el Presidente de la República designó al El Sr. Subsecretario de Mideplan como “Coordinador de Políticas y Programas Indígenas”. Encomendándole el cumplimiento de las "16 medidas presidenciales para los pueblos indígenas de Chile", entre varios otras responsabilidades .

Por ultimó durante el año 2002 el Programa Orígenes presentó avances aumentando las Comunidades seleccionadas en la primera fase de 500 a 635. Si bien el programa está ejecutando actividades de todos sus componentes (Fortalecimiento Institucional, Fomento Productivo, Educación y Cultura, y Salud Intercultural), es necesario indicar que se presentan avances distintos en el cumplimiento de las metas internas de cada uno de ellos.  
	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevante (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Ejecutar el Programa de Desarrollo Indígena en todos sus componentes en las 44 comunas seleccionadas.

	A través de sus servicios relacionados, contribuir al diseño, implementación y ejecución de políticas y programas

orientados hacia los grupos que se definen como prioritarios de la política social.


	Coordinación de Políticas y Programas Indígenas

Descripción :El Sr. Subsecretario de Mideplan ha sido mandatado por S.E. el Presidente de la República, a coordinar

todos los esfuerzos del gobierno en el tema indígena, lo que incluye no sólo a CONADI y el Programa de Desarrollo

Indígena MIDEPLAN-BID, sino que además la oferta de los distintos organismos públicos en el tema.


	El programa de Desarrollo Indígena (Orígenes) está implementándose en el 100% de las comunas seleccionadas (44) y ejecuta todos sus componentes en el 100% de las comunidades indígenas seleccionadas (635). 

	Verificar grado de cumplimiento de las "16 medidas presidenciales para los pueblos indígenas de Chile"

	A través de sus servicios relacionados, contribuir al diseño, implementación y ejecución de políticas y programas

orientados hacia los grupos que se definen como prioritarios de la política social.


	Coordinación de Políticas y Programas Indígenas

Descripción :El Sr. Subsecretario de Mideplan ha sido mandatado por S.E. el Presidente de la República, a coordinar

todos los esfuerzos del gobierno en el tema indígena, lo que incluye no sólo a CONADI y el Programa de Desarrollo

Indígena MIDEPLAN-BID, sino que además la oferta de los distintos organismos públicos en el tema.


	De las 16 medidas se han cumplido hasta ahora 15 lo cual representa un grado cumplimiento de 93,75% .

La Medida Presidencial que aún no ha sido cumplida es la erección de un "Monumento a Lautaro". Es preciso señalar que se ha avanzado en el diseño y en la elección del lugar donde será levantado el monumento. 

	Supervisar las familias ingresadas en el Sistema Chile Solidario

	Contribuir al logro de un desarrollo social equitativo, apoyando el diseño, gestión y evaluación y coordinación de la

política social, formulando y proponiendo políticas para generar igualdad de oportunidades, especialmente en lo

relativo a grupos prioritarios
	Implementación de programa Chile Solidario

Descripción :Programa anunciado por S.E. el Presidente de la República y que persigue orientar la oferta pública y

los esfuerzos del país en torno a permitir que las 225.000 familias más pobres del país superen su condición de

extrema pobreza.


	El 60% de las comunas con familias integradas al Sistema Chile Solidario han sido supervisadas.  Se sobrepaso la meta. A la fecha se han supervisado 206 comunas que representan el 65,8% del total de 313 comunas del sistema  

	Desarrollar estudio comparativo de Evolución Socioeconómico del Sistema de Regiones en Chile.
	Colaborar en el diseño y formulación de políticas públicas mediante la elaboración de estudios de evaluación y de

diagnóstico que informen las decisiones de las instituciones encargadas de elaborar y ejecutar políticas y programas

de desarrollo nacional.


	Estrategias de desarrollo regional.

Descripción : Consisten en un plan de acción para promover, desde las SERPLAC, y en conjunto con las

intendencias, gobernaciones y municipios, el desarrollo integral de las regiones.


	100% Se realizó un estudio comparativo de la evolución socioeconómica de las regiones en base a informes e indicadores disponibles.

	Desarrollar funcionalidades del Banco Integrado de Proyectos en Internet

	Contribuir al mejoramiento de la eficiencia y eficacia en el uso de los fondos públicos de inversión y orientar la

inversión para el logro de los objetivos planteados en la estrategia de desarrollo del país.

	Banco Integrado de Proyecto

Descripción : Este es un producto altamente estratégico por ser parte medular del sistema nacional de inversiones,

permitiendo a MIDEPLAN apoyar la toma de decisiones en inversión pública en todos sus niveles, capturar y

entregar información estandarizada a todas las instituciones, así como también capacitarlas en su uso


	1. Acceso universal a la información de proyectos del Banco Integrado de Proyectos, en marcha blanca.

2. Mejoramiento calidad de conexión al Banco Integrado de Proyectos para usuarios sin Intranet, en marcha blanca.

3. Acceso a carta Gantt/Proyecto, en marcha blanca.

4. Firma electrónica, en marcha blanca.

  


ANEXO 4: INFORME PRELIMINAR
 DE cumplimiento de los compromisos de los PROGRAMAS EVALUADOS
 

	Compromisos
	Cumplimientos

	Formulación de indicadores de focalización.
	Se elaboró metodología para identificar la población objetivo del Subsidio, incapacidad de pago y fórmula de diferenciación socioeconómica de beneficiarios. La metodología está definida, se realizará en base a la información de la comuna debido a que el nivel geográficamente más pequeño que se puede trabajar la CASEN, las comunas se agruparán según grupo tarifario y se analizará la distribución de los subsidios según Número por líneas de Pobreza y deciles de Ingreso Autónomo de los hogares y gasto en la CASEN 2003.

	Aumento del porcentaje subsidiado para los usuarios de menores recursos:  Elaboración de metodología que permita diferenciar ingresos de los postulantes y beneficiarios.
	A través de oficio circular MIDEPLAN Nº 061/3134 (30.10.2001) se envió a todos los Intendentes el instructivo sobre la nueva modalidad de subsidios y la metodología que permite diferenciar a los beneficiarios según nivel socio-económico.

	Mejorar la focalización. Desarrollo y traspaso a las municipalidades de la  metodología que permite verificar la capacidad de pago de los postulantes.
	A través de oficio circular MIDEPLAN Nº 061/1395 (28.05.2001) se informó a todos los Intendentes sobre la metodología que permite verificar la incapacidad de pago de los postulantes al subsidio.

	Propuesta de trabajo MIDEPLAN - SUBDERE sobre como supervisar que la metodología desarrollada se aplique adecuadamente en las municipalidades.
	Los indicadores de focalización están definidos por el Factor Ingreso-Patrimonio de la Ficha CAS por Región, éste define a que porcentaje de intensidad corresponde a cada beneficiario. Un segundo factor de filtro lo constituye el puntaje CAS final, que determina el orden de prelación para que los postulantes ingresen al beneficio. El Monitoreo o seguimiento se realiza en base al Puntaje CAS Final por tramo socioeconómico del subsidio. La información es remitida por las Intendencias Regionales y SERPLAC a MIDEPLAN en medios magnéticos en archivos ASCII y de acuerdo a formato definido por MIDEPLAN.

	Medición de indicadores de focalización.
	La metodología está definida, se realizará en base a la información de la comuna debido a que el nivel geográficamente más pequeño que se puede trabajar la CASEN, las comunas se agruparán según grupo tarifario y se analizará la distribución de los subsidios según Número y gasto en la CASEN 2003.

	Incorporación del subsidio al Sistema de Autocontrol de las empresas sanitarias.
	Es materia de Ley, cuya responsabilidad no recae en Mideplan

	Presentación de informe con cuantificación de indicadores del programa que cuentan con información para su medición. Este informe deberá ser presentado a la DIPRES en las instancias de seguimiento respectivas (Junio y Diciembre de cada año).
	Se envió a DIPRES Matriz de Marco Lógico con indicadores  de desempeño que servirán de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar el seguimiento durante el año 2003.

	Presentación diseño de un sistema de seguimiento y evaluación que incorpore definición de indicadores en base a marco lógico del programa, diseño de instrumentos de recolección de información y sistematización de información. 
	A través de Oficio MIDEPLAN Nº 061/1164 (18.04.2002) se solicitó a DIPRES recursos financieros para supervisar y capacitar el programa de subsidios y así definir los indicadores de desempeño para evaluar el logro del propósito del programa. Mediante Oficio ORD Nº 330 (10.05.2002) de DIPRES se informó que no existían recursos financieros para llevar a efecto el programa presentado. Bajo esas circunstancias no es posible asumir compromisos de elaborar indicadores para evaluar el logro del propósito del programa.

	Implementación en todo el país, con excepción de la Región Metropolitana.
	A contar del año 2002 todas las regiones del país, con excepción de la Región Metropolitana, el Programa de Subsidios es diferenciado según nivel socio-económico y grupo tarifario. Los Hogares más pobres del país cuentan con una intensidad mayor de subsidio que los menos pobres. 

	Implementación piloto de subsidio diferenciado en la I y II regiones.
	A través de oficio circular MIDEPLAN Nº 061/3134 (30.10.2001) se envió a todos los Intendentes el instructivo sobre la nueva modalidad de subsidios y la metodología que permite diferenciar a los beneficiarios según nivel socio-económico.

	Formalización de plazos de envío/ recepción de información entre  las instancias regionales y SUBDERE y entre esta última institución y DIPRES.
	tarea corresponde a SUBDERE

	Elaboración de un informe que de cuenta, en base a indicadores de tiempo promedio, de los resultados obtenidos en materia de  oportunidad en el traspaso de recursos a  municipalidades.
	Tarea Corresponde a SUBDERE

	Sistema de seguimiento y evaluación:                                                                                                                           Presentación matriz de marco lógico e indicadores de desempeño revisados y concordados con DIPRES que sirvan de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar su posterior seguimiento.
	Se envió a DIPRES Matriz de Marco Lógico con indicadores  de desempeño que servirán de base para evaluar el logro del propósito del programa y realizar el seguimiento durante el año 2003.

	Mejorar la oportunidad de los traspasos de recursos a  municipalidades:  Homogeneización de bases de datos y utilización de correo electrónico para el flujo de información con regiones.
	Se homogeneizaron las bases de datos y se utiliza el correo electrónico en forma permanente, tanto en regiones, como con la Dipres, lo que ha disminuido considerablemente los tiempos en la asignación de los recursos.  Para esto, además se llevo a cabo la separación de los ciclos urbanos de los rurales.  

	Gestionar apoyo de las empresas sanitarias en la ejecución del programa.                                                               Apoyo de las empresas sanitarias públicas a las municipalidades en el re-encuestaje y re-postulación masiva de beneficiarios.                                                                                                                                                                    Gestionar a través de CORFO el apoyo de las empresas sanitarias privatizadas a las municipalidades en el re-encuestaje y re-postulación masiva de beneficiarios. 
	Se realizó en 100% el re-encuestaje de beneficiarios. Sólo una Empresa de Servicios Sanitarios no apoyó el proceso de re-encuestaje y re-postulación masiva de beneficiarios (ESVAL) pero en la V Región se cumplió con el proceso de revisión de los beneficiarios con recursos municipales. Las doce regiones del país consideradas en el programa de subsidios diferenciados están actualmente (2002) operando con esta modalidad.

	Reforzamiento de las funciones de monitoreo, supervisión y capacitación de ejecutores municipales:                       Decisión que debe adoptar el Subsecretario de Desarrollo Regional con el objeto de reasignar recursos en base a plan y presupuesto de supervisión y monitoreo presentado por equipo técnico del programa.
	Se cuenta con una estrategia de profundización en las labores de supervisión monitoreo del programa a desarrollar, para lo cual se cuenta con el apoyo financiero y logístico de la Subdere.La estrategia consiste en un mayor control administrativo y financiero de cupos, a fin de visualizar que este subsidio esté bien otorgado. Este control se hará desde nuestra base de datos que nos dará los indicadores para supervisar y capacitar en terreno con la frecuencia que sea necesaria, lo cual se realizará en conjunto con Gobernaciones e Intendencias.

	Incorporación de normas de control de pagos indebidos en la normativa que regula a las empresas sanitarias.


	Esta meta ya fue cumplida ya que a raíz de la supervisión realizada por esta Subsecretaría en conjunto con Mideplan a fines del año 2000, la Superintendencia de Servicios Sanitarios ofició a todas las Empresas Sanitarias a fin de enviar una muestra del listado de usuarios para verificar que se estaba cumpliendo la norma, y además incluyó mecanismos de autocontrol a dichas Empresas. Nuevas modificaciones son materia de Ley.

	Presentación primer informe de implementación del sistema de seguimiento y evaluación que considera tres etapas: (1) Recolección de información; (2) Sistematización de Información, y (3) Cuantificación de indicadores para toma de decisiones.
	Se remitió a DIPRES Informe con actividades de supervisión realizadas el 2002 en conjunto con SUBDERE, se oficio a los Intendentes Regionales y a las Empresas Sanitarias a objeto corregir errores detectados.

	Desarrollo de metodología:    Desarrollo de metodología para determinar distribución del número de subsidios por niveles de ingreso, a partir de datos de la encuesta CASEN.


	La metodología está definida, se realizará en base a la información de la comuna debido a que el nivel geográficamente más pequeño que se puede trabajar la CASEN, las comunas se agruparán según grupo tarifario y se analizará la distribución de los subsidios según número y gasto en la CASEN 2003.
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ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance


	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total

	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	33,9
	36
	2,1

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	83,9
	83,5
	-0,4

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	19,2
	24,7
	5,5

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	6,76
	8,28
	1,52

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada

	[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100
	21,2
	88,8
	67,6

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	21,2
	17,5
	-3,7

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	0,0
	0,0
	0

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	0
	0
	0


Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total: El gasto de operación experimenta un leve aumento de 1punto, debido al aumento de  los gastos operativos de la Subsecretaría de Planificación y Cooperación, para administrar los nuevos programas de gobierno

Porcentaje del gasto de operación destinada a gastos de personal: La disminución en un 0,4% del año 2002, resulta de un mayor crecimiento registrado en la compra de bienes y servicios, respecto del crecimiento en los gastos de personal, el cual tiene su origen en la necesidad de contar con los suministros necesarios para administrar los nuevos programas del Ministerio. 

Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal: El aumento de 5,5 puntos en el año 2002, obedece principalmente al fortalecimiento del área de recursos humanos del Programa de Desarrollo Indígena, específicamente en la contratación de especialistas técnicos y  de monitores asociados a trabajar con las comunidades indígenas. 
Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total: El aumento de 1,52 puntos resulta de un mayor crecimiento de gasto en personal respecto del crecimiento del gasto total. 

Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión: El aumento de la inversión ejecutada sobre la inversión identificada  obedece principalmente al oportuno cumplimiento de los consultores en la realización de los estudios, y al mejoramiento del tiempo de las licitaciones tramitadas para la SECTRA.

Porcentaje de inversión sobre el gasto total: la disminución en 3,7 puntos se debe al mayor crecimiento del gasto total de los Programas, en especial las transferencias del Programa de Desarrollo Indígena, respecto de la inversión del año 2002, a pesar del incremento del gasto de la SECTRA y los proyectos de fortalecimiento en las comunidades indígena del Programa ORIGENES.
ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	 Avance


	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	0,69
	1,26
	54,76

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	7,23
	10,0
	72,30

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0,20
	0,00
	0,00

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0,20
	0,00
	0,00

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	5,67
	10,0
	56,70

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	1,17
	0,36
	325

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	172,97
	149,15
	-49,15

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	11,93
	9,71
	81,39

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	12,5
	8,37
	66,96

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	86,33
	69,00
	79,92

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0,19
	2,16
	1136,8

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	26,97
	29,20
	108,26

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	1.35
	1.30
	103.84

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	99,09
	99,41
	100,32

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	0,91
	0,38
	41,75

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	0,00
	0,19
	0

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	0
	         0
	0


Días no trabajados: Se experimenta un crecimiento negativo de este indicador (54,76), el que se ve altamente incidido por el número de licencias médicas presentados por funcionarios que presentan enfermedades crónicas, por licencias referidas a la protección de la maternidad y, por un mayor uso de permisos administrativos con y sin goce de remuneraciones por parte de los funcionarios. Cabe acá destacar el alto número de licencias inferiores a tres días observadas en el período, puesto que al cancelar la institución la totalidad de las remuneraciones, no surge el efecto esperado de no pago que se activa en el sector privado. 

Razón o Tasa de Rotación: Experimenta una disminución llegando a –49,15 debido a la baja salida de funcionarios (durante el 2002 no se registran jubilaciones o fallecimientos, solo algunas renuncias voluntarias) y, a la baja en las contrataciones respecto al año 2001, en que se dio lugar  a 22 nuevas contratas para satisfacer necesidades de profesionales en las distintas divisiones del ministerio, así como para regularizar situaciones contractuales de honorarios permanentes.

Consecuentemente con lo anterior, el grado de movilidad en el servicio experimenta un avance negativo respecto al año anterior.
Capacitación y Perfeccionamiento del personal: Si bien el porcentaje de funcionarios capacitados en el año respecto de la dotación efectiva experimenta un crecimiento negativo en contraste al período anterior, el promedio de horas de capacitación contratadas por funcionario experimenta un avance positivo. Este indicador refleja una mejora en la gestión de los recursos asignados a capacitación, los que están siendo destinados a actividades cada vez más especializadas y de mayor profundidad en cada área temática, aunque ello implique una menor cobertura global. 
Cabe destacar además, el importante esfuerzo institucional en lo que atañe a facilitar las condiciones para que un mayor número de funcionarios cursen becas de post grado tanto a nivel nacional como internacional. Se experimenta un avance de 1136,8 respecto al año 2001.

Grado de Extensión de la Jornada: Se experimenta un avance positivo, debido a que los escasos recursos dispuestos para este ítem, han sido distribuidos por centros de costos y establecidos criterios para su utilización, evitando que ellos sean destinados a pagos de sobresueldos u otros que no tengan el carácter de trabajos extraordinarios.

Evaluación del Desempeño: Se experimenta un avance positivo por cuanto aumenta el número de funcionarios calificados en Lista 1, disminuyendo los de Lista 2. No se registran funcionarios calificados en Lista 3 y 4. 
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� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 item 83 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002. En el subtítulo  31 no se considera el item 74.


� Considera el monto ejecutado del subtítulo 31, item 74 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


 AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


 AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� El indicador de ejecución presupuestaria es descendente, esto es, al periodo de cierre año 2002 se debe incurrir en una menor gasto.


� El indicador de ejecución presupuestaria es descendente, esto es, al periodo del año 2002 se debe incurrir en una menor gasto.


� El indicador es ascendente, es decir, debiera haber aumento en el Nº becados, pero esta supeditado al aumento de presupuesto, y la variación del tipo de cambio.


� Indicador ascendente, es decir, aumentar el % de becados en las regiones.


� Indicador ascendente, dirigido a cubri en un 100% la asistencia técnica a los servicios públicos.


� Indicador ascendente, que esta supeditado a la cantidad de proyectos de inversión que presenten los servicios públicos, y por otra parte, a la eficiencia de MIDEPLAN en el proceso de evaluación.


� El indicador de ejecución presupuestaria es ascendente, lo anterior, es siempre respecto del presupuesto del año1  v/s ejecutado del año1, por lo anterior, es que no se puede realizar un análisis de mejor gestión comparativa 2001-2002 con los datos presupuestarios.


� Existen otos indicadores cualitativos ascendente, como los planes productivos, comunas beneficiadas y comunidades indígenas fortalecidas.


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Costo Total Estimado: corresponde al Costo Total Vigente al 31/Dic/2002. La fuente de la información corresponde a licitación, contrato, ficha EBI, etc.


� Porcentaje de Ejecución  / Costo Total: Corresponde a la relación porcentual entre el costo total estimado y el gasto efectivo del año 2002.


� Presupuesto otorgado año 2002: Corresponde al presupuesto vigente al 31/Dic/2002.


� Gasto Efectivo Año 2002: Se obtiene de la Información del Balance de Ejecución Presupuestaria año 2002.


� Porcentaje de Ejecución del Gasto 2002: Corresponde a la relación porcentual entre el gasto efectivo año 2002 y el presupuesto otorgado año 2002. 

















� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Las cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


�  El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� La información respecto de las medidas adoptadas corresponde a la evaluación de programas que dirige la Dirección de Presupuestos.


� Los resultados para el año 2002 se obtienen de las cifras actualizadas en moneda del año 2002, de la columna “Presupuesto Ejecutado” de los informes mensuales de ejecución presupuestaria enviados a la DIPRES. Los valores para el año 2001 se corresponden a los presentados en el BGI2001 actualizados. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� “El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye”. El indicador, Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total, es descendente;  El indicador, Porcentaje del gasto de operación destinada a gastos de personal, es descendente; El indicador, Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal, es descendente; El indicador, Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total, es descendente; El indicador, Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión, es ascendente; El indicador, Porcentaje de inversión sobre el gasto total, no corresponde su calificación, dado que depende de otras variables  su interpretación.


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


� Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión identificados por decreto del Ministerio de Hacienda, para ser ejecutados durante el año respectivo.


� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


� La información corresponde al período Junio 2000-Mayo 2001 y Junio 2001-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. Para calcular este avance, es necesario determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestión a medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempeño a medida que el valor del indicador disminuye.


� El informe considera un período de doce meses entre el primero de Junio de 2001 y el 31 de Mayo de 2002, por lo tanto se debe dividir por 12 para obtener el promedio mensual.


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA PANEL		MILES DE PESOS		107,758		MILES DE PESOS		 0

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100
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				61		100
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		81		100

						100		100

				61		100
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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						21		22		24		25		31		32		33		50

		PREINV.		GASTO 1999		5520000		276918						16515774						656787318

		SECTRA		GASTO 1999		818,044,999		179,699,168				12,770,252		3,683,193,406								4,693,707,825

		SUBSEC.		GASTO 1999		5,272,660,796		865,779,563		272,330		1,881,140,536		108,116,508		1,070,000		959,168,193

				total 1999		6,096,225,795		1,045,755,649		272,330		1,893,910,788		3,807,825,688		1,070,000		959,168,193		656,787,318		14,461,015,761		14,460,743,431

						1		1		1		1		1		1		1		1

						6,719,869,694		1,152,736,452		300,189		2,087,657,862		4,197,366,256		1,179,461		1,057,291,099		723,976,661		15,940,377,673

		TODO		GASTO/2000		6,558,253,026		1,079,606,955		316,980		3,946,381,148		4,273,352,407				326,434,762		678,707,652		16,863,052,930		16,862,735,950

						1		1		1		1		1		1		1		1

						6,961,585,587		1,146,002,783		336,474		4,189,083,589		4,536,163,580		0		346,510,500		720,448,173		17,900,130,685

						ING. DE OPER.		VS. DE ACTIVO		REC. PREST.		TRANSF.		OTROS. INGR.		ENDEUDAMIENTO				APORTE

		PREINV.		ING. 1999										6,623						1,403,103

		SECTRA		ING. 1999										59,196						4,742,186

		SUBSEC.		ING. 1999		2,176		167		980				17,748		181,123				9,147,162

		TODO		1999		2,176		167		980		0		83,567		181,123		0		15,292,451		15,560,464		1.1023		17152299.4672

		PREINV.		ING. 2000										15,079						1,030,441		1,045,520

		SECTRA		ING. 2000		7,369		0		0		0		48		0				4,084,655

		SUBSEC.		ING. 2000		3,039		5,883				606,358		8,782		633,291				10,436,639

		TODO		2000		10,408		5,883		0		606,358		23,909		633,291		0		15,551,735		16,831,584

				2000		1		1		1		1		1		1		1		1

				2000		11,048		6,245		0		643,649		25,379		672,238		0		16,508,167		17,866,726

		Clasificación de gastos		Año 2001		Año 2002

		Gasto en personal		7,293,731		8,496,436

		Bb y Ss Consumo		1,398,394		1,677,009

		Bb. y Ss Producción		0		- 0

		Prest. Previs.		131

		Transf. corrientes		11,153,816		11,777,893

		ISAR		0		- 0

		Inversión real		5,219,585		4,748,031

		Inver. financiera		0		- 0

		Transf. de capital		216,606		187,199

		SS. de la deuda pública		835,883		891,717

		SUB-60, 70.		286,819		1,367,874

		sub 90		2,762,147		2,488,893

		TOTAL  GASTOS		29,167,112		31,635,052

				Año 2001		Año 2002

		Ingresos de Operación		1,525		1,388

		Imposiciones Previsionales		0		0

		Ingresos Tributarios		0		0

		Ventas de Activos		3,892		5,546

		Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		158,021		265,930

		Endeudamiento		1,700,375		469,252

		Aporte Fiscal		24,448,137		28,176,590

		Sub. 10.		262,192		8,346

		Sub. 11.		2,592,970		2,708,000

		TOTAL INGRESOS		29,167,112		31,635,052
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		Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		2,681,792		8.5%

		Aporte fiscal		27,284,872		86.3%

		Endeudamiento		469,252		1.5%

		Otros ingresos[1]		1,172,928		3.7%

		TOTAL		31,608,844

		Descripción		Monto M$

		Corriente[1]		10,173,445		0.32

		Transferencias Corrientes		11,777,890		0.37

		De capital[2]		4,935,230		0.16

		Otros gastos[3]		4,748,487		0.15

		TOTAL[4]		31,635,052
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		I		17,884		0.0036

		II		4,167		0.0008

		III		2,356		0.0005

		IV		23		0.0000

		V		930		0.0002

		VI		929		0.0002

		VII		2		0.0000

		VIII		21,739		0.0044

		IX		8,128		0.0016

		X		8,558		0.0017

		XI		1,110		0.0002

		XII		13,195		0.0027

		RM		2,513		0.0005

		No regiona.		4,853,696		0.9835

				4,935,230
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA PANEL		MILES DE PESOS		107,758		MILES DE PESOS		 0

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA PANEL		MILES DE PESOS		107,758		MILES DE PESOS		 0

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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datos serplacs

		DATOS SERPLACs

		REGION		I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII		RM		TOTAL		CENTRAL		TOTAL GRAL

		Nº DIAS NO TRABAJADOS POR L. MEDICA		100		74		82		66		388		74		441		256				312				325		447		2565		2649		5214

		Nº DIAS NO TRABAJADOS POR P. ADMINISTRATIVO		114.5		95		101		83		91		85		122		112.5				158				84		134		1180		1159.5		2339.5

		Nº DIAS NO TRABAJADOS POR P. SIN GOCE		0		2		1		0		361		0		10		99				120				0		0		593		215		808

		Nº DE HORAS EXTRAS DIURNAS		210.5		102		177		151		146		729.5		286		473				280				337		140		3032		4324		7356

		Nº HORAS EXTRAS NOCTURNAS		0		0		48		0		74		76.5		38		0				0				0		1		237.5		1035		1272.5
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		Grupos de Edad		Mujeres		Hombres		Total

		Menor de 24 años		3		1		4

		25 - 34 años		49		48		97

		35 - 44 años		90		105		195

		45 - 54 años		85		80		165

		55 - 64 años		35		44		79

		Mayor de 65 años		3		10		13

		TOTAL		265		288		553
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA PANEL		MILES DE PESOS		107,758		MILES DE PESOS		 0

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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		Producto relevante		Indicador de		Resultados  12

		(bien y/o servicio)		Desempeño

		al que se vincula				AÑO 2001		AÑO 2002

		Implementación de		Eficacia

		Iniciativa científica		tiempo entre

		milenio		adjudicación de		50 días		N.D.

				proyectos y firma de

				contrato

		Implementación de		Economía						100		100

		Iniciativa científica		Porcentaje ejecución		100		100

		milenio		presupuestaria

		Beca Presidente de la		Eficacia

		República para		Becados provenientes		80		70		80		70

		estudios de		de regiones

		postgrado en Chile

		Estrategias de		Eficacia		13 (una

		Desarrollo Regional		Puesta en marcha de				13(una por Región)

				Est. de D° Regional		13		13

		Asistencia técnica		EFICACIA

		.a Ministerios para		Promedio anual de

		Proyectos de inversión		Asistencia técnicas		0		100

				Entregadas a los

				ministerios		0		17/17

		de inversión pública						100%

		sectorial regional

		Evaluación de		Eficacia

		Proyectos de		Numero de Proyectos

		Inversión a través		evaluados		18776		25246

		del B.I.P.

		Becas Presidente de		Eficacia						18776		25246

		la República para		Número de Becados		150		103

		estudios de

		postgrado en el

		extranjero

		Becas Presidente de		Eficacia

		la República para		Número de Becados		81		100

		estudios de

		postgrado en el país
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA PANEL		MILES DE PESOS		107,758		MILES DE PESOS		 0

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA PANEL		MILES DE PESOS		107,758		MILES DE PESOS		 0

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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		Descripción		Monto M$

		Saldo inicial de caja		2,681,792		0

		Aporte fiscal		27,284,872		0.86

		Endeudamiento		469,252

		Otros ingresos[1]		1,172,928		0.04

		TOTAL		31,608,844

		Descripción		Monto M$

		Corriente[1]		21,951,338		0.75

		De capital[2]		4,935,230		0.17

		Otros gastos[3]		2,259,591		0.08

		TOTAL[4]		29,146,159
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						21		22		24		25		31		32		33		50

		PREINV.		GASTO 1999		5520000		276918						16515774						656787318

		SECTRA		GASTO 1999		818,044,999		179,699,168				12,770,252		3,683,193,406								4,693,707,825

		SUBSEC.		GASTO 1999		5,272,660,796		865,779,563		272,330		1,881,140,536		108,116,508		1,070,000		959,168,193

				total 1999		6,096,225,795		1,045,755,649		272,330		1,893,910,788		3,807,825,688		1,070,000		959,168,193		656,787,318		14,461,015,761		14,460,743,431

						1		1		1		1		1		1		1		1

						6,719,869,694		1,152,736,452		300,189		2,087,657,862		4,197,366,256		1,179,461		1,057,291,099		723,976,661		15,940,377,673

		TODO		GASTO/2000		6,558,253,026		1,079,606,955		316,980		3,946,381,148		4,273,352,407				326,434,762		678,707,652		16,863,052,930		16,862,735,950

						1		1		1		1		1		1		1		1

						6,961,585,587		1,146,002,783		336,474		4,189,083,589		4,536,163,580		0		346,510,500		720,448,173		17,900,130,685

						ING. DE OPER.		VS. DE ACTIVO		REC. PREST.		TRANSF.		OTROS. INGR.		ENDEUDAMIENTO				APORTE

		PREINV.		ING. 1999										6,623						1,403,103

		SECTRA		ING. 1999										59,196						4,742,186

		SUBSEC.		ING. 1999		2,176		167		980				17,748		181,123				9,147,162

		TODO		1999		2,176		167		980		0		83,567		181,123		0		15,292,451		15,560,464		1.1023		17152299.4672

		PREINV.		ING. 2000										15,079						1,030,441		1,045,520

		SECTRA		ING. 2000		7,369		0		0		0		48		0				4,084,655

		SUBSEC.		ING. 2000		3,039		5,883				606,358		8,782		633,291				10,436,639

		TODO		2000		10,408		5,883		0		606,358		23,909		633,291		0		15,551,735		16,831,584

				2000		1		1		1		1		1		1		1		1

				2000		11,048		6,245		0		643,649		25,379		672,238		0		16,508,167		17,866,726

		Clasificación de gastos		Año 2001		Año 2002

		Gasto en personal		7,293,731		8,496,436

		Bb y Ss Consumo		1,398,394		1,677,009

		Bb. y Ss Producción		0		- 0

		Prest. Previs.		131

		Transf. corrientes		11,153,816		11,777,893

		ISAR		0		- 0

		Inversión real		5,219,585		4,748,031

		Inver. financiera		0		- 0

		Transf. de capital		216,606		187,199

		SS. de la deuda pública		835,883		891,717

		SUB-60, 70.		286,819		1,367,874

		sub 90		2,762,147		2,488,893

		TOTAL  GASTOS		29,167,112		31,635,052

				Año 2001		Año 2002

		Ingresos de Operación		1,525		1,388

		Imposiciones Previsionales		0		0

		Ingresos Tributarios		0		0

		Ventas de Activos		3,892		5,546

		Recuperación de Préstamos		0		0

		Transferencias		0		0

		Otros Ingresos		158,021		265,930

		Endeudamiento		1,700,375		469,252

		Aporte Fiscal		24,448,137		28,176,590

		Sub. 10.		262,192		8,346

		Sub. 11.		2,592,970		2,708,000

		TOTAL INGRESOS		29,167,112		31,635,052
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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% EJE. PPTARIA. PROG. MILENIO
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		PRODUCTOS (BIENES O		2001				2002

		SERVICIOS) RELEVANTES O ESTRATEGICOS		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/ CANTIDAD		UNIDAD DE MEDIDA		MONTO/

										CANTIDAD

		OBSERVATORIO SOCIAL		MILES DE PESOS		90,200		MILES DE PESOS		 23.628

		ENCUESTA CASEN		MILES DE PESOS		253,200		MILES DE PESOS		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		MILES DE PESOS		4,953,860		MILES DE PESOS		 3.875.501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		13 HAN COMENZADO EN TODO EL PAIS		Nº DE ESTRATEGIAS DE Dº EN IMPLEMENTACIÓN		 13 ESTRATEGIAS ESTAN EN UN 100% EN EJECUCIÓN.

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		PESOS		8,400,000		PESOS		 259.139.000

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		18,776		Nº DE PROYECTOS EVALUADOS POR EL BIP		 25.246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%		% EJECUCUION PRESUPUESTARIO		100%

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		Nº DE BECADOS		150		Nº DE BECADOS		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		Nº DE BECADOS		61		Nº DE BECADOS		 100

		DETALLE		AÑO 2001		AÑO 2002

		OBSERVATORIO SOCIAL		90200		23628		90200		23628

		ENCUESTA CASEN		253,200		40,224

		PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMA DE DESARROLLO INDIGENA BID-MIDEPLAN.		4953860		3875501		4953860		3875501

		IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO REGIONAL		13		13

		BANCO INTEGRADO DE PROYECTOS EN INTERNET		8400		259139		8400		259139

		B.I.P.:PROYECTOS DE INV. EVALUADOS		18776		25246		18776		25246

		INICIATIVA CIENTIFICA MILENIO		100		100

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO		150		103

		BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PARA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL PAIS.		61		100

						100		100

				61		100
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