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1. Presentacion Cuenta Publica de la Ministra Claudia
Pascual Grau.

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género fue creado mediante decreto ley N* 20.820 de marzo
de 2015; constituyéndose en la Secretaria de Estado que tiene a su cargo colaborar con el Presidente
0 Presidenta de la Repuablica en el disefo, coordinacién y evaluacion de las politicas, planes y
programas destinados a promover la equidad de género, la igualdad de derechos y de procurar la
eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria en contra de las mujeres.

Nuestro Ministerio, actuando como érgano rector, vela por la coordinacion, consistencia y coherencia
de las politicas, planes y programas en matena de equidad de genero, los que deben incorporarse en
forma transversal en la actuacion del Estado.

En tanto, mediante la modificacion de la ley N® 19.023, se creo el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, como un servicio pablico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con |a Presidenta de la Replblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y que le correspondera ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende éste.

El Ministerio tiene autorizada una dotacién de 546 funcionarios/as de planta y contrata, de los cuales
a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género le corresponden 145 y al Servicio Nacional de
la Mujer y |z Equidad de Género 401. Del total de dotacion autorizada, |a dotacion efectiva a la fecha
da cuenta de 446 funcionarios/as de planta y contrata, distribuidos en 73 funcionarios/as de la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género y 373 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Genero. Del total de funcionarios/as del Ministerio 336 son mujeres y 110 son hombres. Asimismo,
403 funcionario/as son parte de la dotacion a contrata y 43 de la dotacion de planta.

El presupuesto total del Ministerio asignado para el afio 2016 fue de M$ 27.279.004. De dicho total el
84,7% corresponde al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el 15,3% a la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género.

Principales Logros 2016

En este tercer afo de gobiemo hemos continuado avanzando sustantivamente en materia de igualdad
y equidad de género como parte de los compromisos establecidos en el Programa de Gobiemno de la
Presidenta Michelle Bachelet Jeria. En este contexto, en junio del afio 2016 se puso en marcha el
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Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero. Con ello, ademas, se dio un paso importante para
fortalecer el Consejo de Ministros y Ministras por la Igualdad de Genero, de acuerdo a lo establecido
en la ley 20.820 y se crea el Reglamento del Fondo para la Equidad de Genero con el fin de fortalecer
las condiciones para el empoderamiento de las mujeres, particularmente su organizacion y
asociatividad; también establecido en la ley 20.820.

La puesta en marcha del Ministerio contempld un proceso de implementacion que comenzd en marzo
de 2016 con el DFL N° 01 del Ministerio de Desarrollo Social que establecid la planta de personal de
la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Geénero; modifico la planta del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y determind |a iniciacion de actividades del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género. En tal sentido, un aspecto que resulta importante de destacar en la definicion de
las plantas funcionarias, es la fijacion en un 64%, de la planta tanto en el Ministerio como su Servicio,
del total de su dotacién, dando cuenta con ello de un antiguo anhelo de los/as funcionarios/as, que sin
lugar a dudas constituye una mejora concreta de las condiciones laborales.

Luego, en junio 2016, mediante el Decreto Supremo N° 30 se traspasé a 56 funcionarios/as desde el
Servicio Nacional de la Mujer a la Subsecretaria de la Mujer y 1a Equidad de Género, para dar inicio a
las actividades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. En agosto 2016, mediante el Decreto
Supremo N° 18 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, se encasilld el personal titular de
planta de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. En fanto, en septiembre 2018, via
Decreto Supremo N° 030 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, se encasillé al personal
titular de planta del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

También durante el segundo semestre de 2016, y una vez iniciadas las funciones del Ministerio,
correspondio iniciar el proceso de concurso de encasillamiento de la planta, instancia que se encuentra
actualmente terminada, a la espera del tramite final de toma de razén por parte de la Contraloria
General de la Republica.

En septiembre de 2016, se inaugurd las nuevas dependencias del Ministerio con la presencia de la
Presidenta Michelle Bachelet Jeria y en octubre de 2016, a traves del Decreto Supremo N° 27 del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, se aprobd el Reglamento Organico que determiné la
estructura interna del nuevo Ministerio.

Finalmente, durante el afio 2016 se logré implementar 14 oficinas para Secretarias Regionales
Ministeriales; con excepcion de la Seremi de la Region Metropalitana. La implementacion consistio en
el amendo o destinacion de los espacios fisicos, habilitacion y compra de activo fijo para su
funcionamiento.

Cumpliendo uno de los objetivos del Ministerio, hemos continuado trabajando de manera coordinada
con los diversos sectores del Estado para implementar la estrategia de transversalizacién de género
que ha permitido incorporar esta perspectiva en las politicas, planes y programas publicos. A través
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de esta estrategia, 21 ministerios y 125 servicios publicos propusieron e implementaron diversos
compromisos de igualdad de oportunidades que fueron implementados durante el afio 2016.

Parte de dicha estrategia, consistid en el trabajo conjunto con los Ministerios y sus servicios
dependientes para la implementacion de la Agenda de Género 2014-2018, con una propuesta de
trabajo basada en la relacién brechas, barreras, medidas del programa de gobierno, por autonomias
y con énfasis en los resultados. Esto permitid el seguimiento de 32 compromisos de esta agenda; de
los cuales 22 se cumplieron en el afio 2016, 7 compromisos se encuentran en proceso de cumplimiento
y 3 compromisos no registraron avance.

En materia de reformas legales, hemos avanzado en la tramitacion del proyecto de ley que regula
la despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo en tres causales. Durante el afio
20186, este proyecto de ley finalizd su primer tramite constitucional y luego, en el Senado, siendo
aprobado por las Comisiones de Salud y de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento de esta
Corporacion. Durante todo el proceso se ha mantenido un debate amplio. Una muestra de esto es que
se han realizado 198 audiencias en las Comisiones sefialadas con participacion de expertos y expertas
en derecho y en medicina; ademas de representantes de la sociedad civil, lideres religiosos, entre
otros,

Por otra parte, se tramité el Proyecto de Ley que Modifica el Codigo Penal, el decreto ley N° 645,
de 1925, sobre el Registro General de Condenas, y la ley N°® 20.066, que Establece Ley de
Violencia Intrafamiliar, mas conocido como "Proyecto de Ley gue Sanciona el Maltrato Corporal
Unico Relevante”, que mejora las respuestas que se ofrecen a las victimas de violencia intrafamiliar.
Entre las medidas que contiene cabe destacar que se elimind la precalificacién que los tribunales de
familia deben hacer cuando ocurre el delito de maltrato habitual, permitiendo asi a las victimas acudir
directamente a las instancias penales, y crea un delito de maltrato corporal Gnico relevante. A
diciembre de 2016 la Comisidn Mixta que estudio y analizd este proyecto ha emitido su informe,
restando solamente que éste sea aprobado por la sala del Senado.

Se presento, también, el Proyecto de Ley sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Boletin N° 11.077-07), donde se reconoce que la violencia que viven las mujeres no es un
fendmeno que se reduzca al espacio doméstico, sino que tiene multiples manifestaciones y se expresa
en diversos ambitos (espacio publico, otras violencias como la econdmica, simbdlica, acoso sexual
callejero, entre ofros). A su vez, genera mandatos de proteccion y actuacion a distintos ministerios y
modifica la actual ley 20.068 de Violencia Intrafamiliar incorporando aumento de sanciones, violencia
economica y reconoce relaciones de pareja son convivencia, entre ofras disposiciones relevantes.

En el &mbito de |a investigacion y estadisticas de género, en el afio 2016 se suscribid un convenio con
la Division de Poblacién de CEPAL-CELADE, para el levantamiento de un Sistera de Indicadores en
Violencia Contra las Mujeres, de acceso pablico a la ciudadania, que de forma didactica e interactiva
permitira identificar las estadisticas de esta problematica en sus distintas manifestaciones. La
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informacion resultante sera importante para el disefio y ejecucion de politicas publicas. Esto vaen la
linea del trabajo que se realizd con INE para la elaboracién del micro sitio de datos de estadisticas del
Género que implemento dicho organismo en 2016.

Nuestro Ministerio participdé en la Red Gubernamental, coordinada por el Ministerio de Desarrollo
Social, para realizar las tareas programadas por el Consejo Nacional para la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A su vez, nuestra participacién en Xl Conferencia
Regional de la Mujer de CEPAL, permitié definir en conjunto con los demas paises de América Latina
y el Caribe una Agenda Regional de Género centrada en los ODS, gque llamamos la Estrategia de
Montevideo.

Hemos impulsado acciones y medidas para promover y contribuir a erradicar estereotipos que
reproducen desigualdades e inequidades de género;, asi como la corresponsabilidad y el
reconocimiento del aporte social y econémico de |as tareas de cuidado y la prevencion de |a violencia
de género. Para ello, durante el afio 2016 realizamos las campaiias comunicacionales de “Chile sin

Femicidios", "Quebremos los estereotipos”, “El doble discurso también es violencia" y "Mas Mujeres
en Ciencia y Tecnologia”, entre ofras.

En el ambito de las iniciativas programaticas para las mujeres, funcion realizada por nuestro Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG), destacamos la atencién que les hemos
brindado frente al grave problema de la viclencia de genero, lo que ciertamente, es un desafio de la
sociedad en su conjunto. Para ello, durante el afo 2016 instalamos, 6 nuevas Casas de Acogida, cuyo
objetivo es dar proteccidn temporal a mujeres mayores de 18 aros que se encuentran en situacion de
riesgo vital a causa de violencia, con lo que llegamos a 18 de las 25 Casas de Acogida comprometidas
por la Presidenta Bachelet en su Programa de Gobierno. El pais cuenta ahora con 40 Casas de
Acogida que durante el afio 2016 atendieron a 996 mujeres. En tanto, los 103 Centros de la Mujer,
lograron atender a 34.233 mujeres durante el mismo periodo.

En el afo 2016 hubo 34 Femicidios consumados (11 menos que el afio 2015), lograndose apoyar a
las familias de las victimas presentando querella en representacion de 21 mujeres; en el resto de los
casos se rechazd de la representacion del SERNAMEG; el acusado se suicidé o se optd por otro
patrocinio.

Cabe destacar que durante el 2016 nuestros las/os abogadas/os, Encargados Regionales de
Prevencion de Violencia Extrema y Femicidios, contribuyeron ademas de las querellas y la
sensibilizacion de actores del sector justicia, en la mejora del registro de los casos de connotacion
publica, llegando a un total de 390 casos el 2016, aparecidos en medios de comunicacion, para los
cuales el SERNAMEG desplegd acciones urgentes de proteccion.

También nos hicimos cargo de la necesidad de promover la autonomia econdmica de las mujeres y
avanzar en su insercion laboral, durante el afio 2016 el Programa Mujeres Jefas de Hogar aumento
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su cobertura territorial de 230 a 250 municipios (72% de cobertura nacional); participaron del programa
27.067 mujeres de las cuales fueron habilitadas laboralmente 20.508. Se capacitd laboralmente a
9.744 mujeres participantes del programa; de las cuales 7.858 accedieron a cursos otorgados por
SENCE através del Programa Méas Capaz. También se logré incorporar al mercado del trabajo 2 2.618
mujeres de perfil dependiente del Programa Muijer Jefa de Hogar (el afio 2015 se inserté laboralmente
a 2.148) y se dio continuidad al Programa 4 a 7 que brindd oportunidades de formacion y desarrollo
personal a 7.662 mujeres y atendid a 10.545 nifios y nifias después de su horario escolar.

En el mismo sentido, y con el objetivo de contribuir a resclver problemas de salud bucal y de auto
estima de las mujeres jefas de hogar, durante el 2016 a través del Programa “Mas Sonrisas para Chile”
y en coordinacion con el Ministerio de Salud, se otorgé atencién odontologica a un total de 12.382
mujeres participantes de los distintos programas del SERNAMEG.

En materia de igualdad de oportunidades y difusion de derechos, durante el periodo 8.432 mujeres
participaron en el programa Mujer, Ciudadania y Participacién; a través de Talleres Municipales,
Escuelas de Liderazgo y Conversatorios Provinciales, con énfasis en la promocion de la ciudadania
activa, el liderazgo y la autonomia politica de las mujeres. En especifico, 6.709 mujeres participaron
en Talleres, 813 en Escuelas y 910 en Conversatorios. Ademas, 4.087 mujeres participaron en 332
talleres del Programa Buen Vivir la Sexualidad y |2 Reproduccion desde un enfoque de género y
derechos, cuyo énfasis fue compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en tomo a la
sexualidad y la reproduccion, poniendo en debate los modelos de género. Asimismo, se realizaron 237
talleres para 3.742 jovenes, distribuidos en 32 comunas del pais; cuyo objeto fue contribuir al
desarrollo de la autonomia de las y los jovenes mediante el fortalecimiento de su autoestima y
autocuidado para que adopten decisiones informadas sobre su sexualidad y prevenir el embarazo
adolescente.

Principales Desafios 2017

En cuanto a los desafios para el afio 2017, a nivel institucional, corresponde continuar con la
consagracién del desarrollo institucional y gestién interna del Ministerio; completar la dotacion
funcionaria mediante los concursos de aquellos cargos que se encuentran vacantes después del
proceso de encasillamiento; terminar con la total habilitacién de las dependencias de las Secretarias
Regionales Ministeriales, entre otros aspectos importantes de resefar.

También destacan como desafios importantes en la continuidad del proceso de implementacion de
nuestra Institucionalidad, la constitucién y el pleno funcionamiento del Consejo de Ministros y Ministras
para la Igualdad de Genero, establecido de acuerdo a la Ley N® 20.820. Continuaremos con la
transversalizacion de la perspectiva de género y el trabajo intersectorial que nos permita que los
servicios y ministerios abordemos de conjunto las brechas de desigualdad de las mujeres, como
tambien [a participacion en instancias interacionales de reporte desde el Estado chileno con informes
y avances de las condiciones sociales, juridicas, econdmicas y derechos humanos de las mujeres.
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En materia legislativa, se espera que el Proyecto Ley que regula la despenalizacion de la interrupcion
voluntaria del embarazo en tres causales se transforme en ley; y que se apruebe el Proyecto de Ley
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia (Boletin N°11.077-07).

En el marco de nuestra mision y objetivos, para el afio 2017 nos hemos propuesto disefiar y elaborar
el Plan de Igualdad de Género 2017 - 2030, enmarcado en la estrategia de integrar los Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS) con miras a la Agenda 2030. A su vez, dicho Plan serd abordado con
Planes de Trabajo que permitan el disefio de politicas publicas dirigidas a la diversidad de mujeres,
con especial mirada sobre mujeres de pueblos originarios, rurales y migrantes, fortaleciendo la
interiocucion con organizaciones de mujeres y sociedad civil.

En el contexto de nuestra participacion en la Red Gubernamental para realizar las tareas programadas
por el Consejo Nacional para la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Nuestro Ministerio ha definido como estrategia centrada en los QDS, que llamamos la Estrategia de
Montevideo acordada Xl Conferencia Regional de la Mujer de CEPAL.

El marco del convenio con la Division de Poblacién de CEPAL-CELADE, pondremos en marcha una
plataforma digital sobre Indicadores de Violencia contra las Mujeres en el portal web de nuestro
Ministerio. Se trata de una plataforma de acceso pablico a la ciudadania, que de forma didactica e
interactiva permitira identificar las estadisticas de esta problematica en sus distintas manifestaciones.

Finalmente, seguiremos promoviendo fransformaciones culturales con perspectiva de género vy
fomentar |a erradicacion de estereotipos de género que mantienen las desigualdades que viven las
mujeres, Para ello, realizaremos campanias de difusion de los planes y programas del ministerio y
servicio, como también campanias comunicacionales en contra de la violencia hacia las mujeres, de la
subrepresentacion en los espacios de toma de decisién, por mayor autonomia economica y
participacion laboral, en contra de |a reproduccion de estereotipos que subordinan y discriminan a las
mujeres.




2. Resumen Ejecutivo Subsecretaria de la Mujer y la Equidad
de Género.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género es el servicio encargado de disefar, coordinar y
evaluar las politicas, planes y programas para la equidad e igualdad de género, promoviendo la
igualdad de derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria en contra de las
muijeres en toda su diversidad. Le corresponde transversalizar la iqualdad y equidad de género en las
politicas publicas y velar por la consistencia y coherencia de las mismas.

Para cumplir sus funciones, actualmente cuenta con una dotacién de 73 funcionarios/as, de los cuales
54 son mujeres y 19 son hombres; lo que representa un 16% de la dotacion total del Ministerio. Del
total de la dotacién sefialada, 62 funcionario/as trabajan a contrata y 11 lo hacen de planta.

La Subsecretaria esta estructurada funcionalmente por 5 Divisiones (Politicas de Igualdad,
Planificacién y Control de Gestion, Juridica, Administracién y Finanzas y Estudios y Capacitacion); 3
Departamentos (Comunicaciones, Reformas Legales y Relaciones Internacionales) y 15 Secretarias
Regionales Ministeriales orientadas al logro de los objetivos estratégicos de la Institucion,

El afio 2016 la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género dispuso de un presupuesto M$
4.169.608; lo que representa un 15,3% del presupuesto total del Ministerio.

Principales Resultados 2016

El afio 2016, el Gobiemo de la Presidenta Bachelet concreta un logro importante para la igualdad de
genero, pues en junio del 2016 comienza el funcionamiento del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Genero, y su servicio dependiente, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEG). En estos meses de gestion hemos avanzado en la organizacion de la nueva
institucionalidad, se implementd las dependencias del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
inaugurandose en septiembre. Se crea el reglamento de funcionamiento del Ministerio, asi como
tambien se fija su dotacion y su estructura organica.

Cumpliendo uno de los objetivos del Ministerio, hemos continuado el trabajo coordinado con los
diversos sectores del Estado para para implementar de la estrategia de transversalizacion de género
que permitio incorporar la perspectiva de género en las politicas, planes y programas pablicos. A través
de esta estrategia, 21 ministerios y 125 servicios plblicos propusieron e implementaron diversos
compromisos de igualdad de oportunidades que fueron implementados durante el afio 2016.

Parte de dicha estrategia, consistid en el trabajo conjunto con los Ministerios y sus Servicios
dependientes para la implementacion de la Agenda de Género 2014-2018, con una propuesta de
trabajo basada en |a relacién brechas, barreras, medidas del programa de gobierno y por autonomias;
con énfasis en los resultados. Esto ha permitido el seguimiento de 32 compromisos de esta agenda;
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de los cuales 22 se cumplieron en el afio 2016, 7 compromisos se encuentran en proceso de
cumplimiento y 3 compromisos no registraron avance.

En materia de reformas legales avanzamos en la tramitacién del proyecto de ley que regula la
despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo en tres causales. Tambien se
presentd el Proyecto de Ley que Modifica el Codigo Penal, el decreto ley N° 645, de 1925, sobre
el Registro General de Condenas, y la ley N° 20.066, que Establece Ley de Violencia
Intrafamiliar; cuyo objetivo es mejorar la proteccion que se ofrece a las victimas de viclencia
intrafamiliar, mediante diversas medidas y el Proyecto de Ley sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (Boletin N® 11.077-07); cuyos objetivos son favorecer la generacién de
un cambio cultural que ponga fin a las desigualdades entre hombres y mujeres.

En el ambito de la investigacidn y estadisticas de género, en el afo 2016 se suscribié un convenio con
Iz Division de Poblacion de CEPAL-CELADE, para el levantamiento de un Sistema de Indicadores en
Violencia Contra las Mujeres, de acceso pablico a la ciudadania, que de forma didactica e interactiva
permitira identificar las estadisticas de esta problematica en sus distintas manifestaciones. La
informacién resultante sera importante para el disefio y ejecucién de politicas publicas.

Nuestro Ministerio participé en la Red Gubernamental, coordinada por el Ministerio de Desarrollo
Social, para realizar las tareas programadas por el Consejo Nacional para la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La estrategia de nuestro Ministerio esta centrada en
integrar los QDS en la Agenda Regional de Genero, a partir de los acuerdos de la Xlll Conferencia
Regional de la Mujer, Estrategia de Montevideo.

En coherencia con nuestros objetivos institucionales impulsamos acciones y medidas para promover
y contribuir a erradicar estereotipos que reproducen desigualdades e inequidades de género; asi como
la corresponsabilidad y el reconocimiento del aporte social y econémico de las tareas de cuidado y la
prevencion de la violencia de género. Para ello, se realizaron campafias comunicacionales; tales

como: “Chile sin Femicidios®, "Quebremos los estereotipos’, “El doble discurso también es violencia”
y “Mas Mujeres en Ciencia y Tecnologia", entre ofras.

Principales Desafios 2017

A nivel institucional, los desafios para el 2017, son continuar con el proceso que permita la
consagracién del desarrollo institucional y de gestion interna del Ministerio; completar la dotacion
funcionaria mediante los concursos de aquellos cargos que se encuentran vacantes después del
proceso de encasillamiento; terminar con la total habilitacién de las dependencias de las Secretarias
Regionales Ministeriales, entre otros aspectos.
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También destacan como desafios importantes en la continuidad del proceso de implementacion de
nuestra Institucionalidad, la constitucion y el pleno funcionamiento del Consejo de Ministros y Ministras
para la lgualdad de Género, establecido de acuerdo a la Ley N* 20.820.

En el marco de nuestra mision y objetivos, para el afio 2017 nos hemos propuesto disefiar e
implementar Plan de Igualdad de Género 2017 - 2030; avanzar en la formulacién e implementacién
de Planes de Trabajo que permitan el disefio de politicas plblicas dirigidas a colectivos de mujeres de
pueblos originarios, rurales y migrantes y fortalecer la interlocucion con mujeres de la sociedad civil a
través de las iniciativas desarrolladas en |a elaboracién del Plan de Igualdad de Genero 2017-2030.

En el contexto de nuestra participacion en la Red Gubemnamental para realizar las tareas programadas
por el Consejo Nacional para la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;
nuestro Ministerio ha definido como estrategia los ODS en la Agenda Regional de Género, a partir de
los acuerdos de |a Xll| Conferencia Regional de la Mujer, Estrategia de Montevideo. Esta integracién
sera uno de los ejes centrales para el disefio para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género 2018
- 2030.

En el marco del convenio con la Divisién de Poblacién de CEPAL-CELADE, pondremos en marcha
una plataforma digital sobre Indicadores de Violencia contra las Mujeres en el portal web de nuestro
Ministerio. Se trata de una plataforma de acceso pablico a la ciudadania, que de forma didactica e
interactiva permitira identificar las estadisticas de esta problematica en sus distintas manifestaciones.

Finalmente, seguiremos promoviendo fransformaciones culturales con perspectiva de género vy
fomentar |a erradicacion de estereotipos de género que mantienen las desigualdades que viven las
mujeres. Para ello, realizaremos campafas de difusion de los planes y programas del ministerio y
servicio, como también campafias comunicacionales en contra de la reproduccién de estereotipos que
subordinan y discriminan a las mujeres, de la violencia hacia las mujeres, de la subrepresentacion en
los espacios de toma de decision, por mayor autonomia econdmica y participacion laboral, entre ofras.

BERNARDA PEREZ CARRILLO ,
ARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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3. Resultados de la Gestion aio 2016

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales del
21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio.

El afo 2016, el Gobierno de Chile concreta un logro importante para la igualdad de género, en junio
del 2016 comienza el funcionamiento del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y su servicio
dependiente el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG). En estos meses
de gestién hemos avanzado en la organizacion de la nueva institucionalidad, se implementaron las
dependencias del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero, inaugurandose en septiembre. Se
crea el reglamento de funcionamiento del Ministerio, asi como también se fija su dotacion y su
estructura organica. En dicho contexto, se elaboré el Reglamento del Fondo para la Equidad de
Género, creado por la Ley 20.820; mecanismo que no cuenta con recursos para su implementacion
durante el 2016 y cuyo objeto es el fortalecimiento de las condiciones para el empoderamiento de las
mujeres, particularmente su organizacion y asociatividad.

Hemos avanzado en la tramitacion del proyecto de ley que regula la despenalizacién de la
interrupcion voluntaria del embarazo en tres causales. Durante el afio 2016, este proyecto de ley
finalizo su primer tramite constitucional y luego, en el Senado, siendo aprobado por las Comisiones de
Salud y de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento de esta Corporacién. Durante todo el
proceso se ha mantenido un debate amplio. Una muestra de esto es que se han realizado 198
audiencias en las Comisiones sefialadas con participacion de expertos y expertas en derecho y en
medicina; ademas de representantes de la sociedad civil, lideres religiosos, entre ofros.

También se presento el Proyecto de Ley sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Boletin N° 11.077-07); cuyos objetivos son favorecer la generacion de un cambio cultural
que ponga fin a las desigualdades entre hombres y mujeres, las cuales se encuentran en la raiz de
toda |a viclencia que se ejerce en contra de ellas y mejorar las respuestas legales e institucionales
que se ofrecen actualmente a las mujeres victimas de violencia y el Proyecto de Ley que Modifica
el Codigo Penal, el decreto ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas, y la ley
N° 20.066, que Establece Ley de Violencia Intrafamiliar. El proyecto de ley tiene como objetivo
mejorar la proteccidn que se ofrece a las victimas de violencia intrafamiliar, mediante diversas
medidas.

En este mismo ambito, y asumiendo el compromiso de incorporar el enfoque de género en las grandes
reformas del Gobiemo de la Presidenta Bachelet, se logré establecer en |la Reforma Laboral la
obligacion de incorporar en estatutos de organizaciones, mecanismos que garanticen la integracion
de las mujeres en sus directorios (un tercio ajustable hacia abajo cuando la proporcion de mujeres es
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menor). Ademas, si la comisidn negociadora no integra a ninguna mujer dirigenta sindical, debera
integrarse a una de ellas en esa condicion,

Continuamos el trabajo coordinado con los diversos sectores del Estado para implementar la estrategia
de transversalizacion de genero que permitié incorporar la perspectiva de género en las politicas,
planes y programas publicos. A través de esta estrategia, 21 ministerios y 125 servicios pablicos
propusieron e implementaron diversos compromisos de igualdad de oportunidades que fueron
gjecutados durante el afio 2016. En ese sentido, se trabajé conjuntamente con los Ministerios y sus
Servicios dependientes para la implementacion de la Agenda de Género 2014-2018, con una
propuesta de trabajo basada en la relacion brechas, barreras, medidas del programa de gobiemno y
por autonomias; con énfasis en los resultados. Esto permitio el seguimiento de 32 compromisos de
esta agenda; de los cuales 22 se cumplieron en el afio 2016, 7 compromisos se encuentran en proceso
de cumplimiento y 3 compromisos no registraron avance.

Durante el afio 2016 se suscribid un convenio con la Division de Poblacion de CEPAL-CELADE, para
el levantamiento de un Sistema de Indicadores en Violencia Contra las Mujeres, de acceso publico a
la ciudadania, que de forma didactica e interactiva permitird identificar las estadisticas de esta
problematica en sus distintas manifestaciones. La informacién resultante serd importante para el
disefio y ejecucién de politicas publicas. En este disefio ha sido fundamental la coordinacion con la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, Carabineros de Chile, Ministerio de Salud, Policia de
Investigaciones, Servicio Médico Legal, Instituto Nacional de la Juventud, INE, Ministerio Publico,
SENAMA y Poder Judicial,

Por otra parte, nuestro Ministerio participé en la Red Gubernamental, coordinada por el Ministerio de
Desarrollo Social, para realizar las tareas programadas por el Consejo MNacional para la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La estrategia del Ministerio esta
centrada en integrar los QDS en la Agenda Regional de Género, a partir de los acuerdos de la Xl
Conferencia Regional de la Mujer, Estrategia de Montevideo. Esta integracion es uno de los ejes
centrales para el disefio para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género 2018 - 2030.

Finalmente, destacamos la atencion que les hemos brindado a las mujeres frente al grave problema
de la violencia de género, lo que ciertamente, es un desafio de la sociedad en su conjunto. Para ello,
durante el afio 2016 instalamos 6 nuevas Casas de Acogida, cuyo objetivo es dar proteccion temporal
a mujeres mayores de 18 afios que se encuentran en situacion de riesgo vital a causa de violencia,
con lo que llegamos a 18 de las 25 Casas de Acogidas comprometidas por la Presidenta Bachelet en
su Programa de Gobierno. El pais cuenta ahora con 40 Casas de Acogida que durante el afio 2016
atendieron a 896 mujeres. En tanto, los 103 Centros de la Mujer, lograron atender a 34.233 mujeres
durante el mismo periodo.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania.

3.21 Implementacion de la Nueva Institucionalidad de Género

En este ambito, luego de la promulgacion y publicacion de la Ley N*® 20.820 que cred el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, en marzo de 2015; se inicio el proceso de implementacion de la
nueva institucionalidad.

En marzo 2016, la Contraloria de |la Repdblica toma razén del DFL N° 01 del Ministerio de Desarrollo
Social que "Fija la planta de personal de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género; modifica
la planta del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género: determina |a iniciacion de
actividades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero y regula ofras materias a que se refiere
el articulo primero transitorio de la Ley N° 20.820", En tal sentido, un aspecto que resulta importante
de destacar en la definicion de las plantas funcionarias, es la fijacion en un 64%, de la planta tanto en
el Ministerio coma su Servicio, del total de su dotacion, dando cuenta con ello de un antiguo anhelo
de los/as funcionarios/as, que sin lugar a dudas constituye una mejora concreta de las condiciones
laborales.

En junio 2016, mediante el Decreto Supremo N° 30 se traspasa a 56 funcionarios/as desde el Servicio
Nacional de la Mujer a la Subsecretaria de la Mujer y |a Equidad de Género, para dar inicio a las
actividades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. En este mismo decreto se indica el
traspaso de profesionales en 13 de las 15 regiones del pais.

En agosto 2016, mediante el Decreto Supremo 18 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
se encasilla el personal titular de planta de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género. En
tanto, en septiembre 2018, via Decreto Supremo N° 030 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, se encasilla al personal titular de planta del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

También durante el segundo semestre de 2016, y una vez iniciadas las funciones del Ministerio,
correspondid iniciar el proceso de concurso de encasillamiento de |a planta, instancia que se encuentra
actualmente terminada, a la espera del tramite final de toma de razon por parte de la Contraloria
General de la Replblica.

En septiembre de 2016, se inauguraron las nuevas dependencias del Ministerio con la presencia de
la Presidenta Michelle Bachelet Jeria y en octubre de 2016, a través del Decreto Supremo 27 del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, se aprobd el Reglamento Organico que determina la
estructura interna del nuevo Ministerio.
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Finalmente, durante el afio 2016 se logrod implementar 14 Secretarias Regionales Ministeriales; con
excepcion de la Seremi de la Region Metropolitana. La implementacion consistio en el ariendo o
destinacion de los espacios fisicos, habilitacion y compra de activo fijo para su funcionamiento.

e Politicas y Planes para la Igualdad y Equidad de Género.

Iniciativas Legales

En materia de iniciativas legales durante el periodo continud la tramitacion del proyecto de ley que
regula la despenalizacion de la interrupcion voluntaria del embarazo en tres causales (Boletin
N° 9.895-11); el cual fue presentado en enero 2015. Las tres causales son:

i) Cuando la mujer se encuentre en riesgo vital, de tal modo que [a interrupcion del
embarazo evite un peligro para su vida;

ii) Cuando el embrién o feto padezca una alteracion estructural congenita o genetica de
caracter letal;

ii) Cuando el embarazo sea producto de una violacion.

Durante el afio 2018, este proyecto de ley finalizd su primer tramite constitucional y luego, en el
Senado, siendo aprobado por las Comisiones de Salud y de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento de esta Corporacién. Durante todo el proceso se ha mantenido el debate amplio y con
altura de miras. Una muestra de esto es que se han realizado 198 audiencias en las Comisiones
sefialadas con participacion de expertos y expertas en derecho y en medicina; ademas de
representantes de la sociedad civil, lideres religiosos, entre otros. '

El proyecto busca ofrecer a las mujeres un espacio de discernimiento que les permita afrontar las
causales sefialadas de acuerdo a sus convicciones y planes de vida. Se frata de un espacio de
discernimiento seguro, en el que no se abandona a la mujer, sino que, por el contrario, se le ofrece un
acompafiamiento respetuoso de su autonomia.

También en el ambito de la autonomia fisica de las mujeres; se presentd el Proyecto de Ley sobre
el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Boletin N® 11,077-07). El proyecto fue
firmado por la Presidenta de la Republica el dia 25 de noviembre de 2016 e ingresd al Congreso
Nacional el 5 de enero de 2017,

Este proyecto de ley tiene como objetivos favorecer la generacion de un cambio cultural que ponga fin
a las desigualdades entre hombres y mujeres, las cuales se encuentran en la raiz de toda la violencia
que se ejerce en contra de ellas y mejorar las respuestas legales e institucionales que se ofrecen
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actuaimente a2 las mujeres victimas de violencia, buscando producir un impacto positivo en lo
inmediato.

En tal sentido, el proyecto introduce en nuestro ordenamiento una nueva definicion de violencia contra
las mujeres que incorpora los avances de los estandares internacionales, expande la comprension de
las formas que puede adquirir la violencia y de los ambitos en que puede ésta tener lugar.
Adicionalmente, modifica los siguientes cuerpos nommativos: (i) la ley N® 20.066 sobre violencia
intrafamiliar, para proteger a las otras personas que, dentro del grupo familiar, se encuentran en una
posicion vulnerable y para mejorar los mecanismos de proteccidn a las victimas de violencia,
modificando, por ejemplo, la regulacion de la suspension condicional del procedimiento; (i) la ley N°
19.968 que crea los tribunales de familia, mejorando los mecanismos de comunicacion y notificacién
de las medidas cautelares, buscando mas eficacia en la proteccion de las mujeres victimas de
violencia. Asi, por ejemplo, se establece el deber del juez o jueza de comunicar las medidas cautelares
a todas partes en el proceso y a Carabineros de Chile; (iii) el Codigo Penal, creando nuevos tipos
penales que codifican hechos que tienen como victimas prevalentes a las mujeres, como, por ejemplo,
la difusion de imagenes o videos obtenidas en un lugar privado con el consentimiento de la victima,
pero difundidas sin su consentimiento; o el acoso sexual, sea que éste se produzca por medio de
palabras y expresiones o por medio de la exhibicion de genitales (iv) el Decreto ley N® 3.500, para
establecer que quien ha sido condenado por homicidio o femicidio del o la causante no puede ser
beneficiario(a) de la pension de sobrevivencia de aquél. Todos estos cambios normativos tienen como
fin, tal como sefalabamos, mejorar las respuestas legales e institucionales que hoy encuentran las
mujeres victimas de violencia.

Finalmente, se presentd el Proyecto de Ley que Modifica el Codigo Penal, el decreto ley N°® 645,
de 1925, sobre el Registro General de Condenas, y la ley N° 20.066, que Establece Ley de
Violencia Intrafamiliar (Boletines N° 9279-07, 9435-18, 9849-07, 9877-07, 9904-07, 9908-07,
refundidos).

Este proyecto es el resultado de una refundicion de mociones parlamentarias presentadas en distintas
epocas, efectuada en julio de 2015. A mediados de 2016 el Senado cred una Comisién especial
encargada de tramitar los proyectos relacionados con los nifios, nifas y adolescentes, a la cual se le
encomendd, entre otras cosas el examen de estos proyectos refundidos.

La iniciativa legal tiene como objetivo mejorar la proteccion que se ofrece a las victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual contiene diversas medidas, entre las cuales destacan las siguientes. En
primer lugar, se crea un nuevo delito de maltrato corporal tnico, que busca superar las deficiencias
del actual tipo de maltrato habitual, el cual exige a la victima, para poder acudir a los tribunales de
justicia, haber sido agredida mas de una vez. Con esto, se espera mejorar sustantivamente la
proteccion que hoy reciben las mujeres, pues sabemos que ellas son mayoritariamente las victimas
de violencia intrafamiliar, y que exigir la habitualidad de la conducta antes de poner a su disposicion
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los mecanismos legales e institucionales redunda en una mayor indefension, pues la victima se
demora mas en denunciar, ¢ lo hace cuando ha sufrido un grado mayor de dafio.

En segundo lugar, se crea un tipo penal de trato degradante, el cual busca sancionar el maltrato en
contra de nifios y nifias, personas adultas mayores y personas con discapacidad, atendida la especial
situacién de vulnerabilidad que ocupan dentro del grupo familiar. En tercer lugar, se introducen
modificaciones al delito de maltrato habitual. Se aumenta su pena, de presidio menor en su grado
minimo, el proyecto la aumenta a presidio menor en su grado minimo a medio. Adicionalmente, se
elimina la precalificacion que de él deben hacer los tribunales de familia, permitiendo a las victimas
que acudan directamente a los tribunales con competencia penal.

3.2.3 Estrategias y politicas para la transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas publicas.

Implementacion y seguimiento de la Agenda de Género 2014-2018.

En la implementacidn de la Agenda de Genero se trabajo con el conjunto de Ministerios y sus servicios
dependientes, con una propuesta de trabajo basada en la relacién brechas, barreras, medidas del
programa de gobierno y autonomias; con énfasis en los resultados.

Con los sectores, se desarrolld un trabajo de coordinacion y articulacion permanente a través de los
mecanismos institucionales establecidos, lo que permitié ir incorporando medidas, programas y
politicas de igualdad y equidad de género, en su quehacer.

Los objetivos de este trabajo de coordinacion y articulacion son, entre ofros, los siguientes:

. Impulsar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los compromisos y medidas de la
Agenda de Género, de manera oportuna.

. Fortalecer la institucionalidad de género, favoreciendo la capacitacion de funcionarios/as
publicas.

. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, mediante el desarrollo de
acciones tendientes a superar situaciones vinculadas a la violencia de género y a facilitar el ejercicio
de sus derechos sexuales y reproductivos.

. Contribuir al cambio cultural y a la modificacion de los estereotipos de género en todos los
ambitos de la sociedad.

’ Promover la consolidacion e institucionalizacion de las politicas de equidad e igualdad de
género en la gestion y en las politicas publicas.

El resultado de la implementacion de la Agenda de Género del Programa de Gobiemo 2014-2018 dio
cuenta del seguimiento de 32 compromisos de género establecidos; de los cuales 22 fueron cumplidos;
7 se encuentran en proceso de cumplimiento y 3 no registraron avances.



Avances de los sectores prioritarios en materia de politicas con enfoque de género 2016

También se desarrollaron acciones coordinadas con los distintos sectores del Estado para
implementar la estrategia de transversalizacion de genero, que permitio incorporar la perspectiva de
género en las politicas, planes y programas publicos. A traves de esta estrategia, 21 ministerios y 125
servicios publicos propusieron e implementaron diversos compromisos de igualdad de género que son
ejecutados anualmente a traves de su quehacer institucional.

Para ello, se brindd asesoria técnica y acompafiamiento a los procesos comrespondientes. Los
resultados mas relevantes han sido los siguientes:

- 21 ministerios cuentan con Asesoras Ministeriales de Género.
- 56 unidades/mesas de género fueron creadas por resolucion y estan en funcionamiento.

- 20 mesas/comisiones de género fueron creadas por oficio, instruccion u otro mecanismo y
estan en funcionamiento.

- Todas las regiones del pais cuentan con Comisiones Regionales de Equidad de Género.

- Se establecio la Mesa Regionales de Genero del Ministerio de Desarrollo Social, que se
suman a las 5 mesas regionales de género sectoriales ya existentes desde 2015 (Justicia, Obras
Publicas, Salud, Educacion, Agricultura).

- 125 servicios comprometieron el indicador de género del Programa de Mejoramiento de la
Gestion, a nivel central y regional y ademas cuentan con un/a Encargadalo de Género.

Eltrabajo de las instancias de coordinacion sefaladas se expresa en la incorporacion de |a perspectiva
de genero en las politicas, planes y programas publicos. A traves de esta estrategia durante el afio
2018, los ministerios y servicios publicos propusieron e implementaron diversos compromisos de
igualdad de género.

Asimismo, se implementd una actividad para dar cuenta de los avances y desafios a la sociedad civil
sobre la Agenda de Género del Gobiemo. Esta actividad contd con la participacion de 90 mujeres
aproximadamente, representantes del COSOC (Consejo de la Sociedad Civil); mujeres de otras
organizaciones de la sociedad civil y de diversas colectividades (funcionales, territoriales, sindicales).

Finalmente, para fomentar medidas en favor de las mujeres que reconozcan y resguarden la
multiculturalidad v las identidades étnicas, respetando sus propias visiones, practicas, necesidades y
creencias, en armonia con los derechos humanos, se convoco a una jornada de trabajo intersectorial
para poner en comun la experiencias e iniciativas institucionales desarrolladas con mujeres de Pueblos
Originarios desde los diferentes Ministerios, con el objeto de disefiar un Plan de trabajo que sea
dirigida a mujeres de Pueblos Originarios.
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Campaiias comunicacionales para el cambio cultural con perspectiva de género.

Uno de los aspectos relevantes del quehacer del Ministerio pone el énfasis en el impulso de estrategias
que promuevan transformaciones culturales destinadas a erradicar estereotipos que reproducen
desigualdades e inequidades de género; asi como la corresponsabilidad y el reconocimiento del aporte
social y economico de las tareas de cuidado. Para esto, durante el afio 2016 se realizaron campafas
comunicacionales con foco en la prevencion de la violencia de género, esterectipos de género, la
igualdad de género y la incorporacion de la mujer a espacios laborales en el mundo de la ciencia y la
tecnologia; asi tambien para |a instalacion de la nueva institucionalidad publica de genero expresada
en el naciente Ministerio de la Mujer y la equidad de Género.

En especifico, al iniciar de las actividades de la nueva institucionalidad publica de género, en junio
2018, se realiz la campaiia de instalacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género con

el objeto de dar a conocer a la ciudadania la importancia historica de la nueva institucionalidad, a
través de un video que contd con |a presencia de mujeres de todo el pais.

En junio 2018, se lanzé la campana “Chile Sin Femicidios”, cuyo objetivo fue visibilizar la necesidad
de que los hombres asuman su rol en la erradicacion de |a violencia contra las mujeres. La campaiia
contd con un llamado a comprometerse en una vida sin violencia por parte de 4 hombres que son
figuras pablicas (Cristian Campos, Cristobal Bricefio, Jean Phillipe Creton y Luis Jara). Para ello, se
difundié un video en redes sociales de nuestro Ministerio; en el Gobiemo, y en la red de television
cerrada de SubTV y Sencillito a lo largo del pais. La campana tuvo una cobertura de 2.947.172
personas.

En septiembre 20186 se lanzé la campana “Quebremos los estereotipos”, que contempld un video
en el que se difundieron tres frases tipicas del machismo cultural. Una mujer futbolista, una conductora
de bus y una profesional del area de las matematicas, se encargaron de desmitificar los estereotipos
que encasillan a las mujeres en ciertos roles. Esta campana se difundio en redes sociales y contempld
lanzamientos regionales territoriales y difusién en medios de comunicacion locales y nacionales. La
camparia fue vista por 1.500.000 de personas.

En noviembre 2016, y en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres (VCM), se dio a conocer la camparia de Prevencion de la VCM con el eslogan “El doble
discurso también es violencia”. Esta campafa nuevamente puso a los hombres como protagonistas
del llamado a erradicar todo tipo de viclencia contras las mujeres. Esta camparia se difundio a nivel
nacional en los medios de comunicacion masiva, en canales de television nacional y regional, en radios
regionales y nacionales, en medios de circulacidn nacional y regional, y consté con 2 spots centrales
y 4 capsulas para distribucion en redes sociales, un afiche y un volante. En redes sociales la campafia
tuvo un alcance de 94.967 personas.
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Finalmente, en el mes de diciembre 2016 se realizaron las segundas versiones de dos campanas que
fueron lanzadas el 2015. Primero la campafia “Regala Igualdad”, que invité en el contexto de
Navidad, a los y las adultas a hacer regalos que no reproduzcan las desigualdades entre hombres y
mujeres desde la infancia. Esta campafia fue difundida a traves de redes sociales, mediante un video
con testimonios de nifios y nifias y un afiche con recomendaciones para regalar igualdad a nifios y
nifas. La campana fue vista en redes sociales por 973.258 personas.

Finalmente, el afio cerrd con la campafia “Mas mujeres en ciencia y tecnologia”, para ello se
difundio un video con Ia historia de una joven ingeniera con el objeto de mostrar la necesidad de que
existan mas mujeres en |as ciencias, tecnologias y matematicas. El video se difundi6 en redes sociales
y fue divulgado en todas las regiones del pais. El video fue vista por 254.570 personas.

Relaciones Internacionales

En el plano internacional, nuestro Ministerio represento al Gobiemo y Estado de Chile en el sistema
multilateral incluyendo organismos y entidades internacionales, regionales y subregionales referidas
al avance en igualdad de género, en |as siguientes instancias:

1.- Sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer. La actividad fue realizada en Nueva York en marzo 2016.

2.- Taller de capacitacion en enfoque de género para la administracion plblica bajo el Plan de
Modernizacion del Acuerdo de Asociacién Chile y Union Europea del Programa Regional para la
Cohesion Social con América Latina (EUROsociAL). La actividad fue realizada en Bélgica en
noviembre 2016. Su objetivo fue la implementacion del Didlogo de Género del proceso de
modernizacion del Acuerdo de Asociacion entre Chile y la Unién Europea.

A nivel de mecanismos de dialogo politico sobre las mujeres en América Latina y El Caribe el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género a través de sus autoridades y jefaturas participd en:

1.- Quincuagesima tercera Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe realizada en las dependencias de la CEPAL,; realizada en Chile en enero
2016. Su objetivo fue realizar un seguimiento de las politicas y de la institucionalidad de las
organizaciones de la sociedad, asi como de su participacion en los distintos mecanismos de dialogo.

2.- XXXVIlI Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la
Organizacion de los Estados Americanos; realizada en Perl en mayo 2016, La actividad tuvo como
objetivo la eleccién Comité Directivo de la CIM y la aprobacion de diversos documentos.

3.- Quincuagésima cuarta Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe; realizada en Uruguay en octubre 2016. En la actividad se discutieron temas
de agenda; tales como; la igualdad de género, la autonomia de las mujeres y el desarrollo sostenible.

20



Ademas, Chile es Chile es elegido como pais sede para la Décima Cuarta Conferencia Regional sobre
la Mujer de la CEPAL en el afio 2019.

4 .- Décima Tercera Conferencia Regional sobre la Mujer organizada por la CEPAL; realizada en
Uruguay en octubre 2016. En la actividad se discutieron temas de agenda; tales como; la igualdad de
genero, la autonomia de las mujeres y el desarrollo sostenible.

En el ambito de los Organismos de Integracion Regional, nuestro Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Genero participd en diversas reuniones de estos mecanismos que buscan incorporar en su
estructura y trabajo regional la perspectiva de género:

1.- Reuniones presenciales del Grupo de Trabajo de Género de Alianza del Pacifico; realizadas en
Uruguay en octubre 2016. Se evalud el nivel de avance de la estrategia de transversalizacion de
enfoque/perspectiva de género.

2.- Taller Mujeres y el Foro Economico: "Casos exitosos de mujeres empresarias”; realizado en Perl
en junio 2016.

3.- Reunion con ONU Mujeres en el marco de la Decima Tercera Conferencia Regional sobre la Mujer
de America Latina y el Caribe en Montevideo, Uruguay sobre “La transformacion de las Economias
que promueva los Derechos Economicos de las Mujeres; realizada en octubre 2018.

Tambien, se dio continuidad a la cooperacion e integracion con los paises vecinos mediante los
siguientes eventos:

1.- Reunién Binacional de Ministros y Ministras Chile — Paraguay; realizada en Chile en septiembre
2018. Actividad para profundizar lazos de amistad, cooperacion, comercio y experiencias entre
nuestros paises.

2.- Reunién del Comite de Integracion y Desarrollo Fronterizo Peril — Chile; realizada en Chile en
septiembre 2016. La actividad tuvo como objeto Incorporacién de la Red VIF para fortalecer acciones
conjuntas y protocolos de actuacion conjunta Arica-Tacna, sobre actuacién para casos de abuso
sexual y violencia.

3.- VIII Reunion Binacional de Ministros y Ministras Chile — Argentina; realizada en Argentina en
diciembre 2016. Instancia de didlogo, de manera alternada en el territorio Chile-Perl, que permitié
evaluar el grado de avance de los compromisos asumidos y alcanzar los consensos necesarios a fin
de continuar fortaleciendo y profundizando la integracion chilena - argentina.

4.- Visita oficial de la Ministra a la Republica de El Salvador realizada en agosto 2016. La visita tuvo
como fin conocer las instalaciones de Ciudad Mujer.
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Se particip6 en actividades y acciones de cooperacion tecnica, especialmente en paises de América
Latina y el Caribe:

1.- Seminario Taller: “La consolidacion de la institucionalidad de la tematica de género™ con la
Secretaria Presidencial de la Mujer de Guatemala; realizado en Guatemala en diciembre 2016. La
actividad tuvo como fin entregar competencias e intercambiar experiencias de género en el marco de
las Politicas Publicas Chile-Guatemala.

2.- Intercambio de cooperacién en materia de género Chile-Francia realizado en Paris, Francia,
organizado por la Embajada de Chile en Francia. La actividad fue realizada en el mes de noviembre
2016. Se compartieron experiencias entre gobieno Francia - Chile en toro a temas como Violencia
Contra las Mujeres y Autonomia Economica de las Mujeres e Igualdad de Remuneraciones

Finalmente, en relacion a las convenciones o tratados intemacionales, se desarrollaron las siguientes
gestiones:

1.- Elaboracién del Séptimo Informe periddico de Chile al Comité para la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer (CEDAW); realizado en el mes de noviembre 2016. El fin de la actividad
fue compartir los desafios, barreras y dificultades que todos/as, como Ministerio y como sociedad civil,
hemos tenido para promover y proteger los derechos de las mujeres en Chile.

2.- Contribucion en la elaboracion de la Agenda Regional de Género: Estrategia de Montevideo para
su Implementacion en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030". La actividad fue realizada en
Uruguay en el mes de octubre 2016.

3.- Participacion en el Fallo del caso de femicidio el 15 de julio de 2014 en Buenos Aires, Argentina de
la nacional chilena Nicole Sessarego Borquez. Asistencia a la audiencia de lectura del veredicto por
el caso de femicidio y homicidio agravado de Nicole Sessarego, chilena asesinada en la ciudad de
Buenos Aires.

4.- Participacién en el encuentro “Intercambio de experiencias en Politicas contra la Violencia de
Género Chile-Peru; realizado en Lima en el mes de diciembre.

3.24  Estudios, estadisticas e investigaciones de Género.

En materia de estudios e investigaciones de género durante el afio 2016 el quehacer del Ministerio se
centro en fres lineas de trabajo: a) Estudios e Investigaciones sobre la situacion de las mujeres, el
ejercicio de sus derechos y la equidad de genero a nivel nacional, regional y local; b) Capacitacién a
funcionarios/as plblicos/as en materias de género, y ¢) Banco de Datos y Estadisticas de Violencia
Contra las Mujeres.
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En relacion a los estudios y estadisticas de género, se continué con el trabajo de la Subcomision de
Estadisticas de Género, que es una instancia de coordinacion y cooperacion con el Instituto Nacional
de Estadisticas, para la implementacion de un micrositio con indicadores prioritarios para seguimiento
de tematicas de género. Los indicadores han sido formulados por distintas instituciones del Estado.
En |z web de nuestro Ministerio existe un banner que redirige al sitio de estadisticas de género del
INE (http:/fwww.ine.cl/genera/).

Respecto de los estudios e investigaciones sobre la situacion de las mujeres, se elaboraron 15
Documentos Regionales (uno por cada Regidn del pais), con analisis de fuentes secundarias
cuantitativas, sobre autonomias econdmica, fisica, politica. Cada documento dio cuenta de las
realidades regionales, con el fin de disponer de informacion para la toma de decisiones. Estos
documentos contienen analisis estadistico en base a distintas fuentes de informacion (casen 2013,
ENE, bases de Servel, enfre ofras). Los ambitos abordados fueron: sindicalizacion y derechos
colectivos, Pobreza y trabajo, derecho a una vida libre de violencias, derechos sexuales y derechos
reproductivos, organizaciones Sociales y participacién en cargos de representacion popular.

En el ambito de la capacitacién a funcionarios/as plblicos/as en materias de género se realizaron 11
capacitaciones a profesionales de distintos servicios publicos, lo que permitid capacitar a 710
funcionarios/as piblicos/as. Se abordaron temas de género, incorporando la especificidad de cada
institucion, segln sus requerimientos y lo que desde nuestro Ministerio se requirio relevar.

Finaimente, mediante un Convenio de Asistencia y Cooperacion Técnica entre el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género y la Comision Econémica para América Latina y El Caribe (CEPAL) comenzo
el desarrollo, implementacion y difusion de un Sistema de Indicadores de Violencia contra las Muijeres,
cuyos datos se haran publicos a través de un sistema basado en intemet.
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4. Desafios para el ano 2017

4.2.1

422

423

Implementacion de la Nueva Institucionalidad de Género.

Completar |a dotacién funcionaria mediante el concurso de aquellos cargos que se
encuentran vacantes después del proceso de encasillamiento.

Lograr la habilitacidn total de las dependencias de las Secretarias Regionales
Ministeriales.

Politicas y Planes para la Igualdad y Equidad de Género.

Reformas Legales.

Promulgar la ley que regula la despenalizacién de la interrupcién voluntaria del embarazo
en tres causales (Boletin N°® 9.895-11).

Continuar |a tramitacion del Proyecto de Ley sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia (Boletin N® 11.077-07).

Promulgar la ley que Modifica el Cédigo Penal, el decreto ley N°® 645, de 1925, sobre el
Registro General de Condenas, y la ley N® 20.066, que Establece Ley de Violencia
Intrafamiliar (Boletines N® 9279-07, 9435-18, 9849-07, 9877-07, 9904-07, 9908-07,
refundidos)

Estrategias y politicas para la transversalizacion de la igualdad de
género en las politicas publicas.

Funcionamiento del Consejo de Ministros y Ministras para la Igualdad de Género,
establecido de acuerdo a la Ley N° 20.820.

Disefiar e implementar el Plan de Igualdad de Género 2017-2030.
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4.2.4

Implementar y hacer sequimiento de la Estrategia de Montevideo, propuesta en |a décimo
tercera Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe 2016:
Implementacién de la Agenda de Género Regional de Genero en el marco del desarrollo
sostenible hacia el 2030.

Avanzar en el disefio e implementacién de Planes de Trabajo que permitan el disefio de
Politicas Pablicas dirigidas a colectivos de mujeres de pueblos originarios, rurales y
migrantes.

Fortalecer la Interlocucion con mujeres de la sociedad civil a través de las iniciativas
desarrolladas en la elaboracion del Plan de Igualdad de Geénero 2018 — 2030 y de la
implementacién Planes de Trabajo con mujeres indigenas, rurales y migrantes.

Participar y aportar en el redisefio de diversos Instrumentos de Gestidn Publica, en
particular el Instrumento de Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG)

Camparias comunicacionales

Realizar las campanas: 1.- “Mujeres en espacios de toma de decision”; 2.- “Mujeres y
trabajo”: 3.- “Esto es violencia"; 4.- “Quebremos los estereotipos”, 5.- Campaiia central de
prevencion de violencia contra las mujeres y; 5.- Campafia de difusion del Plan de
lgualdad entre mujeres y hombres 2017-2030.

Estudios, estadisticas e investigaciones de Género.

Ampliar el micrositio de Indicadores de Geénero prioritarios para el seguimiento de politicas
publicas. Este trabajo es parte de |a coordinacion con el INE. La ampliacién incorporara
la publicacion de indicadores referidos a pensiones (datos Subsecretaria de Prevision
Social y Superintendencia de AFPs).

Elaborar 3 documentos de analisis sobre las principales inequidades y brechas de género
en mujeres: 1) pueblos indigenas, 2) migrantes, 3) que habitan en zonas rurales, a nivel
nacional y regional.

Realizar un diagnostico sobre el impacto de |as capacitaciones dirigidas a funcionarios/as

publicos/as en tematicas de género en el Estado: nivel de conocimiento adquirido, uso de
los contenidos v aplicacién a sus funciones especificas.
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- Capacitar a 260 funcionarios/as publicos pertenecientes a los 13 ministerios que
componen ¢l Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de
Genero.

- Poner en marcha una plataforma digital sobre Indicadores de Viclencia contra las Mujeres
en el porial web del Ministerio.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas
- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N° 20.820, del 8 de marzo de 2015 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero y
modifica Normas legales que indica; que establece su naturaleza, objeto, funciones y organizacion.

Decreto con Fuerza de Ley N°® 1 del 11 de marzo de 2016 que fija la Planta de Personal de la
Subsecretaria de la Mujer y |a Equidad de Género; modifica la Planta de Personal del Servicio Nacional
de la Mujer y determina iniciacion de actividades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y
regula otras materias a que se refiere el articulo primero transitorio de la ley N® 20.820.

- Mision Institucional

El Ministerio de la Mujer y Equidad de Genero es el organo rector que disefia, coordina y evalia las
politicas, planes y programas para la equidad e igualdad de geénero, promoviendo la igualdad de
derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria en contra de las mujeres en toda
su diversidad. Le corresponde transversalizar la igualdad y equidad de genero en las politicas publicas
y velar por la consistencia y coherencia de las mismas.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2016

El proyecto de Ley de Presupuestos de 2016 para el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
considerd un gasto de M$ 4.169.606.

Nimero Descripcion
SOPORTE A LA GESTION

1 Incluye recursos de los subtitules 21, 22,24 y 29 del presupuesto de la Subsecretaria
de la Mujer y la equidad de Género. El detalle es el siguiente:

Gastos en Personal: presupuesio de acuerdo a implementacion del nuevo Ministeric de la
Mujer y Equidad de Género. M§ 2.041.555.

Bienes y Servicios de Consumo: Comesponde principaimente a gasto operafivo considerade
para la implementacion del nuevo Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, y para la
habilitacidn de las Secretarias Regionales Ministeriales. M$ 1.109.609.

Transferencias Corrientes: Coresponde a ransferencia a un organismo internacional. M$
21.174.

Adquisicién de Activos no Financieros: responde a la necesidad de implementar y habilitar las
dependencias de la Subsecretaria, con sistemas informaticos y equipos informaticos adecuados
que permitan el desarmollo normal de la Subsecretaria. M$ 996.678.



- Objetivos Estratégicos

NOmero Des=cripcion

Ejecutar y gestionar estrategias y acciones para consolidar la institucionalidad
publica para la igualdad y equidad de género en el pais.

i

1

Desarrollar planes y acciones destinados a crear condiciones para el
3 reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos y  Ias autonomias de las mujeres
en toda su diversidad.

s ittt

e

Impulsar estrategias que promuevan transformaciones culturales destinadas a
erradicar estereotipos que reproducen desigualdades e inequidades de género; asi
como [a corresponsabilidad y el reconocimiento del aporte social y econémico de
las tareas de cuidado.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nimero Nombre - Descripcidn Estratégicos a los
cuales se vincula

Paliticas y Planes para la lgualdad y equidad de Género.
Corresponde al disefio e implementacién de politicas y planes que
promuevan el reconocimiento y ejercicio pleno de la autonomia fisica,
politica y econdmica de las mujeres en toda su diversidad.

1345

Estudios, estadisticas e investigaciones de Género.
Corresponde a la generacién de informacion relevante, mediante la

3 realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién de la mujer, 12345
el ejercicio de sus derechos y la equidad de género; como insumo para

el disefio de politicas y planes en materia de género.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero

Nombre

Ministerios y Servicios Publicos

k=

de Agencias de Cooperacion de otros

g Ciudadania.

b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Eshuchura
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Claudia Pascual Grau

Daniela Cafias Castro
Magdalena Valdivieso Ide

31



Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

Dotacion Efectiva afio 2016" por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

20

70

50

a0

40

20

20

) I I I

0 I B=
Mujeres Hombres Total Dotacidn

B Planta 9 2 11
B Contrata 45 17 62
E Honorarios 0 0 0
m Total Dotacion 54 19 73

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, confrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes N*15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al ctdigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2016, Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la

institucian,
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Dotacién Efectiva afio 2016 por Estamento (mujeres y hombres)

&0
L
60
a0
40
30
20
10
0

B DIRECTIVO

= PROFESIONAL

= TECNICO

B ADMINISTRATIVO

m AUXILIAR

= TOTAL DOTACION

Estamento

Mujeres

5
40
&

1

0

24

Hombres
0
14
1
3
1
19

Total Dotacidn
5

R R -

Dotacién Efectiva afio 2016 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Titulo del gje

30

25

20

15

10

&

4]

Mujeres
0

E 24 0 menos

B25-34
=35 -44
m45-54
=55-58
=50 -64

B 65 0 mas

8
23
16

Al _

Hombres

L= R P T RS I T

Total Dotacidn
2
15
28
19
4
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Personal fuera de dotacion afio 20162, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

16
14
12
10
2
&
4
2
0 W
M H Total Dotacion
= HONORARIO 7 7 14
B SUPLEMNTES 0 0 0
B REEMPLAZOS 0 0 1]

' Personal a honorarios afio 2016 segun funcién desempefiada (mujeres y hombres)

; Personal a honorarios segun funcion desempefiada

15
14
% 12
= 10
= 3
=]
::',_: B
= 4
2
0 :
Mt H Total Dotacidn
= DIRECTIVO ] 0 0
B PROFESIONAL 7 7 14
= TECNICO 0 a 0
B ADMINISTRATIVO 0 0 0
m ALUXILIAR 0 ] 0

2 Corresponde 2 toda persona excluida del calculo de la dotacidn efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre ofros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucidn al 31 de diciembre de 2016.
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Personal a honorarios afio 2016 segun permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

16

14

I

10

[ag]

=

(5]

Total Dotacidn
B 1afo 0 mengs 14
= mas de 1 afoy hasta 2 afios

m mas de 2 afios y hasta 3 afios

oo o - =
o | & s E

B mas de 3 afios
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®
Indicadores Formula de Calcule Avance®  Notas
2015 2016

e e e e e e e NS, e A ———

1,1 Porgentaje de ingresos a la contrataS  (N® de ingresos a la contrata afo 1 via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y - reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la —— 5.5 NI
seleccitnd confrata aho t)*100

{N® ingrescs & la contrata via proceso de reclutamiento
y seleccitn en afio t, con renavacion de contrato para
afio t+1/N* de ingresos a la contrata afio t via proceso
de reclutamiento y seieccion)™100

1.2 Efectividad de Iz seleccion - 100 NIA

2.1 Porcentaje Ce egresos del servicio (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva, o 56 han refirado del servicio por cualquier causal afp - 123 N/A
t Detacién Efectiva afio t ) *100

2.2 Porcentaje de egresos de |a dotacion efectiva por causal de cesacion.

Funcionarios jubiladcs {N* de funcionarios Jl;i;?t:l}ﬁﬂat;in v Dotacion Efectiva 0,0 NIA

(N® de funcionarios fallecides afio tf Dotacion Efectiva

«  Funcipnarigs fallecidos afo {100

0.0 MA

- Retirps voluntarios

g i [N® de refiros voluntarios que acceden aincentivos gl |
ot refito afo t Datacién efectiva afiot]"100 00 NiA

{N® de retiros otros retiros voluntarios afio tf Dotacion

o 0ofros refitos voluntanos fectiva afto )10 —— 109 i,
. {N® de funcionarios refirados por ofras causales afiot!
Ces Dotacitn efectiva ato 1100 13 hiA

23 Indice de recuperacion de fncionafies (e de funcionarios ingresados aflo U N° de

funcionarios en egreso afio 1100 g 200 A

3 La informacion corresponde al periodo junio 2016 - diciembre 2016,
4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 comesponde a un deteriors de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.,
5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazn, confratado conforme al articulo 9 de la ley de
presupuestos 2016,
6 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potenciaimente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacidn, como también para escoger al candidato
mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.

36



Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

Indicadores Formula de Calculo Avance*  Notas
2016

— e —— e rmE————— s ==

3.1 Porcentaje de funcignarios de planta . = . : .
ascendidos y promovidos respecio de I (N* de Funcionarios Ascendidos o Promovidas) / (N

Planta Efectiva de Personal,

de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 T S N

3.2 Porcentaje de  funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N® de funcionarics recontratados en grado superior, . 80 NIA
del  N*  efectve  de  funcionarios afio )| Total contratos efectivos afio 17100 '

41  Pocentie  de  Funcionaios o oonaine Capacitados afo tf Dotacion efectiva

Capacitados en el afio respecte de Ia afio {100 —_— 804 N
Datacion efectiva,

; Z(N® de horas contratadas en act. de capacitacion
;‘fmp’ca”pacemim” ?;'#g';fugiaﬁmmas anot* N° participantes en act, de capacitacion afiot] —— 22,1 /A

3 I N de parficipantes capacitades afo 1)

4.3 Porcentzsjie de actividades de (N°de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion  con  evaluacion  de transferencia en el puesto de trabajo afo tN® de —— A NIA
transferencia’ actividades de capacitacion en afia 1100

44 Porcentaje de becas® otorgadas N°de becas otorgadas afio t/ Dotacitn efectva afiot) 00 NIA

respecio a la Dotacion Efectiva. 00 '

o L

3.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionaria, por concepto de licencizs médicas,
seqin tipo,

= Licencias médicas par e : _— ; y
2 . [N* de dias de licencizs médicas tipo 1, afo
enfermedad o accidente comin 112)/Detacion Efectiva 2ot —_— 00 NIA

(tiga 1).

[M* de dizs de licencias médicas de fipo diferente al 1,

s s i o
«  Licencias medicas de otro tipo a0 112)/Dotacion Efectiva 3o t 0.0 A

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia pusde
incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de experios,
entre ofras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacién de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo
capacitado, sobre su percepeion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

& Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u ofras especialidades.

2 No considerar coma licencia médica el permiso posinatal parental,
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®
indicadores Formula de Calculo Avance®  Notas
2M5 26

5.2 Promedio Mensual de dias no . : : : ;
rabajados por funcionario, por concepto (N® de dias de permisos sin sueldo afio t12)/Dotacién L 0.02 N4

de permisos sin goce de remuneraciones. = o2 210 1

Promedic  mensual de horas  [N*® de horas extraordinarias diumas y noctumas afo
extraordinarias realizadas por funtionario, 112} Dotacion efectiva afio t

7.1 Distribucion del personal de acuerdo  N° de funcionarios en lista 1 afio t/ Total funcionarios

a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t ! NA
N® de funcionarios en lista 2 afto t/ Total funcignarios 0 NIA
evaluados en el proceso afio t
N® de funcionarios en lista 3 afio 1/ Total funcionarios 0 NI
evaluados en el proceso afo t
N® de funcionarios en lista 4 afio t/ Total funcionarios " 0 NI&
evaluados en el proceso afio t
8l: S ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion  TEtroalimentacion del desempeio. = 8 N
del desempefio™ implementado NO: AUn no se ha implementada un sistema farmal

de retroafimentacion del desempefio.

SI: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta.

NO: Aln no existe una Politica de Gestiton de
Personas formalizada via Resolucion Exenta,

—— NO MiA

10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
11 Sistema de Retroalimentacién: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propésito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual v enfreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
12 Politica de Gestidn de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y quian la gestion de
personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
Indicadores Formula de Calculo Avance*  Notas
2015 2016

9.1 Representacion en gl ingreso a la (N® de personas a honorarios traspasadas a la
confrata contrata afio tf Total de ingresos a la. o 0.0 NIA

contrata afio {100

9.2 Efectividad proceso regularizacion (M* de personas a hongrarios traspasadas a la
confrata aflo ' N® de personas a honorarios —— 0,0 M,
regularizables afio 1-1)*100

9.3 Indice honorarios regularizables [N® de personas 2 honorarios regularizables afio t/ N*
ge personas a honorarios regularizables afio t-1)"100 —— 0,0 NIA
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados ano 2015 - 2016

- Monto Afio 2015 Monto Afio 2016
Denominacion M M$

INGRESOS 3.457.852

GASTOS EN PERSONAL 1.314.083

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.764

RESULTADO T.135

13 Las cifras estan expresadas en M3 del afio 2016. El factor de actualizacién de las cifras del aflo 2015 es 1,03782.
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b) Comportamiento Presupuestario ano 2016

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016
Ingresos y
Denominacién Pr::::ti:;?fm Fm:i:zllll;ﬂo Def::;:lm D“e;;';;jam Notas'"
(MS) (Ms)
INGRESOS 4.1696865.f  3.457.852 ;52 TTNIFEAT
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1000 477 51
01 Ez:e:;;r:mnm y Reembolsos por 500 477 7
Medicas
g Ciros 500 500
09 APORTE FISCAL 4,168.606 3.457.375 711.231
H Libre 4.168.806 JAST.3TS T11.23
GASTOS 4,169,606 3.386.7T17 T62.889
Pl GASTOS EN PERSONAL 2.041.555 1.314.053 T27.502
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.109.609 1.065.742 43,867
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.764 21.764
2 ;Eﬁﬁg‘%%’; R AEITRNE 996678 985,158 11520
03 Vehiculos 43.069 43.023 48
04 Magiliario y Otros 233.479 233183 318
05 Maguinas y Equipos 42318 35,041 .27
08 Equipos Informaticos 416,941 413876 3.085
Qr Programas Informaticos 260.871 260.055 816
RESULTADOQ 71.135 71135

14 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congrese.

15 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2016.

16 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
17 En los casos en que las diferencias sean relevantes se deberd explicar qué las produjo.
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¢) Indicadores Financieros

Nombre Indicador

Comportamienta del Aporte
Fiscal (AF)

Comportamiento de la Dewda
Flotantz (DF)

Indicadores de Gestion Financiera

Formula
Indicador

d) Fuente y Uso de Fondos

2014

AF Ley inicial { [AF Ley vigente
— Politicas F'_resldenaales?!ﬂ}

Efective®
215 2016

Avance'®
2016/ 2015

Notas

Andlisis del Resultado Presupuestario 20162

15
215

111

114
214

Descripcion
FUENTES Y USOS
Carteras Netas

Deudores Presupuestarios
Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta
Disponibilidades en Moneda Nacional
Extrapresupuestario neto

Anticipo v Aplicacion de Fondos
Depésitos a Terceros

Flujo

73.673
73873
-2.551

4169

5.720

Neto

Saldo Final

T3.673
73673
2.9
4.168
5720

18 Las cifras estan expresadas en M3 del afo 2016. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2014 y 2015
son 1,08295 y 1,03782 respectivamente,
19 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramienta, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que I situacidn se mantiene.

20 Corresponde a Flan Fiscal, leyes especiales, y ofras acciones instruidas por decision presidencial,
21 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016

Presupuesto

Final Devengado Observaciones

Denominacidn Ley Inicial

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tuvo compromisos programaticos el afio 2018.

f) Transferencias?

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
2016% Final 2016 Devengado  Diferencia™  Notas
{Ms) (MS) (MS)

TRAWSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADD
Gastos en Personal

Bienes v Senvicios de Consuma

Inversion Real

Otros

TMSFEREhEEﬁIGTR#S B«l‘l‘[DﬂDES- i
P':E!-..ims

GashamPaw T

Bfenesy Sa’ﬁdmdeﬂmsm

Inmkﬁn F\‘m '

Pt ot ol T B PP Ay, e e - S F TPt e

TOTALTRANSFERENCIAS

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no realizé transferencias de recursos el afio
2018.

22 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de |a Ley de Presupuestos.
23 Corresponde al aprobado en el Congreso.

24 Comesponde al vigente al 31,12,.2016

25 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

2% Comesponde a Aplicacion de la Transferencia,
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g) Inversiones?

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversién afio 2016
Costo Total Ejecucibn % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Iniciativas de Estimado®® Acumulada al Afo 2015 Final Ao Afo20169 Ejecutar
s al ano 20162 2016%
Inversion

(1) 2 (3)=@)10) (4 ) 7)=4)- ()

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no tuvo iniciativas de inversion el afio 2016.

27 Se refiere a proyectos, estudios ylo programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

28 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (Gltimo RS) o al valer
contratado.

29 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversién, incluyendo el afio 2016.

30 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2016,

31 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucitn presupuestaria devengada del afio 2016,
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Anexo 4: Indicadores de Desemperio afo 2016

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos ano 2016

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no presento indicadores de desempefio en la
Ley de Presupuestos afio 2016; pues inicid sus actividades en junio de dicho afio.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

oo~ On

10

11

12

Apoyar la capacitacion de funcionarios judiciales y de la policia en
derechos humanos de las mujeres

Capacitar a policias, Poder Judicial y al sector salud en la
sensibilizacion de la problemética de la violencia de género para
mejorar la eficiencia, eficacia y acogida de las familias

Incorporar el enfoque de género en el disefio de las reformas
educacional, el sistema electoral, las politicas laborales y la Nueva
Constitucion Politica _

Impulsar el fortalecimiento y ampliacion de las Oficinas Municipales

de la Mujer y la Equidad de Genero

Crear un registro Unico de casos de violencia contra las mujeres y
de femicidio

Avanzar en la especializacion de fiscales y jueces
Desarrollar programas de difusion de derechos
Impulsar el fortalecimiento y ampliacion de las Oficinas Municipales
de la Mujer y la Equidad de Género.

Patrocinar las mociones que mntnbuyan alanecesaria agllldaﬂ que
deben tener |as tramitaciones judiciales, relacionadas con violencia
intrafamiliar.

Detallar donde se implementaran estas 24 nuevas Casas de
Acogida (Programa de Gobiemo)

Desarrollar un programa nacional de formacion de monitoras
comunitarias —dirigentas sociales- en materias de violencia de
género

Ampliar el concepto de acoso sexual al ambito educacional.

Estado de Avance entregado

por el Ministerio
Cumplido

Cumplido
Cumplido
Cumplido

Cumplido

~ Cumplido
Cumplido
Cumplido

Cumplido

Cumplido

A tiempo en su cumplimiento.

A tiempo en su cumplimiento
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Anexo 6: Informe Preliminar? de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas® (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016)

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Genero no implementd programas y, por tanto, no tiene
compromisos asociados a evaluacidn; pues inicid sus actividades en junio 2016.

32 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
33 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2016

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, en su condicion de institucion nueva creada por
ley, inicio sus actividades en junio 2016. En ese contexto, no implementd compromisos del Programa
de Mejoramiento de la Gestion 2016 (PMG) y, en consecuencia, no tuvo objetivos de gestion asociados
a dicho instrumentp.

Elincentivo a pagar el afio 2017 por concepto de PMG para los/as funcionarios/as de |la Subsecretaria
de la Mujer y la Equidad de Género quedo establecido en el DFL N° 1 de marzo de 2016; que establece
que “para los afos 2016 y 2017 el incremento por desempefio institucional que corresponda pagar al
personal traspasado desde el Servicio Nacional de la Mujer a la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad
de Género, se determinaré en relacion al grado de cumplimiento de los objetivos de gestidn que
hubiere alcanzado el Servicio Nacional de la Mujer, que ha pasado a llamarse Servicio nacional de la
Muger y la Equidad de Género, durante los afios 2015 y 2016, respectivamente, de conformidad a la
ley N° 19.553."

El cumplimiento de los objetivos de gestion del Programa de Mejoramiento de Gestion del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género fue de un 96,67%.

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del PMG fue de 72 personas.
El monto de recursos que se pagara en el afio 2017 es de § 7.038.482. En tanto, el promedio de
incentivo por funcionario/a es de $ 97.771.

43



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016
Nimero de N® de metas de Porcentaje de s oo
Equipos de Trabajo .nas por gaﬁtntlm Cu mpl:m:e::to de Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas-= Colective™
Trabajo™ Equipo de Trabajo

Equipo de Gestion Estratéqgica 20 5 100% B%

EqipodeSoporealeGesin 4 4 W6 %

La dotacion total de funcionarios/as afectos al incentivo por cumplimiento del CDC es de 70 personas.
El monto de recursos que se pagaré en el afio 2017 es de $ 6.824.096. En tanto, el promedio de
incentivo por funcionario/a es de $ 97.487.

34 Corresponde &l nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

35 Comresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefic Colectivo, por equipo de
trabajo.

36 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Geénero y
descentralizacion / desconcentracién en 2016.

- CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS Y SUBMEDIDAS DE GENERO

NOMBRE DE LA MEDIDA: Datos desagregados por sexo en sistema de informacion, estadisticas ylo
estudios.

3.1 Estudios publicos cuya objetivo de investigacion estén referidos a personas
desagregan por sexo en el afio t.

Definicion de indicadores a partir de fuentes Informe final del estudio validado por la
nacionales con informacion desagregada porsexo  autoridad
a escala regional.

Elaboracion de una matriz de indicadores para
realizar el estudio de cada una de las regiones a
partir de las autonomias econdmica, fisica y en la
toma de decisiones.

Elaboracion de la serie de documentos regionales
por el Departamento de Estudios y Capacitacién
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Validacion por parte de |a Autoridad.

WL UE LA IMFLENEDR N T ol = * JonreE LA

El resultado de la implementacion es la elaboracion de la serie de documentos regionales cuto
objetivo es aportar con informacion y analisis de datos actualizados para la definicion y actualizacion
de los compromisos de las agendas de género regionales. La informacion contribuye a identificar
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las principales brechas, barreras e inequidades existentes en la region a nivel de autonomias
econémica, fisica y en la toma de decisiones.

Debido a la creacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género en el afio 2016, esta medida
debié radicarse en dicha institucién, en consideracion que para avanzar en su objetivo le
corresponde al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, desarrollar un conjunto de funciones,
dentro de las que se encuentra la de elaborar anualmente informes sobre su situacion, el ejercicio
de sus derechos humanos y sobre la equidad de género a nivel nacional, regional y local, con la
finalidad de orientar el disefio de estrategias que contribuya a "su pleno desarrollo y autonomia y a
la mejora de su posicién a fin de garantizarles el goce de sus derechos, su plena participacion en la
vida laboral, social, econdémica y cultural del pais, y en los cargos de eleccion popular y funciones
plblicas (Ley 20.820, art. 3)

NOMBRE DE LA MEDIDA: Indicadores de desempefio y actividades estratégicas que midan
inequidades, brechas y barreras de género.

2.1 Disefio de os proyectos de ley vinculados con la agenda de género y priorizados
por la Autoridad del Servicio.

T
T
o0
1
r
|
1
T

Iabcrra-::ién proyectos de ley y minuta Reforma Proyectos de Ley
Sociedad Conyugal.

Elaboracion proyecto de ley y minuta sobre
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y que modifica otros cuerpos legales.

El resultado de la implementacién de esta medida es la elaboracion de dos proyectos de ley que
contribuyen a disminuir IBB de la Agenda de Género:
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e Proyecto de Ley que reforma la sociedad conyugal.

» Proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y que modifica
otros cuerpos legales.

Una vez creado el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, esta medida quedd bajo su
responsabilidad al tener en sus dependencias al Departamento de Reformas Legales.

52  Formulacion de una Propuesta de Agenda de Desarrollo para la Igualdad de
Género en el marco de las inequidades contenidas en la Agenda de Desarrollo
Post 2015 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

Esta medida no fue implementada Documento Propuesta de agenda de
desarrollo para la igualdad de género.

Esta medida no fue implementada debido fundamentalmente a los ajustes y redefinicion de
funciones y asignacion de personal entre la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que afectd el cumplimiento del compromiso.
Lo anterior, en el contexto de la creacion de la nueva institucionalidad de género. No obstante,
durante el afio 2017 se abordaran los compromisos internacionales suscritos por Chile a alero de la
Agenda de Desarrollo Sostenible, en el nuevo Plan de Igualdad 2018-2030".
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- Descentralizacién | Desconcentracion

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género no formuld ni implementdé medidas de
descentralizacién/desconcentracion durante el afo 2016.

Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2016.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Genero no tuvo oferta programatica el afio 2016.
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Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

BOLETIN: 9895-11.

Descripcion: Despenaliza la interrupcion voluntaria del embarazo en tres causales.

Objetivo: El proyecto de ley busca resolver un conflicto que se presenta en situaciones extremas
en que la afectacion de la dignidad y de los derechos de la mujer es tal que no puede sino
garantizarse un espacio de discernimiento para ella. Estas tres situaciones son las siguientes: (i)
cuando la mujer se encuentra en riesgo vital, modo que la interrupcién del embarazo evite un
peligro para su vida; (i) cuando el embrién o feto padezca una alteracion congénita o genética
estructural de caracter letal; (iii) cuando el embarazo sea producto de una violacion.

Fecha de ingreso: 31 de enero de 2015.

Estado de tramitacion: En abril de 2016 comenzé su segundo tramite constitucional. En
septiembre de 2016 fue aprobado en general en la Comision de Salud el Senado; en enero de
2017, en su Comision de Constitucion. El 25 de enero de 2017 la Sala del Senado lo aprobé en
general.

Beneficiarios directos: Todas las mujeres de Chile.

BOLETIN: 11.077-07

Descripcion: Proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Objetivo: Un doble objetivo anima a este Proyecto. Por una parte, busca favorecer la generacion
de un cambio cultural que ponga fin a las desigualdades entre hombres y mujeres, las que se
encuentran en la raiz de toda violencia en contra de estas. La mirada a este respecto es de largo
plazo. Por otra parte, el proyecto busca mejorar |as respuestas legales e institucionales que se
ofrecen hoy a las mujeres victimas de violencia. En este ambito, se trata de una mirada de alcance
inmediato.

Fecha de ingreso: El proyecto fue firmado por la presidenta de la Republica el dia 25 de
noviembre de 2016. Ingresd al Congreso Nacional el 5 de enero de 2017.

Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional. El proyecto se encuentra radicado en la
Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento.

Beneficiarios directos: Toda la sociedad, pues poner fin a la violencia contra las mujeres
compromete el estado de los Derechos Humanos en nuestro pais e interesa, por tanto, a todos y
todas.

BOLETIN; 9279-07, 9435-18, 9849-07, 9877-07, 9904-07, 9908-07, refundidos

Descripcion: Modifica el Codigo Penal, el decreto ley N® 845, de 1925, sobre el Registro General
de Condenas, y la ley N° 20.066, que Establece Ley de Violencia Intrafamiliar.
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Objetivo: Entre sus diversos objetivos, cuenta el de endurecer las penas contra el maltrato infantil
y, en general, contra el maltrato que afecta a todos los integrantes del grupo familiar que se hallan
en una situacion de mayor vulnerabilidad. Busca, también, mejorar las respuestas que los
tribunales ofrecen a las victimas de violencia intrafamiliar.

Fecha de ingreso: Los proyectos tienen diversas fechas de ingreso. Fueron refundidos el 23 de
julio de 2015. El 21 de junio de 2016 se decidié que serian vistos por la Comisién Especial
encargada de tramitar proyectos relacionados con |0s nifios, nifias y adolescentes.

Estado de tramitacion: Tercer tramite constitucional. Solo falta la aprobacion final de la Sala del
Senado.

Beneficiarios directos: Todos los integrantes de la familia, en tanto se crea un nuevo delito de
maltrato corporal (nico, que no requiere habitualidad para configurar el tiempo. La penalizacion
del maltrato corporal Unico protegerd especialmente a las mujeres, pues ellas son,
mayoritariamente, las victimas de violencia intrafamiliar. Por otra parte, se debe nombrar a los
nifios y nifias, las personas adultas mayores y las personas en situacion de discapacidad, pues
se crea el delito de trato degradante, que penaliza conductas en su contra, en tanto entiende que
se encuentran en una especial situacién de vulnerabilidad.

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2016.

No hubo leyes promulgadas en materia de equidad de género durante el afio 2016

Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales

No hubo premios o reconocimientos durante el afio 2016.
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