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1 El indicador mide la gestion del GORE, en relacién a proyectos terminados.
Debe considerarse que un proyecto de adquisicion de equipamiento, equipos o vehiculos, esta terminado cuando se tramita la respectiva
Acta de Entrega.
Un proyecto que consulte obras civiles, como principal componente, esta terminado cuando se tramita el Acta de Entrega o Recepcion
Provisoria.
Ambas actas son las constitutivas de los medios de verificacion correspondientes.
Este indicador no considera las transferencias por el subitulo 33y 24.

2 Elindicador mide el nivel de gasto que por efectos de la programacion financiera, se aplicara en el periodo presupuestario siguiente. La
informacion que este indicador proporciona, es de utilidad para la planificacién del proceso de inversién del afio presente y del siguiente.
Se entendera por proyectos de arrastre para el afio t+1, todos aquellos proyectos del Subtitulo 31 que cuenten con contrato para el afio t.
Este indicador representa el valor minimo esperado para la meta.

3 Se entiende por identificacion a la identificacién presupuestaria resultado del proceso de asignacion de recursos mediante Resoluciones
y/o Decretos aprobados por Contraloria.
Se entiende por proyectos de arrastre aquellas iniciativas contratadas en el afio ty en ejecucion durante el afio t.

4 El indicador considera la medicién del grado de cumplimiento de la estrategia para el afio. Como proceso de planificacion de la regién, la
ERD tiene definidos sus objetivos estratégicos. Del mismo modo, estos objetivos estratégicos estan asociados a lineamientos
estratégicos.

Los lineamientos estratégicos se programan en actividades a principios de afio, los que posibilitan formular metas para el mismo periodo.
Por lo tanto, este indicador se arma considerando el informe o plan de seguimiento (con metas) que se envia al Jefe de Division, asi
como de los informes de seguimiento de la estrategia regional.

Este informe se elaborara para los dos semestres del afio t. El primero, un informe preliminar o de avance anual que considera la
informacion de enero a junio. Y el segundo, un informe que considera la informacién de enero a diciembre.

Este dltimo informe se elaborara una vez cerrada la plataforma www.chileindica.cl o alguna que la reemplace.

ol

El Sr. Intendente recibe de la Jefatura de Division de Planificacion y Desarrollo Regional, la informacion respecto de las iniciativas
estratégicas a ejecutar (en cualquiera de sus etapas) durante el afio en curso.

Esta informacion se obtendra del PROPIR 2016. Y la informacion que se haré llegar al Intendente Regional, comprende la ratificacion o
la modificacion total o parcial de aquella.

El servicio recoge la informacién de la ejecucion de los proyectos estratégicos, a través del Propir Ejecucion, que se registra en el sitio
web www.chileindica.cl o alguno que lo reemplace.

El indicador se mide una vez al afio. El informe anual se realiza con el reporte preliminar de diciembre en el afio t, cuando esté cerrada la
plataforma www.chileindica.cl.

Se entiende por iniciativas estratégicas ejecutadas, a aquellas iniciativas que se encuentra en proceso de ejecucion y registran pago
durante el periodo (t) igual o superior al 10% del monto solicitado para el afio (t), dicha informacién es obtenida desde el porta chileindica,
modulo PROPIR Ejecucion.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este

porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.



