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1 El indicador apunta a la medicién de la variable discapacidad en el modelo de inclusién social validado por la Ley 20.422, que materializa
los compromisos del Estado de Chile suscritos en la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
La metodologia de medicién es una encuesta aplicada a las personas en situacion de discapacidad (muestra aleatoria simple)
beneficiadas por el financiamiento de ayudas técnicas, con un uso minimo de tres meses. Se aplicara con cobertura nacional con un
tamafio muestral tal que la informacion tenga un nivel de confianza del 90%, error del 5% y bajo supuesto de varianza maxima.
Se entendera por calidad de vida el estado de satisfaccion y bienestar que presenta una persona en situacién de discapacidad y que le
otorga cierta capacidad de participacion (social, laboral y educativa, cuando corresponda), funcionamiento (autonomia en la ejecucion de
las actividades de la vida diaria) o sensacion positiva de su vida (uso tiempo libre, recreacion y ocio), medida posterior a la recepcion
conforme de una ayuda técnica entregada por el Servicio Nacional de la Discapacidad.

2 Elindicador mide la realizacién de acciones de difusion, promocién y concientizacion para la proteccién de los derechos de las personas
en situacion de discapacidad en los ambitos de justicia, educacién, accesibilidad, salud, participacion, inclusién laboral y otras esferas de
la inclusioén, que se ejecuten con el objetivo de generar el cambio cultural requerido para la inclusion social de las personas en situacion
de discapacidad.

Se entendera por acciones de difusién, promocion y concientizacion aquellas que den a conocer los derechos y beneficios de las
personas en situacién de discapacidad, ya sea a través de campafias comunicacionales que busquen incorporar en la conciencia
colectiva la variable discapacidad, o mediante actividades que contribuyan al empoderamiento de las personas en situacion de
discapacidad en relacién a sus derechos (charlas, cursos, jornadas informativas, intervenciones en talleres, visitas a terreno,
conversatorios, encuentros, capacitaciones, seminarios, congresos, consultas ciudadanas y otros mecanismos).

3 Las variables que se mediran son las siguientes: (a) Proyecto Educativo Institucional; (b) Trabajo colaborativo; (c) Curriculo; (d)
Participacion de la comunidad escolar; (e) Participacion del estudiante en actividades curriculares y extracurriculares; (f) Desarrollo
profesional docente; (g) Instalaciones y materiales utilizados.

La medicion contemplara las siguientes etapas:

1. Medicion inicial (linea base): se realizara un diagnéstico al inicio de afio, el que detectara la realidad inclusiva del establecimiento,
asignandole puntuaciones por factor observado.

2. Medicién intermedia: se reportara un informe semestral, donde se estableceran los avances detectados por proyecto, considerando las
recomendaciones realizadas en la evaluacion inicial.

3. Medicion final: se realizara un reporte al finalizar el afio, con el objetivo de evidenciar las mejoras efectuadas por la institucién, con
posterioridad a las evaluaciones inicial e intermedia.

Se considerara que un establecimiento educacional incrementa su nivel de inclusién educativa cuando el promedio de las mediciones
intermedia y final supera en al menos un 10% la medicién inicial (linea base).

4 El indicador apunta a realizar un trabajo de coordinacion intersectorial y asesoria técnica con los Municipios que cuentan con
Departamentos/Oficinas/Programas de Discapacidad (150 municipios segin Encuesta Nacional sobre Gestion Comunal de la
Discapacidad, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Social, 2008), construyendo un acuerdo que comprometa, coordine y
promueva la construccién de una comuna accesible e inclusiva, a fin de propender intersectorialmente en las respuesta a las
necesidades de inclusion de las personas en situacion de discapacidad, sus familias y organizaciones. La firma de un convenio de estas
caracteristicas implica como actividades previas: identificaciéon y concienciacion de actores politicos, tacticos y operativos relevantes
tanto en el sector municipal como en la sociedad civil; identificacion de areas comunales con potencial de desarrollo inclusivo;
coordinacion de equipos internos de SENADIS, entre otras. La ejecucion de estas actividades abarca aproximadamente ocho meses de
trabajo.

5 La tasa de variacion de estudiantes de educacion superior en situacion de discapacidad beneficiados por SENADIS estara condicionada
al presupuesto anual asignado por la Direccion de Presupuestos a los Planes de Continuidad y Apoyo Adicional. En consecuencia, la
meta vinculada al indicador estara supeditada tanto a la variable presupuestaria como al costo promedio de los bienes proporcionados a

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.
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los beneficiarios del periodo inmediatamente anterior.
La linea base obedece a los recursos destinados por la institucion para estudiantes de educacion superior en situacion de discapacidad
beneficiados con Plan de Continuidad afio 2011.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



