INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2018

Ministerio MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida 15
Servicio SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Capitulo 01
Mision :

Generar y liderar politicas publicas que promuevan el Trabajo Decente para todos y todas, asegurando relaciones
laborales justas, que permitan avanzar hacia la integracién, desarrollo y cohesién social.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control -

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto Proceso
1  Administracién de los programas de Empleo. 3 0 3 0
2 Coordinacion y ejecucion de los programas de Didlogo Social, Formacion 2 0 2 0
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas
3 Elaboracién de la Politica de Erradicacion de Trabajo infantil. 0 0 0 0
4 Otros Indicadores (3) 0 0 0 0
Total Indicadores 5 0 5 0
Participacion sobre Total Indicadores 100% 0% 100% 0%

Indicadores de Desempefio. Ambito de Resultado

La institucién no presenta indicadores en el ambito de resultado

Indicadores de Desempefio. Ambito de Producto (Calidad)

La institucion no presenta indicadores de la dimensién de calidad

[1] La informacion detallada de las definiciones estratégicas de la institucion, esto es: mision, objetivos estratégicos, productos, subproductos y

productos especificos, clientes/usuarios/beneficiarios, se encuentra disponible en el formulario A1 del presupuesto en: www.dipres.cl proyecto de
ley de presupuestos 2018.

[2] La informacién mas detallada de los indicadores de desempefio (formulario H) con la férmula de célculo, notas, supuestos se encuentra
disponible en www.dipres.cl proyecto de ley de presupuestos 2018

[3] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o méas productos estratégicos; es decir
es de cardcter institucional.


http://www.dipres.cl/proyecto
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