BALANCE DE QESTI(')N INTEGRAL
ANO 2017

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Marzo 2018
Teatinos 120 Santiago- Chile, 56-2-28262500
www.dipres.gob.cl



indice

Presentacidon Cuenta Publica del Ministro del ramo...........cccccvreiiinnnnncseeeese e 4
ResSUMEN EJECULIVO SEIVICIO .......c.cuiuiiiiiiieiciii s 8
Resultados de 1a Gestion afio 2017 ..o 1
Desafios para el periodo de Gobierno 2018 - 2022............cccoeeeeeeeerreee e 28
AANEXOS ...ttt ettt b b bttt bbb e a et b e bbb ettt e be et nene e e 33
Anexo 1: Identificacion de la INSHIUCION ..o s 34
a) Definiciones Estratégicas 2015-2018........ccoo i 34
b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del MiniSterio...........cceevveeierieiererieeseceee e 36
C) PrinCipales AULOMIAAAES........cc.eiuieieie ettt st be e sre e enne 36
ANEX0 2: RECUISOS HUMANOS........cocvitititiiiiieiietsie ettt ettt bbbt e ee st b bbb bbb s en s s s bbb bebebenis 37
ANEXO0 3: RECUIS0OS FINANCIEIOS.......ocviveveiiiiieieieietsisi sttt b st et eseas 48
Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2014 -2017 ........cocvovieceecnieriie e 53
Anexo 5: Compromisos de Gobiern0 2014 = 2017 .........ccrieiieceieccee et 56
Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2014-2017) .........cccovrirnenniennienieesiees 61
Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas / Instituciones
Evaluadas (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017) .....coeviveiiieieiireieissieisieeisse e 61
Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2017 ............ccccceeevevvnicicceeevenes 61
Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2014-2017 .........cccceevvivececeeeeeeeeeeenee, 66
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2014 ..........cc.ooveeeiieeerieieeeececeee e, 66
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015..........cceeveeeiieeecieceeeececeee e, 67
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016 ..........ccceeeeerieeeerieniceececeee e, 68
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2017 ..........ccevveeeiineerieneeeeeeceee e, 69

Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y descentralizacion / desconcentracion

20714 = 2077 o 70
Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2017...........coocveerivnevniernienens 70
Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacidn en el Congreso Nacional 2017-2018............ccccccvvvvrvcveennnn, 70



Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2017- 2018 ..o 72

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2014............ccoeueeeiiiicicciee et 76
Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 20715..........cceiiiiiieeseeesees s 76
Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 20716............cceiniirniieeseeeces s 78
Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales 2014 - 2017 ...........ccvvinneniseneeeeeies 80



1. Presentacion Cuenta Publica del Ministro del ramo

Ministerio de Hacienda

La misién del Ministerio de Hacienda es gestionar eficientemente los recursos publicos, contribuir al
desarrollo de un Estado moderno al servicio de la ciudadania y generar las condiciones de
estabilidad, transparencia y competitividad en una economia integrada internacionalmente, que
promuevan un crecimiento sostenible e inclusivo del pais.

Entre el periodo 2014-2018, el Ministerio llevé adelante una serie de acciones para dar cumplimiento
al programa de gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, avanzando prioritariamente en
iniciativas que apuntan a: i) potenciar la productividad y elevar nuestro crecimiento a largo plazo, con
un especial foco en el impulso a las exportaciones de servicios; ii) generar financiamiento
sustentable para el fomento de la calidad y la equidad de la educacion en todos sus niveles, a través
de una reforma tributaria; y iii) modernizar y mejorar el funcionamiento de los mercados financieros,
siendo dos hitos muy relevantes en este sentido la puesta marcha de la Comision para el Mercado
Financiero (CMF), que reemplaza a la Superintendencia de Valores y Seguros, y el avance
legislativo del proyecto de ley que moderniza la regulacién bancaria y que se encuentra en sus
ultimos tramites en el Congreso Nacional.

Ademas, realizamos avances importantes en temas de probidad y transparencia, implementando
una agenda que incluy6 la promulgacién e implementacion de la Ley N° 20.818, que perfecciona los
mecanismos de prevencion, deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de
activos, fortaleciendo el "Sistema Preventivo contra los Delitos Funcionarios, el Lavado de Activos y
el Financiamiento del Terrorismo".

En la misma linea, el afio 2015 el Servicio Civil lider6 y coordind el proceso de elaboraciéon de
Codigos de Etica en todos los Servicios Publicos.

Respecto a la Modernizacion del Estado, mediante el liderazgo del Ministerio de Hacienda, se
publicé e implementd la Ley 20.955 que perfecciona al Sistema de Alta Direccidn Publica y fortalece
la Direccion Nacional del Servicio Civil, lo que marca un nuevo paso adelante en materia de
modernizacién del Estado. En materia de compras publicas, durante el 2014 se actualizé el
reglamento de Compras Publicas y en 2017 se incorpor6 el MOP al sistema de Compras Publicas.

Hacia el término del periodo, continuamos con la implementacion de dos leyes promovidas y
aprobadas durante esta administracion, la Reforma Tributaria- Ley N° 20.780- y su simplificacion-
Ley N° 20.899-, que a partir de la Operacion Renta 2018 hara efectiva la declaracién y el pago de
impuestos de conformidad a los nuevos regimenes vigentes, con un sistema basado en la equidad



tributaria y que ha permitido financiar las mejoras implementadas en el ambito de la educacién, salud
y proteccion social.

No puedo cerrar esta presentacién sin reconocer, con especial satisfaccion y agradecimiento, a
todos y cada uno de los casi 11 mil funcionarios y funcionarias del Ministerio y sus servicios
dependientes y relacionados por la labor cumplida durante estos afios, la que ha contribuido
significativamente al cumplimiento de los proyectos impulsados por el gobierno de la Presidenta
Bachelet y estoy seguro seguira aportando el desarrollo del pais en los afios que vienen.

Direccion de Presupuestos. Avances de la Gestion 2014-2018

Durante la administracion del periodo 2014-2018 se otorga un alto valor a la transparencia, es por
ello, que se ha dado cumplimiento cabal a la entrega de informacién oportuna, de acuerdo a
obligaciones legales y compromisos contraidos con el H. Congreso Nacional e instituciones
Internacionales.

La Direccion ha participado en la elaboracion, seguimiento e implementacion de un total de 62 leyes:
10 Leyes sobre Creacion y Transformacion de Institucionalidad Publica; 7 Leyes sobre Incentivos al
Retiro Voluntario de los trabajadores; 42 Leyes sobre Mejoramiento de las Condiciones Laborales de
los Trabajadores del Sector Publico; 3 Leyes sobre Perfeccionamiento del Sistema de Alta Direccion
Publica; Fortalecimiento y Transparencia de la Democracia; y, Sistema de Proteccion Financiera
para Tratamientos de Alto Costo.

Se han elaborado y publicado en forma anual durante el periodo el Informe de Finanzas Publicas
que acompafia el proyecto de Ley de Presupuestos; el Informe de Evaluacién de la Gestion
Financiera del Sector Publico; la elaboracién en forma mensual y trimestral los informes de analisis
sobre la ejecucion de ingresos y gastos del Gobierno Central. Adicionalmente cada mes se ha
elaborado un informe macroecondmico mensual, con el seguimiento de las variables que afectan los
resultados fiscales durante cada afio y el calculo y monitoreo en forma permanente el cumplimiento
de la regla de balance estructural.

En materia de evaluacion ex post durante el periodo 2014-2017 se han realizado 111 evaluaciones
de programas e instituciones, que representan mas del14% del presupuesto 2017, y que en términos
de programas alcanzan su nivel mas alto desde 1999 (6,2%). Asimismo, se ha creado (2015) una
nueva linea de evaluacion llamada "Evaluacion Focalizada de Ambito" (EFA), la cual se inserta de
manera complementaria al sistema, abordando areas que no estaban siendo cubiertas por los otros
instrumentos (costos, implementacion y disefio). Dicha linea de evaluacién ha sido premiada por el
BID en 2017, por su contribucién a la Gestidn por Resultados del Desarrollo.



Elaboracién y publicacion anual de Estadisticas de Finanzas Publicas y de las Estadisticas de
Recursos Humanos del Sector Publico. A contar de 2015, se inicié la publicacion en la web
institucional de archivos usables (Excel) con el detalle por servicios de los cuadros presentados en
las Estadisticas de Recursos Humanos. También se entregd puntualmente la informacion requerida
por organismos internacionales (principalmente, FMI y OECD).

Como parte de un compromiso ministerial para incorporarse al sistema NEDD+ del FMI, se
implementd, desde 2017, la elaboracion del Estado de Operaciones Trimestral del Gobierno
General, preparando ademas una serie metodoldgicamente consistente del mismo, que parte en el
afio 2010.

El Sistema de Informacién para la Gestién Financiera del Estado (SIGFE) en su version 2.0 a fines
de 2017 cubre el 82% de su alcance potencial, estimandose una cobertura del 100% a fines de
2018. El total de usuarios vigentes en 2017 para SIGFE 2.0 asciende a 12.429 funcionarios, un
aumento de 3 veces los usuarios activos en 2014. Se dictaron 128 cursos de capacitacion
presenciales de SIGFE 2.0 entre 2015 y 2017, a los que asistieron en total 2.433 funcionarios
publicos. A contar de enero de 2016, DIPRES implementé compromisos de tiempos de respuesta
para el conjunto de servicios incorporados en el Catalogo de Servicios SIGFE 2.0. El nivel de
cumplimiento de los compromisos en 2016 fue de 93,8 %, nivel que a noviembre de 2017 alcanza al
98,4%.

Durante el periodo 2014-2017 se comprometié la evaluacion de un total de 106 programas y 5
instituciones publicas, de las cuales se ha concluido la evaluacién de 88 programas e instituciones
(14 se encuentran en desarrollo y 9 estan proximas a iniciarse). De las evaluaciones finalizadas 53
programas se clasificaron con desempefio Insuficiente; 28 programas han sido clasificados con
desempefio suficiente y solo tres presentan buen desempefio. En relacion a la cobertura
presupuestaria en el periodo 2014-2017, una vez que se finalicen todas las evaluaciones, el 13% del
presupuesto evaluable habra pasado por algun proceso de evaluacion.

En el periodo 2014-2017 se han formulado y evaluado alrededor de 1.000 indicadores al afio para
158 servicios publicos con un porcentaje de logro promedio en relacion a su meta de 97% al afio. En
dicho periodo se han formulado compromisos de gestion para el pago de un bono por desempefio
en el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestion, PMG y Metas de Eficiencia Institucional,
MEI para cerca de 155 servicios publicos, con alrededor de 800 indicadores con metas que miden
aspectos relevantes de sus bienes y servicios, y 10 indicadores transversales comunes a todas las
organizaciones publicas relativas a temas de gestion interna. Cada afio estos compromisos son
evaluados por una empresa externa contratada por DIPRES a través de un proceso de licitacion
publica. En 2016 el 100% de los Servicios publicos logrd obtener todo el bono por desempefio. En
2016, los mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo institucional fueron sometidos a una
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evaluacién externa (Universidad de Chile) cuyos resultados arrojaron importantes recomendaciones
de cambio para este tipo de instrumentos. Y en 2017 se modifico el reglamento del PMG mejorando
SUS procesos.




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Direccién de Presupuestos (DIPRES) es un servicio publico, centralizado y concentrado, cuya
misién es eminentemente técnica, encargado de proponer la asignacion de los recursos financieros
del Estado. Le compete orientar y regular el proceso de formulacién presupuestaria, asi como
regular y supervisar la ejecucion del gasto publico.

Adicionalmente, formula el presupuesto de las empresas publicas, realiza la gestion de activos y
pasivos financieros del sector publico, administra instrumentos de control de gestion aplicados a todo
el sector publico, realiza estudios sectoriales y tematicos y genera informacidn publica.

En el ambito de las tecnologias de la informacion, su objetivo es proponer, implementar y mantener
los sistemas de informacion necesarios para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
institucion, en el contexto del proceso de modernizacién de la gestion de las finanzas publicas del
Estado, contribuyendo desde la perspectiva tecnoldgica al logro de los objetivos de la politica fiscal
del Gobierno.

Los principales clientes de DIPRES son el Ministro de Hacienda, |a Presidenta de la Republica, los
Parlamentarios, Ministerios y los Servicios Publicos. Para cumplir sus funciones, actualmente cuenta
con un equipo de 357 funcionarios/as, 178 mujeres y 179 hombres, equipo estructurado
funcionalmente en dos Subdirecciones y cuatro Divisiones orientadas al logro de las definiciones
estratégicas de la Institucion.

El afio 2017, considerando el escenario macroecondmico tanto a nivel internacional como nacional,
con un bajo precio del cobre, menores perspectivas de crecimiento para China y mayores riesgos
financieros globales y un crecimiento lento de nuestra economia, se mantuvo una politica restrictiva
a nivel del gasto presupuestario. En efecto, el Ejecutivo envidé un Proyecto de Presupuesto para el
afio 2018 al Congreso Nacional con un crecimiento de un 2,7% en relacién con la proyeccion
esperada para el presupuesto del afio 2017.

En los primeros meses del afio, se realizé el proceso de evaluacion del afio 2016, que sirvié de
insumo en la formulacion del exploratorio 2018. El proyecto de Ley de Presupuestos para el afio
2018, se formuld en el contexto de una economia mundial y escenario macroeconémico interno
desfavorable, aun cuando se observaron algunos indicadores que permitian estimar una situacion
general mas auspiciosa que los afos anteriores. Dado lo anterior, se establecieron parametros y
supuestos que permiten garantizar una politica fiscal sana y responsable, consistente con el marco
de politica fiscal definido, que establecié un déficit estructural de 1,5% del PIB.

En la formulacion 2018, se prioriz6 el cumplimiento de los compromisos y prioridades
gubernamentales, en un marco de responsabilidad fiscal y transparencia, dandose cumplimiento al
tramite legislativo constitucional en el H. Congreso Nacional, culminando con la promulgacién de la
Ley N° 21.053, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018.
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Se mantuvo la relevancia sobre los proyectos de ley que se enmarcan dentro de los desafios
planteados en el Programa de Gobierno referidos a la reforma del sistema educacional y agenda de
modernizacion. De este modo, se aprobaron, entre otras, la ley que crea el Sistema de Educacion
Publica, Moderniza el Consejo Nacional de Television; Crea Comision de Valores y Seguros; Crea la
Direcciéon General de Concesiones de Obras Publicas, y Crea la Defensoria de los Derechos de la
Nifiez.

Por otra parte, respecto de las iniciativas que se refieren a innovacion de beneficios sociales y
reformas o adecuacion de la organizacion del Estado, se termin6 la tramitacion y se publicaron leyes
tales como la que Crea la XVI Region de Nuble y las Provincias de Diguillin, de Punilla y de Itata en
su Territorio, la que Establece un nuevo gobierno corporativo de la Empresa Nacional del Petréleo,
la que Fortalece el Servicio de Tesorerias.

El area de la salud se fortalecié con la Ley que Crea una asignacion de Fortalecimiento de Redes
Asistenciales para el personal que indica. Mientras que en el area de justicia se aprobaron leyes que
fortalecieron la composicién de los tribunales que indica, asignando una dotacion adicional de 110
jueces, perfeccionaron la justicia tributaria y aduanera, se regularon las entrevistas grabadas en
video y otras medidas de resguardo a menores de edad y victimas de delitos sexuales. Mencion
especial requieren las leyes que se terminaron de tramitar destinadas a incentivar el retiro del
personal de la administracion publica que ha cumplido su ciclo laboral.

En relacidn con la transparencia y la gestion de la administracion de activos, pasivos y manejo de
caja, y dado que el 2012 se comenz6 a informar mensualmente los resultados de las subastas de
depdsitos a plazo y pactos efectuadas por el Fisco, el 2017 fue un afio de plena operatividad de los
sistemas de registro y control de dichas transacciones, de acuerdo a lo normado por el Ministerio de
Hacienda.

Es asi como en materia financiera, se continué con la implementacion de la estrategia de
financiamiento del gasto fiscal basada en emision de deuda y utilizacion de Otros Activos financieros
del Tesoro Publico.

En el ambito del seguimiento y monitoreo del desempefio institucional, durante el primer semestre
del afo 2017, se realizé la evaluacion de cumplimiento de indicadores comprometidos junto con la
Ley de Presupuestos afio 2016 cuyo porcentaje promedio de logro del conjunto de Ministerios
alcanz6 a un 98%. Asimismo, durante el segundo semestre de 2017, 163 instituciones publicas
formularon Definiciones Estratégicas y 158 instituciones comprometieron Indicadores de
Desempefio, en el marco del proceso de formulacion del Proyecto de Ley de Presupuestos para el
afio 2018, centrandose en mediciones asociadas a resultados, focalizacién, cobertura y calidad de
atencién a usuarios.



Por su parte, en lo que respecta a la administracion de mecanismos de incentivos de
remuneraciones del tipo institucional, durante el primer trimestre de 2017, se realiz6 la evaluacion
del cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién 2016, donde el 100% de las
instituciones obtuvo el 100% del bono por desempefio, y un 31,3% logré cumplir el 100% de sus
compromisos. En el ultimo trimestre de 2017, estas instituciones formularon compromisos de gestion
para el afio 2018, siendo obligatorio y de alta prioridad comprometer indicadores de desempefio
asociados a productos estratégicos e indicadores de gestion transversal en las areas de recursos
humanos, atencion a usuarios, auditoria interna, compras publicas, seguridad de la informacién,
descentralizacion, género y eficiencia energética.

Por ultimo, durante 2016 se implementd un nueva linea de evaluaciones (Evaluacion Focalizada de
Ambito, EFA) que complementa a las lineas previamente desarrolladas (El, EGl y EPG) permitiendo
el analisis de los programas en ambitos especificos y mejorando la oportunidad en la entrega de
resultados.

Durante el afio 2017, se incorporaron en la nueva version de SIGFE catorce (14) instituciones, las
que corresponden a un total de 167 areas transaccionales, es asi que para fines del afio 2017 la
cobertura del SIGFE 2.0 corresponde a un total de 131 instituciones; cabe sefialar que todas estas
instituciones corresponden a servicios que registran mayor cantidad de transacciones, debido a la
estrategia de implantaciéon que se ha venido ejecutando desde el afio 2011. Siguiendo con este
trabajo, para el afio 2018, se continuara con la implantacion del sistema para lo que ya han sido
informadas, mediante oficio, las instituciones que forman parte de este proceso.

En cuanto al Sistema de Administracién Presupuestaria (SIAP 2.0), durante el afio 2017 se concluyd
la Fase N° 1 de la nueva version de dicho sistema, que incluye el disefio e implementacion de los
maodulos de Formulacion y Actualizacion de la Ley de Presupuestos del Sector Publico. Asimismo se
licitdo y comenzaron a ejecutar las fases N° 2 y N°3, que incluyen respectivamente los modulos de
Ejecucion Presupuestaria, Programacién de la Ejecucion, Proyecciones de la Ejecucion y
Programacion Financiera de Mediano Plazo.

SEéthGRANADOS AGUILAR
DIRECTOR DE PRESUPUESTOS
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3. Resultados de la Gestion ano 2017

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y
otros aspectos relevantes para el Jefe de Servicio.

-A partir del marco de responsabilidad fiscal y el escenario macroecondémico proyectado, se
construyd la Ley de Presupuestos 2018 con una meta de déficit estructural de 1,5% del PIB
estimado, de acuerdo con los ultimos parametros estructurales disponibles, y un gasto del Gobierno
Central Total de $45.198.536 millones (moneda de 2018), equivalente a un incremento de 3,9%
comparado con la actual proyeccion de gastos para el afio 2017.

-Implementacion de mejoras en el proceso de consulta a los Comités Consultivos independientes del
PIB tendencial y del precio de referencia del cobre, para el célculo del balance estructural. Se crean
dos Registros Publicos de Expertos, desde donde son escogidos los integrantes de dichos comités
por parte del Ministerio de Hacienda en consulta con el Consejo Fiscal Asesor (CFA).

-Elaboracion del Boletin comunicacional con las prioridades del proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico (ex ante discusién legislativa); Actualizacion del Boletin comunicacional con las
prioridades de la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2018 (con Ley aprobada).

-Como parte de un compromiso ministerial para incorporarse al sistema NEDD+ del FMI, se
implementd, desde 2017, la elaboraciéon del Estado de Operaciones Trimestral del Gobierno
General, preparando ademas una serie metodolégicamente consistente del mismo, que parte en
2010.

-Se implementé una apertura inédita de informacién presupuestaria, poniendo a disposicion de la
ciudadania una serie de bases de datos de administracién presupuestaria en formato Excel, que se
suma a la informacién de la web institucional (www.dipres.cl y www.datos.gob.cl).

-Durante el afo 2017, la Ley de Presupuestos autorizd traspasar un maximo de 8.000 personas,
realizandose un total efectivo de 7.619 traspasos a la contrata.

-Apoyo en el disefio, estimacion del efecto fiscal y apoyo en la tramitacion de leyes y proyectos de
leyes, que fueron aprobadas o en tramite en 2017: Ley de Nueva Educacién Publica (Ley N°21.040,
publicada en Noviembre de 2017); Seguro para el Acompafiamiento de nifios y nifias que padezcan
enfermedades graves, SANNA (Ley N° 21.063°, publicada en Diciembre de 2017); Proyecto de Ley
que Crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada de Nifios y Nifias (Boletin N°11176-07,
ingresado en Abril de 2017); Proyecto de Ley que modifica diversos cuerpos legales para regular, en
igualdad de condiciones, el matrimonio de parejas del mismo sexo (Boletin 11422-07, ingreso el
Septiembre de 2017); Proyecto de Ley que Crea el Plan Especial de Inversiones para el Desarrollo
Regional y Territorial de la Region de la Araucania (Boletin N°11469-06, ingresado en Octubre de
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2017); Proyecto de Ley que Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica (Boletin
N°11536-04, ingresado en Diciembre de 2017).

-Publicaciones Serie de Estudios de Finanzas Publicas: Consejos Fiscales: Revision de la
experiencia chilena en el contexto internacional (2017); Analisis sobre Gasto y Mecanismos de
Compra de Medicamentos del Sistema Nacional de Servicios de Salud (2017); Financiamiento de los
Gobiernos Regionales en Chile (2017).

-Publicaciones anualizadas: Informe de Finanzas Publicas que acompafia el proyecto de Ley de
Presupuestos; Informe de Evaluacion de la Gestidén Financiera del Sector Publico; Informe del
Balance Ciclicamente Ajustado; Estadisticas de la Gestion Publica; Resultados Programa de
Mejoramiento de la Gestion Gubernamental; Estadisticas de las Finanzas Publicas; Estadisticas de
Recursos Humanos del Sector Publico; Informes sobre la ejecucion de ingresos y gastos del
Gobierno Central mensual y trimestral. Cada mes se elabora un informe macroecondmico, con el
seguimiento de las variables que afectan los resultados fiscales; calculo y monitoreo del
cumplimiento de la regla de balance estructural.

-Evaluacién ex post 2014-2017. Se realizaron 111 evaluaciones de programas e instituciones, que
representan mas del 14% del presupuesto 2017, y en términos de programas alcanzan su nivel mas
alto desde 1999 (6,2%).

-Aumento de la cobertura Evaluacion ex ante de disefio de programas. Se revisaron y calificaron 178
programas no sociales nuevos y reformulados, (69% de la oferta programatica no social identificada
hasta el afio 2017, equivalente a 257 programas e iniciativas). La linea de evaluacién ex ante recibid
el premio “Gestion por resultados del desarrollo 2016” del BID.

-En 2017 se implementd la evaluacion del piloto de teletrabajo en el Instituto Nacional de Propiedad
Industrial (Inapi).

-Se aumentd el nimero de programas e iniciativas no sociales con monitoreo regular por parte de
DIPRES, pasando de 121 a 188 (55%).

-Se formularon y evaluaron alrededor de 1.000 indicadores al afio para 158 servicios publicos con un
porcentaje de logro promedio en relacion a su meta de 97% al afio.

-A través de los compromisos de gestion para el pago de un bono por desempefio (Programa de
Mejoramiento de la Gestion - PMG y Metas de Eficiencia Institucional — MEI) se monitorearon 155 -
servicios publicos, alrededor de 800 metas y 10 indicadores transversales comunes a todas las
organizaciones publicas relativas a temas de gestion transversal.

-Se someti6 a una evaluacién externa el disefio e implementacién de los mecanismos de
mecanismos de incentivo salariales de tipo institucional.
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-Se modificd el reglamento del PMG que tiene como objetivo simplificar y perfeccionar sus procesos.

-Apoyo a un conjunto de actividades institucionales tales como: Ley N° 20.948 de Incentivo al Retiro;
Plan Araucania 2017-2021; Registro y Seguimiento de la evolucion mensual de las inversiones de
los activos del Tesoro Publico; Protocolo de traspaso de informacion a entidades externas tales
como Banco Central, Servicio Civil, INE y Subdere; y Plataforma de apoyo documental para la
Secretaria Técnica del Consejo Fiscal Asesor.

-Actualizacion del sitio web institucional con mejor accesibilidad para personas con capacidades
diferentes y adaptables a dispositivos méviles; Implementacion en el sitio web institucional de
buscadores de informes asociados a evaluacién de programas e informes financieros.

-El Sistema de Informacién para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE) en su version 2.0 a fines
de 2017 cubre el 82% de su alcance potencial, estimandose una cobertura del 100% a fines de
2018.

-El total de usuarios vigentes en 2017 para SIGFE 2.0 asciende a 12.429 funcionarios, un aumento
de 3 veces los usuarios activos en 2014.

-Asi también, la Direccion de Presupuestos estudié durante el afio 2017 e hizo el seguimiento
legislativo a distintas iniciativas legales, participando activamente en varias de ellas, durante las
discusiones generadas en los tramites legislativos. Paralelamente se mantuvieron mesas de trabajo
con distintos gremios del sector publico en el marco de protocolos suscritos con diversas
organizaciones gremiales del sector publico, que se tradujeron en acuerdos suscritos durante el afio
2017 y que algunas continuan desarrollandose.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.21 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA.

La Direccion de Presupuestos como institucion responsable de la formulacién y ejecucion del
Presupuesto de la Nacion, se encuentra en un proceso de mejoramiento continuo del presupuesto
como instrumento para la asignacién eficiente de los recursos publicos. Se busca cumplir con las
prioridades gubernamentales, pero en un marco de responsabilidad fiscal y transparencia. Dado lo
anterior, se realizan mejoras de procedimientos, evaluaciones oportunas y optimizacion de procesos.

Se otorga un alto valor a la transparencia, es por ello, que se dio cumplimiento a cabalidad a la
entrega de informacidn oportuna, de acuerdo a obligaciones legales y compromisos contraidos con
el H. Congreso Nacional e instituciones Internacionales, como a su vez, dando acceso a informacion
relevante a la ciudadania en general, mediante su pagina web.

En relacién a la gestion operativa del proceso presupuestario por parte de esta Direccion, se puede
destacar el cumplimiento de los compromisos contraidos en materia de gestion, como es el caso del
indicador de "solicitudes de identificacion de iniciativas de inversién" (101,2%) como en el de
"modificacién presupuestaria” (112,9%) que establecen un plazo de 20 dias habiles para su
resolucion, contados desde la fecha de ingreso de la solicitud al Sector Presupuestario hasta su
despacho a la Subdireccion para el visto bueno de la Direccion.

El afio 2017, la Direccion de Presupuestos debid enfrentar un escenario econdmico externo adverso,
con un ritmo de crecimiento menor al estimado y con ello, una desaceleracién en la economia
chilena, conjuntamente con otros factores internos. Esto ha implicado un mayor énfasis en la
asignacién de recursos, tendientes a reforzar la inversion publica, creacion de empleos y
optimizacion del gasto, debiendo compatibilizar lo anterior con el cumplimiento del Programa de
Gobierno.

Calculo de Ingresos Generales de la Nacion
Se realizd la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacién como elemento integrante

fundamental de la formulacién del proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2018, realizando junto con ello, la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacién para el trienio
posterior, es decir, 2019 a 2021. Ademas, se generd un documento oficial electrénico con el Calculo
de Ingresos Generales de la Nacion para el afio 2017, cumpliendo con el requerimiento de publicar
las cifras y descripcion de contenido de las cuentas del clasificador presupuestario y las leyes que
dan origen a los conceptos de recaudacion.

Por otra parte, se efectud la actualizacién de las Proyecciones de Ingresos Tributarios y de Balance
de Gobierno Central Consolidado cada vez que fue requerido por la autoridad. Asimismo, se
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publicaron los Informes mensuales, trimestrales y anuales de Ejecuciéon del Gobierno Central
Presupuestario, Extrapresupuestario y Consolidado.

Supervision de los Registros Extrapresupuestarios y de Gastos Presupuestarios
Se realizo el analisis y control permanente de los registros asociados a los Programas de Gastos y

de Cuentas Extrapresupuestarias de la Partida Tesoro Publico, durante el ejercicio presupuestario.
Dichas actividades dicen relacién con la verificacion de saldos, cuadratura de movimientos y correcto
uso de cuentas extrapresupuestarias, entre otras.

Producto del analisis y control a los registros se formularon mejoras y precisiones en los
procedimientos de tratamiento y registro presupuestario y extrapresupuestario, segun
correspondiera. Ejemplos son las situaciones identificadas y perfeccionadas en la imputacién de los
ingresos al Fisco por fluctuacion deudores, proveniente de Tesoreria General de la Republica.

Estimacion de gasto compatible con meta de Balance Estructural (BE)
La Ley de Presupuestos que rigi6 durante el afio 2017 fue formulada con una meta de déficit

estructural consistente con lo anunciado en el Decreto de Politica Fiscal (Decreto N°1.378) de 2015,
que modifica el Decreto N°892 de julio 2014. En este se sefiala que, “la meta fiscal de la presente
administracion serd, a partir del afio 2016 y hasta 2018, reducir el déficit estructural en
aproximadamente el equivalente un cuarto de punto porcentual del Producto Interno Bruto cada afio,
medido este Ultimo con parametros estructurales comparables de un afio a otro”. De acuerdo con
informacién preliminar a la fecha, el déficit fiscal estructural del afio 2017 seria de 1,7% del PIB
estimado para el afio, y a iguales pardmetros estructurales, el resultado de 2016 seria de -1,8% del
PIB1. Este resultado preliminar, es el mismo que el estimado en el Informe de Finanzas Publicas
publicado en octubre de 2017 (-1,7% del PIB). Se debe sefialar que la informacion definitiva del
resultado del indicador del BE serd dada a conocer una vez que sea publicado el PIB del afio 2017
por parte del Banco Central e informacion del cierre del ejercicio 2017 de Codelco.

Por su parte, la Ley de Presupuestos aprobada para el afio 2018 se elabord de modo consistente
con una meta de convergencia de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado, de 1,5%
del PIB, que consideraba una disminucion en torno a 0,25 pp del PIB en relacion a la proyeccion del
afio 2017 disponible a octubre 2017.

1 Para el afio 2016, al igual que en el afio 2015, el Consejo Fiscal Asesor (CFA) acordd que el célculo del BE para el
analisis de la convergencia del déficit estructural, se debe realizar sin considerar los ingresos extraordinarios y por una
sola vez provenientes del registro de capitales en el exterior.



Formulaciéon Presupuestaria Gobierno Central
El proyecto de Ley de Presupuestos 2018 ha sido formulado a partir del marco de responsabilidad

fiscal que ha definido el Gobierno, teniendo en cuenta el escenario macroeconomico proyectado
para el afio, de manera que equilibre los compromisos de gasto publico con la necesidad de avanzar
en el proceso de consolidacion fiscal. De acuerdo a lo establecido en el Decreto de Politica Fiscal
N°1.378 promulgado el 29 de septiembre de 2015, el Proyecto de Ley de Presupuesto 2018 ha sido
construido de forma consistente con la meta de déficit estructural de 1,5% del PIB estimado,
considerando los ultimos parametros estructurales disponibles.

De acuerdo con lo anterior, la Ley N° 21.053, Ley de Presupuestos contempla para 2018 un gasto
del Gobierno Central Total, en moneda nacional, de $48.420.852 millones (moneda de 2018) y, en
moneda extranjera de US$3.678 millones. Estos montos representan un incremento global de 3,9%
comparado con el Gasto del afio 2017.

Ejecucion Presupuestaria 2017 Gobierno Central
La Direccion de Presupuestos ademas de velar por la adecuada asignacion de recursos, tiene por

funcion la de regular y supervisar su ejecucion, de modo de garantizar el adecuado cumplimiento del
Programa de Gobierno, compromisos gubernamentales y operacién normal del aparato publico.

El gasto devengado del Gobierno Central Total acumulado a diciembre de 2017 alcanzo
$42.420.460 millones, lo que significo un crecimiento real anual de 4,7 % vy, el Estado de
Operaciones del Gobierno Central Presupuestario acumulado a diciembre de 2017 muestra un
crecimiento de un 4,9% respecto a 2016, de los cuales un 6,5% corresponde a gasto corriente,
mientras que el gasto de capital (inversion mas transferencias de capital), cae en 3,1 %. El avance
del gasto alcanz6 al 100,5 % respecto de la ley aprobada.

Captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria
El Sistema de Informacién para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE), es la plataforma que

permite a DIPRES la captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria de todas
las instituciones del Sector Publico del Gobierno Central y es concebido como un sistema de
informacion de carécter dinamico, y una herramienta de apoyo efectivo para mejorar y dar mayor
transparencia a la gestion financiera.

En el afio 2017, las actividades de mantenimiento de la segunda versién del SIGFE fueron cubiertas
con recursos externos e internos, lo que permiti6 abordar multiples objetivos durante el afio,
estructurando equipos de trabajo dedicados para mantenimientos: evolutivos, correctivos,
arquitectura, usabilidad, entre otros.

Actualmente el SIGFE da cobertura a un total de 207 instituciones, 30 en la primera version (SIGFE
1.0), 145 instituciones en la segunda versién (SIGFE 2.0) y 32 servicios homologados, de los cuales
se obtiene la ejecucion presupuestaria en forma mensual.
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La operacion y disponibilidad de SIGFE 2.0, durante el afio 2017 se mantuvo sobre los niveles de
operacion comprometidos, alcanzando un 99,06% como tasa de continuidad del servicio sobre la
meta de 98% promedio anual establecida. Los logros alcanzados en materia de disponibilidad del
sistema se sustentan en las optimizaciones realizadas al cddigo fuente del sistema, separacion de
la data histdrica y aumento de las maquinas virtuales que dan atencion a las bases de datos de las
instituciones.

Por otra parte, también fue posible obtener un 98,4% de cumplimiento de los plazos acordados en
resolver las incidencias y problemas reportados por los usuarios del SIGFE 2.0, sobre la meta de
86% establecida.

El proceso de implantacion de la segunda versién del SIGFE, se concentrd en instituciones de alta
complejidad, principalmente por la cantidad de areas transaccionales presentes en su estructura
organizacional; para abordarlas fueron conformados tres grandes grupos, estableciéndose hitos en
los meses de enero, abril y julio. Las actividades acordadas en el cronograma de trabajo, fueron
realizadas con cada una de ellas, permitiendo que actualmente un total de 14 instituciones de
distintos sectores se encuentren operando en SIGFE 2.0.

Respecto a los sistemas homélogos a SIGFE 2.0, 51 instituciones fueron informadas sobre la
necesidad de transmitir en un nuevo estandar financiero. Se desarrollaron reuniones técnicas para el
comienzo de desarrollos internos que les permitan adaptarse a las definiciones del nuevo estandar.

Durante el afio 2017 las actividades de capacitacién de implantacion en modalidad presencial
alcanzaron a 20 cursos abarcando todos los temas correspondientes a SIGFE 2.0, con una
asistencia de 313 alumnos en total. Lo anterior se complementa con la capacitacion en modalidad e-
learning, dado que permite la descentralizacion de estas actividades. En el afio 2017, la cantidad de
dictaciones e-learning aprobadas fueron 3.621, incluyendo tanto a alumnos de instituciones en
implantacion de SIGFE 2.0 como de produccién.

Los cursos en modalidad e-learning incluyen cursos sobre los modulos basicos del sistema y las
funcionalidades de Activo Fijo (Banco de Bienes) y Conciliacion Bancaria.

En cuanto a las nuevas funcionalidades desplegadas, actualmente se encuentran siete (09)
instituciones utilizando el modulo de Activo Fijo (Banco de Bienes) en produccién y nueve (13)
instituciones usando el médulo de Conciliacién Bancaria en produccion. Durante el afio 2018, se
espera ir incorporando otras instituciones a través del proceso de implantacion, puesto que han
realizado peticiones de estas funcionalidades mediante oficios.

Por Ultimo, y en materia de informacién agregada, DIPRES continGia disponibilizando mensualmente
la ejecucion presupuestaria de la inversion publica capturada por SIGFE, con informacién por partida
y por region, considerando los niveles de inversion aprobados, identificados y devengados, de
acuerdo a los compromisos asumidos en el afio 2015.
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Por otra parte, el Sistema de Informacion de Administracion Presupuestaria (SIAP 2.0) tiene por
objetivo apoyar los procesos de la Ley de Presupuestos del Sector Publico. En el afio 2015, via
Convenio Marco de Desarrollo y Mantenimiento de Software, se realizé la contratacion de un
proveedor para el disefio y desarrollo de la Fase N° 1 de la nueva versién de dicho sistema. La
ejecucion del contrato respectivo comenzo6 en el mes de noviembre de 2015, continud durante el
2016 y concluyo en el mes de noviembre de 2017. La puesta en marcha de los mddulos del sistema
cubiertos en este contrato: Formulaciéon y Actualizacién de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico, es dependiente del momento en que los respectivos procesos presupuestarios los
requieran. Con ambos médulos la DIPRES dispone de una herramienta de mas y mejor apoyo para
la elaboracion de la Ley de Presupuestos y de los Decretos Presupuestarios.

Las fases N° 2 y N°3 complementan el proyecto con el disefio e implementacion de un conjunto de
maodulos adicionales: Ejecucion Presupuestaria, Programacion de la Ejecucidn, Proyecciones de la
Ejecucion y Programacion Financiera de Mediano Plazo. Ambos contratos fueron licitados durante el
2017 via Convenio Marco de Desarrollo y Mantenimiento de Software, se adjudicaron a proveedores
distintos y su término esta proyectado para el segundo semestre de 2018.

En el contexto de la Seguridad de la Informacion, durante el afio 2017, con el apoyo de una
consultoria externa, se avanz6 en la implementacion de la Norma ISO NCh 27.001 of 2013 de
Seguridad de la Informacién. De acuerdo a los compromisos del PMG Seguridad de la Informacién
2017, se llegd a un total de 49 controles en operacion.

Durante el afio 2017, por razones de restriccion presupuestaria se congeld la segunda etapa del
Proyecto Plan de Continuidad Operacional para la DIPRES. En la primera etapa se elabord un
diagndstico de los procesos de negocio y soporte criticos de la Institucion, en donde se identificaron
sus riesgos y los eventuales impactos en cuatro escenarios definidos: personas, instalaciones,
proveedores y tecnologia. Lo anterior dio origen a un conjunto de propuestas de estrategias de
continuidad operacional.

Durante el afio 2018 se cumplieron los compromisos adquiridos como meta de gestion, alcanzando
un 100% de disponibilidad el sitio Web de DIPRES. Del mismo modo, durante este afio se formalizd
un catélogo de servicios TI, comprometiendo tiempos de respuesta de atencién y monitoreando el
cumplimiento de dicho compromiso, obteniendo un 88,7% de casos resueltos en los plazos
establecidos. En otro plano, la implementacion del proyecto SIAP requirid la preparacion del
ambiente productivo para lo cual se hizo uso de la plataforma virtual institucional.

Formulacion y Gestion del Presupuesto de Empresas Publicas
En términos globales, DIPRES se abocd principalmente a los siguientes temas de empresas

publicas: i) aprobar el presupuesto anual de 26 empresas publicas y realizar el respectivo
seguimiento mensual; ii) Identificar los estudios y proyectos de inversion que ejecutan en el afio; iii)
Analizar y autorizar todas aquellas operaciones que comprometen su crédito publico; y iv) Coordinar
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los traspasos de las empresas al Fisco por concepto de excedentes e impuestos y, los traspasos del
Fisco a las empresas por concepto de subsidios y aportes varios.

Respecto de las tareas especificas afio 2017, cabe hacer presente que la Direccién abordd las
siguientes:

i) Metro S.A.: Seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de inversion de la empresa,
identificandolos, en particular Lineas 6 y 3, determinando los programas de caja necesarios para su
financiamiento y autorizando la contratacién de deuda, segun la programacion financiera acordada;

ii) CODELCO: Junto con el seguimiento de sus estados financieros, se trabajé en la revision del Plan
de Negocios y Desarrollo de CODELCO (PND 2017), y en la realizacion de un aporte extraordinario
de capital de parte del Fisco por US$520 millones.

i) ENAP: Se trabajé junto con la empresa para implementar la reestructuracion de pasivos
financieros, autorizando una emisién de bonos; ademas de visar decretos que autorizan
transferencias a ENAP por compra de GNL a terceros contemplados en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico;

iv) SEP: se apoyo la preparacién del Proyecto de Ley de Gobiernos Corporativos de Empresas
Publicas (SEP), enviado al Congreso a fines del afio 2017;

v) EFE: Se apoyo la ejecucion del Plan Trienal 2014 — 2016 y la preparacion del nuevo Plan 2017-
2019, donde resaltan temas financieros tales como la elaboracién y tramitacién de un decreto de
emision de bonos con garantia estatal para financiar el proyecto Rancagua Express y contratacion
de créditos para refinanciar proyectos realizados mediante Convenios entre MTT y EFE, entre otros
temas;

vi) ZOFRI S.A.: Se termind el "Estudio del Sistema Franco Nacional, analisis del impacto en el
desarrollo de zonas de interés", el que estéa siendo realizado por el Banco Mundial.

vii) ENAMI: Se procedio6 a la implementacién via Oficio del mecanismo de Estabilizacién del Precio
del Cobre para la Pequefia Mineria, que durante el afio 2017 implicé recuperaciones dado un precio
promedio del metal por sobre el de estabilizacion.

3.22 GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO
Los reportes de Situacién Financiera (Informe de Deuda del Gobierno Central, Inversiones

Financieras del Tesoro Publico, Informe de Pasivos Contingentes, Informe de carteras de inversion
con organismos multilaterales de crédito), durante 2017 mantuvieron y mejoraron los estandares de
informacidn, incorporando, por ejemplo, las nuevas concesiones.

Por su parte, el reporte de Activos Consolidados del Tesoro Publico mantuvo su frecuencia mensual.
Del mismo modo, el reporte de Deuda Bruta del Gobierno Central mantuvo su frecuencia trimestral.
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En la misma linea, durante 2017 fueron publicados semanalmente los resultados de las subastas de
depositos a plazo y pactos realizadas a través de los sistemas de negociacion de la Bolsa de
Comercio de Santiago (BCS).

En el &mbito del Sistema de Concesiones de Obras Publicas, se continud apoyando al Ministerio de
Obras Publicas (MOP) en el desarrollo de las Bases de Licitacién de proyectos a ejecutar por dicho
sistema, basado en el Plan de Mejoramiento Vial disefiado el 2016. También se ha trabajado en las
diversas modificaciones de contratos cuya ejecucion lleva adelante el MOP y que deben llevar el
visto bueno del Ministerio de Hacienda.

Se ha apoyado la coordinacion de diversas entidades publicas con el objeto de la implementacion
del Plan Nacional de Transporte Publico, lo que incluye la implementacion de varios proyectos a
través del Sistema de Concesiones, tales como teleféricos, corredores de transporte publico y apoyo
a la nueva concesion para el Uso de Vias iniciada este afio 2017.

Para sostener la administracion de compromisos fiscales, se respaldd la autorizacion del
endeudamiento de las universidades estatales y de la garantia al endeudamiento de empresas
publicas, autorizadas la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017.

En materia de Crédito Publico, durante el 2017 se continuaron materializando estudios en el
contexto del Acuerdo Marco de Servicios Remunerados de Asesoria para el periodo 2016-2018, con
el Banco Interamericano del Desarrollo (BID), el cual permite que ese Banco preste los Servicios de
Asesoria (Estudios) a Ministerios y/o Instituciones Publicas.

Administracion de activos, pasivos y manejo de caja
Durante 2017, DIPRES, en conjunto con la Subsecretaria de Hacienda, continué con el disefio e

implementacion de la estrategia de financiamiento del Gasto Fiscal. En relacién a la gestion de los
activos financieros del Tesoro Publico, durante 2017 el Fondo de Reserva de Pensiones (FRP)
recibié un aporte equivalente al 0,2% del PIB del afio 2016 —tal como lo sefiala la ley N° 20.128-.
Dicha cifra se obtuvo.

Adicionalmente, en materia financiera, se continué con la implementaciéon de la estrategia de
financiamiento del gasto fiscal basada en emision de deuda y utilizacion de Otros Activos financieros
del Tesoro Publico. Por tal motivo, en este periodo, el Fondo de Reserva de Pensiones (FRP)
empezé a ser utilizado el afio 2017 para financiar la partida del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, conforme a la ley N°20.128.

Gestion de préstamos externos con organismos multilaterales de Crédito

En materia de gestién de Crédito Publico, durante el 2017 se autorizd la contratacion de seis
préstamos con OMLs, por un monto de USD 112 millones en las areas de Educacion y Exportacion
de Servicios. Lo anterior, en el marco de la autorizacién maxima de endeudamiento de USD 500
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millones segun lo dispuesto en el articulo 3° de la ley de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2017.

Asimismo, en el transcurso del afio 2017 se negociaron otros préstamos tales como Financiamiento
del Tanel de Agua Negra y Salud, por un monto de USD 230 millones.

En otro ambito de la gestion, durante el afio 2017 la Division apoyo la preparacion y tramitacion de
los siguientes Proyectos de Ley:

i) Ley N° 20.989, que autoriza traspasar recursos provenientes de la aplicacion de la ley reservada
del cobre al Tesoro Publico, permitiendo una capitalizacién extraordinaria a CODELCO,

i) Ley N° 21.025, que moderniza el Gobierno Corporativo de ENAP,

v) Proyecto de ley que incorpora una Indicacion Sustitutiva al Proyecto de ley que modifica la ley N°
19.132, que crea la Empresa Television Nacional de Chile, actualmente en Tribunal Constitucional.
vi) Proyecto de ley que crea una Sociedad Andénima del Estado denominada "Fondo de
Infraestructura S.A.", actualmente en Tribunal Constitucional.

vii) Ley N° 21.055, que crea un Mecanismo de Estabilizacién del Precio del Cobre para la Pequefia
Mineria.

3.2.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Evaluacién ex ante de disefio de programas nuevos y reformulaciones.
En el afio 2017 en el marco del proceso de Formulacion Presupuestaria 2018, se presentaron a

DIPRES para evaluacion ex ante 49 programas no sociales (10 nuevos, 8 reformulaciones y 31
revisiones de disefio). De ellos, 40 cuentan con recursos identificables en la Ley de Presupuestos
2017. Complementariamente, se recepcionaron 130 solicitudes de ampliacion2 tanto de programas
sociales como no sociales. Dicha informacion fue puesta a disposicion del proceso de formulacion
presupuestaria, tanto la informacién de disefio de los programas nuevos y reformulados, como los
fundamentos de las solicitudes de ampliacion, de manera que dicha informacién quedara disponible
para la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuestos 2018.

Monitoreo de Programas e Iniciativas Programéticas
Durante el afio 2017, se continud el proceso de identificacion de programas e iniciativas

programaticas implementadas por los Servicio Publicos, logrando identificar en la “Oferta
Programatica 2017” un total de 6823 programas e iniciativas4 ejecutadas ese afio. Por su parte,

2 Corresponden a aquellos programas que sin modificar su disefio solicitan recursos adicionales respecto del marco
presupuestario 2017 informado al Servicio, 0 en su defecto respecto del presupuesto inicial (Ley) 2017.
3 Este total se explica por 418 programas e iniciativas sociales (oferta programatica validada informada por el MDS) y
271 no sociales (identificados por DIPRES).
4 Entendida como el “conjunto de bienes y servicios que genera y provee un institucion en el marco de su mision y
mandato legal, y que pueden ser consistentemente agregados en un formato de Programa Publico o de Iniciativa
Programatica”.
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DIPRES desarrollé la cuarta versién del proceso de monitoreo de programas e iniciativas
programaticas, monitoreando 188 programas e iniciativas no sociales ejecutados durante 2016.
Dicha informacion de desempefio, también fue informada para efectos del proceso de formulacion
presupuestaria 2018.

Evaluacion ex post de programas e instituciones

Durante 2017 y en el marco de lo establecido en el articulo 52 del DL N° 1.263, de 1975, Organico
de Administracion Financiera del Estado, la Direccion de Presupuestos realiz6 la evaluacion de
programas e instituciones publicas a través de sus diferentes lineas de evaluacion:

- Evaluacion de Programas Gubernamentales (EPG)
En el afio 2017 (todas en el primer semestre) se realizaron 13 evaluaciones de programas

gubernamentales que evaluaron un total de 23 programas publicos5. Los respectivos informes de
evaluacién fueron enviados al H. Congreso Nacional en septiembre de 2017 para su uso en la
discusion del proyecto de Ley de Presupuestos 2018.

- Evaluacion de Impacto (El)
Durante el 2017 se finalizaron y enviaron al H. Congreso Nacional los informes finales de tres

evaluaciones de impacto: a) Programas de Empleabilidad de FOSIS6 de MDS; b) Programas de
Fomento7 del Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC)8 y; c) Subsidio al Agua Potable Rural
y Alcantarillado9 (MDS y SUBDERE).

Actualmente, se encuentra en desarrollo la evaluacion de los Programas de Tratamiento y
Rehabilitacién del Servicio Nacional para Prevencion y Rehabilitacion Consumo de Drogas y Alcohol
(Senda) que se licitd durante el segundo semestre de 201710.

5 Los programas evaluados fueron 1) Programa Preventivo de Salud Bucal Sembrando Sonrisas, 2) Mejoramiento de
Acceso a la Atencidén Odontoldgica, 3) Mas Sonrisas para Chile y 4) Atencion Integral Personas con Dependencia Severa
de Minsal; 5) Subsidio Habitacional Extraordinario para Proyectos de Integracién Social (DS116) y 6) Recuperacion de
Barrios del Minvu; 7) Fomento a la Innovacién Empresarial y 8) Adopcién y Generacién de Capacidades Tecnoldgicas
para la Innovacion del Comité Innova Chile; 9) Salud Bucal y 10) Beca Presidente de la Republica de Junaeb;
11)Programas Alternativo y Educativo de Junji; 12) Becas Nacionales de Postgrado y 13) Becas Chile de Conicyt; 14)
Programa de Prevencion Integral de Violencia Contra las Mujeres y 15) Atencidn, Proteccidn y Reparacion Integral de
Violencias contra las Mujeres de Sernameg; 16) Habitabilidad del FOSIS; 17) Capacitacion en Oficios del SENCE;
18)Plan Comunal de Seguridad Publica de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; 19) Deporte y Participacién Social,
20) Escuelas Deportivas Integrales, 21) Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, 22) Liderazgo Deportivo Nacional
y 23) Sistema Nacional de Competencias Deportivas del IND.

6 Esta evaluacion fue desarrollada por la Universidad de Chile, Centro de Microdatos.

7 Corresponden a los Programas de Desarrollo Empresarial, Asesorias Técnicas Empresariales, Iniciativas de Desarrollo
de Mercado, Programa de Modernizacién de Ferias Libres, Capital Semilla Emprendimiento y Capital Semilla.

8 Esta evaluacion fue desarrollada por indice S.A. (Consultora WAI).

9 Esta evaluacion fue desarrollada por Guernica Consultores.

10 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por el Instituto de Sociologia UC (ISUC).
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Evaluacion del Gasto Institucional (EGI)
Durante 2017 se finaliz6 la evaluacion del Instituto de Salud Publica (ISP) del Ministerio de Salud11

y se envié el informe final al H. Congreso Nacional. Durante el segundo semestre se inicié la
evaluacion del Servicio Agricola y Ganadero (SAG) del Ministerio de Agricultura12 la que finalizara
durante el primer semestre de 2018.

Adicionalmente, se estan elaborando los términos técnicos de referencia para la evaluacion del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) del Ministerio de Mineria la que sera
licitada durante el primer semestre del 2018.

Evaluacion Focalizada de Ambito (EFA)
Durante el 2017 se consolida la nueva linea de evaluacion EFA que complementa las lineas

previamente desarrolladas por Dipres (El, EGI y EPG) perfeccionando el sistema de monitoreo y
evaluacién de programas e instituciones. De las tres evaluaciones de la fase piloto, durante 2017 se
finalizan dos: la evaluacién en el ambito de Implementacién de los programas de Fomento de la
Pequefia y Mediana Mineria de la Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) y la evaluacion en el
ambito de Costos del programa de Licitaciones de Defensa Penal Publica de la Defensoria Penal
Publica del Ministerio de Justicia. La tercera evaluacion piloto en el &mbito Disefio de la Estrategia
del Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes13 finalizara durante el primer semestre de 2018.

Adicionalmente, durante 2017 se inici6 la licitacion para la evaluacion del Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor Vinculos del Ministerio de Desarrollo Social, la que se iniciaréd en marzo de
201814, y se estan elaborando en los términos técnicos de referencia para las evaluaciones de los
programas, Refinanciamiento Créditos PYME de CORFO, Recambio de Calefactores a Lefia del
Ministerio de Medio Ambiente y Subsidio al Arriendo del Minvu, las que se licitaran durante el primer
semestre de 2018.

Seguimiento y monitoreo del desempefio institucional

Indicadores de Desempefio
Durante el primer semestre del afio 2017, se realiz6 la evaluacion de cumplimiento de indicadores

comprometidos en el presupuesto 2016, y la formulaciéon de indicadores y sus metas para el
presupuesto 2018. El resultado de la evaluacion realizada en 2017 correspondiente a 970
indicadores comprometidos para 2016 por 158 servicios publicos fue que el porcentaje promedio de
cumplimiento del conjunto de Ministerios alcanz6 a un 98 %.

11 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Santiago Consultores S.A.

12 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por Le Fort Economistas y Asociados Ltda.

13 Esta evaluacion esta siendo desarrollada por el Centro de Estudios de Primera Infancia (CEPI).
14 Esta evaluacion fue adjudicada a Capablanca Ltda.
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Por su parte, en la formulacién de indicadores en el proceso de formulacién del Proyecto de Ley de
Presupuestos para el afio 2018, 162 instituciones publicas formularon Definiciones Estratégicas y
158 instituciones comprometieron Indicadores de Desempefio.

Mecanismos de incentivos de remuneraciones del tipo institucional
Forman parte del Sistema de Evaluacion y Control de Gestidn los siguientes mecanismos de

incentivos: los Programas de Mejoramiento de Gestion (Ley 19.553), Ley Médica (Ley 19.664 art. 37)
y Metas de Eficiencia Institucional (Ley 20.212). Los avances en la implementacion de cada uno de
ellos se presentan a continuacion.

Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)
Durante el primer trimestre de 2017 se realiz la evaluacion del cumplimiento del PMG 2016

comprometido por los servicios. Es asi como el 100% de las instituciones logré entre el 90% vy el
100% de sus objetivos comprometidos, recibiendo mas de 97.000 funcionarios una asignacion
equivalente al 7,6% de sus remuneraciones. Sin embargo, un solo un 31% de las instituciones
cumplié el 100% de sus compromisos.

El proceso de evaluacion del PMG 2016 consideré nuevamente la incorporacion de evaluadores
externos quienes realizaron un trabajo conjunto con la Red de Expertos del PMG.

Adicionalmente, existen servicios que, teniendo mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo
institucional regulado por una normativa15 distinta a la Ley N° 19.533, se adscriben al PMG desde el
afio 2001. En la evaluacién del cumplimiento para el afio 2016, de un total de 7 instituciones, todas
cumplieron en un porcentaje entre 99 y 100%, obteniendo el bono por desempefio en la proporcion
lineal de su cumplimiento.

Para el proceso 2017, 135 instituciones comprometen el PMG 2017, de las cuales un 5 son nuevas
instituciones que comprometieron el sistema de planificacion y control de gestion, necesario para la
construccion del sistema de informacion de gestion basado en indicadores de desempefio.

Ley Médica Ley 19.664 Art.37, que establece normas especiales para funcionarios de
los Servicios de Salud.
En 2016, un total de 232 establecimientos de salud comprometieron 1.435 indicadores. Al considerar

los 12 indicadores comprometidos a nivel nacional, cuyos valores efectivos se calculan como el
agregado de los valores de los 29 Servicios de Salud, se cumplieron las metas en 95% y mas en los
12 indicadores.

15 Art. 4° de la Ley N° 19.490 (Instituto de Salud Publica, CENABAST, FONASA, Subsecretaria de Redes Asistenciales y
Subsecretaria de Salud Publica), Art.14 de la Ley N° 19.479 (Servicio Nacional de Aduanas), Articulo 25 del decreto Ley
N° 531 (1974) (Comisién Chilena de Energia Nuclear)



Metas de Eficiencia Institucional
Durante el primer trimestre de 2017 se realizd la evaluacion del cumplimiento de las MEI 2016

comprometidas por 14 Instituciones Publicas. El 57% de las instituciones cumpli6 el 100% de sus
compromisos, y 36% logré mas del 90% y obtuvo el incentivo institucional completo (6,6%). Solo una
institucion (7%) logré menos del 90% de sus compromisos obteniendo el 50% del bono.

3.24 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA
Durante el afio 2017, se elaboraron los siguientes informes:

Estadisticas de las Finanzas Publicas 2007 - 2016.
Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2007-2016.
Estado de Operaciones Anuales del Gobierno Central y del Gobierno General 1990-2016 (sélo
disponible en web).
Informacion sobre Recursos Humanos del Sector Publico, que aborda las variables de la
publicacién anual, desagregadas a nivel de Ministerio y Servicio, y disponible en formato Excel
a través de la pagina web de Dipres.
Informe de Finanzas Publicas del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector Publico 2018.
Octubre 2017. Este informe es una obligacion que se deriva de la ley N°19.896 de 2003 (sdlo
disponible en web).
Folleto comunicacional con las prioridades del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector
Publico 2018. Octubre del 2017 (sélo disponible en web).
Folleto comunicacional con las prioridades de la Ley de Presupuestos del Sector Publico 2018.
Diciembre del 2017 (sélo disponible en web).
Informe de Evaluacion de la Gestién Financiera del Sector Publico en 2016 y Actualizacion de
Proyecciones para 2017. Julio 2017.
Informes de ejecucion presupuestaria trimestral del afio 2017.
Indicador del Balance Ciclicamente Ajustado. Metodologia y Resultados 2016. Julio 2017.
Publicaciones en la Serie Estudios de Finanzas Publicas 2017:

1. Financiamiento de los Gobiernos Regionales en Chile

2. Andlisis del Gasto y Mecanismos de Compra de Medicamentos del Sistema Nacional de

Servicios de Salud

3. Consejos Fiscales: Revisidn de la experiencia chilena en el contexto internacional
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3.2.5 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

Durante el afio 2017, la Direccion de Presupuestos, apoyo la tramitacion de diversos proyectos de
ley en el Congreso Nacional, que innovaron o perfeccionaron areas tales como educacion,
beneficios sociales, reformas a la organizacion del Estado entre otras materias de interés.

A su vez, en los proyectos de ley referidos a la modernizacién o reforma a la organizacion del Estado
y de su personal, corresponde a la Direccion participar en el estudio o en algunos casos, en la
elaboracion de los mismos.

Para graficar la variedad de ambitos abordados, se pueden citar a modo de ejemplo, el proyecto de
ley de Estatuto Laboral para los Asistentes de la Educacion, la Modernizacion del Servicio de
Tesorerias; en el area econémica, el proyecto de ley Fija un mecanismo para establecer el reajuste
de remuneraciones de las altas autoridades del Estado; en el &rea de justicia, la que Crea el Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil e introduce modificaciones a la ley N° 20.084, sobre
responsabilidad penal de adolescentes; en el ambito institucional, la creacién del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada de Nifios y Nifias.

En otro ambito del quehacer, correspondi6 prestar apoyo e integrar institucionalmente la Mesa del
Sector Publico, que, entre otras materias, abordo los términos el plan de traspaso de los honorarios
a contrata, el instructivo para el proceso de renovacion de los funcionarios a contratas, la difusién del
Instructivo Presidencial sobre Buenas Préacticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, y
una mesa de trabajo sobre Tutela de derechos fundamentales.

En sintesis, las materias abordadas en el afio 2017 y el estado de las mismas es el siguiente:

- En materia de incentivos al retiro, se dictaron las siguientes leyes:

a) Funcionarios no académicos de las universidades estatales: Ley N°20.996, publicada el 10
de febrero 2017, que otorga bonificacién adicional por retiro al personal no académico ni
profesional de las universidades del Estado y faculta a éstas para conceder otros beneficios
transitorios. El reglamento de la ley fue publicado el dia 2 de diciembre de 2017.

b) AJUNJI: Ley N°21.003, publicada 21 de abril 2017, que extiende los beneficios de la ley
N°20.948 a los funcionarios y funcionarias de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
establece normas especificas para el incentivo de la Ley N°20.213 y modifica los requisitos
de ingreso y promocién de la funcién de supervision de la planta de profesionales de dicho
servicio. El reglamento que regula el procedimiento para el afio 2018 se encuentra en la
Contraloria General de la Republica para toma de razén y esta pendiente el reglamento para
el funcionamiento en régimen.

c) Funcionarios académicos y profesionales de las universidades estatales: Ley N°21.043,
publicada el 08 de noviembre de 2017, que otorga una bonificacién adicional por retiro al
personal académico, directivo y profesional no académico de las universidades del Estado y
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faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios que indica. Proximamente
se ingresara el reglamento respectivo a la Contralaria General de la Republica.

d) Colegio Médico: Ley N°20.986, publicada el 19 de enero de 2017, que otorga bonificacién
por retiro voluntario y una bonificacion adicional a los profesionales de la salud que indica. El
reglamento de la ley fue publicado en decreto N°15, de 2017, del Ministerio de Salud.

e) Poder Judicial: Ley N°21.061 que otorga beneficios al incentivo al retiro voluntario a los
funcionarios del Poder Judicial (Boletin N° 11.647-07) fue promulgada el dia 2 de febrero de
2018.

A su vez, se trabajaron los anteproyectos de ley de incentivo al retiro para los funcionarios
municipales y funcionarios del Senado, de la Camara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso
Nacional.

- En materia de traspaso de honorarios a la contrata, se informa lo siguiente:

Durante el afio 2017 se realiz6 un total de 7.619 traspasos de honorarios a la contrata, alcanzando
95% del total de cupos disponibles en la Ley de Presupuestos 2017 (que alcanzaban a 8.000).

El Gobierno ha establecido restricciones legales en la ley de presupuestos, que sefialan que los
honorarios deben ser contratados con cargo a los subtitulos presupuestarios 21y 24 para los cuales
existen las respectivas glosas de honorarios en la Ley de Presupuestos, las que a partir del afio
2016 fijan limites maximos tanto al gasto total como a la cantidad de personal a honorarios. Los
casos de honorarios contratados en otros subtitulos se han ido corrigiendo de manera que se
reflejen en los subtitulos pertinentes.

- En materia de contratas, el Ministerio de Hacienda ha dictado anualmente instructivos para
el proceso de renovacion del personal bajo esta modalidad de contratacion; en particular, en
el afo 2017 se dicto el Oficio Circular N°22.

27



4. Desafios para el periodo de Gobierno 2018 - 2022

4.1 PLANIFICACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

El desafio que se presenta para la Subdireccion de Presupuestos en 2018 es el de lograr un nivel de
gasto acorde a lo programado y enmarcado en la politica fiscal definida, tendiente a alcanzar un
Déficit estructural de un 1,5% del PIB.

Por otra parte, aun cuando escenario macroeconomico que se proyecta es de recuperacion
economica, se deberd mantener un estricto control de la ejecucion presupuestaria, cuidando de
mejorar los procesos a objeto de ejecutar las inversiones en curso e iniciar las nuevas
contempladas para el afio.

A su vez, se debera monitorear activamente el cumplimiento de los compromisos contraidos para
2018.

La planificacion de actividades de DIPRES para el afio 2018 incluye la ejecucion del Plan de
Implantacion de la segunda version del Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del
Estado (SIGFE 2.0), aproximadamente en un conjunto seleccionado de servicios e instituciones
publicas.

El plan de despliegue funcional para SIGFE, considerara el inicio de la implementacién de la Fase |l
en la segunda version del SIGFE Gestion y Agregacion, que contempla el modulo de Inteligencia de
Negocio y sus funcionalidades, tales como agregacién de informacion para la cobertura total de
instituciones, interoperabilidad con distintos organismos y fuentes de informacién, salidas de
informacidn estructuradas y no estructuradas (reportes y exportacion de datos).

El 2018 continuara el proceso de implementacion del nuevo estandar financiero contable para los
sistemas homologados a SIGFE 2.0 en un grupo piloto de instituciones cuyo objetivo es comenzar
las transmisiones en el primer semestre del presente ejercicio, con una programacion para abarcar
el resto del grupo de instituciones durante los siguientes meses.

Mantener en curso el proyecto de interoperabilidad SIGFE-Mercado Publico, trabajado en la mesa
de coordinacion del Sector de Hacienda, en el marco de mejoras transversales para el Estado.

Por ultimo, la gestion en materia de indicadores continuaré en el afio 2018, con los siguientes
compromisos: i) tasa de continuidad del servicio SIGFE 2.0 (meta: 98%), ii) resolver oportunamente
las solicitudes de servicios en relacion a incidencias y requerimientos del SIGFE 2.0, de acuerdo a
catélogo (meta: 90%).
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En el marco del Proyecto SIAP 2.0, para el afio 2018 se plantean como desafios: la puesta en
marcha de los médulos de Formulacién y Actualizacion de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico; el término y recepcion de los médulos Ejecucion Presupuestaria, Programacion de la
Ejecucion, Proyecciones de la Ejecucion y Programacion Financiera de Mediano Plazo.

Los principales desafios para el afio 2018, en el ambito de la infraestructura y los servicios TI,
corresponden a: mejorar los resultados obtenidos en el cumplimiento del catadlogo de servicios;
implementar las capacidades necesarias en el sitio de contingencia para aumentar los escenarios
de falla para los cuales el sitio alterno pueda dar continuidad a la organizacién; implementar el
recambio por obsolescencia de la unidad de UPS institucional, asi como la instalaciéon de un grupo
electrégeno que permita asegurar la continuidad operativa necesaria para soportar los procesos
institucionales; fortalecer las capacidades de la red computacional interna implementando la
renovacion tecnologica de la LAN con un efecto en performance, seguridad y aumento de las
capacidades de la red inalambrica. Adicionalmente, se considera fomentar el uso de la nube (cloud)
en servicios que se justifique su implementacion.

4.2 GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Se profundizara el trabajo en la cuantificacion de los efectos fiscales que tengan aquellas iniciativas
de ley que impliquen gasto publico, reducciones en los ingresos fiscales o redisefios institucionales,
de acuerdo a lo que exija la ley y solicite el H. Congreso Nacional.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se gestionard la administracion de la
garantia al endeudamiento de empresas publicas y universidades estatales, autorizada por el
articulo 17 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, que amplia tal
autorizacion para las segundas.

En el ambito de Programacion Financiera, seran incorporados perfeccionamientos en las
evaluaciones de pasivos contingentes, relativo a considerar efectos de nuevas leyes (Ley de Bancos
y Seguridad Social) y se incorporaran nuevos antecedentes y concesiones al Informe Anual de
dichos pasivos, si corresponde.

Para el afio 2018, se considera como desafio continuar con el mejoramiento y seguimiento de los
pasivos contingentes, para lo cual se implementara la entrega de informacion de forma periddica de
los principales y del anélisis de sustentabilidad fiscal global; profundizando la informacién de trabajo,
tal como se comenzo a realizar respecto de los juicios interpuestos en contra del Fisco.

Adicionalmente, se contempla continuar apoyando a la Direccién del Transporte Publico
Metropolitano en la tramitacion de las Bases de Licitacion para el uso de vias, la que de
materializarse el 2018 obliga a continuar con otros componentes del sistema de transporte
metropolitano.
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En el ambito de la gestion de los Otros Activos del Tesoro Publico (OATP), y como parte del
mejoramiento continuo, se proseguird con la implementacion de un sistema que permita el
mejoramiento de la gestion de caja.

Respecto de los Créditos Publicos, para el 2018 DIPRES estara orientada a tramitar las
autorizaciones para las operaciones de préstamo con Organismos Multilaterales de Crédito (OML)
que se definan, con cargo a la autorizacion de endeudamiento del articulo 3° de la Ley de
Presupuestos para el Sector Publico). Ademas, en materia de estudios, se mantienen vigentes los
Acuerdos Marcos de Prestacion de Servicios de Asesoria Remunerados suscritos con el BID vy el
BIRF hasta el 2018, por lo que se utilizaran estos acuerdos tipos para la contratacion de los mismos,
segun los requerimientos y prioridades que defina la autoridad. Asimismo, se mantendré la gestion y
tramitacion de las Cooperaciones Técnicas No Reembolsables con los OMLs, en el marco de sus
protocolos vigentes con nuestro pais.

Respecto de las Empresas Publicas, se plantean los siguientes desafios: i) apoyo en la
implementacion del Nuevo Proyecto de Ley de Gobierno Corporativo de ENAP; ii) estructuracion del
financiamiento de la linea 7 de Metro y aquellas , asociadas a extensiones de lineas 2 y 3; iii)
seguimiento fisico — financiero de nuevos proyectos de inversién de la empresa EFE; iv) apoyo en el
desarrollo del proyecto Puerto a Gran Escala de la zona central de Chile; v) implementacion de la ley
21.055 de ley que crea mecanismo de estabilizacion del precio del cobre para la pequefia mineria,
operado por ENAMI; vi) implementacion de las leyes que modifica el gobierno corporativo de la
Empresa Television Nacional de Chile y que crea el Fondo de Infraestructura SA; y vii) apoyar la
tramitacion de la ley que crea la Institucion Financiera SA (INFISA), ingresado a tramite segun
Protocolo suscrito con el Congreso a inicios del 2018.

4.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CONTROL DE GESTION

Continuar perfeccionando los procesos de evaluacion ex ante de disefio de programas y de
monitoreo, integrando y coordinando dichos procesos en la Direccion de Presupuestos y con el
Ministerio de Desarrollo Social. En conjunto con lo anterior, continuar el trabajo de identificacion de
la oferta programatica de los Servicios Publicos.

Realizar la evaluacion del Sistema de Evaluaciéon de Programas e Instituciones de Dipres con el

objetivo de revisar y analizar su funcionamiento, asi como también la relevancia de la evidencia que
genera para una asignacion de recursos mas eficiente y una mejor gestién de las entidades publicas.
Esta evaluacion sera conducida por una organismo internacional independiente.

Consolidacién de la nueva linea de evaluacion (Evaluaciones Focalizadas de Ambito) con la
realizacion de al menos 4 evaluaciones que sean insumo para los futuros procesos de discusion de
la ley de presupuestos.

Recomendar e implementar mejoras los mecanismos de incentivo de remuneraciones tanto en sus
aspectos técnicos y operativos, como en aspectos estructurales que implican cambios legales.
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Disponer la informacion en dato abierto para un uso mas efectivo de quienes requieran trabajar con
los datos.

Potenciar el uso de informacion de desempefio de los Servicios Publicos en el proceso de
evaluacion Presupuestaria con mayor integracion con el Presupuesto, asi como con las
subsecretarias a través de un trabajo mas integrado con los Subsecretarios y Ministros.

4.4 ESTUDIOS E INVESTIGACION. GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

Publicacion de estudios de gran relevancia en temas de politica fiscal y que forman parte de la Serie
de Estudios de Finanzas Publicas. En particular, en 2018 se espera publicar los siguientes estudios,
entre otros: Analisis del Empleo en el Sector Publico y Financiamiento de la Ciencia, Tecnologias e
Innovacién.

Asimismo, al igual que en afos anteriores, se publicara la Metodologia y Resultados del Indicador
del Balance Ciclicamente Ajustado, correspondiente al ejercicio del afio 2017.

4.5 INFORMES Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE LEY

La Direccion de Presupuestos debera continuar con el apoyo legislativo de los proyectos que aun se
encuentran en su tramite legislativo, segun se identificaron en los parrafos anteriores y aquellos que
se incorporen a tramitacion. Entre las materias mas relevantes para el proximo periodo 2018-2022
se pueden mencionar la modernizacion de servicios publicos tales como SENAME, INE, Direccion
del Trabajo, SERNAPESCA y SERNAFOR; y, Analizar la jurisprudencia de la Corte Suprema sobre
juicios laborales contra el fisco e instituciones publicas descentralizadas, como asimismo,
dictdmenes de la Contraloria General de la Republica, a fin de elaborar propuestas que aborden los
temas que requieran de reformas legales.

Por otra parte, como se sefialé 3.2.5 se encuentra en funcionamiento la Mesa del Sector Publico,
cuyas materias de trabajo estan contenidas en el Protocolo de Acuerdo suscrito en noviembre de
2014y 2017.

En el afio 2018 correspondera materializar aquellos temas respecto de los cuales se haya alcanzado
consenso, por lo que deberan prepararse y tramitar las normas legales requeridas y avanzar en el
andlisis del resto de los temas contenidos en el Acuerdo.

En términos generales los estudios, las mesas de negociacion, la elaboracion de los proyectos de
ley, junto con la tramitacion legislativa, entre otros, puede abarcar mas de un afio calendario. Debe
considerarse que sus efectos y el impacto financiero que se derive, probablemente debera
distribuirse en varios afios, incluso en todo el periodo de gobierno, aspectos que requeriran acuerdo
previo con los trabajadores.
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A lo anterior, cabe agregar el proceso que se desarrolla habitualmente desde finales de octubre de
cada afio, que convoca la a la mesa del Sector Publico especificamente para abordar el reajuste
anual. Ello implica que debe elaborarse y tramitarse un proyecto de ley en el mes de noviembre de
cada afio.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2015-2018

MINISTERIO DE HACIENDA 08

DIRECCION DE PRESUPUESTOS 02

DFL. N° 106 de 1960, Fija disposiciones por las que se regira la Direccién de Presupuestos. Ultima modificacion Ley N° 19.896 de 2003 vy el
Decreto Ley N° 1.263 de 1975. Ultima modificacién Ley N° 20.255 de 2008

Organismo técnico encargado de velar por una asignacion y uso eficiente de los recursos publicos en el marco de la politica fiscal, mediante
la aplicacion de sistemas e instrumentos de gestion financiera, programacion y control de gestion.

NUmero Descripcion
1 Aumentar de forma eficiente la recaudacion publica en un marco de equidad tributaria y administrar responsablemente la politica
fiscal.
2 Disefiar y apoyar iniciativas que garanticen un crecimiento sustentable e inclusivo.
3 Participar activamente del proceso de modernizacién del Estado, velando por entregar servicios de calidad a la ciudadania.
4 Estimular la integracion econémica internacional.

Objetivos Relevantes Productos

Numero Descripcion del Ministerio Estratégicos
vinculados vinculados
Fortalecer el presupuesto como instrumento para la asignacion eficiente de los recursos
1 publicos, en funcién de los objetivos prioritarios de la accién gubernamental, 1 1
optimizando los procedimientos para la formulacion, discusion, ejecucion y evaluacion
del mismo.
Estimar las entradas (ingresos, excedentes e intereses de activos financieros) del sector
2 publico y su rendimiento proyectado y optimizar la capacidad de movilizacion de 1 2
recursos para el logro de los objetivos de la accién gubernamental.
3 Promover la eficiencia en el uso de los recursos publicos a través de la integracion de 1 13
los instrumentos de control de gestion publica con el presupuesto. '
Fortalecer la coordinacion de Dipres con los actores con los cuales se relaciona
4 (Ministerios, SEGPRES, Controlaria, Congreso, Gremios, otros), para agilizar la 2 15

elaboracion y tramitacion de los anteproyectos y proyectos de Ley en los &mbitos
propios de su responsabilidad.

Informar a las Instituciones publicas, al Congreso Nacional y a la ciudadania en general
sobre la asignacion y aplicacion de los recursos financieros del sector publico y sus

5 perspectivas de mediano plazo, a través de la pagina web o de informacion fisica 1,3 1,3,4
enviada al Congreso, a la Presidencia y a otras instituciones o a la ciudadania, estas
Ultimas segun requerimiento.
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Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios)
Aplica Aplica
o Producto L . Gestion p
N . Descripcion Clientes .~ .| Enfoque
Estratégico Territori .
al de Género
Elaboracion del Presupuesto de la Nacion y la aplicacion de la politica
presupuestaria en el contexto de los planes de desarrollo social y
econémico y demas objetivos nacionales. Da cuenta de:- la planificacion
y definicién de normas, procedimientos y autorizaciones que regulan la
formulacién y ejecucion de la Ley de Presupuestos de acuerdo a las
directrices impartidas por el Gobierno y que luego se somete al Congreso
Planificacion y Nacional para su aprobacion, -Implantacion, operacion y mantencién de
i ) ; ” o . 8 ) " 1,2,3,4,5,6,
1 | Gestion sistemas de informacién administrativo y financiero para la gestion No No
. . . P . s . 7,9, 10, 14.
Presupuestaria financiera del sector publico, - la estimacion de los ingresos que
percibird el Fisco como fuente de financiamiento del gasto que efectdan las
instituciones y servicios publicos, del pago de subsidios y otros
compromisos del Fiscoy - proyecto de decreto que contiene la
autorizacion méaxima de Ingresos y Gastos de cada Empresa Publica.-La
meta vigente de Balance Estructural, y en concordancia con la definicion de
Politica Fiscal.
Gestion de Activos | Documentos que incluyen informacion relevante para la administracién,
o |V Pasivos rentabilidad y toma de decisiones en materia de activos y pasivos 2,3,9,11, 12, No No
Financieros del financieros del Gobierno Central, de acuerdo a las Normas Especiales de 13.
Sector Pablico Divulgacién de Datos supervisadas por el FMI.
Conjunto estructurado de principios, reglas e instrumentos de evaluacion y
Sistema de control de gestién que generan informacioén de desempefio que apoya la
> . . : . 2,3,4,5,9, .
3 | Evaluaciony toma de decisiones durante el ciclo presupuestario, contribuyendo al 1 No Si
Control de Gestion | fortalecimiento del control de gestion del Gobierno Central y mejoramiento ’
de la calidad del gasto.
Estudios e Documentos relacionados con materias especificas y atingentes a las
Investigacion. funciones de la institucién. La informacion de resultados que estos . .
4 -2 . e ) 2,4,9, 10, 11. Si Si
Generacion de entregan, apoya el proceso de toma de decisiones de politicas de finanzas
Informacién Publica | publicas.
. Documentos que incluyen informes y/o estudios sobre politicas y/o
Informes y Estudios . ) T > . P -
programas con impacto fiscal. Asimismo, estudios, diagnoéstico y disefio de
5 | de Proyectos de e T L IR 2,3,8. No No
Ley politicas de _admlmstracmn de p_ersonal. Inclu_ye |n|f:|at|_vas Iegales y
reglamentarias, los costos que importan, su financiamiento e impacto fiscal.
N° Clientes Cuantificacion
1 | Presidente de la Republica. 1
2 | Ministro de Hacienda. 1
3 Parlamentarios (incluye Comisiones de Hacienda del Senado, y Camara de Diputados, Biblioteca 169
del Congreso).
4 | Poder Judicial. 1
5 | Todos los ministerios y sus servicios dependientes. 255
6 | Empresas Publicas. 30
7 | Contraloria General de la Republica. 1
8 | Organizaciones sociales, gremiales y politicas. 206
9 | Académicos y analistas financieros y econémicos. 50
10 | Medios de Comunicacion. 30
11 | Organismos Internacionales. 5
12 | Comité Financiero. 1
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Banco Central. 1

Ministerio Publico !
b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio
[ MIMISTERIO DE HACIENDA }

N e —

SECRETARR ¥ SERWINI0 DE BEAVICI DE

ADMINITRACION IMPUESTOS INTERNOS TESOAERIAS

GENERAL
L P & A
|
r S . s ) -
nnam:._%ut BURER. DE WALDRED ¥ oL [ UNIDAD DE AMALISIS }
PUELICA
- P e . o
| | | |

[wmuem:—:} [ SUPSA. DE CAHNDS } [ DIRECCHON DE J [mnuem} { mm}

INSTITUCIONES DE JUEBDS PRESUSLEETIS DEL ESTADD DS ADURHAZ

FIRAMCERA3

=,—- cowumcackomsm  : | _E-'-MIHTMI.ITEEIA ":
[ SUSDIRECCION O [ SUECIRECCAIN DE { DIVISON DS FIMARZAS ] m:-smu_m} ( CiviSiON DE SEITION ] [ COASCN DE
FRESUPLESTIS RACHORALIZACICH 1 FELces O LA BE3TIR INTERHA TECNMOLOGIAS DE LA
] FUNCION PUBLICA 1 FUSLICA L MFOAMACEN

c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director de Presupuestos Sergio Granados Aguilar

Subdirector de Presupuestos

) P Gustavo Rivera Urrutia
Coordinador Programa de Modemizacion Financiera

Subdirector de Racionalizacion y Funcidn Publica Jorge Rodriguez Cabello
Jefe de Division Finanzas Publicas José Pablo Gémez Meza
Jefa de Division Control de la Gestion Publica Paula Andrea Darville Alvarez
Jefe de Division Gestion Interna Oscar Dominguez Carrasco
Jefe de Division Tecnologias de la Informacion José Luis Flores Monsalve
Auditor Interno José Espinoza Fincheira.
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Anexo 2: Recursos Humanos
DOTACION DE PERSONAL

Dotacién Efectiva afio 2017 por tipo de contrato (mujeres y hombres),

200
150
100
50
Tipodecontrato
0 MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
= Planta 26 32 58
m Contrata 152 147 299
m Afecto al oddigo del trabajo 0 0
m Honorarios asimilados a grado 0 0
m Otros 0 0 0
TOTAL DOTACION 178 179 357




Dotacién Efectiva afio 2017 por estamento (mujeres y hombres),

180
160
140
120
100
80
60
40
Estamentos
g MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
m Directivos profesionales 7 22 29
m Directivos no profesionales 5 1 6
= Profesionales 127 125 252
= Técnicos 3 7 10
m Administrativos 36 ] 44
m Auxiliares 16 16
= Otros 0 0 0
TOTAL DOTACION 178 179 357
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Dotacién Efectiva afo 2017 distribuida por grupos de edad (mujeres y hombres).

90
80
70
60
50
40
30
20
Gruposde edallo
f MUJERES HOMBRES TOTAL DOTACION
m 24 O MENOS 1 1 2
m 25-34 23 25 48
m 3544 61 44 105
m45-54 49 55 104
m 55-59 18 16 34
m 60-64 18 15 33
=65Y MAS 8 23 31
Total general 178 179 357
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PERSONAL FUERA DE DOTACION

Personal fuera de dotacion afio 2017 por tipo de contrato (mujeres y hombres

45

40

35

25

15

10

Tipo de 0
contrato ; Total Fuera
Mujeres Hombres Dolacién
® Honorarios 10 36 48
m Suplentes 1 1
Total Fuera Dotacidn 10 37 47




Personal contratado sobre la base de honorarios a suma alzada afio 2017 segun funcién y
sexo

60
50
40
30
20
10
Funcion
desempenada
0
Mujeres Hombres Total Honorarios
M Profesionales 8 28 36
H Técnicos 1B
# Administrativos 1 1 2
m Auxiliares
Total Honorarios 10 37 47
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Personal a honorarios afio 2017 distribuido segin permanencia (mujeres y hombres).

30

25

20

15

10

5

| 0

pemnancnca Mujeres Hombres Total Honorarios

H 1 afio o menos 3 13 16
B Mas de 1 afio y hasta 2 afios 2 5 7
1 Mas de 2 y hasta 3 afios 4 12 16
B Mas de 3 afios 1 7 8
Total Honorarios 10 37 47
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados'® Avance'” desde
Indicadores Formula de Calculo Notas
2014 2015 2016 2017 2013 2016

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata'® (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso
cubiertos por procesos de reclutamiento y de reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos 19,44 9,52 20,69 29,63 112,58 143,21 1
seleccion®® a la contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con
1.2 Efectividad de la seleccion renovacion de contrato para afio t+1/N° de 85,71 100 100 100 9,52 100 2
ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion)*100

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio respecto (N° de funcionarios que han cesado en sus
de la dotacién efectiva. funcpnes ose ha:m retlrado.qel servicio por 9.4 9.12 494 364 18242 135,71 3
cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t
) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

Funcionarios iubilados (N° de funcionarios Jubilados afio t/ ) )
J Dotacion Efectiva afio t)*100

(N° de funcionarios fallecidos afio t/

Dotacién Efectiva afio t)*100 03 058

o  Funcionarios fallecidos

Retiros voluntarios

(N® de retiros voluntarios que acceden
o con incentivo al retiro a incentivos al retiro afio t/ Dotacion 2,35 2,43 0,58 0,28 - 48,28 4
efectiva afio t)*100

(N® de retiros otros retiros voluntarios 537 213 203 224 14063 90,63 5

© otros refiros voluntarios afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

(N° de funcionarios retirados por otras
o  Oftros causales afio t/ Dotacion efectiva afio 1,68 4,26 1,74 112 281,25 155,36 6
1)*100

16 La informacién corresponde a los periodos que van de Enero a Diciembre de cada afio, segiin corresponda.
17 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
18 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 12 de la ley
de presupuesto de 2014, articulo 10 de la ley de presupuestos de 2015, articulo 9 de la ley de presupuestos 2016 y
articulo 10 de la ley de presupuestos de 2017.
19 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados'® Avance'” desde
Indicadores Formula de Calculo Notas
2014 2015 2016 2017 2013 2016

2.3 indice de recuperacion de funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/
N° de funcionarios en egreso afio 1,44 21 1,76 2,08 208 118,18 7

*100

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos y (N* de Puncionarios Ascendidos o

; . Promovidos) / (N° de funcionarios de - - - 345 -
promovidos respecto de la Planta Efectiva de Personal. la Planta Efectiva)*100
3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado (N° de funcionarios recontratados en
superior respecto del N° efectivo de funcionarios grado superior, afio t)/( Total contratos 12,05 13,86 1,77 16,72 12822 944,63 8
contratados. efectivos afio t)*100
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el afio (N° funcionarios Capacitados afio t/

respecto de la Dotacion efectiva. Dotacién efectiva afio t)*100 3322 5289 7703 8487 46683 11018 9

> (N° de horas contratadas en act. de

4.2 Promedio anual de horas contratadas para capacitacion afio t * N° participantes

capacitacion por funcionario. en act. de capacitacion afio t) / N° de
participantes capacitados afio t)

314 16 314 1721 32,74 55,27 10

(N° de actividades de capacitacion con

. - s evaluacion de transferencia en el
4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con

. 20 puesto de trabajo afio t/N° de - 714 8,11 6,25 - 77,07 11
evaluacion de transferencia o s N
actividades de capacitacion en afio
t)*100
4.4 Porcentaje de becas?! otorgadas respecto a la N° de becas otorgadas afio t/ ) )
Dotacion Efectiva. Dotacion efectiva afio t) 100

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por enfermedad o accidente (N° de dias de licencias médicas tipo

comin (tipo 1). 1, afio /12)/Dotacion Electiva afiot '8 087 085 097 10515 8763 12

20 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacién de clientes internos o externos, evaluacién de
expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

21 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados'® Avance'” desde
Indicadores Formula de Calculo Notas
2014 2015 2016 2017 2013 2016

o . . (N° de dias de licencias médicas de
e Licencias médicas de otro tipo2 tipo diferente al 1, afio t/12)/Dotacion 0,24 0,21 025 023 121,74 108,70
Efectiva afio t

5.2 Promedio Mensual de dias no trabajados por
funcionario, por concepto de permisos sin goce de
remuneraciones.

(N° de dias de permisos sin sueldo

afio t/12)/Dotacién Efectiva afio t 0.13 0.19 026 054 48,15 48,15 13

6. Grado de Extension de la Jornada

(N° de horas extraordinarias diurnas y
nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva 16,77 18,14 17,98 1534 103,19 117,21 14
afiot

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas
por funcionario.

7. Evaluacion del Desempeio?

7.1 Distribucién del personal de acuerdo a los resultados N° de funcionarios en lista 1 afio t /
de sus calificaciones. Total funcionarios evaluados en el 99,2 99,63 98,7
proceso afio t

N° de funcionarios en lista 2 afio t /
Total funcionarios evaluados en el 0 0,37 0,65
proceso afo t

N° de funcionarios en lista 3 afio t /
Total funcionarios evaluados en el 0,8 0 0,33
proceso afo t

N° de funcionarios en lista 4 afio t /
Total funcionarios evaluados en el 0 0 0,33
proceso afio t

22 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
23 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Indicadores

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempefio

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados'®

Formula de Calculo
2014 2015
SI: Se ha implementado un sistema
formal de retroalimentacion del
desempefio.

NO: Aln no se ha implementado un
sistema formal de retroalimentacion

2016

2017

Avance'” desde

2013

2016

Notas

implementado del desempefio. Sl Sl SI SI
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas?® formalizada via Sl: Existe una Politica de Gestion de
Resolucién Exenta Personas formalizada via Resolucién
Exenta.
Sl Sl Sl Sl -
NO: Aln no existe una Politica de
Gestion de Personas formalizada via
Resolucién Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la contrata (N° de personas a honorarios
traspasadas a la contrata afio t/ Total ~ 65,57 74,6 68,97 4444 7876 15520 15
de ingresos a la contrata afio t)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios
raspasadas ala contrata afio YN“ de 59 11 6915 8505 6667 95243 76,67 16
personas a honorarios regularizables
afio t-1)*100
9.3 indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios
regularizables afio t/ N° de personas a 80 3382 7826 94,44 90 82,87 17

honorarios regularizables afio t/-
1)*100

24 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

25 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracidon formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
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Notas:

1. Durante 2017, ingresaron mas funcionarios a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccion
respecto al afio anterior; asimismo, hubo menos ingresos a la contrata lo que acrecentd el avance.

2. Todos los funcionarios que ingresaron a la contrata via proceso de reclutamiento y seleccion
durante 2017, se les renovo el contrato para 2018 (t+1).

3. En 2017 hubo menos egresos que en 2016 (13 vs. 17); asimismo, el calculo se aplicd sobre una
dotacion mayor (357 vs. 344), lo que incidié positivamente en el avance.

4. Durante 2017 solo un funcionario se retird voluntariamente para acceder al incentivo al retiro, vs. 2
funcionarios durante 2016.

5. En 2017 se retird un funcionario mas que en 2016 (8 vs. 7), lo que incide levemente en el avance.

6. En 2017 hubo menos retiros no voluntarios que en 2016 (4 vs. 6), lo que afectd positivamente el
avance.

7. Si bien, durante 2017 hubo menos ingresos que en 2016, los egresos también fueron menores
pero en mayor proporcion.

8. En 2016 sblo 5 funcionarios fueron recontratados en grado superior vs. 50 en 2017, es decir, 10
veces mas; lo que incidio significativamente en el avance (mas de un 900%).

9. En 2017 se capacitaron mas funcionarios que en 2016 (303 vs. 265).

10. Si bien, en 2017 aumentaron las horas contratadas en actividades de capacitacion, también
aumentd el numero de participantes en dichas actividades (mas del doble).

11. Si bien, durante 2017 se mantuvo el niumero de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia respecto a 2016, hubo un aumento de las actividades de capacitacion.

12. Durante 2017, aument6 el promedio mensual de dias no trabajados por concepto de licencias
médicas tipo 1, tanto en términos reales, como en la proporcion respecto a la dotacion efectiva.

13. Durante 2017, aumentd el promedio mensual de dias no trabajados por concepto de permisos
sin goce de remuneraciones, principalmente por estudios de postgrados de los funcionarios.

14. Durante 2017, se pagaron y compensaron menos horas extras que en 2016, lo que es positivo y
se refleja en el avance.

15. Si bien, el numero de ingresos a la contrata durante 2017 se mantuvo respecto a 2016 (27 vs.
29), la cantidad de honorarios traspasados a la contrata fue menor (12 vs. 20), lo que es positivo y
se refleja en el avance del indicador.

16. Mas del 65% de funcionarios regularizables en 2016, fueron traspasadas a la contrata en 2017;
no obstante, esta relacion es inferior, si se compara con el indicador del afio anterior (85%).

17. Si bien, en 2017 el nimero de honorarios regularizables es menor que en 2016 (17 vs. 18); la
relacion respecto al afio anterior es mayor, lo que incide en el avance.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestién Financiera

Ingresos y Gastos Devengados Aio 2016 - 2017

Denominacion Monto Ao 2016 (M$)26 Monto Ao 2017 (M$) Notas
INGRESOS 26.303.094 27.266.547
Transferencias Corrientes 7.071 0.473
Ingresos de Operacién 8.957 70
Otros Ingresos Corrientes 319.236 310.022
Aporte Fiscal 25.967.830 26.873.697
Recuperacion de Préstamos 0 77.285
GASTOS 29.852.599 29.598.116
Gastos en Personal 16.550.817 16.814.445
Bienes y Servicios de Consumo 5.185.536 5.293.144
Prestaciones de Seguridad Social 89.135 46.068
Transferencias Corrientes 0 0
integros al Fisco 1.430 12
A_dqwsymon de Activos No 1133.897 1071.321
Financieros
Iniciativas de Inversion 0 811.608
Servicio de la Deuda 6.891.784 5.561.518
RESULTADO -3.549.505 -2.331.569

26 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2017.



b) Comportamiento Presupuestario aio 2017

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2017

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto Presupuesto  Ingresosy  Diferencia
Inicial Final M$)28 gastos (M$)29
(M$)27 Devengados
(M$)
INGRESOS 25.544.957 27.685.088  27.266.547 418.541
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5473 5473
01 Del Sector Privado 5473 5473
003  Administradora de Fondos para 5473 5473
Bonificacion por Retiro
07 INGRESOS DE OPERACION 11.761 11.761 70 11.691
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 235.409 235.409 310.022 -74.613
01 Recuperaciones y Reembolsos por 226.599 226.599 245.491 -18.892
Licencias Médicas
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.405 4.405 38.058 -33.653
99 Otros 4.405 4.405 26.473 -22.068
09 APORTE FISCAL 25.297.787 27.432.445 26.873.697 558.748
01 Libre 21.773.917  23.908.575 23.624.380 284.185
03 Servicio de la Deuda Externa 3.523.870  3.523.870  3.249.317 274.553
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 77.285 -77.285
10 Ingresos por Percibir 0 0 77.285 -77.285
GASTOS 25.544.957  30.074.110 29.598.116 475.994
21 GASTOS EN PERSONAL 15.083.828  16.846.441  15.814.445 31.996
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5854170 5410170  5.293.144 117.026
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 0 49.233 46.068 3.165
SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales 0 24.000 31.004 2.996
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 25.233 25.064%0 169
25 INTEGROS AL FISCO 2.234 12 12 0
01 Impuestos 2.234 12 12 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 714.758 1.110.356  1.071.321 39.035
FINANCIEROS
05 Méquinas y Equipos 0 14.445 13.833 612
06 Equipos Informaticos 0 609.500 581.563 27.937
07 Programas Informaticos 714.758 486.411 475.925 10.486
31 INICIATIVAS DE INVERSION 366.097 814.972 811.608 3.364
02 Proyectos 366.097 814.972 811.608 3.364
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3523870 5842926  5.561.518 281.408
02 Amortizaciéon Deuda Externa 3.498.093 3.498.093  3.237.8%4 260.109
04 Intereses Deuda Externa 25.777 25.777 11.333 14.444
07 Deuda Flotante 0 2319.056  2.312.201 6.855
RESULTADO 0 -2.389.022 -2.331.569 -57.453

27 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

28 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2017

29 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
30 Durante 2017 se acogieron a retiro 02 funcionarias.
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¢) Indicadores Financieros

Indicadores de Gestion Financiera

Formula Unidad de Efectivo’! Avance??

Nombre Indicador Indicador medida 2016 2017/ 2016

Comportamiento del Aporte Fiscal AF Ley inicial | (AF Ley vigente

(AF) - Politicas Presidenciales®3) $ 9% 101%  91% 90
[IP Ley inicial / IP devengados] $ 115% 130% 168% 129
g;)or:i%oslt(zil':r)rl)iento de los Ingresos [IP percibidos / IP devengados] $ 100% 100%  100% 1
[IP percibidos / Ley inicial] $ 87%  76% 1% 0,13
[DF/ Saldo final de caja] $ 69% 124%  72% 58
Comportamiento de la Deuda
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no devengados) /
(Saldo final de caja + ingresos devengados $ 69% 130% 69% 53

no percibidos)

31 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2017.
32 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
33 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

Analisis del Resultado Presupuestario 2016

Descripcion Saldo Inicial ~ Flujo Neto | Saldo Final

FUENTES Y USOS 2.688.359 -2.331.574 356.785

Carteras Netas 0 -2.859.149 -2.859.149

115 Deudores Presupuestarios 0 127.336 127.336
215 Acreedores Presupuestarios 0 -2.986.485 -2.986.485
Disponibilidad Neta 2.685.645 530.919 3.216.564

111 Disponibilidades en Moneda Nacional 2.677.449 534.823 3.212.272
112 Disponibilidades en Monedas Extranjeras 8.196 -3.904 4.292
Extrapresupuestario neto 2.714 -3.344 -630

114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 3.272 -3.111 161
116 Ajustes a Disponibilidades 0 0 0
214 Depositos a Terceros -18 0 -18
216 Ajustes a Disponibilidades -540 -233 -733

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

No aplica para el Servicio

f) Transferencias3

No aplica para el Servicio

34 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
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g) Inversiones3’

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2017

Costo Total  Ejecucion % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Estimado® Acumulada al Afo 2016  Final Afio Ano2017% Ejecutar

Iniciativas de al afio 201757 201738

Inversion

(1) (2) (3)=(2)/01) (4) (3) (7) = (4) - (3)

Proyecto de
Conservacion Piso  814.972.000 811.607.009 - 814.972.000 811.607.009 -
9 Teatinos 120

35 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

36 Corresponde al valor actualizado de la recomendacién del Ministerio de Desarrollo Social (ultimo RS) o al valor
contratado.

37 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2017.

38 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2017

39 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2017.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2014 -2017

MINISTERIO MINISTERIO DE HACIENDA

SERVICIO  DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Unidad
de

Producto

Nombre Foérmula

Valores Efectivo

Estratégico

Indicador Indicador Medida | 2014 2015 2016

(Ndmero de
publicaciones
de informes y

estudios de

Porcentaje de la institucion,

publicaciones ~ Yuese
de informes y  Publican en
estudios de la 105 Plazos

establecidos

institucion

afio t, que se en e.I
Estudios e publican en Calet:fjarlg’de 100.0 o 1000
Investigacién  los plazos ~ Publicacion (69.0 (60.0 P
.Generacién  establecidos €N 1a pagina . 169.0)*1
de en el web de la % 00
Informacion  calendario de Dlp?res ano
Publica publicacion ~ YNUmero de

en la pagina publicaciones
web de la  de informes 'y
Dipres estudios de
la institucion
Enfoque de establecidos
Género: No enel
calendario de
publicacion
en la pagina
web de
DIPRES afio
t)*100

2017

100.0
(73.0

2017

100.0
(69.0

/69.0)*100 /69.0)*100 /73.0)*100 /69.0)*100

Porcentaje

de Logro 12017

100,0%
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Planificacion
y Gestion
Presupuestar
ia -
Ejecucion
Presupuestar
ia Gobierno
Central

Planificacion
y Gestién
Presupuestar
ia -
Ejecucion
Presupuestar
ia Gobierno
Central

Porcentaje de
solicitudes de
identificacion
de iniciativas
de inversion
de servicios,
con
recomendacio
n del
Subdirector
formalizada
en un
decreto,
dentro de los
20 dias
habiles
siguientes a
Su recepcion
conforme por
el Sector
Presupuestari
o.

Enfoque de
Género: No

Porcentaje de
solicitudes de
modificacion
presupuestari
a de los
servicios
publicos, con
recomendacio
n del
Subdirector
formalizada
en un
decreto,
dentro de los
20 dias
habiles
siguientes a
Su recepcion
conforme por
el Sector
Presupuestari
0.

(N°
solicitudes de
identificacion
de iniciativas
de inversién
de servicios
del Gobierno

Central con
recomendaci
6n del
Subdirector
formalizada
en un decreto
dentro de 20
dias habiles
siguientes a
Su recepcion
conforme por
el sector
presupuestari
0 afio t/N°
total de
solicitudes de
identificacién
de iniciativas
de inversién
con
recomendaci
6n del
Subdirector
formalizada
en un decreto
afo t)*100

(N° de
solicitudes de
modificacion
presupuestari
a de los
servicios
publicos del
Gobierno
Central con
recomendaci
6n del
Subdirector
formalizada
en un decreto
dentro de los
20 dias
habiles
siguientes a
Su recepcion
conforme por
el sector
presupuestari

%

%

92.3 93.0 88.1 88.9 87.9
(360.0 (397.0  (377.0  (354.0 (355.0
/390.0)* /427.0)*10 /428.0)*10 /398.0)*10 /404.0)*10
100 0 0 0 0
87 87 81 86 76
(1228 (1292 (1107 (1302 (1280

/1416)* /1484)*10 /1369)*10 /1518)*10 /1678)*100

100

0

0

0

100,0%

100,0%
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Planificacion
y Gestién
Presupuestar
ia -
Ejecucién
Presupuestar
ia Gobierno
Central *
Captura,
procesamient
oy
exposicion
de la
Ejecucién
Presupuestar
ia

Sistema de
Evaluacién y
Control de
Gestion -
Seguimiento
y monitoreo
del
desempefio
institucional

Enfoque de
Género: No

Tasa de
continuidad
del servicio

SIGFE

Maédulo

Transaccional

2.0

Enfoque de
Género: No

Porcentaje de
indicadores
en los
ambitos de
producto y
resultado en
relacion al
total de
indicadores
formulados
por las
instituciones
en el proceso
presupuestari
o del afio t+1

Enfoque de
Género: No

0 afio t/N°
total de
solicitudes de
modificacién
presupuestari
acon
recomendaci
on del
Subdirector
formalizada
en un
Decreto afio
t)*100

(Ndmero de
horas reales
del sistema
informatico
SIGFE 2.0,
médulo
transaccional
en servicio
en el afio
t/Numero de
horas totales
del afio
t)*100

(Total de
indicadores
en los
ambitos de
producto y
resultado
formulados
por las
instituciones
en el proceso
presupuestari
o del afio t+1
/Total de
indicadores
formulados
por las
instituciones
en el proceso
presupuestari
o del afio
t+1)*100

%

%

98
(8523

91.0

99 98 99 99

(8648 (8436 (8665 (8678

/8760)* /8618)*10 /8784)*10 /8760)*10 /8688)*100
100 0 0 0

92.0 91.3 91.1 91.1

(891.0 (886.0  (869.0  (839.0

/969.0)* /970.0)*10 /954.0)*10 /921.0)*10

100

0

0

0

(910.0
/1000.0)*1
00

100,0%

100,0%
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Planificacion
y Gestién
Presupuestar
ia -
Ejecucion
Presupuestar
ia Gobierno
Central *
Captura,
procesamient
oy
exposicion
de la
Ejecucion
Presupuestar
ia

Porcentaje de
solicitudes de
servicios en
relacién a
incidencias y
requerimiento
s del SIGFE
I, resueltas
por DIPRES
en los plazos
establecidos
afio t.

Enfoque de
Género: No

(Nro. de
solicitudes de
servicio
relacionados
con
incidencias y
requerimiento
s del Sigfe I,
resueltos en
los plazos
establecidos
afo t/Nro. de
solicitudes de
servicio
relacionados
con
incidencias y
requerimiento
s del Sigfe Il
recibidos en
el afio t.)*100

49.6
(192.0 (0 0
1387.0)* "

% 100, 0:0100

Resultado Global Afio 2017

Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2014 - 2017

COMPROMISO

93.8
(570.0

/608.0)*10 /618.0)*10

0

ESTADO DE AVANCE A DICIEMBRE 2017

98.4
(608.0

0

86.0
(612.0
1712.0)*10
0 100,0%
100,0

ENTREGADO POR EL

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

MINISTERIO

Estudiar esquemas
que ofrezcan mayor
estabilidad al

personal a contrata.

El Gobierno envi6 a la Mesa del Sector Publico y a la ANEF el estudio "Sistemas de
contratacién y modelos de empleo publico" realizado por un consultor externo.
Proximamente se instalara grupo técnico entre el Ejecutivo y la MSP para identificar
modificaciones legales de esquemas que ofrezcan mejores condiciones laborales y

mayor estabilidad a los funcionarios a contrata.

Cumplido
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Evaluaremos la
situacion de  los
trabajadores con
contratos a
honorarios.

En la Mesa del Sector Publico se acordé implementar un plan de traspaso de
honorarios a contrata para el periodo 2015 y 2018. Para 2015, se fij6 el traspaso de
1.462 trabajadores. Durante el afio 2015 se hicieron un total de 2.235 traspasos de
trabajadores a honorarios a la contrata. Complementariamente, la Ley de
Presupuestos del Sector Publico 2016, aprobada en noviembre de 2015, incluye una
serie de modificaciones legales cuyo objetivo es asegurar el traspaso a la contrata de
4.000 funcionarios que desempefian funciones habituales y permanentes en el
Gobierno Central (2.000 pertenecen al sector salud). Ademéas por primera vez esta
Ley incluye un nimero maximo de trabajadores en esta modalidad contractual que
podra tener cada servicio. El 4 de febrero de 2016 fue publicado en el Diario Oficial el
Reglamento que aprueba normas de procedimiento y requisitos para la
implementacion del articulo 22 de la Ley de Presupuestos para el Sector Publico
2016 (Ley N° 20.882) que trata sobre el proceso de traspaso de estos trabajadores.
Durante el primer trimestre del afio 2016 se ajustaron las cifras de honorarios de
cada uno de los servicios siguiendo lo establecido por el Reglamento publicado el 4
de febrero. Durante el afio 2016 se realizaron un total de 3.885 traspasos de
honorarios a la contrata. La Ley de Presupuesto del Sector Publico 2017 considera
un total de 8.000 traspasos de personal a honorarios a la contrata que cumplan con
los requisitos establecidos por reglamento. Adicionalmente se han identificado
situaciones en las que personal a honorarios ha sido financiado por medio de
subtitulos que no corresponden a la contratacion de personal, esta situaciones han
sido corregidas en el proyecto de Ley de Presupuestos 2017. Para implementar el
proceso de traspaso del afio 2017, el pasado 6 de abril el Ministerio de Hacienda
envid un oficio circular a todos los servicios donde se detallan las instrucciones para
la implementacién del proceso de traspaso

Cumplido

Sequir el proceso de
consolidacién  fiscal
gradual, con una
reduccion de déficit
estructural en 0,25%
del Producto Interno
Bruto por afio.

Mediante la Ley de Presupuestos 2018, se actualizd la proyeccion de balance
estructural para 2017 y lo esperado para el siguiente ejercicio. Se recalculé el
indicador estimado para 2017 y lo estimado para 2018 utilizando los resultados de los
parametros estructurales obtenidos de los comités de expertos independientes, del
PIB tendencial y del precio de referencia del cobre, ambos reunidos en junio del
presente afio. Lo anterior con el fin de medir de modo comparable el indicador para
efectos de la medicién del objetivo de convergencia.

En Proceso
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Terminar con los

trabajadores a
honorarios que
desempefien
funciones

permanentes en el
Gobierno  Central al
finalizar el periodo
presidencial.

Afio 2015: Acorde al reporte al 31 de diciembre de 2015, muestra un total de 2.235
funcionarios traspasados, lo que representa un 153% del total comprometido para el
afio.

Afio 2016: Se realiz6 un total de 3.772 traspasos de honorarios a la contrata,
alcanzando 94% del total de cupos disponibles en la Ley de Presupuestos.

Afio 2017: La Ley de Presupuestos del Sector Publico para 2017 considera el
traspaso de hasta 8.000 trabajadores a honorarios a la contrata. Estos cupos fueron
distribuidos entre los servicios publicos que solicitaron traspasos. Este proceso se
encuentra actualmente en curso. Los cupos que no se utilicen seran reasignados a
Servicios con mayor demanda.

Afio 2018: La Ley de Presupuestos 2018 (Ley N°21.053), en su articulo 24, mantiene
estos criterios y contempla un méximo 8.000 cupos a traspasar a contrata de
honorarios que desempefien funciones habituales y permanentes.

También, el Gobierno ha establecido restricciones legales que sefialan que los
honorarios deben ser contratados solo con cargo a los subtitulos presupuestarios 21
y 24 para los cuales existen las respectivas glosas de honorarios en la Ley de
Presupuestos, las que a partir del afio 2016 fijan limites maximos tanto al gasto total
como a la cantidad de personal a honorarios. Los casos de honorarios contratados
en otros subtitulos se han ido corrigiendo de manera que se reflejen en los subtitulos
pertinentes. De manera complementaria, la Ley N°20.948 de incentivo al retiro en
su articulo 18 incluyé un criterio que da prioridad a los honorarios para utilizar los
cupos de contrata de quienes se hayan acogido a retiro.

En Proceso

Evaluar la
institucionalizacion de
la negociacion
colectiva en el sector
publico.

Esta materia fue abordada durante la negociacién con la MSP para el reajuste del
2017. El ejecutivo planted su disposicion de realizar una propuesta en julio de 2017

Cumplido
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Impulsar los cambios
legales  necesarios
para evitar el uso de
honorarios para el
desempefio de
funciones
permanentes.

Afio 2015: Acorde al reporte al 31 de diciembre de 2015, muestra un total de 2.235
funcionarios traspasados, lo que representa un 153% del total comprometido para el
afio.

Afio 2016: Se realiz6 un total de 3.772 traspasos de honorarios a la contrata,
alcanzando 94% del total de cupos disponibles en la Ley de Presupuestos.

Afio 2017: La Ley de Presupuestos del Sector Publico para 2017 considera el
traspaso de hasta 8.000 trabajadores a honorarios a la contrata. Estos cupos fueron
distribuidos entre los servicios publicos que solicitaron traspasos. Este proceso se
encuentra actualmente en curso. Los cupos que no se utilicen seran reasignados a
Servicios con mayor demanda.

Afio 2018: El proyecto de Ley de Presupuestos para el 2018 mantiene estos criterios
y contempla 8.000 cupos en la contrata para traspasar a honorarios que desempefien
funciones habituales y permanentes.

También, el Gobierno ha establecido restricciones legales que sefialan que los
honorarios deben ser contratados solo con cargo a los subtitulos presupuestarios 21
y 24 para los cuales existen las respectivas glosas de honorarios en la Ley de
Presupuestos, las que a partir del afio 2016 fijan limites maximos tanto al gasto total
como a la cantidad de personal a honorarios. Los casos de honorarios contratados
en otros subtitulos se han ido corrigiendo de manera que se reflejen en los subtitulos
pertinentes. De manera complementaria, la Ley N°20.948 de incentivo al retiro en
su articulo 18 incluyé un criterio que da prioridad a los honorarios para utilizar los
cupos de contrata de quienes se hayan acogido a retiro.

Cumplido
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Impulsar planes
especiales de retiro
que faciliten a los
funcionarios de mayor
edad retirarse
dignamente de la
funcién publica.

El Gobierno ha instalado mesas de trabajo con los representantes de cada uno de los
gremios de trabajadores del sector publico. Estas instancias se encuentran en
diferentes estados de avance: a) ANEF: Ley N° 20.948
publicada el 3 de septiembre de 2016 actualmente en aplicacion. Reglamento fue
publicado en el Diario oficial el 04/03/2017,
b) Asistentes de la Educacion: Ley N° 20.964 otorga bonificacion por retiro voluntario
al personal asistente de la educacion que indica, publicada en el Diario Oficial el
29/10/2016;

c) ASEMUCH: mesa de trabajo se reuni6 en enero 2017 y se acord6 ingresar

proyecto de ley durante el primer semestre 2017;
d) Funcionarios no académicos UES estatales: Ley N° 20.996 publicada el 10 de
febrero de 2017 ; e)

Salud Central: Ley 20.921, publicada el 15 de junio de 2016, que otorga bonificacién
por retiro voluntario a los funcionarios de Servicios de Salud y Establecimientos
Experimentales. Decreto reglamentario N°25, de 2016, del Ministerio de Salud;
f) CONFUSAM: Ley 20.919, publicada el 13 de junio de 2016, que otorga bonificacion
por retiro voluntario al personal regido por la ley N° 19.378, que establece Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal. Decreto reglamentario N° 26, de 2016, del
Ministerio de Salud;
g) AJUNJI: Ley N°21.003 publicada el 21 de abrl de 2017,
h) Colegio de profesores: Ley N°20.822 publicada el 9 de abril de 2015. Ley N°
20.976 Permite a los profesionales de la educacién que indica, entre los afios 2016 y
2024, acceder a la bonificacion por retiro voluntario establecida en la ley N° 20.822,
publicada en el Diario Oficial el 15/12/2016;
i) Colegio Médico: se firmé un protocolo de acuerdo con el Colegio Médico el dia 20
de abrili de 2016. Ley 20.986 publicada el 19 de enero de 2017,
j) Funcionarios académicos y profesionales UES estatales: Protocolo de Acuerdo
firmado, proyecto de Ley en redaccién.

Cumplido

Financiamiento
Regional y
Responsabilidad
Fiscal.

Subdere y Dipres estan trabajando en el anteproyecto de ley de financiamiento
Regional y Responsabilidad fiscal. EI compromiso es ingresar el proyecto de ley una
vez aprobado el proyecto de profundizacion de la regionalizacion (Ndmero de boletin:
7963-06), el cual fue despachado por el Congreso el 12 de diciembre y se esté a la
espera de su promulgacion.

En Proceso
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Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2014-2017)

No aplica para el Servicio.

Anexo 6B: Informe Preliminar+ de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas*' (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017)

No aplica para el Servicio.

Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2017

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2017

IDENTIFICACION

MINISTERIO |MINISTERIO DE HACIENDA PARTIDA 08
PRESUPUESTARIA

SERVICIO |DIRECCION DE PRESUPUESTOS CAPITULO 02
PRESUPUESTARIO

40 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revisién ni calificacion de los compromisos por DIPRES.

41 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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FORMULACION PMG

Obj:tivos Ponderacion
Area de . 2 - . i .
Marco . . Sistemas Etapas de |Prioridad |Comprometida| Ponderacion obtenida
Mejoramiento
Desarrollo
A Catadan
I
Marco Planificaciény | Sistema de Monitoreo del
Basico Control de Desempefio Institucional 0 Alta 100% 100%
Gestion
Porcentaje Total de Cumplimiento : 100%

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de Sistemas Tipo |Etapa Justificacion
Mejoramiento
Sistema de Monitoreo El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
del Desempefio . indicador ~ Porcentaje  de iniciativas  de
. Modificar | 1 o .
Institucional | descentralizacion y desconcentracion
Descentralizacion implementadas en el afio t.
I Sistema de Monitoreo El Servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
Planificacién y N o . . .

Marco del Desempefio - indicador Porcentaje de medidas para la igualdad
L Control de Y . Modificar | 1 , .
Basico ., Institucional | Equidad de género del Programa de Trabajo

Gestion \ . )
de Género implementadas en el afio t.
Sistema de Monitoreo El servicio compromete el Objetivo 2, excepto el
del Desempefio Modificar | 1 indicador Porcentaje de trdmites digitalizados al
Institucional | Gobierno afio t respecto del total de tramites identificados en
Digital el catastro de trdmites del afio t-1.
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado Evaluacion N° Dificultades de |Ponderacién
Objetivos de .. | N° Indicadores . . N Indicadores Implementacion| Resultado
» Ponderacion . Ponderacion | Indicadores | Descuento . .
° Gestion Comprometidos . no previstas Final
N Cumplidos | por error
Cumplir Meta
g | deIndicadores | g, 6 60% 6 0 60%
de Productos
Estratégicos
Medir, informar
correctamente y
2| publicar los 30% 7 30% 7 No aplica No aplica 30%
Indicadores
Transversales
Cumplir Meta
3 | de Indicadores 0% 0 0% 0 No aplica 0%
Transversales
Publicacion de
4 los 10% 0 10% 0 No aplica 10%
COmMpromisos
Total 100% 13 100% 13 0 100%
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OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS
ESTRATEGICOS (Cumplimiento Metas)

NO

Indicador

Meta 2017

Efectivo
2017
(resultado
evaluacion
final)

%
Cumplimiento
(resultado
evaluacion
final)

Descuento
por error

%
Ponderacion
Comprometida

%
Ponderacion
obtenida
(resultado
evaluacion
final)

Porcentaje de indicadores en los
ambitos de producto y resultado en
relacion al total de indicadores
formulados por las instituciones en el
proceso presupuestario del afio t+1.

91,0

91,1

100,11

No

10,0

10,0

Porcentaje  de  solicitudes de
identificacion  de iniciativas  de
inversién de los servicios publicos,
con recomendacion del Subdirector
formalizada en un decreto, dentro de
los 20 dias habiles siguientes a su
recepcion conforme por el sector
presupuestario.

87,9

88,9

101,14

No

10,0

10,0

Porcentaje  de  solicitudes  de
modificacion presupuestaria de los
servicios publicos, con
recomendacion  del  Subdirector
formalizada en un decreto, dentro de
los 20 dias habiles siguientes a su
recepcion conforme por el Sector
Presupuestario.

76,0

86,0

113,16

No

10,0

10,0

Tasa de continuidad del servicio
SIGFE Médulo Transaccional 2.0.

98,0

99,0

101,02

No

10,0

10,0

Porcentaje de publicaciones de
informes y estudios de la institucion
afo t, que se publican en los plazos
establecidos en el calendario de
publicacién en la pagina web de la
Dipres.

100,0

100,0

100,00

No

10,0

10,0
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Porcentaje de solicitudes de servicios
en relacibn a incidencias y
6 |requerimientos del SIGFE I,| 86,0 98,4 114,42 No 10,0 10,0
resueltas por DIPRES en los plazos
establecidos afio. t.

Total: 60 60

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas
redes de expertos y publicar sus resultados)

Efectivo Cumplimiento
2017 Compromisos
N° Indicador (resultado
evaluacion
final)
Medir |Informar|Publicar
1 |Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 13 Si Sl Si
9 Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados 37 Si gl Si
respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001, en el afio t.
3 |Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 5,88 Si Sl Si
Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de . .
4 . . . _ 100 Si Sl Si
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t
5 |Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 0,57 Si Sl Si
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en un . .
6 . s . 77 Si Sl Si
plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t.
7 |indice de Eficiencia Energética. 45,85 Si Si Si
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A continuacion, se sefiala el nimero total de la dotacién afecta al incentivo y el monto de recursos
que se pagara en el afio 2018 en base a su cumplimiento total y promedio por persona, y como %
del gasto total en subtitulo 21, gastos en personal:

-Dotacion afecta al incentivo PMG:

357

-Monto de recursos que se pagara en el afio 2018: $619.289.028

-Promedio por persona:
-% del gasto total en Subtitulo 21:

$1.734.703
4,36%

Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2014-2017

Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2014

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2014

Equipos de Trabajo

Subdireccion de Presupuestos 93

Subdireccion de Racionalizacion y

Cuadro 12
Niumero de N° de metas de Porcentaje de
personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas*
Trabajo*? Equipo de Trabajo
5 100%
0,
Funcion Publica 32 3 s
Division de Finanzas Publicas 26 3 100%
Division de Coptrf)l de la Gestion 28 4 100%
Publica
Division de Tecnologias de la 60 4 100%

Informacion

Incremento
por
Desempefio
Colectivo*
8%

8%

8%

8%

8%

42 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2014.
43 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de

trabajo.

44 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Division de Gestion Interna 57 8 100%

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2015

Cuadro 12

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2015
Numero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas*
Trabajo* Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

Subdireccion de Presupuestos 90 5 100%

Subdireccion de Racionalizacion y

0,
Funcién Publica % 4 1125
Division de Finanzas Publicas 28 3 100%
Division de Coptrf)l de la Gestion 97 4 100%
Publica
Division de Tecnql?glas dela 89 3 100%
Informacién
Division de Gestion Interna 56 3 100%

8%

Incremento
por
Desempefio
Colectivo?’
8%

8%

8%

8%

8%

8%

45 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.
46 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de

trabajo.
47 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2016

Cuadro 12

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016
Niumero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipo de comprometidas por Metas* Desempefio Colectivo’?
Trabajo* Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

Subdireccién de Presupuestos 88 4 100% 8%

Subdireccion de Racionalizacion y

0, 0,
Funcion Publica e 4 1125 s
Division de Finanzas Publicas 29 3 100% 8%
Division de Co[]tr'ol de la Gestion 97 4 100% 8%

Publica

L. s , 0,

Division de Tecnql?glas dela 9 5 100% 8%
Informacién

Division de Gestion Interna 60 3 100% 8%

48 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.

49 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

50 Incluye porcentaje de incremento ganado méas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2017

Cuadro 12

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2017
Niumero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipo de comprometidas por Metas5? Desempefio Colectivo5?
Trabajo®! Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

Subdireccién de Presupuestos 98 4 100% 8%

Subdireccion de Racionalizacion y

0, 0,
Funcion Publica 4 4 o B
Division de Finanzas Publicas 28 3 100% 8%
Division de Coptrgl de la Gestion 25 4 100% 8%

Publica

L. s , 0,

Division de Tecnql?glas dela 9 5 100% 8%
Informacién

Division de Gestion Interna 56 3 100% 8%

A continuacién, se sefiala el monto total a pagar en 2018, el promedio por persona y como % del
gasto total en subtitulo 21, gastos en personal:

-Dotacion: 340

-Monto total a pagar en 2018: $604.260.064
-Promedio por persona: $1.777.235
-% del gasto total en subtitulo 21 4,25%

51 Corresponde al numero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2017.

52 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

53 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género vy
descentralizacion / desconcentracion 2014 - 2017.

No aplica para el Servicio.

Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2017.

No aplica para el Servicio.

Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2017-2018

BOLETIN: 11486-11

Descripcion: Delega Facultades para la Modificacién de las Plantas de Personal de Profesionales de
los Servicios de Salud

Objetivo: Incrementar el numero de profesionales de planta de los Servicios de Salud, y proveerlos a
través de concursos internos de encasillamiento.

Fecha de ingreso: 06 de noviembre de 2017

Estado de tramitacion: Segundo tramite Constitucional. Comisién de Salud, Senado.

BOLETIN: 11536-04

Descripcion: Establece un Estatuto Laboral para los Asistentes de la Educacion

Objetivo: Consagrar en un estatuto laboral derechos y obligaciones de los asistentes de la educacion
que se desempefien en Servicios Locales de Educacion, en tanto su calidad de funcionarios
publicos.

Fecha de ingreso: 12 de diciembre de 2017

Estado de tramitacion: Segundo tramite Constitucional. Comision de Educacion y Cultura, Senado.

BOLETIN: 11430-13

Descripcion: Modernizacion y fortalecimiento de la Direccion del Trabajo

Objetivo:  Modernizar plantas del servicio, instalar un plan piloto de promociéon por
multiconcursabilidad, regular un sistema de turnos para el Servicio, ademéas de tanto establecer
nuevas, como de mejorar asignaciones del Servicio.

Fecha de ingreso: 12 de septiembre de 2017

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional, CAmara de Diputados.
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BOLETIN: 11484-11

Descripcion: Traspasa el establecimiento de salud de caracter experimental, Hospital Padre Alberto
Hurtado, a la red del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y delega facultades para la
modificacion de las plantas de personal del mencionado Servicio

Objetivo: Regular el traspaso del establecimiento de salud de caracter experimental “Hospital Padre
Alberto Hurtado” a la red asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente. Al efecto,
establece las condiciones bajo las cuales se efectuara el traspaso del mencionado y de su personal
al Servicio de Salud antes mencionado; de manera tal que aquél pasara a ser un establecimiento
dependiente del referido Servicio.

Fecha de ingreso: 31 de octubre de 2017

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional. Comision de Salud, Senado.

Beneficiarios directos: Funcionarios del establecimiento de salud de caracter experimental “Hospital
Padre Alberto Hurtado”.

BOLETIN: 11176-07

Descripcion: Crea el Servicio Nacional de Proteccidén Especializada de Nifios y Nifias y modifica
normas legales que indica.

Objetivo: Crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada de Nifios y Nifias, servicio publico
descentralizado, cuyo objeto es disefiar, administrar, y proveer servicios y prestaciones de
proteccion especializada, dirigidas a restituir el ejercicio de sus derechos vulnerados a causa de las
situaciones que sefiala el proyecto de ley.

Fecha de ingreso: 04 de abril de 2017.

Estado de tramitacidn: Primer Tramite Constitucional. Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia
y Reglamento, Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Nifios y nifias sujetos de proteccion especializada.

BOLETIN: 11174-07

Descripcion: Crea el Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil e introduce modificaciones a la
ley N° 20.084, sobre responsabilidad penal de adolescentes, y a otras normas que indica.

Objetivo: La iniciativa crea el Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, servicio publico
descentralizado, especializado en administrar las medidas y sanciones contempladas en la Ley N°
20.084 respecto de los adolescentes infractores de la ley penal. Asimismo, se introducen
modificaciones en la Ley N° 20.084.

Fecha de ingreso: 04 de abril de 2017

Estado de tramitacidn: Primer Tramite Constitucional. Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia
y Reglamento, Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: Adolescentes infractores de la ley penal.
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BOLETIN: 11245-17

Descripcion: Designa al Instituto Nacional de Derechos Humanos como el Mecanismo Nacional de
Prevencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Objetivo: Designa al Instituto Nacional de Derechos Humanos como el Mecanismo Nacional de
Prevencion Contra la Tortura, en cumplimiento del Protocolo Facultativo a la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Al efecto, el Instituto actuara
exclusivamente a través de su Comité de Prevencién contra la Tortura, que se crea al efecto. Dicho
Comité, entre otras funciones, examinara peridédicamente las condiciones de las personas privadas
de libertad y el trato que reciben.

Fecha de ingreso: 29 de mayo de 2017.

Estado de tramitacién: Segundo Tramite Constitucional. Comisién de Derechos Humanos,
Nacionalidad y Ciudadania, Senado.

Beneficiarios directos: Personas privadas de libertad.

BOLETIN: 11160-05

Descripcion: Fija un mecanismo para establecer el reajuste de remuneraciones de las altas
autoridades del Estado y regula otras materias que indica

Objetivo: Establecer un procedimiento para determinar el reajuste de las remuneraciones de las altas
autoridades de gobierno (Presidente de la Republica, Ministros de Estado, Subsecretarios,
Intendentes y Gobernadores), como también de otras autoridades del Estado (Presidente, Ministros
y Fiscal de la Corte Suprema, y Contralor General de la Republica). Este reajuste también sera
aplicable a los cargos cuyas dietas o remuneraciones estén referidas a las asignadas a las
autoridades de gobierno (tales como, por ejemplo, las dietas senadores y diputados).

Fecha de ingreso: 20 de marzo de 2017

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional. Comisioén de Hacienda, Camara de Diputados.

Beneficiarios directos: No aplica.

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2017- 2018

Ley N° 21.040, Crea el Sistema de Educacion Publica y modifica diversos cuerpos legales.

Fecha de promulgacion: 16 de noviembre de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: 24 de noviembre de 2017, con excepciones en articulos transitorios.
Materia: Educacion.

Ley N° 21.045, Crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
Fecha de promulgacion: 13 de octubre de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: 03 de noviembre de 2017.

Materia: Educacion.
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Ley N° 21.033, Crea la XVI Region de Nuble y las Provincias de Diguillin, de Punilla y de Itata en su
Territorio

Fecha de promulgacion: 19 de agosto de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: 05 de septiembre de 2018.

Materia: Interior

Ley N° 21.017, Fortalece la composicion de los tribunales que indica, asignando una dotacion
adicional de 110 jueces.

Fecha de promulgacion: 28 de junio de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: 07 de julio de 2017, con aplicacion diferida.

Materia: Justicia

Ley N° 21.039, Perfecciona la justicia tributaria y aduanera

Fecha de promulgacion: 2 de octubre de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: Diferida a partid de publicacion en D.O.
Materia: Justicia

Ley N° 21.057, Regula entrevistas grabadas en video y otras medidas de resguardo a menores de
edad y victimas de delitos sexuales.

Fecha de promulgacion: 09 de enero de 2018.

Fecha de entrada en Vigencia: desde 20 de enero de 2018, con aplicacion gradual.

Materia: Justicia

Ley N° 21.067, Crea la Defensoria de los Derechos de la Nifiez.
Fecha de promulgacion: 22 de enero de 2018

Fecha de entrada en Vigencia: Diferida por fecha.

Materia: Justicia

Ley N° 21.001, Modifica la denominacidn del Escalafon del Servicio Femenino Militar del Ejército
Fecha de promulgacién: 09 de marzo de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: 1 de enero de 2018.

Materia: Defensa.

Ley N° 20.996, torga una bonificacién adicional por retiro al personal no académico ni profesional de
las universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios
Fecha de promulgacién: 03 de febrero de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: 10 de febrero de 2017.

Materia: Hacienda.
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Ley N° 21.005, Moderniza el Consejo Nacional de Televisidn, concede las asignaciones que indica
y delega facultades para fijar su planta de personal.

Fecha de promulgacion: 29 de marzo de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: diferida a partir de la publicacién en D.O.

Materia: Hacienda.

Ley N° 21.003, Extiende los beneficios de la ley N° 20.948 a los funcionarios y funcionarias de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, establece normas especificas para el incentivo de la ley N°
20.213 y modifica los requisitos de ingreso y promocién de la funcién de supervisién de la planta de
profesionales de dicho servicio.

Fecha de promulgacion: 10 de abril de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: 21 de abril de 2017.

Materia: Hacienda.

Ley N° 21.000, Crea Comisién de Mercado Financiero

Fecha de promulgacién: 10 de febrero de 2016.

Fecha de entrada en Vigencia: diferida a partir de publicacién en D.O.

Materia: Hacienda.

Ley N° 21.043, Otorga una bonificacion adicional por retiro al personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder
otros beneficios transitorios que indica

Fecha de promulgacion: 31 de octubre de 2017

Fecha de entrada en Vigencia: 08 de noviembre de 2017.

Materia: Hacienda.

Ley N° 21.002, Crea una asignacion de fortalecimiento de redes asistenciales para el personal que
indica.

Fecha de promulgacién: 29 de marzo de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: 31 de marzo de 2017.

Materia: Hacienda.

Ley N° 21.060, Fortalece el Servicio de Tesorerias.
Fecha de promulgacién: 29 de enero de 2018.

Fecha de entrada en Vigencia: 02 de febrero de 2018.
Materia: Hacienda.

Ley N° 21.044, Crea la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas y modifica las normas
que sefala.
Fecha de promulgacién: 17 de noviembre de 2017.
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Fecha de entrada en Vigencia: 25 de noviembre de 2017.
Materia: Obras Publicas

Ley N° 20.998, Regula los Servicio Sanitarios Rurales

Fecha de promulgacién: 06 de febrero de 2016 (publicado en D.O. 14 de febrero de 2017)

Fecha de entrada en Vigencia: al mes siguiente de la dictacién del reglamento que debera ser
publicado dentro del plazo de ciento ochenta dias, contado desde la fecha de publicacién de ley en
D.O.

Materia: Obras Publicas

Ley N° 21.064, Introduce modificaciones al marco normativo que rige las aguas en materia de
fiscalizacion y sanciones.

Fecha de promulgacion: 17 de enero de 2018.

Fecha de entrada en Vigencia: 27 de enero de 2018.

Materia: Obras Publicas

Ley N° 21.025, Establece un nuevo gobierno corporativo de la Empresa Nacional del Petroleo.
Fecha de promulgacion: 27 de julio de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: 07 de agosto de 2017.

Materia: Economia.

Ley N° 21.015, Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral

Fecha de promulgacion: 29 de mayo de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: el primer dia del mes subsiguiente a la publicacion en el Diario Oficial
de los reglamentos sefialados en sus articulos 1y 3

Materia: Desarrollo Social.

Ley N° 20.999, Modifica la ley de Servicios de Gas y otras disposiciones legales que indica.
Fecha de promulgacién: 31 de enero de 2017.

Fecha de entrada en Vigencia: 09 de febrero de 2017.

Materia: Energia.
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Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2014

1.
2.
3.

4.

«

10.

1.

12.

13.

LEY N° 20.743.concede aporte familiar permanente de marzo y ajusta normas que indica.
LEY N° 20.762. establece mejoras para el personal del Servicio Médico Legal.

LEY N° 20.795. otorga Asignacion de funcion penitenciaria para el personal de Gendarmeria
de Chile.

LEY N° 20.801. aumenta las plantas de personal de Carabineros de Chile; modifica la ley N°
20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la ley N° 18.961, Organica
Constitucional de Carabineros.

LEY N° 20.785. aumenta dotacién de personal de Policia de Investigaciones de Chile;
modifica estatuto de su personal y modifica el decreto ley N° 2.460, de 1979, Ley Orgénica
de la Policia de Investigaciones.

LEY N° 20.800. crea el administrador provisional y administrador de cierre de instituciones
de educacion superior y establece regulaciones en materia de administracion provisional de
sostenedores educacionales.

LEY N° 20.757. modifica la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno vy
Administracién Regional, disponiendo funciones y atribuciones para el Presidente del
Consejo Regional.

LEY N° 20.789. crea el Consejo de Estabilidad Financiera.

LEY N° 20.755. establece condiciones especiales transitorias para la aplicacion del articulo
18 de la ley N° 19.479 y faculta para otorgar el bono compensatorio que indica.

LEY N° 20.776. modifica y perfecciona la ley que rige al Ministerio de Energia (Creacion de
9 SEREMIS).

LEY N° 20.781. introduce modificaciones a la planta de personal de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles y otorga las facultades que indica.

LEY N° 20.785. aumenta las plantas de personal de Carabineros de Chile, modifica la ley N°
20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y la ley N° 18.961, Organica
Constitucional de Carabineros.

LEY N° 20.802. modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el
objeto de crear cargos para la defensa penal especializada en adolescentes;

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2015

1.

2.

3.

LEY N° 20.802. modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el
objeto de crear cargos para la defensa penal especializada en adolescentes.
LEY N° 20.803. establece asignaciones para el personal de planta y a contrata del Servicio
Agricola y Ganadero y otras materias.
Ley N° 20.804. renueva la vigencia de la ley N° 19.648 de 1999, sobre acceso a la
titularidad de los docentes a contrata en los establecimientos publicos subvencionados.
LEY N° 20.807. otorga una bonificacion adicional por retiro al personal no académico que
indica de las universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios
transitorios.
LEY N° 20.815. otorga bonificacion especial para funcionarios publicos de la Region de
Atacama.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

LEY N° 20.816. perfecciona Normativa sobre Profesionales y Trabajadores del Sector
Publico de Salud.

LEY N° 20.817. modifica la ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional, fortaleciendo los Consejos Regionales.

LEY N° 20.819. modifica la ley N° 20.551 que regula el cierre de faenas e instalaciones
mineras e introduce otras modificaciones legales.

LEY N° 20.820. crea Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y, modifica normas
legales que indica.

LEY N° 20.822. otorga a los profesionales de la educacién que indica una bonificacion por
retiro voluntario.

LEY N° 20.824. modifica las leyes Nos 20.645 y 20.646 relativas a la asignacion asociada al
mejoramiento de la calidad del trato al usuario de establecimientos de salud.

LEY 20.829. modifica el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728.

Crea el Acuerdo de Vida en Pareja, LEY 20.830.

LEY N° 20.832. crea la autorizacion de funcionamiento de jardines infantiles,

LEY N° 20.835. crea Subsecretaria de Educacién Parvularia, la Intendencia de Educacién
Parvularia y modifica otros cuerpos legales.

LEY N° 20.842. crea la Universidad estatal de la Region del Libertador General Bernardo
O’Higgins y la Universidad estatal de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo.

LEY N° 20.843. elimina la prohibicion de participacion de estudiantes y funcionarios en el
gobierno de las instituciones de educacion superior, asegura el derecho de asociacion y
autoriza a dictar nuevos estatutos para la Universidad de Santiago y la Universidad de
Valparaiso.

LEY N° 20.845. regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado.

LEY N°20.846. introduce modificaciones en materias de personal para funcionarios publicos
de las instituciones que se indican.

LEY N° 20.848. establece ley Marco para la Inversion Extranjera directa en Chile y crea la
Institucionalidad respectiva, Establece ley Marco para la Inversiéon Extranjera directa en
Chile y crea la Institucionalidad respectiva.

LEY N° 20.849. modifica el Estatuto de Personal pertenecientes a las Plantas | y Il de
Gendarmeria de Chile en materia de ascensos.

LEY N° 20.850. crea un Sistema de Proteccion Financiera para Tratamientos de Alto costo y
rinde homenaje pdstumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos.

LEY N° 20.853. fortalece al Servicio de Impuestos Internos para implementar la Reforma
Tributaria.

LEY N° 20.856. modifica la ley N° 19.995 y prorroga el funcionamiento de los casinos
municipales.

LEY N° 20.858. concede beneficios al personal de la atencién primaria de salud.

LEY N° 20.860. reforma constitucional que otorga autonomia constitucional al Servicio
Electoral.

LEY N°20.861. fortalece el Ministerio Publico.
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28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

LEY N°20.864. exime de la obligacién de efectuar cotizaciones de salud a pensionados
mayores de 65 afos, facilita la tramitacion de prestaciones de vejez y otorga otros beneficios
que indica.

LEY N°20.865. crea una Asignacion de Fortalecimiento de la Autoridad sanitaria.

LEY N°20.866. fija normas sobre planta de personal del Ministerio de Educacion.

LEY N°20.878. concede un bono especial, por Unica vez, a los funcionarios de los servicios
de salud y de los establecimientos de salud de caracter experimental que indica.

LEY N° 20.881.modifica el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley general de cooperativas

LEY N° 20.883. otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala y concede otros beneficios que indica.

LEY N° 20.885 crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y adecua la Ley Orgénica del
Ministerio de Justicia

LEY N° 20.896. crea juzgados que indica y modifica diversos cuerpos legales para
alterar la composicion de diversos tribunales de justicia.

Anexo 11 b: Leyes Promulgadas durante 2016

1.

©

1.

12.

13.

14.

LEY N° 20.905. regulariza beneficios de estudiantes, sostenedores y trabajadores de la
educacion que indica y otras disposiciones;

LEY N° 20.910. crea quince Centros de Formacién Técnica estatales;

LEY N° 20.903. crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas;
LEY N° 20.964. otorga bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la
educacion que indica;

LEY N° 20.952. otorga un bono al personal asistente de la educacién de menores
remuneraciones que se indica;

LEY N° 20.976. permite a los profesionales de la educacién que indica, entre los afios 2016
y 2024, acceder a la bonificacion por retiro voluntario establecida en la ley N° 20.822;

Ley N° 20.900. fortalecimiento y transparencia de la democracia;

LEY N° 20.965. modifica la ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades, y la
ley N° 20.502. que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, permitiendo la creacion
de los consejos comunales y los planes comunales de seguridad publica;

LEY N° 20.990. dispone la eleccién popular del érgano ejecutivo del gobierno regional;

. LEY N° 20.922. modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega

nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;

LEY N° 20.891. perfecciona el permiso post natal parental y el ejercicio del derecho a sala
cuna para las funcionarias y funcionarios que indica;

LEY N° 20.894. prorroga la obligatoriedad de cotizar de los trabajadores independientes y
adecua normativa previsional que indica;

LEY N° 20.885. crea la Subsecretaria de Derechos Humanos y establece adecuaciones en
la Ley Organica del Ministerio de Justicia;

LEY N° 20.934. otorga asignacion de productividad al personal de planta y a contrata del
Servicio de Registro Civil e Identificacion;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

LEY N° 20.948. otorga una bonificacién adicional y otros beneficios de incentivo al retiro
para los funcionarios y funcionarias de los servicios publicos que se indican y modifica el
Titulo Il de la ley N° 19.882. ;

LEY N° 20.955. perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica y Fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil;

LEY N° 20.924. otorga una asignacion extraordinaria, por Unica vez, para los funcionarios
publicos de menores remuneraciones de la Regién de Atacama, que cumplan las
condiciones que se indican;

LEY N° 20.909. crea una asignacion destinada a incentivar el desempefio con dedicacion
exclusiva de los profesionales de los servicios de salud que indica;

LEY N° 20.919. otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido por la ley N°
19.378, que Establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

LEY N° 20.921 otorga bonificacion por retiro voluntario a los funcionarios del sector salud
que indica;

LEY N° 20.982. modifica la ley N° 15.076, para fortalecer el proceso de ingreso y formacion
en especialidades médicas y odontoldgicas, y la ley N° 19.664, con el objeto de otorgar
beneficios al personal afecto a dicho texto legal;

LEY N° 20.972. establece perfeccionamientos en materias de asignaciones para los
funcionarios del sector salud que indica y delega facultades para la fijacion de las plantas de
personal de los Servicios de Salud y del Fondo Nacional de Salud;

LEY N° 20.964. fortalecimiento de la gestion del Instituto de Salud Publica de Chile;

LEY N° 20.986. otorga bonificacién por retiro voluntario y una bonificacién adicional a los
profesionales funcionarios de los Servicios de Salud y de los establecimientos de salud de
caracter experimental que indica (enero 2017);

LEY N° 20.881. modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 2003, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley General de Cooperativas;

LEY N° 20.950. permite la emision de medios de pago con provision de fondo por entidades
no bancarias;

LEY N° 20.962. aplica convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre;

LEY N° 20.925. crea una Bonificacion para el Repoblamiento y Cultivo de Algas;

LEY N°20.897. proyecto modificatorio de la ley N° 20.365, que establece franquicia tributaria
respecto de sistemas solares térmicos, de la Ley General de Servicios Eléctricos;

LEY N° 20.978. modifica la ley N° 19.712, del Deporte, y la ley N° 20.686, que Crea el
Ministerio del Deporte, con el objeto de incorporar el deporte adaptado y paralimpico;
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Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales 2014 - 2017

La Division de Control de la Gestién Publica, recibi6 el afio 2016 el premio “Gestiéon por resultados
del desarrollo 2016” del BID (Banco Interamericano del Desarrollo). Premio a la linea de evaluacion
ex ante.

En 2015 esta misma Division creo una nueva linea de evaluacion "Evaluacion Focalizada de Ambito"

(EFA), abordando areas que no cubiertas por los otros instrumentos. Dicha linea fue premiada por el
BID en 2017.
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