LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2006

PARTIDA : MINISTERIO DE SALUD
Milesde $




GLOSA

01 Asociada al subtitulo 21 “Gastos en Personal”

I ncl uye:
a) Dotaci 6n maxi ma de personal :
al) Dotaci 6n naxi ma de personal Ley N° 18.834
- N° de cargos

a2) Dotaci 6n naxi ma de personal Ley N° 19. 664
(personal diurno)
- N° de horas semmnal es

a3) Dotaci 6n naxi ma de personal Ley N° 15.076
(personal con 28 horas)
- N de cargos
- N de horas semmnal es

a4)Los Servicios creados por los DFL N°s 29, 30 y 31 del
M nisterio de Salud, del afio 2001, tendran cono dotaci én
maxi ma | a que se sefiale en |os respectivos presupuestos.

Incluye, en la dotaci on maxi ma de personal Ley N 18.834, hasta
898 cargos que podran desenpefiarse indistintanente de acuerdo al
régi men de renuneraciones del D.L. N° 249, de 1974, o de la Ley
N° 15.076 y Ley N° 19.664, con 33 horas semanales y 65 cargos
en el Progranma de Enfernmeria Rural que se desenpefiaran de
acuerdo al réginmen de renuneraciones del citado decreto |ey.

El personal incluido en esta dotacién, que tenga la calidad de
interino, podra conservar dicha calidad.

En | as gl osas de dotaci 6n nmaxi ma precedentes se incluyen hasta
355 personas asociadas a costos recurrentes de proyectos de
inversion y 1.315 a reforzaniento de actividades en |os

Servicios de Salud que |o requieran. Estas contrataci ones se
ef ectuaran por resolucidn de los Servicios de Salud, sobre la
base de programas de contrataci 6n de personal aut ori zados

previ anente por |la Direccién de Presupuestos, |los que deberan
fundarse, a |o nenos, en un di agnéstico de la situaci 6n de
personal de cada Servicio, que considere su carga de trabajo, su
conpl ej i dad y la calidad de la atencio6n prestada, con el
objeto de establecer |as posibilidades de absorber |os mayores
requerimentos de personal nediante reasignaci 6n de dotaciones
de otro u otros Servicios de Sal ud.

Durante el afio 2006, la cantidad nmaxima de funcionarios que
tendra derecho a percibir la asignaci 6n dispuesta por la Ley
N° 19.264 seré& de 14.069.

b) Incluye la cantidad de $ 19.644.883 miles conmp linmte de
di sponi bi | i dad maxi ma por aplicacion de la Ley N° 19. 664.

c) Horas Extraordinarias y Asignaci 6n de Turno.
cl) Horas Extraordinarias afio
- Mles de $

c2) Asignaci 6n de Turno, establecida en el articulo 72 del
D.L. N° 2.763,de 1979.
- Mles de $
- N° maximo de funcionarios afectos al sistema de turno
i ntegrado por cuatro funcionarios
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d)

e)

f)

9)

h)

02

- N maxinmp de funcionarios afectos al sistena de turno
i ntegrado por tres funcionarios

La ej ecuci 6n del nmonto maxino autorizado en las glosas
respectivas de los presupuestos de los Servicios de Salud, se
efectuara con sujecioén a programas nensual es el aborados por
cada Servicio, autorizado previanente por el Director y el
Subdi rector Admi nistrativo correspondiente, para |lo cual deberan
aconpaifar un certificado en que conste que el nont o
conproneti do, el gasto acunulado y la proyeccién para el resto
del ejercicio, se ajustan a la disponibilidad presupuestaria y
a la autorizaci 6n méxi ma pertinente.

Incluye la cantidad de $ 7.451.153 niles para el pago de la
boni fi caci 6n conpensatoria de |a asignaci 6n de turno establ ecida
en el articulo décinp tercero transitorio de la Ley N° 19.937

Aut ori zaci 6n méxi ma para gastos en vi aticos, en territori o nacional
- Mles de $

Conveni os con personas natural es
- Mles de $

Aut ori zaci 6n maxima para cunplimento articul o septuagésino
tercero de la Ley N° 19.882, Asignaci 6n por Funciones Criticas

- N° de personas

- Mles de $

Aut ori zaci 6n maxima para cunplimento del articulo 76 del D.L.
N° 2.763 de 1979, Asignaci 6n de Responsabilidad

- N° de personas

- Mles de $

Los cupos maxinbs por tipo de establecimento y el valor
i ndividual anual de la asignaci 6n, deberan ser aprobados por
Resol uci 6n del Director del Servicio de Salud correspondiente y
ajustarse a o establecido en el inciso segundo del articulo 78
del D.L. N° 2.763, de 1979.

Asoci ada al subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consunp”

I ncl uye:

a) Capacitacion y perfeccionamento Leyes N°s 18.575, 15.076 y
19. 664
- Mles de $

b) Programa de Aunmento de |a Capacidad Resolutiva Anbulatoria
de Especialidades. El desarrollo de este programa se
efectuard con el personal de que disponen |os Servicios de
Sal ud, incluyendo preferentenente horas de las jornadas de
pr of esi onal es funcionarios |iberados de guardi as noct urnas.
- Mles de $

c) Prograna Especial de Salud de | os Puebl os I ndigenas
- Mles de $

d) Convenios D.F.L. N°36,(S), de 1980
- Mles de $
Corresponden a |os recursos destinados al financiamento de
|l os convenios suscritos por los Servicios de Salud con
est abl eci m ent os de sal ud.

e) Las obligaciones devengadas de cada Servicio de Salud deberan
ser pagadas en un plazo que no podra exceder de 60 dias, a
contar de la fecha en que la factura es aceptada.
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Medi ante uno o mAs decretos del Mnisterio de Salud, expedido
por orden del Presidente de |la Republica, con la firma del
M nistro de Hacienda, se fijaran para cada uno de |os Servicios
de Salud y de los Establecimentos de |los capitulos 50, 51 y 52
de ésta partida, los cargos y nunero maxi no de horas senanal es,
correspondi entes a contrataci ones asoci adas a costos recurrentes
de proyectos de inversion y a programes especiales de
reforzamento de |as actividades de di chas Enti dades,
incluidos en |a dotaci 6n maxi ma de personal fijada en 1la glosa
01. En el misnmo docunento se fijara | a nueva dotaci 6n maxi ma de
personal y el nudnero nmaxinmo de horas senmanales que regiran
para la o |l as Entidades respectivas.

Asim snmo, por igual procediniento fijado en el inciso anterior,
se ajustara |l a dotaci 6n maxima de personal de la Ley N° 18.834
y se fijara el N° maxinp de horas senmnales, por efecto de la
aplicaci 6n del articulo 82 del D.L. N° 2.763, de 1979.

Cada Servicio de Salud debera emtir trinmestral mente un informe
de evaluacion de la situaci6on financiera y asistencial
consolidada y de cada uno de los hospitales y denmés
establ ecim entos de su dependencia, el que debera remtirse al
Mnisterio de Salud y a la Direccion de Presupuestos, dentro del
nes siguiente al del vencimento del trinestre respectivo;
considerando |o dispuesto en la Gosa 02, letra e, de los
Servicios de Salud. El Mnisterio de Salud deberd enviar a la
referida Direccién una evaluacion de los informes presentados
por los Servicios, en forma global e institucional, dentro del
nes siguiente al de recepci 6n.

En los informes que elaboren los Servicios y en la evaluaci6n
efectuada por el Mnisterio, deberda incluirse el nivel de
obl i gaci ones devengadas y no pagadas; su origen y justificacion
y la conpatibilidad de los gastos efectuados y conprom sos
asumi dos, con |os nontos de gastos autorizados en el presupuesto
y gl osas respectivas.

Copia de los informes de los Servicios y de la evaluaciodn
efectuada seran remtidas por el Mnisterio, en la nmsm
oportuni dad antes sefialada, a las Conmisiones de Salud y de
Haci enda del Senado y de |a Camara de Di putados.

Asoci ada al Subtitulo 34 Servicio de | a Deuda.

Incluye $ 24.000.000 niles para |la nornalizacion financiera de
|la deuda existente al 31 de Dicienbre del afio 2005, de |os
Servicios de Salud y de los Establecimentos de los capitulos
50, 51 y 52 de esta partida, los que seran asignados en |os

térmnos que se establezcan nediante instrucciones del
M ni sterio de Sal ud, a través de conveni os entre | a
Subsecretaria de Redes Asistenciales y las respectivas

enti dades, |os que deberdn ser suscritos a mas tardar al 31 de
Marzo del afio 2006. Copia de tales conveni os deberéan renitirse a
la Direcci 6n de Presupuestos en esa nisma fecha.

El nonto maxinbo de gasto del Programa Especial de Salud de |os
Puebl os Indigenas y de los Convenios D.F.L. N°36,(S), 1980, para
cada Servicio de Salud, ser& determ nado nedi ante Resol uci 6n del
M nisterio de Salud, el que podra ser nodificado nediante igual
procedi m ent o.



