MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2019 & pumisrerlo de

Social y

NOMBRE DE LA INICIATIVA: BONO POR FORMALIZACION LABORAL Famiia

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA:

Gobierno de Chile

Es un beneficio monetario, creado en el marco de la Ley 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar, que se entrega a los beneficiarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades que estan recibiendo el Acompafiamiento Sociolaboral y que cumplan, a lo menos, cuatro
cotizaciones continuas de Salud y Pensiones o Seguro de Cesantia.

La iniciativa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapacé, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y
Antartica Chilena, Metropolitana de Santiago.

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

« La iniciativa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un
adecuado método de seleccion de sus beneficiarios.

« La iniciativa presenta una baja cobertura 2019 (menor al 10%)
respecto a la poblacion potencial.

« La iniciativa presenta una baja cobertura 2019 (menor al 10%)
respecto a la poblacion objetivo.

Focalizacién y Cobertura

« El gasto por beneficiario 2019 disminuye -0,87 puntos porcentuales
respecto al promedio 2017-2018, lo cual se encuentra dentro de
rango de aceptabilidad (Promedio: 218,62).

« La iniciativa presenta una subejecucion respecto al presupuesto
inicial 2019 (estéa por debajo del 85%).

« La iniciativa presenta una ejecucion presupuestaria dentro de rango
respecto al presupuesto final 2019 (esta entre 90% y 110%, ambos
valores incluidos).

Eficiencia y ejecucién presupuestaria

» Debido a que el indicador no cumple en términos de calidad y/o

pertinencia, no es posible evaluar el cumplimiento en relacion a la
meta 2019.

« El resultado del indicador de propésito mejora significativamente

Eficacia & i
respecto al afio anterior.
« Debido a que el/los indicador/es no cumple en términos de calidad
ylo pertinencia, no es posible evaluar el cumplimiento en relacién a
la meta 2019.
PROPOSITO PRESUPUESTO (MM$ de cada afio)

205 4.765 998 469

Presupuesto
Inicial

La iniciativa reconoce econémicamente la formalizacion laboral de
los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades que se

incorporan a la seguridad social contributiva. g 4.480 640 469 )

Pres esto
Final
Presupuesto P 657 449 469 -
Ejecutado
HISTORIA DE LA INICIATIVA:

Afio de inicio: 2015
Afio de término: Permanente
Otro tipo de evaluaciones externas: No
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POBLACION OBJETIV!

POBLACION QUE LA INICIATIVA SE PROPONE ATENDER EN UN ANO CALENDARIO

CO0D0 —

SO000

40000
Beneficio no se postula, conforme a la normativa vigente que rige a b /"
esta prestacion, los beneficiarios deben cumplir la totalidad de los 3000 — ae E:
requisitos para acceder al pago, por lo cual se considera la k - :",;
participacion efectiva en el Acompafiamiento Socio Laboral activo y 20000 — A
del cumplimiento del pago de 4 cotizaciones continuas, mientras 8 -

S - ~ . /
dura la participacion y requisito de edad (18 afnos o mas). 10000 |t oER3 4.82%
i —

2016 2017 2018

m Beneficiarios (Personas)

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

2019 2020

-+ Meta

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos

10. Reduccién de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

La iniciativa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimensién Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucién a la/s carencia/s de: Ocupacién, Seguridad social

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucién a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias

monetarias
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COSTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2

BIENES
Nombre Bien o Servicio (componente)
Bono por Logro Formalizacion Laboral

Gasto total
M$ 469.218

Gasto unitario
M$ 210 por cada Bonos emitidos

Bonos emitidos

z200  2.230

2015 2016 2017 2018 2019
m Monetario

RESULTADOS REPORTADOS POR LA INICIATIVA A NIVEL DE PROPOSITO

Porcentaje de Beneficiarios del ASL que obtienen el Bono. Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria Anual

(N° de Beneficiarios del Bono t1 / N° de Beneficiarios ASL t1)*100 (Presupuesto ejecutado en el afio U/ presupuesto estimado en el afio

t)*100
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RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO

FOCALIZACION

Ambitos de Evaluacion Resultados Evaluacion Comentarios Evaluadores

Pertinencia de Criterios de
Focalizacion

Cumple La iniciativa no presenta comentarios.

Herramientas de Seleccién de

L Cumple La iniciativa no presenta comentarios.
Beneficiarios

La iniciativa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un adecuado método de seleccion de sus

Resultado final S
beneficiarios
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COBERTURA

Cobertura respecto ala poblacion que La iniciativa presenta

presgnta e~l problema:' ’(benef|0|a}r|os~ ) 2.09% 7.98% 6.98% 0.68% una baja cobertura 2019
efectivos afio t / poblacién potencial afio (menor al 10%) respecto
t)*100 a la poblacion potencial.

La iniciativa presenta

Cobertura: (beneficiarios efectivos afio t ) o o o o una baja cobertura 2019
/ poblacion objetivo afio t)*100 17.42% 66,48% 9,35% 4,43% (menor al 10%) respecto
a la poblacion objetivo.

EFICIENCIA

Porcentaje Gasto Administrativo* Gasto por Beneficiario (M$)**

250

200

150

No reporta informacion. 1ow

Miles de pesos

30

B Gasto  —«+ Promedio

El gasto por beneficiario 2019 disminuye -0,87 puntos porcentuales
respecto al promedio 2017-2018, lo cual se encuentra dentro de
rango de aceptabilidad (Promedio: 218,62).

* Porcentaje Gasto Administrativo: (Gasto administrativo ejecutado afio t / Presupuesto ejecutado afio t)*100. Cabe destacar, que se cuenta solo con informacién
del gasto administrativo desde el 2017 para los programas sociales. Mientras que para el 2018 tanto iniciativas como programas reportan el gasto administrativo.
** Gasto por Beneficiario (M$): (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

EJECUCION PRESUPUESTARIA

La iniciativa presenta

Ejecucion presupuestaria inicial: una subejecucioén
(presupuesto ejecutado afio t / - - 320,28% 9,42% 47,04% respecto al presupuesto
presupuesto inicial afio t)*100 * inicial 2019 (esta por

debajo del 85%).

La iniciativa presenta
una ejecucion
presupuestaria dentro

Ejecucion presupuestaria final:
de rango respecto al

(presupuesto ejecutado afio t / - 100,00% 14,65% 70,15% 100,00% presupuesto final 2019
1 A * *%
presupuesto final afio t)*100 (esté entre 90% y 110%,
ambos valores
incluidos).

* El Presupuesto inicial corresponde a la asignacion de los gastos para un afio determinado, segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico.
** E| presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
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EFICACIA (PROPOSITO)

Efectivo | Efectivo | Meta |Evaluacion |Evaluacion | Resultado respecto | Resultado respecto a
2018 2019 2019 Calidad [ Pertinencia al afio anterior la meta

El indicador
Porcent'aje de Beneficiarios del ASL 8,00% |104,00% | 12,00% | Cumple Cumple l\/_lejc_)r_a . cumple/sobrepasa
que obtienen el Bono. significativamente la meta propuesta
para el 2019

El indicador no

Porcentaje dg Ejecucion 84,00% | 42,00% |100,00% | Cumple Cumple Empgora cumple con la meta
Presupuestaria Anual significativamente propuesta para el
2019

EFICACIA (COMPONENTES)

Efectivo Efectivo Meta 2019 Evaluacién Evaluacién Resultado respecto a la
2018 2019 Calidad Pertinencia meta

Debido a que el
indicador no cumple en
términos de calidad y/o
Gasto por Beneficiario 204,14 0,42 215,33 No cumple Cumple pertinencia, no es
posible evaluar el
cumplimiento en
relacion a la meta 2019

COMENTARIOS EVALUADORES

El indicador de beneficio no cumple en términos de calidad debido a que no presenta temporalidad su formula de célculo (ni en el numerador,
ni el denominador).

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto: El gasto administrativo esta asociado a la linea presupuestaria completa 24-03-010 Bonificacion Ley 20.959

Nota técnica: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta social corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas e
iniciativas sociales, a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluaciéon de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta social.
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