MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2019 & pumisrerlo de

Social y
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Familia

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Gobierno de Chile

El programa aborda la baja insercion laboral en trabajos de caracter dependiente de las mujeres jefas de hogar de los primeros tres quintiles de
ingreso. Este problema se produce por bajos niveles de empleabilidad de las mujeres y deficientes procesos de intermediacion laboral. La
estrategia de intervencion del programa consiste en coordinar con el sector publico y privado apoyos y herramientas para aumentar la insercion
laboral en modalidad dependiente, de las mujeres jefas de hogar. Estos apoyos consisten basicamente en habilitacion laboral o formacion para
el trabajo, intermediacion laboral y derivacion a otros apoyos del Estado para aumentar sus posibilidades de insertarse en un trabajo asalariado.

El programa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y
Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Y se ejecuta por terceros: Municipio, Gobierno regional, Organismo privado sin fines de lucro (Fundacion, organizacioén social, comunitaria,
territorial, deportiva, corporacion cultural, educacional, federacion, otro).

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

« El programa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un
adecuado método de seleccion de sus beneficiarios.

« El programa presenta una baja cobertura 2019 (menor al 10%)
respecto a la poblacion potencial.

« El programa presenta una cobertura suficiente 2019 (mayor al 10%
y menor al 100%) respecto a la poblacion objetivo.

Focalizacién y Cobertura

» Debido a que el programa ha realizado ajustes en su disefio, no es
posible evaluar la variacién del gasto por beneficiario.
« El gasto administrativo representa un 2,85% del presupuesto
ejecutado, el que se encuentra igual o bajo el umbral esperado
respecto al promedio de programas similares (Promedio: 10,4%).
Eficiencia y ejecucién presupuestaria « El programa presenta una ejecucion presupuestaria dentro de
rango respecto al presupuesto inicial 2019 (entre el 85% al 110%,
ambos valores incluidos).
« El programa presenta una ejecucion presupuestaria dentro de
rango respecto al presupuesto final 2019 (esta entre 90% y 110%,
ambos valores incluidos).

« Los indicadores de propdsito cumplen o sobrepasan las metas
propuestas para el 2019.

« El resultado del indicador de propdésito mejora significativamente
respecto al afio anterior.

« Los indicadores de componentes no cumplen con las metas
propuestas para el 2019.

PROPOSITO PRESUPUESTO (M$ de cada afio)
2016 2017 2018 2019 2020

Eficacia

Jefas de hogar d(,e los qui,nti-IeS (] y 11 CUen‘tan con herramier‘]tas Pr:e.supueStO 3.539.214 | 3.645.390 | 3.740.170 | 3.833.601 13.887.560
para su autonomia econémica que les permitan generar, gestionar Inicial

ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado, acceder a la oferta publica y conciliar con
corresponsabilidad el trabajo doméstico y de cuidados.

puesto

3.539.214 | 3.645.390 | 3.740.170 | 3.790.646 -

Final
o 536753 | 3.643.280 | 3.740.170 | 3.901.682 -
Ejecutado
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HISTORIA DEL PROGRAMA:

Afo de inicio: 2007

Afio de término: Permanente

Evaluacion Ex-Ante 2017: Recomendado favorablemente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

POBLACION OBJETIVO:

POBLACION QUE EL PROGRAMA SE PROPONE ATENDER EN UN ANO CALENDARIO

- Tener entre 18 y 65 afios de edad.

- Ser econémicamente activa.

- De los quintiles | al Il comprobados con la ficha de seleccién del
programa. SernamEG ha implementado una Ficha Institucional
Unica para todos los programas. Aqui se consulta si tiene 0 no
Registro Social de Hogares. Esta informacion sera relevante para 20000
cuantificar el n° de mujeres sin RSH y contemplar la aplicacion en

los convenios con los ejecutores. 15000
- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podran L0000
acceder a PMJH ni pueden participar simultdneamente.

- Derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa 50
VCM se ingresa sin requisitos de seleccion.

Cada region o comuna establecera criterios con pertinencia o
territorial, siempre que no contravengan los criterios generales de 2016 2017 2018 20149 2020
seleccion. Para quienes cumplan los requisitos de ingreso el orden

de seleccién sera hasta llenar cupos y/o hasta agotar presupuesto m Beneficiarios (Personas) —+ Meta
disponible.

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ERE ]

25000

5. lgualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Ocupacion

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucion a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacion o
aumento de ingresos autonomos
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COSTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 20

BIENES

Nombre Bien o Servicio (componente)
Formacion para el trabajo remunerado y la autonomia econdémica.

Gasto total
M$ 2.198.575

Gasto unitario
M$ 82 por cada Personas capacitadas.

Personas capacitadas.

27.967 26.B66

2015 2016 2017  201B 20149

m Capacitaciones [ Cursos [ Charlas

Nombre Bien o Servicio (componente)
Acompafamiento Proyecto Laboral

Gasto total
M$ 1.592.071
Gasto unitario
M$ 60 por cada Personas que recibieron acompafiamiento para la
autonomia econémica.

Personas que recibieron acompafamiento para la autonomia

econémica.
27.743 3¢ gag
2015 2016 2017 2018 2019
m Otro

RESULTADOS REPORTADOS POR EL PROGRAMA A NIVEL DE PROPOSITO

Porcentaje de mujeres participantes del Programa que aprueban
con nota 5 o0 més los Talleres de Formacion para el Trabajo,
respecto del total de mujeres que termina los talleres de formacion
para el trabajo en el afio t

(N° de mujeres que aprueban con nota 5 o0 mas los Talleres de
Formacion para el Trabajo en afio t/ N° de mujeres que termina los
talleres de Formacion para el trabajo en el afio t) * 100

100 — ag

BO

Lal
=]

Paorcentaje
&

20

2016

2017 2018 20159

m WALOR EFECTIWO —» META

2020
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Porcentaje de mujeres que cumplen a lo menos el 50% de las
actividades de su Proyecto Laboral al momento del Egreso
respecto al total de mujeres que elaboraron su Proyecto Laboral al
finalizar los Talleres en el afio t-1

(Numero de mujeres que cumplen a lo menos el 50% de las actividades
de su Proyecto Laboral en el afio t / Nimero total de mujeres que
elaboran su proyecto laboral en el afio t-1)*100

B —

Paorcentaje

2016

2017 2018 20149

m VALOR EFECTIVO  » META

2020
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RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO
FOCALIZACION

Ambitos de Evaluacion Resultados Evaluacion Comentarios Evaluadores

Pertinencia de Criterios de Cumple Se sugiere actualizar la informacion de la Poblacion Potencial, al
Focalizacion P menos con CASEN 2017.

Herramientas de Seleccién de

L Cumple El programa no presenta comentarios.
Beneficiarios P prog P

El programa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un adecuado método de seleccion de sus

Resultado final S
beneficiarios

COBERTURA

Cobertura respecto a la poblacién que El programa presenta

presenta el problema: (beneficiarios una baja cobertura 2019

- - - 0, 0,

efectivos afio t / poblacion potencial afio 4,20% 4.04% (menor al 10%) respecto

t)*100 a la poblacién potencial.
El programa presenta
una cobertura suficiente

Cobertura: (beneficiarios efectivos afio t 2019 (mayor al 10% y

L - o - - - A41% ,94%

/ poblacion objetivo afio t)*100 96 0 98,94% menor al 100%)
respecto a la poblacion
objetivo.

EFICIENCIA
Porcentaje Gasto Administrativo* Gasto por Beneficiario (M$)**
5.0 150 —
4.0 - .
4 . i
W 2 100 -
*E 3.0 - u ]
. ¥
2.0 i E
a i L 5 o
= -
10 - .
0.0 ¢
2017 2018 2017 2018 20149
H Gasto B Gasto - Promedio

El gasto administrativo representa un 2,85% del presupuesto
ejecutado, el que se encuentra igual o bajo el umbral esperado
respecto al promedio de programas similares (Promedio: 10,4%).

Debido a que el programa ha realizado ajustes en su disefio, no es
posible evaluar la variacion del gasto por beneficiario.

* Porcentaje Gasto Administrativo: (Gasto administrativo ejecutado afio t / Presupuesto ejecutado afio t)*100. Cabe destacar, que se cuenta solo con informacion
del gasto administrativo desde el 2017 para los programas sociales. Mientras que para el 2018 tanto iniciativas como programas reportan el gasto administrativo.
** Gasto por Beneficiario (M$): (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

El programa presenta
una ejecucion
presupuestaria dentro
de rango respecto al
presupuesto inicial 2019
(entre el 85% al 110%,
ambos valores
incluidos).

Ejecucion presupuestaria inicial:
(presupuesto ejecutado afio t / - - - 100,00% 101,78%
presupuesto inicial afio t)*100 *

El programa presenta
una ejecucion
presupuestaria dentro
de rango respecto al
presupuesto final 2019
(esta entre 90% y 110%,
ambos valores
incluidos).

Ejecucién presupuestaria final:
(presupuesto ejecutado afio t / - - - 100,00% 102,93%
presupuesto final afio t)*100 **

* El Presupuesto inicial corresponde a la asignacion de los gastos para un afio determinado, segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico.
** E| presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

EFICACIA (PROPOSITO)
Efectivo | Efectivo | Meta |Evaluacion |Evaluacion | Resultado respecto | Resultado respecto a
2018 2019 2019 Calidad |Pertinencia al afio anterior la meta
Porcentaje de mujeres participantes

del Programa que aprueban con nota El indicador

50 més los T_alleres de Formacion 92,00% | 97,00% | 75.00% | Cumple Cumple Mepra no cumple/sobrepasa
para el Trabajo, respecto del total de significativamente la meta propuesta
mujeres que termina los talleres de para el 2019
formacion para el trabajo en el afio t

Porcentaje de mujeres que cumplen a

lo menos el 50% de las actividades de El indicador

su Proyecto Laboral al momen_to del 31,00% | 72,00% | 50,00% | Cumple Cumple l\/_IeJc_)r_a _ cumple/sobrepasa
Egreso respecto al total de mujeres significativamente la meta propuesta
que elaboraron su Proyecto Laboral al para el 2019
finalizar los Talleres en el afio t-1

EFICACIA (COMPONENTES)

Efectivo Efectivo Meta 20 Evaluacio Evaluacié Resultado respecto a la
2018 2019 Calidad Pertinencia meta

El indicador no cumple

Porcentaje de mujeres participantes
que terminan la etapa Formacién para
el trabajo y la Autonomia econémica

~ ) 98,00% 98,00% 100,00% Cumple Cumple con la meta propuesta

en el afio t respecto de las mujeres
- para el 2019

que participan en el programa en el
afo t
Porcentaje de mujeres que elaboran El indicador
su Proyecto Labora}l en el afio t . 99.00% 99,00% 95.00% Cumple Cumple cumple/sobrepasa la
respecto de las mujeres que terminan meta propuesta para el
talleres de formacion en el afio t 2019
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OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Objetivo y Poblacion: La poblacion objetivo proyectada desde 2018 a 2020 ha ido disminuyendo debido a que desde la tltima reformulacién
del disefio, el programa ha hecho un proceso transitorio de ajuste. Es asi que en 2018 la poblacion objetivo incluyo a las mujeres que venian
de arrastre de 2017, lo cual tendi6é naturalmente a bajar en 2019 y continia disminuyendo para 2020, por cuanto ya no existe el volumen de
mujeres de arrastre que se tenia en 2018.

Indicadores: El indicador de proposito 2 tiene una meta 2020 mas baja que el resultado del 2019 debido a que se trata de un indicador que en
2020 cumple el 3° afio de aplicacion y medicién, por lo que aln se encuentra en su etapa de prueba. Asimismo, la prueba aplicada a las
mujeres ha sufrido cambios en su contenido en los dos afios aplicados y sufrira nuevos ajustes para 2020, lo cual no permite proyectar un
resultado acorde a los periodos anteriores. Por esta razon se proyecté la misma meta comprometida inicialmente en el documento ex ante del
programa.

El indicador de componente 2 tiene una meta 2020 mas baja que el resultado del 2019 debido a que se trata de un indicador que en 2020
cumple el 3° afio de aplicacion y medicion, por lo que aln se encuentra en su etapa de prueba. Asimismo, durante 2020 el Servicio esta
implementando un nuevo sistema informatico de registro para el Programa, el cual debe pasar por su etapa de marcha blanca, lo cual no
permite proyectar con certeza la meta 2020. Debido a ello, se persevera en proyectar la misma meta incorporada en el documento ex ante del
programa para 2020.

Nota técnica: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta social corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas e
iniciativas sociales, a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta social.

Ficha de evaluacion proceso de seguimiento / Programa Mujeres Jefas de Hogar B  6/6



