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Mision

La Subsecretaria de Salud Publica tiene como mision liderar las estrategias de salud que permitan mejorar la salud de la
poblacién ejerciendo las funciones reguladoras, normativas, de vigilanciay fiscalizadoras que al Estado de Chile le
competen, en materia de promocion de la salud, prevencién y control de enfermedades, alineados con las prioridades del
programa de gobierno para el sector y a los objetivos sanitarios de la década, contribuyendo a un progreso sostenido en la
calidad sanitaria y atencion de los habitantes del pais, asegurando un acceso oportuno y el respeto a la dignidad de las
personas, con enfoque de género e inclusidn social de grupos vulnerables, especialmente de personas en situacion de
discapacidad pueblos indigenas y migrantes.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Ndmero Descripciéon

1 Profundizar el rol normativo y regulador de la Subsecretaria de Salud Publica a través del disefio y evaluacion
de estrategias de abordaje de problemas de salud considerando la promocion, deteccién precoz y hasta la
recuperacion, e incorporando la evaluacion de las intervenciones con miras al mejoramiento del acceso,
oportunidad, costo y calidad de los servicios, favoreciendo los derechos y garantias en salud.

2 Evaluar, formular y redisefar las politicas publicas existentes, orientadas hacia una cultura de bienestar y
calidad de vida, en areas de promocion de estilos y habitos de vida saludables; envejecimiento saludable;
mayor acceso y disponibilidad de alimentos seguros y sanos; mayor cobertura de inmunizaciones; disminucién
del consumo de alcohol, tabaco y drogas; proteccion de la salud sexual y reproductiva; disminucion de factores
medio ambientales nocivos para la salud; acceso adecuado y uso racional de medicamentos.

3 Fortalecer el abordaje integral de las enfermedades no transmisibles y transmisibles, con énfasis en la salud
sexual y reproductiva, reduccion de la obesidad, y la salud mental, considerando acciones e intervenciones
desde la prevencion y promocién hasta la recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos, de manera de
evitar el deterioro del bienestar de las personas en cada fase de la enfermedad

4 Profundizar y mejorar el acceso a los Programas Sociales de Salud tendientes a fortalecer y potenciar la
realizacion de acciones sanitarias hacia poblaciones priorizadas en la agenda social y a desarrollar acciones
sistematicas orientadas a reforzar el manejo integral de la discapacidad; las condiciones de salud laboral y el
acceso oportuno a los subsidios o beneficios relacionados.

5 Contribuir a la modernizacion de la gestion publica del sector salud, situando en el centro a las personas a
través de: el mejoramiento, la ampliacién y la integracién de los sistemas de informacion para la ciudadania; la
modernizacion de la gestion integral de la COMPIN; la simplificacion de los tramites manuales y digitales; la
gestion de calidad de los procesos y el incremento de la transparencia en la gestion institucional.

6 Fortalecer y normalizar la Autoridad Sanitaria nacional y regional a través de la dotacion de recursos humanos,
tecnoldgicos fisicos y financieros, que permitan un mejor y mas oportuno acceso de la poblacién a
prestaciones e intervenciones de salud de calidad.

7 Formular e implementar iniciativas para reducir y controlar los riesgos sanitarios, las emergencias y catastrofes
de origen natural o humano.

Nimero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto Proceso
1 Acciones de rectoria, regulacion y vigilancia sanitaria. 2 0 2 0
2 Politicas Publicas, Promocién y Prevencion en Salud 0 0 0 0
3 Programas e Iniciativas en Salud Publica 2 1 1 0
4 Pronunciamientos técnicos administrativos para 1 0 1 0



constatar/evaluar/declaras/certificar el estado de salud de los

trabajadores
5 Informacion para la toma de decisiones en Salud 0
6  Otros Indicadores (1) 0

Total Indicadores 5

Participacion sobre Total Indicadores 100%
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[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o mas productos estratégicos; es decir es de

caracter institucional.

Indicadores de Desempeiio 2021

N° Indicador Efectivo  Efectivo
2017 2018
1 Porcentaje de personas de grupos de riesgo 88,14 % 86,29 %

vacunadas contra la influenza durante el afio t.

2 Porcentaje de casos con contactos de enfermedad 100,00 % 100,00 %
meningocdcica tratados oportunamente(Primeras 24
Horas) desde la notificacion del establecimiento de
salud a la SEREMI, durante el afio t

3 Tiempo promedio de tramitacion licencias de pago 34,20 dias 33,30 dias
directo
4 Tasa de examenes de VIH realizados en el afo t 6444 ,99 8233,33
numero ndimero

5 Porcentajes de brotes de enfermedades transmitidas 92,55 % 92,44 %
por los alimentos (ETA), investigados por la SEREMIS
de Salud en el afio t.
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