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Reporte Evaluación Ex Ante de Diseño 2021 
 

      

 

CAMPUS Servicio Civil 

DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

Nueva1 - Recomendada Favorablemente 

 

      

 

I.- ANTECEDENTES 

 

      

 

1.      Descripción 
 

   

      

 

La iniciativa administrará recursos de un grupo de servicios públicos para implementar programas de formación en 
materias transversales y comúnmente demandadas por las instituciones públicas. A partir de alianzas público-
privadas y con una estructura liviana de funcionamiento, busca mejorar la calidad de la oferta formativa, así como 
hacer un mejor uso de los recursos destinados a la formación de los funcionarios públicos a partir de la generación 
de economías de escala vía agregación de demanda, además de ampliar la cobertura de personas que pueden 
participar en estas actividades de capacitación. 
 

 

      

 

II.- DISEÑO DE LA INICIATIVA 

 

      

 

1.      Objetivo 
 

   

      

 

Aumentar la cobertura de la oferta formativa destinados a la formación de funcionarios públicos a partir de la 
generación de economías de escala vía agregación de demanda, aumentando el número de participantes 
proyectados por los Servicios Públicos. 

 

      

 

2.      Componentes 
 

   

 

Componente 
Unidad de medida de 

Producción 

Gasto estimado  
2021 

(Miles de $ (2020)) 

Producción 
estimada 

2021 
(Unidad) 

Gasto unitario 
estimado 

2021 
(Miles de $ (2020)) 

 
1 Esta Iniciativa fue incluida en el Oferta Programática por primera vez, para lo cual se utilizó el formato de formulario nuevo, no 
obstante, ya estar en ejecución. 
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Cursos de capacitación en 
materias transversales 
para servicios públicos 

 

Funcionarios/as públicos 
capacitados/as en 

materias transversales 

Sin información2 6.195 Sin información 

Gasto Administrativo 
 
 

Sin información 
  

Total 
 
 

Sin información 
  

Porcentaje gasto 
administrativo 

 
 

Sin información 
  

 

      

 

 

3.      Población 
 

   

      

  

I. Descripción y cuantificación de la población potencial 

Corresponde a 57.816 funcionarias y funcionarios públicos. 
 

 

 

  

II. Criterios de focalización para determinar población objetivo 

La iniciativa no aplica criterios de focalización, ya que cualquier institución pública puede participar en el convenio 
de compra conjunta de los cursos de capacitación. 

 

  

      

 

 
      

  

III. Población y gasto por beneficiario 
 

  

      

Concepto 2021 2022 2023 2024 

Población Objetivo 57.816 57.816 57.816 57.816 

Población Beneficiaria 6.195 6.815 7.497 8.247 

Cobertura (Beneficiaria/Potencial) 10,72% 11,79% 12,97% 14,26% 

Cobertura (Beneficiaria/Objetivo) 10,72% 11,79% 12,97% 14,26% 
 

      

 

4.      Seguimiento (indicador de propósito y fórmula de cálculo) 
 

      

 

Nombre del Indicador 

 

Fórmula de Cálculo 

 

2019 
(Efectivo) 

2020 
(Estimado) 

2021 
(Estimado) 

Porcentaje de cobertura 
efectiva de programa CAMPUS 

Servicio Civil 

(Número de participantes 
efectivos en cursos del 

programa año t/Número de 
participantes proyectados, 

No aplica Sin información Sin información 

 
2 La iniciativa no tiene presupuesto propio, sólo se encarga de gestionar la compra conjunta de cursos de capacitación. Los cursos 
son financiados por los servicios demandantes a través de transferencias a la DNSC. El monto de dichas transferencias se conoce al 
momento de realizar cada licitación. 
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según convenios de 
colaboración, en cursos del 

programa en año t)*100 
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III.- EVALUACIÓN EX ANTE (OBSERVACIONES DIPRES) 

 

   

Calificación final: Recomendada Favorablemente 
 

   

Pilar evaluado Revisión 
Cumple con 

mínimo del pilar 

Comentario General 
La iniciativa logra un diseño adecuado, no presentando deficiencias 
importantes en ninguno de los pilares de evaluación. 

 

Resultados 
La iniciativa identifica un objetivo, el cual es posible de medir a través 
del indicador propuesto. 

S 

Población 
La iniciativa identifica correctamente a la población potencial y los 
criterios de priorización propuestos son adecuados 

S 

Estrategia y componentes 
La iniciativa describe adecuadamente su estrategia de intervención y 
el componente (servicio) que provee. 

S 

Calificación diseño  RF 
 

   

I: Insuficiente, S: Suficiente, RF: Recomendado Favorablemente, OT: Objetado Técnicamente. 
 

 


