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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El programa busca resolver el problema del escaso acceso a servicio de cuidado infantil en nifias y nifios de 6 a 13 afios, en la extension
horaria 4 a 7, que incide en que las mujeres vean limitadas sus posibilidades de participar en el mercado laboral. Para esto, dispone de un
espacio de cuidado de nifios(as), para que las mujeres tengan el tiempo suficiente para dedicar al trabajo, estudios, etc. Especificamente, en el
componente de Cuidado Infantil integral se realizan talleres dirigidos en primer lugar, a la generacion de instancias educativas para que los
niflos(as) cuenten con el tiempo y el apoyo pedagdégico necesarios para enfrentar su escolaridad, sin la desventaja que implica no contar con la
ayuda de un adulto responsable y, por otra parte, con espacios para el uso del tiempo libre en actividades recreativas, deportivas, sociales,
artisticas y culturales, que sean de su interés y acordes a sus necesidades de desarrollo y aprendizaje. Ademas, se implementa el componente
de Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres que consiste en 4 talleres durante el periodo, diferenciados segun perfil
laboral, cuyo objetivo es promover procesos de empoderamiento que faciliten su participacion en el mercado laboral y de esa manera avanzar
en el ejercicio de su autonomia econémica.

El programa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y
Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Y se ejecuta por terceros: Municipio, Servicio o Institucién Publica.

PROPOSITO

Mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceden al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en
el mercado laboral.

HISTORIA

Afio de inicio: 2011

Afio de término: Permanente

Evaluacion Ex-Ante 2018: Recomendado favorablemente
Evaluacion Ex-Post 2015: Evaluacion de Impacto.

Otro tipo de evaluaciones externas: Si

Il. ANALISIS DE DESEMPENO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Sin observaciones respecto a los

« El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalizacion N L .
criterios y focalizacion efectiva

Focalizacion y Cobertura 2020.

declarados.
« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020:
Ejecucion presupuestaria dentro de rango
« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto final 2020:
Ejecucion presupuestaria final dentro de rango
« Persistencia subejecucion presupuestaria: No presenta problemas Sin observaciones respecto a la
Eficiencia y ejecucion de persistencia en subejecucion ejecucion presupuestaria, gasto por
presupuestaria « Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presenté una beneficiario y gastos administrativos
variacion fuera de rango, en comparacion al promedio de los dos declarados.

afos anteriores (Promedio programa afios anteriores: 397,13)

« El gasto administrativo se encuentra dentro de rango en
comparacion al promedio de programas de similares caracteristicas
(promedio grupo: 8,31).
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Respecto al indicador principal de propésito:
Sin observaciones respecto a la

Eficacia « Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o evaluacion de pertinencia, calidad y
iniciativa. resultado tanto de los indicadores de
« Calidad: No se advierten deficiencias metodolégicas en el indicador. propdésito como complementarios.

* Resultados respecto al afio anterior: No aplica

Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA:

PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)

5000000 —

2018 2019

3.587. €54, 48

3.587.654,48

3633 684,32
4.200.528

3.631.372
3.631.372

2000000 — . .z
Ejecucion

presupuestaria 99,8% 103,0% 86,5%
inicial *

3.256.85%
3.256.85%
3.251.732

2000000 —

Ejecucion
presupuestaria final 99,8% 103,0% 100,0%

*%

2000000 —

1200000

1 Presupuesto
o Ejecutado *** 3.251.792 3.693.685 3.631.372
2018 20149 2020
m Incial m Final m Ejecutado RESUIEDS .
) extrapresupuestarios 0 0 0
B Extrapresupuestario —

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa
no esta expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

*+* Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado
21 (Gastos en personal) 567.382 567.382
22 (Bienes y servicios de consumo) 9.467 9.467
24 (Transferencias Corrientes) 0 3.054.522

Gasto total ejecutado 576.850 3.631.372
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POBLACION

Poblacidn objetivo

GOBO0E —
1.708.118
] *
500000
Mujeres responsables de nifias y nifios entre 6 y 13 afios, que tienen -
entre 18 y 65 afios, que son parte de la poblacion econémicamente ]
activa -PEA- y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo |, ODRO00 —
Il'y Il (Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros i
quintiles, al momento de la inscripcion se solicitara a las mujeres ]
documentacién que acredite los ingresos del grupo familiar SO0000 —
(liquidaciones de sueldo, jubilaciones, bonos, pensiones de ]
alimento, vejez, invalidez, declaraciones de renta). . 4ccg
&
2018 2019 2020

m Beneficiarios

COBERTURA POR ANO

2020
0,3%
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES

EVOLUCION

-+ Pob. obhjetivo (Personas)

TO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*
2019 2020

GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2021)

Gasto ejecutado Miles de $(2021)

Componentes
2018 2019 2020

2018

2019

Apoyos transversales para

la autonomia econémica de N/C 365.119 305.451 N/C 9.140
las mujeres

Cuidado Infantil Integral. N/C 3.211.695 | 2.749.071 N/C 12.392
Gasto administrativo N/C 116.871 576.850

Total N/C 3.693.685 | 3.631.372

Porcentaje gasto N/C 3.2% 15.9%

administrativo
INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo

2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia

Indicador

Produccion (unidad)

Gasto unitario Miles de $(2021)

2020 2018 PAONRY) 2020
4.559 N/C 39,9 67,0
6.399 N/C 259,2 429,6

Resultado respecto al
afo anterior

Evaluacion Calidad

Porcentaje de Mujeres que evalla
los servicios otorgados por el
Programa como un apoyo a su
participacion laboral, en el afio t;
respecto del total de mujeres
participantes del Programa que
responden la consulta en el afio t

N/C*** | 0,0% N/A** El indicador es pertinente

Porcentaje de mujeres
participantes del programa que se
mantienen trabajando o se
incorporan al mercado laboral en
el afo t, respecto del total de
mujeres participantes del
programa en el afio t.

N/C*** | 95,0% | N/A** El indicador es pertinente

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo

2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia

Indicador

El indicador cumple con el

criterio de calidad No aplica

El indicador cumple con el

criterio de calidad No aplica

Resultado respecto al
afo anterior

Evaluacién Calidad
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Porcentaje de mujeres que
participan en al menos tres
actividades en el afio t respecto
del total de mujeres participantes
del Programa en el afio t.

Porcentaje de asistencia de nifios
y nifias al Programa durante el
afo t, respecto del total de nifios
y nifias que participan en el afio t

24,0% | N/A**

0,0% N/A**

El indicador es pertinente

El indicador es pertinente

IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El indicador cumple con el

criterio de calidad

El indicador cumple con el

criterio de calidad

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

No aplica

No aplica

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa presenta un potencial de contribucion a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimensién Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucion a la/s carencia/s de: Ocupacion

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucion a la reduccién de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacién o

aumento de ingresos auténomos
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V. OBSERVACIONES INSTITUCION

AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencion producto del contexto sanitario: Con fecha 15 de marzo, el presidente
Sebastian Pifiera, anuncié la suspension de las clases inicialmente por dos semanas, con el fin de prevenir el contagio y propagacion del virus.
Posteriormente se decreta Estado de Excepcion Constitucional de Catastrofe por Calamidad Publica mediante el Decreto Supremo N°104,
estableciendo un conjunto de medidas preventivas, tales como medidas de aislamiento, cuarentenas, cordones sanitarios, aduanas sanitarias,
entre otras. Frente al complejo escenario, la institucion se vio forzada a suspender la implementacion del Programa 4 a 7 a dos meses del
inicio de su ejecucion, informando y entregando instrucciones a los ejecutores sobre dicho proceso, a través del Ord. N° 141 con fecha 15 de
abril 2020, argumentando el no cumplimiento al objetivo fundamental de area programatica que es "brindar a las mujeres responsables de
nifios y nifias de 6 a 13 afos, acceso al servicio de cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral" ya
que, los Establecimientos Educacionales se encontraban cerrados. Decision legitimada por el Dictamen N°10.066 de la Contraloria General de
la Republica, el cual establece que el Servicio actué en conformidad con la jurisprudencia respecto de la suspensién del Programa 4 a 7
mientras los Establecimientos Educaciones se encuentren cerrados por la Emergencia Sanitaria.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Indicadores: Los indicadores de propésito y componentes del programa en el 2020, no se pudieron medir debido a que corresponden a
indicadores de proceso y producto. Sin embargo, debido a una decisién institucional se suspendioé el Programa desde el 1° de mayo del 2020
por la imposibilidad de ejecutarlo en un contexto de emergencia sanitaria y no funcionamiento de los colegios, aspecto vital para el
funcionamiento del programa y por tanto, también se hizo imposible la medicién de los indicadores.

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas e
iniciativas publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta pablica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica, puede considerar ajustes respecto de la metodologia
utilizada en afos anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2018-2020, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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