
MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PÚBLICA 2020

BONO LOGRO ESCOLAR

SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

I. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA

DESCRIPCIÓN

El Bono Logro Escolar corresponde a un reconocimiento al esfuerzo escolar que realizan los estudiantes de hogares pertenecientes al 30% 
más vulnerable. El bono se paga anualmente de acuerdo al rendimiento obtenido por los alumnos el año escolar anterior.

La iniciativa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaíso, Libertador General 
Bernardo OHiggins, Maule, Bíobío, Ñuble, La Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo, Magallanes y 
Antártica Chilena, Metropolitana de Santiago.

PROPÓSITO

Reconocer el esfuerzo que realizan alumnos y alumnas de las familias más vulnerables por lograr desempeños académicos destacados o de 
superación en el área de educación.

HISTORIA

Año de inicio: 2013
Año de término: Permanente
Evaluación Ex-Post 2017: Evaluación de Programas Gubernamentales (EPG).
Otro tipo de evaluaciones externas: Si 

II. ANÁLISIS DE DESEMPEÑO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPEÑO DE LA INICIATIVA:

DIMENSIÓN RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Focalización y Cobertura
• El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalización 
2020.

Sin observaciones respecto a los 
criterios y focalización efectiva 
declarados.

Eficiencia y ejecución 
presupuestaria

• Ejecución presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020: 
Ejecución presupuestaria dentro de rango
• Ejecución presupuestaria respecto a presupuesto final 2020: 
Ejecución presupuestaria final dentro de rango
• Persistencia subejecución presupuestaria: No presenta problemas 
de persistencia en subejecución
• Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presentó una 
variación dentro de rango, en comparación al promedio de los dos 
años anteriores (Promedio programa años anteriores: 50,78)
• El gasto administrativo se encuentra dentro de rango en 
comparación al promedio de programas de similares características 
(promedio grupo: 4,76).

Sin observaciones respecto a la 
ejecución presupuestaria, gasto por 
beneficiario y gastos administrativos 
declarados.

Eficacia

Respecto al indicador principal de propósito:

• Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o 
iniciativa.
• Calidad: No se advierten deficiencias metodológicas en el indicador.
• Resultados respecto al año anterior: Mejora no significativa

Sin observaciones respecto a la 
evaluación de pertinencia, calidad y 
resultado tanto de los indicadores de 
propósito como complementarios.

III. DESEMPEÑO 2020 DE LA INICIATIVA:
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PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN

Ejecución Presupuestaria por año (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)

2018 2019 2020

Ejecución 
presupuestaria 
inicial *

109,0% 91,2% 94,4%

Ejecución 
presupuestaria final 
**

90,7% 100,0% 100,0%

Presupuesto 
Ejecutado ***

9.677.137 9.533.325 11.427.221

Recursos 
extrapresupuestarios 
****

0 0 0

* La ejecución presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto inicial año t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de 
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Público, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa 
no está expresamente identificada en la Ley de Presupuestos. 
** La ejecución presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto final año t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones 
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del año. 
*** El presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados. 
**** Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTÍTULOS (M$2021)

Subtítulo Gastos administrativos Total ejecutado

21 (Gastos en personal) 9.967 9.967

24 (Transferencias Corrientes) 113.651 11.417.253

Gasto total ejecutado 123.618 11.427.221

POBLACIÓN

Población objetivo

Beneficio no requiere postulación, la validación de requisitos se hace 
de forma interna en el Ministerio de Desarrollo Social lo cual queda 
establecido por Decreto Supremo N° 24, de 2013. Así a partir de la 
Nómina de Rendimiento Escolar, reportada y validada por el 
Ministerio de Educación, se ordena de forma ascendente por ranking 
de notas (considerando cursos entre 5to y 4to medio), luego de 
verifica pertenencia al 30% más vulnerable de la población.

COBERTURA POR AÑO EVOLUCIÓN GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*

2020 2018 2019 2020

100,0% 51 51 51

* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado año t / número beneficiarios efectivos año t).
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COMPONENTES 
GASTO Y PRODUCCIÓN DE COMPONENTES (M$ 2021)

Componentes
Gasto ejecutado Miles de $(2021) Producción (unidad) Gasto unitario Miles de $(2021)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Bono por Alto Rendimiento 
academico

9.652.467 9.533.325 11.303.603 189.861 188.435 222.299 50,8 50,6 50,8

Gasto administrativo 24.670 0 123.618

Total 9.677.137 9.533.325 11.427.221

Porcentaje gasto 
administrativo

0,3% 0,0% 1,1%

INDICADORES

INDICADORES DE PROPÓSITO

Indicador
Efectivo 

2018
Efectivo 

2019
Efectivo 

2020
Evaluación Pertinencia Evaluación Calidad

Resultado respecto al 
año anterior

Aumento porcentual del N° 
Beneficiarios respecto del año 
anterior

93,0% -1,0% 18,0% El indicador es pertinente
El indicador cumple con el 

criterio de calidad
Mejora no 
significativa

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Indicador
Efectivo 

2018
Efectivo 

2019
Efectivo 

2020
Evaluación Pertinencia Evaluación Calidad

Resultado respecto al 
año anterior

Efectividad de pago del bono 
Logro Escolar del tramo 1

S/I* 49,0% 49,0% El indicador es pertinente
El indicador cumple con el 

criterio de calidad
No aplica

Efectividad de pago del bono 
Logro Escolar del tramo 2

S/I* 51,0% 51,0% El indicador es pertinente
El indicador cumple con el 

criterio de calidad
No aplica

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

IV. OTROS ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos

10. Reducción de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los países: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

La iniciativa presenta un potencial de contribución a la/a siguiente/s dimensión/es:

• Dimensión Educación, en específico, dado su potencial contribución a la/s carencia/s de: Escolaridad

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribución a la reducción de pobreza por ingresos, mediante la entrega de transferencias 
monetarias

REPORTE PROCESO MONITOREO Y SEGUIMIENTO 2020 / BONO LOGRO ESCOLAR 3/4



V. OBSERVACIONES INSTITUCIÓN

AJUSTES POR SITUACIÓN SOCIO SANITARIA

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementación a partir de la crisis sanitaria por el 
COVID 19.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN

Antecedentes: Bono forma parte de las trasferencias de la ley 20.595, Bonificación al ingreso ético familiar, debiendo tener tratamiento de 
componente dentro de este programa.

Presupuesto: Adicional al gasto administrativo asociado al RRHH existe otro por concepto de costo de emisión por cada pago, que en 
promedio es de $500 por bono BLE emitido. No obstante, este gasto administrativo no se ve reflejado en los subtítulos de la asignación 
presupuestaria 010, ya vez que está establecido en el convenio de transferencia de recursos con el Instituto de Previsión Social (IPS), quien 
lleva este costo de emisión en su contabilidad complementaria. Se habla de un valor promedio de $500 porque, en el caso de beneficiarios de 
BLE que a su vez sean beneficiarios de otras prestaciones monetarias de SSOO, se fusionan los pagos (por lo que, respecto de ellos, el costo 
de emisión es 0). El costo de emisión efectivo solo se conoce una vez que IPS realiza la rendición de los recursos convenidos, lo que no queda 
reflejado en el presupuesto del Servicio. El valor estimado del costo de emisión de los 222.299 BLE es de M$111.150. 
El gasto por componente reportado es el gasto efectivo por los bonos emitidos. 

El convenio de transferencia de recursos con IPS se realiza respecto de todos los bonos del Ingreso Ético Familiar (con excepción del Bono de 
Protección y del Bono al Trabajo de la Mujer) sin desglose ni detalle. Por tanto, el monto reportado en el presupuesto inicial y en el 
presupuesto vigente al 4to trimestre, corresponde al % que representan los Bonos BLE efectivamente emitidos respecto del monto global de 
transferencia en el subtítulo 24 de la asignación 010, que es el monto del convenio con IPS. 

Finalmente, para la estimación para 2021, se consideró el mismo número de bonos emitidos en 2020 y su distribución por tramos, dado que es 
una prestación que sigue un comportamiento homogéneo con años pasados, reajustándose solo en valor de los aportes, que en 2021 
alcanzarán los $ 38.307 y $ 63.842 para los tramos 2 y 1, respectivamente. También se aplicó el reajuste a la remuneración según lo 
establecido en la ley de presupuestos 2021 y el tramo de ingreso.

Nota técnica 1: La ficha de evaluación de desempeño de la oferta corresponde al seguimiento de la gestión anual de los programas e 
iniciativas públicas, a partir de la información auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluación de impacto, de 
implementación ni fiscalización de la oferta pública.

Nota técnica 2: El proceso de evaluación de desempeño de la oferta programática, puede considerar ajustes respecto de la metodología 
utilizada en años anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaría de Evaluación Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizó durante el año 2020 la 
homologación en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la población 
beneficiada, población objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos año 2021. Se 
realizó aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los años 2018-2020, con 
el objetivo de realizar el análisis comparativo del periodo.
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