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PROPÓSITO 

Facilitar el acceso a una formación inicial, a través de la entrega de información relevante y cursos online dispuestos en una plataforma, 
asegurando un conjunto mínimo de conocimientos/métodos/herramientas, que permita mejorar su rol dirigencial. 
 

 

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA 

Año de inicio: Sin información  
Evaluación Ex-Ante de diseño: Se rechazan cambios (Nuevo 2020) 
Evaluaciones Ex Post: no se cuenta con información de evaluaciones Ex Post en los últimos 6 años 
 

 

II. ANÁLISIS DE DESEMPEÑO: 

RESULTADOS ANÁLISIS DE DESEMPEÑO DEL PROGRAMA: 

DIMENSIÓN RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES) 

Focalización y Cobertura 
El programa no presenta deficiencias evidentes 
en su focalización 2020 
Sin criterios nuevos 

Sin observaciones 

Eficiencia y Ejecución Presupuestaria 

Ejecución presupuestaria dentro de rango 
respecto de presupuesto inicial 
Ejecución presupuestaria dentro de rango 
respecto de presupuesto final 
Variación Gasto por Beneficiario dentro de 
rango 
No reporta Gasto Administrativo  

 Sin observaciones 

Eficacia 

El indicador es pertinente 
El indicador cumple con el criterio de calidad  
No es posible evaluar (No se reportan datos del 
año 2019) 

Programa nuevo sin valores previos del 
indicador.  

 
  

MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PÚBLICA 2020 

FORMACIÓN INICIAL PARA LA DIRIGENCIA SOCIAL 
 

SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 
MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 

 

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

La formación del dirigente social se debe considerar como un proceso continuo, pero cuyo primer eslabón debe considerar una fase de formación 
inicial que fortalezca sus capacidades personales y permita adquirir conocimientos y habilidades claves y necesarias para el ejercicio de su rol 
dirigencial.  En ese sentido, la SEGEGOB pretende entregar una oferta institucional de formación inicial en línea que integre información relevante 
y útil para su quehacer dirigencial y un modelo de contenidos básicos, cuya estructura curricular sea de tipo modular, que permita un aprendizaje 
y certificación en línea.  La iniciativa implica ampliar las oportunidades de acceso a los/las dirigentes/as de organizaciones territoriales y 
funcionales de las 16 regiones del país, especialmente para aquellos nuevos dirigentes/as y al mismo tiempo conciliar su vida laboral, familiar y 
vecinal. 
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III. DESEMPEÑO 2020 DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN 

Ejecución Presupuestaria por año (M$ 2021) Presupuesto ($M 2021) 

 

 
Año 

2018 2019 2020 

Ejecución 
presupuestaria inicial 
* 

N/A 
N/A 

100% 

Ejecución 
presupuestaria final 
** 

N/A N/A 
100% 

Presupuesto 
ejecutado *** 

N/A N/A 
107.407 

Recursos 
extrapresupuestarios 
**** 

N/A N/A 
0 

 

 
* La ejecución presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto inicial año t) *100. El presupuesto inicial corresponde al total de gastos 
definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Público, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa no está 
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos. 
** La ejecución presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado año t / presupuesto final año t) *100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones 
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del año. 
*** El presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extrapresupuestarios declarados. 
**** Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos. 

 

GASTO POR SUBTÍTULOS (M$ 2021) 

Subtítulo Gastos administrativos Total ejecutado 

24 (Transferencias Corrientes) 0 107.407 

Gasto total ejecutado 0 107.407 

 

POBLACIÓN 

Población objetivo: dirigentes sociales  

1 

  

COBERTURA POR AÑO  EVOLUCIÓN GASTO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)* 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

N/A N/A 115% 0 0 8 

 
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado año t / número beneficiarios efectivos año t) 
 

 
1 Barra azul: Población objetivo 
Punto rojo: Población beneficiada 
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COMPONENTES 

GASTO Y PRODUCCIÓN DE COMPONENTES (M$ 2021) 

 
Gasto ejecutado  

(Miles de $ (2021)) 
Producción 

(Unidad) 
Gasto unitario 

(Miles de $ (2021)) 

Componente 
(Unidad) 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Capacitación on-line a 
dirigentes sociales 

N/A N/A 107.407 N/A N/A 12.864 N/A N/A 8 

Gasto Administrativo N/A N/A 0       

Total N/A N/A 107.407       

Porcentaje gasto administrativo N/A N/A 0%       

 
 

INDICADORES 

 

INDICADORES DE PROPÓSITO 

Indicador Efectivo 2018 Efectivo 2019 Efectivo 2020 

Porcentaje de dirigentes capacitados en formación 
inicial 

    92% 

 
 

IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

 

 

V. OBSERVACIONES INSTITUCIÓN 

AJUSTES POR SITUACIÓN SOCIO SANITARIA 

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementación a partir de la crisis sanitaria por el COVID 
19. 

 

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN 

Presupuesto: El presupuesto total asignado a esta Iniciativa, no considera gastos administrativos, ya que es ocupado de forma completa en la 
producción del bien/servicio de su componente, correspondiente al soporte técnico de la Plataforma escuela.segegob.cl, en donde se entregan 
las capacitaciones. 
 

Nota técnica 1: La ficha de evaluación de desempeño de la oferta corresponde al seguimiento de la gestión anual de los programas e iniciativas 
públicas, a partir de la información auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluación de impacto, de implementación ni 
fiscalización de la oferta pública. 

Nota técnica 2: Cada proceso de evaluación de desempeño de la oferta, considera el ajuste de la metodología utilizada. Esto, con el objeto de 
fortalecer su contribución a la calidad de la oferta en términos de su diseño y gestión. 

Nota técnica 3: La Subsecretaría de Evaluación Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizó durante el año 2020 la 
homologación en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la población 
beneficiada, población objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019. 

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos año 2021. 

 
S/I: Sin información. 
N/A: No aplica. 
N/C: Valor no comparable. 
 


