PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2022
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

Ministerio MINISTERIO DE SALUD Partida 16
Servicio Servicio de Salud Coquimbo Capitulo 24
Programa Servicio de Salud Coquimbo Programa 01

|PERSONAL AFECTO LEY N°18.834

Planta Contrata Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 0 0 0
Directivo 8 0 8
Profesional 371 1.293 1.664
Técnico 816 1.108 1.924
Administrativo 222 447 669
Auxiliar 331 363 694
Dotacion efectiva (N° de cargos) 1.748 3.211 4,959
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 4,969
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 5.496
Variacion Dotacion Maxima 10,6%
PERSONAL AFECTO LEY N°15.076
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos 3 243 246
Dotacién Maxima Ley de Presupuestos 2021 232
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 235
Variacién Dotacion Maxima 1,3%
N° de horas semanales efectivas 84 6.804 6.888
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 6.496
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 6.580
Variacion Dotacion Maxima 1,3%
PERSONAL AFECTO LEY N°19.664
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 72 961 1.033
N° de horas semanales efectivas 1.958 29.524 31.482
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 31.603
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 33.561
Variacion Dotacion Maxima 6,2%

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal afecto a la Ley N°19.664.




