PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2022
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2021

Ministerio MINISTERIO DE SALUD Partida 16
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur Capitulo 36
Programa Servicio de Salud Araucania Sur Programa 01

|PERSONAL AFECTO LEY N°18.834

Planta Contrata Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 1 0 1
Directivo 15 0 15
Profesional 512 1.573 2.085
Técnico 910 1.470 2.380
Administrativo 242 365 607
Auxiliar 358 430 788
Dotacion efectiva (N° de cargos) 2.038 3.838 5.876
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 5.755
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 6.378
Variacion Dotacion Maxima 10,8%
PERSONAL AFECTO LEY N°15.076
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos 0 295 295
Dotacién Maxima Ley de Presupuestos 2021 296
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 311
Variacién Dotacion Maxima 5,1%
N° de horas semanales efectivas 0 8.260 8.260
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 8.288
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 8.708
Variacion Dotacion Maxima 5,1%
PERSONAL AFECTO LEY N°19.664
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 83 1.405 1.488
N° de horas semanales efectivas 2.255 42.922 45.177
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2021 42.955
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2022 44.660
Variacion Dotacion Maxima 4,0%

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal afecto a la Ley N°19.664.




