Logro de Indicadores Formulario H 2020

MINISTERIO MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS PARTIDA 10

SERVICIO SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS CAPITULO 06

Producto H Nombre Férmula Unéiad Valores Efectivo H Porcentaje

Estratégico de Logro t

Indicador Indicador Medida

(Numero de Servicios
Publicos con
seguimiento en el afio
t de acciones

Porcentaje de Servicios comprometidas en el

Publicos con ;
seguimiento en el afio t Pla%’;ﬁ;ﬁg? de 0.0 51-4 51-4
Plan Nacional de de acciones Humanos/Namero (5.0 /53.0)*100 (5.0 /53.0)*100
Derechos HUManos compromet.ldas en el ‘oiel (e Semicies % NM NM 100,0%
Plan Nacional de Pliblicos con acciones
Derechos HUmanos ., prometidas en el
Enfoque de Género: No Plarglglfe%ﬁggl de
Humanos)*100
(Numero de
Porcentaje de funcionarios publicos
funcionarios publicos capacitados en 2.00 0.53
capacitados en Derechos Humanos 0.00 (7566.00 (2000.00
Derechos Humanos en modalidad e- /378660.00)*100  /380000.00)*100
Plan de Educacion, mediante modalidad e- learning, al afio
Formacién y learning al afio t, t/NUmero total de . H: 2.61 H: 0.53
Perfeccionamiento en respecto al total de funcionarios de la % NM NM H: 0.00 (3935.00 (800.00 100,0%
Derechos Humanos funcionarios de la Administracion M: 0.00 /150889.00)*100  /152000.00)*100
Administracién Central Central del Estado, en M: 1.59 M: 0.53
del Estado el afo t)*100 (3631.00 (1200.00
[227771.00)*100  /228000.00)*100
Enfoque de Género: Si Hombres:
Mujeres
Promociendela  Doo abies promedio Sumatoria (fiamero 0.00 24.83 34.62
verdad, justicia y di plimientc . . 149.00 /6.00 900.00 /26.00 o
garantias de no iligencias judiciales transcurrldos_e_ntre dias NM NM 100,0%
terminadas e fecha de solicitud

TS informadas a Tribunales desde un Tribunal de



en el afio t diligencia judicial y
fecha de envio de
Enfoque de Género: No  informe técnico por
diligencia judicial
terminada)/Numero
total de diligencias
judiciales terminadas
e informadas en el
afio t

(Numero de proyectos
de Cultura y Sitios de
Memoria
efectivamente
ejecutados en el afio t
segun verificacion de

Porcentaje de proyectos
de Cultura y Sitios de
Memoria efectivamente
ejecutados en el afio t,

L P A fiscalizacion en 0 0 67
Promocién de la segun fiscalizacion en  yoreng en el afio t por (0 /0)*100 (10 /15)*100
verdad, justicia y terreno por la la Subsecretaria de % NM NM 0.0%
garantias de no Subsecretaria de Derechos '
repeticion Derechos HUmManos, 4 manos/Nimero de

respecto a los proyectos

L y royectos de Cultura
adjudicados en el afio t proy

y Sitios de Memoria

adjudicados en el afio
Enfoque de Género: No et 1)*100

(NUmero de informes
técnicos de
representacion del
Estado elaborados y
Porcentaje de informes enviados al Ministerio

o e técnicos de de Relaciones
Ases.orl!a tgcmca | representacion del Exteriores en el afio 0 63 60
especializaca en e Estado elaborados y t/Numero total de (5/8)*100 (3/5)100
cumplimiento del - - . e
Derecho Internacional €nviados al Ministerio informes técnicos de % NM NM 100,0%
erecho fnternaciona de Relaciones representacion del

de los Derechos

Exteriores en el afiot Estado solicitados por
Humanos

el Ministerio de
Enfoque de Género: No Relaciones
Exteriores, en el afio
)*100

Resultado Global Afio 2020 80

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2019"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Notas
1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2019"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



