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Mision 

 

Velar por un sistema educativo equitativo y de calidad, que potencie la labor de los actores del sistema educativo, que 
contribuya a la formación integral y permanente de las personas y al desarrollo del país, mediante la formulación e 
implementación de políticas, programas e iniciativas. 

 

 

            

     

Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

Número Descripción 

1 Promover un sistema educativo que asegure la calidad del aprendizaje de los alumnos de todos los niveles de 
enseñanza; generando y/o ejecutando actividades de apoyo, tales como: desarrollo y mejora continua del 
currículum, provisión de recursos pedagógicos, aplicación de programas focalizados para potenciar áreas 
estratégicas, en mantener la continuidad de los aprendizajes y las herramientas que lo faciliten y el cuidado de 
la salud socioemocional y física de los alumnos.  

2 Contribuir al desarrollo de un sistema educativo más equitativo en cuanto a acceso y permanencia de los 
estudiantes, a través de la implementación del Sistema de Admisión Escolar y el diseño e implementación de 
políticas y programas públicos que aborden la reinserción en educación escolar y aseguren una trayectoria 
educativa continua.  

3 Fortalecer la institucionalidad del sistema educacional, incluyendo la implementación de las distintas leyes y el 
perfeccionamiento del marco regulatorio a fin de abordar la mejora de la calidad de la sala de clases.  

4 Fortalecer la educación técnico profesional, transformándola en una  alternativa de excelencia y contribuyendo 
a su articulación con la industria y con la educación superior técnica.  

5 Desarrollar y mejorar la gestión de los profesionales de la educación, por medio de su reconocimiento y 
fortalecimiento a través del Sistema de Desarrollo Docente.  

 

  

            

     

  Número de Indicadores-Ámbitos de Control 

N° 

 

Producto Estratégico 

 

Total Resultado 

 

Producto 

 

Proceso 

1 Apoyo Educativo 4 0 4 0 

2 Financiamiento de Acciones Educativas 0 0 0 0 

3 Políticas y Normas Educativas 0 0 0 0 

4 Acceso y Permanencia 0 0 0 0 

5 Servicios de Información 0 0 0 0 

6 Otros Indicadores (1) 0 0 0 0 

Total Indicadores 4 0 4 0 

Participación sobre Total Indicadores 100% 0% 100% 0% 
 

   

            

     

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organización que afectan al menos a dos o más productos estratégicos; es decir es de 
carácter institucional. 

 

    

            

      

Indicadores de Desempeño 2022 
 

     

            

 

N° Indicador Efectivo  
2018 

Efectivo  
2019 

Efectivo  
2020 

Efectivo a  
Junio 

Meta  
2022 

    



 2021 

1 Cobertura de docentes de aula del sector municipal 
con Evaluación Docente vigente. 

89,20 % 89,30 % 84,80 % 84,80 % 88,10 % 

2 Porcentaje de Textos Escolares entregados a los 
establecimientos educacionales subvencionados a la 
fecha comprometida. 

89,00 % 94,60 % 91,70 % 91,10 % 90,00 % 

3 Porcentaje de establecimientos educacionales que 
cuentan con servicio de conectividad a internet. 

69,70 % 69,90 % 68,80 % 68,50 % 89,00 % 

4 Porcentaje de establecimientos educacionales de 
educación básica que reciben subvención del estado 
participantes en iniciativas de Lectura, Matemática o 
Ciencias, con desempeño "insuficiente" según su 
categorización vigente para el año t. 

0,00 % 31,50 % 81,20 % 73,50 % 83,20 % 

 

            

 


