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MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION CAPITULO 01
Mision

Velar por un sistema educativo equitativo y de calidad, que potencie la labor de los actores del sistema educativo, que
contribuya a la formacion integral y permanente de las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacién e
implementacion de politicas, programas e iniciativas.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nimero Descripcion
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Promover un sistema educativo que asegure la calidad del aprendizaje de los alumnos de todos los niveles de
ensefianza; generando y/o ejecutando actividades de apoyo, tales como: desarrollo y mejora continua del
curriculum, provisién de recursos pedagdgicos, aplicacion de programas focalizados para potenciar areas
estratégicas, en mantener la continuidad de los aprendizajes y las herramientas que lo faciliten y el cuidado de
la salud socioemocional y fisica de los alumnos.

Contribuir al desarrollo de un sistema educativo mas equitativo en cuanto a acceso y permanencia de los
estudiantes, a través de la implementacion del Sistema de Admision Escolar y el disefio e implementacién de
politicas y programas publicos que aborden la reinsercion en educacion escolar y aseguren una trayectoria
educativa continua.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educacional, incluyendo la implementacion de las distintas leyes y el
perfeccionamiento del marco regulatorio a fin de abordar la mejora de la calidad de la sala de clases.

Fortalecer la educacion técnico profesional, transformandola en una alternativa de excelencia y contribuyendo
a su articulacion con la industria y con la educacién superior técnica.

Desarrollar y mejorar la gestion de los profesionales de la educacion, por medio de su reconocimiento y
fortalecimiento a través del Sistema de Desarrollo Docente.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control

Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso

Apoyo Educativo 4 0 4 0
Financiamiento de Acciones Educativas 0 0 0 0
Politicas y Normas Educativas 0 0 0 0
Acceso y Permanencia 0 0 0 0
Servicios de Informacion 0 0 0 0
Otros Indicadores (1) 0 0 0 0

Total Indicadores 4 0 4 0

Participacion sobre Total Indicadores ~ 100% 0% 100% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o méas productos estratégicos; es decir es de
cardcter institucional.
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Indicadores de Desempefio 2022

Indicador Efectivo Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2018 2019 2020 Junio 2022



1 Cobertura de docentes de aula del sector municipal
con Evaluacién Docente vigente.

2 Porcentaje de Textos Escolares entregados a los
establecimientos educacionales subvencionados a la
fecha comprometida.

3 Porcentaje de establecimientos educacionales que
cuentan con servicio de conectividad a internet.

4 Porcentaje de establecimientos educacionales de
educacion basica que reciben subvencion del estado
participantes en iniciativas de Lectura, Mateméatica o
Ciencias, con desempefio "insuficiente" segiin su
categorizacion vigente para el afio t.
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