INFORMACION DE GESTION
Proyecto de Ley de Presupuestos 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION HUASCO CAPITULO 21
Mision

Proveer un servicio educativo, responsable de la calidad, equidad de los aprendizajes y del desarrollo integral de cada
estudiante del territorio, a través del fortalecimiento directivo y docente, el trabajo colaborativo, el rescate de los sellos
identitarios socioculturales y la incorporacion de las familias en los procesos de aprendizaje.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nimero Descripcion

1 Mejorar la calidad del servicio educativo, a través del fortalecimiento de los equipos directivos y docentes,
contando con programas de acompafiamiento y de monitoreo de los procesos pedagdégicos y resultados
educativos de los establecimientos y sus estudiantes.

2 Fomentar la participacion de las familias en los procesos de aprendizaje y de comunidades educativas, a
través de planes de participacion de centros de madres, padres y apoderados, centros de estudiantes y velar
por el correcto funcionamiento del Comité Directivo y Consejo Local.

3 Instalar la institucionalidad territorial, por medio de la vinculacién con las redes de la sociedad civil y
organismos publicos, la implementacion de una gestion interna expedita y el desarrollo de una estrategia
comunicacional efectiva.

4 Gestionar eficiente y eficazmente los recursos, por medio de la planificacién y ejecucion del presupuesto del
servicio y la creacion de planes de desarrollo y fortalecimiento organizacional.

5 Asegurar el buen estado de la infraestructura de los establecimientos de educacién, por medio de un plan de
mantencién, mejoramiento, regularizacién e inversion.

Numero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso
1  Servicio de educacion publica. 3 2 1 0
2 Acceso ainformacion y participacion de la comunidad educativa 1 0 1 0
del territorio.
3 Otros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 4 2 2 0
Participacion sobre Total Indicadores ~ 100% 50% 50% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos 0 mas productos estratégicos; es decir es de
cardcter institucional.

Indicadores de Desempefio 2022

N° Indicador Efectivo Efectivo Efectivo Efectivo a Meta
2018 2019 2020 Junio 2022
2021
1 Porcentaje de categorias de desempefio Alto y/o 58,62 % 62,07 % NM 0,00 % 64,50 %
Medio de establecimientos educacionales del territorio
en el afo t.

2 Porcentaje de establecimientos del territorio con 100,00 % 100,00% NM 0,00 % 50,90 %



asistencia promedio igual o superior al 80% de sus
estudiantes matriculados en el afio t.

3 Porcentaje de establecimientos del territorio, que 87,10 % 87,10 % NM
realizan al menos 4 sesiones del Consejo Escolar o
consejo de educacién parvularia en el afio t.

4 Porcentaje de directivos, docentes, educadoras de NM 12,52 % NM
parvulos y asistentes de la educacion capacitados en
el afio t.
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0,00 %

100,00 %

15,00 %



