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SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION COSTA ARAUCANIA CAPITULO 22
Mision

El Servicio Local de Educacion Publica Costa Araucania, es una organizacion que forma parte de la institucionalidad de la
Educacion Puiblica de Chile, que tiene por objetivo asegurar una educacion integral de calidad, que fomente practicas
pedagdgicas inclusivas, con énfasis en el desarrollo de competencias socio relacionales, a través de la implementacion de
un modelo pedagégico con sello en lo intercultural, que proporciona igualdad valérica y de oportunidades a nifias, nifios,
jovenes y adultos del territorio, motivando la participacion y el compromiso ético de todos los actores que intervienen en el
proceso educativo.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Numero Descripcion
1 Mejorar los niveles de aprendizaje de los/as estudiantes del territorio, a través del disefio de practicas efectivas
y participativas que promuevan un desarrollo integral, enfocadas en las habilidades fundamentales para el
siglo XXI.
2 Fortalecer las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y funcionarios/as con foco en lo

técnico-pedagogico mediante la formacién, colaboracién, innovacion y aplicacion de instrumentos de
monitoreo, que permitan mejorar las practicas pedagdégicas y la gestién de los establecimientos y del Servicio.

3 Promover la interculturalidad, el respeto humano y la cultura democratica, a través del programa de
convivencia escolar y los mecanismos de participacion de la comunidad educativa del territorio, para contribuir
al desarrollo personal y social de las/os estudiantes.

4 Gestionar eficientemente los recursos en los ambitos administrativos y técnico-pedagdgicos, a través de la
planificacién, control y rendicion de cuentas de la gestion financiera, asi como generando alianzas publico-
privadas que permitan asegurar la sostenibilidad del servicio educativo.

5 Consolidar un equipo de trabajo comprometido con la educacion publica, idéneo en cuanto a capacidades y
experiencia, propendiendo a la normalizacion de la dotacion del servicio y al desarrollo personal y profesional
continuo.

6 Asegurar espacios y condiciones fisicas favorables para que las experiencias de aprendizaje sean

innovadoras y pertinentes, a través de la planificacion y ejecucion de proyectos y adquisicion de mobiliario,
equipamiento, bienes y servicios necesarios para ello.

Ndmero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso
1  Servicio de educacion publica. 4 2 2 0
2 Acceso a informacion y participacién de la comunidad educativa 1 0 1 0
del territorio.
3  Otros Indicadores (1) 0 0 0 0
Total Indicadores 5 2 3 0
Participacion sobre Total Indicadores ~ 100% 40% 60% 0%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos o mas productos estratégicos; es decir es de
cardcter institucional.



Indicadores de Desempefio 2022

Indicador

1 Porcentaje de categorias de desempefio Alto y/o
Medio de establecimientos educacionales del territorio
en el afno t.

2 Porcentaje de establecimientos del territorio con
asistencia promedio igual o superior al 80% de sus
estudiantes matriculados en el afio t.

3 Porcentaje de establecimientos del territorio, que
realizan al menos 4 sesiones del Consejo Escolar o
Consejo de educacion parvularia en el afio t.

4 Porcentaje de Obras de Infraestructura terminadas en
el afio t.

5 Porcentaje de cumplimiento del Plan del Programa de
Educacion Intercultural Bilinglie (PEIB) en el afio t.
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