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El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de referencia del Estado, que promueve y protege la salud de la
poblacion, fortaleciendo el control sanitario a través de la vigilancia, autorizacion, fiscalizacion, investigacion y transferencia
tecnoldgica, cumpliendo todo ello, con altos estandares de calidad y excelencia.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Nimero Descripcion

1 Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los medicamentos y otros productos de salud publica, asi como
la oportunidad y confiabilidad de nuestros servicios; fortaleciendo el control sanitario a través de la
autorizacion, fiscalizacién y vigilancia, con un enfoque de riesgo, promoviendo el avance regulatorio, para
resguardar la salud de la poblacién.

2 Fortalecer las capacidades técnicas de organismos publicos y privados relacionados, a través de la
supervisién, evaluacion, capacitacion, transferencia tecnolégica, elaboracion de documentos técnicos de
referencia y difusiéon de informacién mediante plataformas tecnolégicas y otros medios de comunicacion con el
propésito de apoyar las politicas publicas en salud.

3 Generar informacién confiable, trazable y oportuna, fortaleciendo los sistemas de gestion y riesgo, para apoyar
las acciones como referente en Salud Puablica.

4 Fortalecer la gestién del conocimiento, la investigacién aplicada e innovacion en el ambito de nuestra
competencia mediante la cooperacion, mejoramiento de las capacidades de las personas y el establecimiento
de alianzas estratégicas interinstitucionales e internacionales para apoyar la toma de decisiones en Salud
Publica.

Ndmero de Indicadores-Ambitos de Control

N° Producto Estratégico Total Resultado Producto  Proceso
1 Realizacion de Ensayos/Examenes/ Calibraciones 2 0 2 0
2 Supervisién/Evaluacion 0 0 0 0
3  Preparacion y Evaluacion de Ensayos de Proficiencia o Aptitud 0 0 0 0
4  Elaboracion y revision de Documentos Técnicos de Referencia 0 0 0 0
5 Ejecucién de Capacitacion 0 0 0 0
6  Realizacion de Investigacion Aplicada 0 0 0 0
7  Autorizaciones/Modificaciones 1 0 1 0
8  Fiscalizaciones 1 0 0 1
9  Gestion de Trasplante 1 0 1 0
10 Produccidn de Insumos para Laboratorio 0 0 0 0
11 Vigilancia de Laboratorio, productos sujetos a control sanitario y 0 0 0 0
radiologica personal
12  Evaluacién de Ambientes Laborales 0 0 0 0
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Otros Indicadores (1)

Total Indicadores

Participacion sobre Total Indicadores

0
5
100%

0
0
0%

0
4
80%

0
1
20%

[1] Corresponde a mediciones de procesos transversales en la organizacion que afectan al menos a dos 0 mas productos estratégicos; es decir es de
cardcter institucional.

NO

Indicadores de Desempefio 2022

Indicador

1 Porcentaje de productos declarados como

equivalentes terapéuticos al afio t, en relacién al total
de productos farmacéuticos factibles de demostrar
equivalencia terapéutica de acuerdo a principios
activos incorporados en decretos emitidos al afio t-1.

Porcentaje de Informes de Resultado de decomisos
priorizados (Ley 20000) despachados a Fiscalias en
plazo menor o igual a 5 dias hébiles en el afio t, en
relacion al total de Informes de Resultado de
decomisos priorizados despachados en el afio t.

% de Informes de Resultado para analisis de
Especificidad de anticuerpos HLA con antigenos
individuales clase | y/o Il por Luminex, disponibles al
usuario en el plazo de 19 dias hab. en el afio t, en
relacion al total de Informes resueltos en el afio t

4 Porcentaje de Informes de Resultados para
confirmacion serolégica de Virus de Inmunodeficiencia

Humana (VIH), disponibles al usuario en el plazo de 8

dias habiles en el afio t, en relacion al total de Informes

resueltos en el afio t.

5 Porcentaje de fiscalizaciones a entidades que operan

con productos farmacéuticos y cosméticos realizadas
en el afio t, en relacion al total de fiscalizaciones
programadas para el afio t.

Efectivo
2018

76,90 %

96,40 %

77,00 %

46,70 %

100,00 %

Efectivo
2019

58,00 %

95,20 %

88,80 %

59,60 %

91,00 %

Efectivo
2020

67,50 %

99,70 %

98,90 %

86,90 %

100,00 %

Efectivo a
Junio
2021

73,50 %

99,00 %

98,00 %

95,20 %

38,40 %

Meta
2022

84,60 %

95,60 %

94,00 %

83,00 %

100,00 %



