FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2022

MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIO

GOBIERNO REGIONAL REGION BIO BIO

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

N°
Objetivo 1 1.- Gestioén Eficaz
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio

Total

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 30.00%)

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de Instituciones del (N° de Instituciones

Territorio participando en la
construccién del Anteproyecto
Regional de Inversiones (ARI)

Porcentaje de Iniciativas de
Inversién puestas en
ejecucioén del Programa
Publico de Inversion de la
Region (PROPIR)

Medidas de Equidad de
Género

Férmula Meta
100 %
participantes en la [(56 /56 )*100]
construccion del
Anteproyecto Regional de
Inversiones afio t/N° de
Instituciones totales
definidas por territorio en
afio t)*100
(N° de iniciativas de 97.9%

inversion en ejecucion afio
t /N° de iniciativas de
inversion programadas
afio t)*100

(Ndmero de medidas para
la igualdad de género
implementadas en el afio
t/NUumero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

37.5%
[(3.0 /8.0 )*100]

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderacién: 30.00%)

N°

1

2

Nombre del indicador

Desviacion montos Contratos
de obras de Infraestructura

Concentracién del Gasto
Subtitulos 22 + 29

Férmula Meta

10.00 %
[(2082346352.00

(Sumatoria de Montos
finales de contratos de obras
de infraestructura publica
finalizados en el afio t, con
aumento efectivo de gastos -
Sumatoria de Montos
iniciales establecidos en
contratos de obras de
infraestructura publica
finalizados en afo t, con
au/Sumatoria de Montos
iniciales establecidos en
contratos de obras de
infraestructura publica
finalizados en el afio t, con
aumento efectivo de
gastos)*100

((Gastos ejecutados de
subtitulos 22 'y 29 en el

123.00 %
[(661740000.00

[(1804.0 /1842.0 )*100]

/20823463523.00 )*100]

Ponderacion

30.00
30.00
40.00

100.00

Mide

Mide

PARTIDA

05

CAPITULO 68

N° Indicadores

3
3
4
10
Ponderador
10.00
10.00
10.00
Ponderador
10.00
5.00

Nota

Nota



Licitacién con dos o menos
ofertas

segundo semestre del afio t
+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /
Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22y 29 en el
afio t )* 100

(NUmero de procesos de
licitaciones en las que se
cerro la recepcién de ofertas
el afio t con dos 0 menos
ofertas/Numero de procesos
de licitaciones en las que se
cerr6 la recepcién de ofertas
el afio t)*100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 40.00%)

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de
Deportes y Cultura evaluados
técnicamente en un plazo no
superior a 60 dias corridos,

respecto del universo
admisible.

Porcentaje de tramites

digitalizados al afio t respecto

del total de tramites

identificados en el Registro
Nacional de Tramites vigente

en el afio t

Porcentaje de reclamos

respondidos respecto de los

reclamos recibidos al afio t

Porcentaje de solicitudes de

acceso a la informacién
publica respondidas en un

plazo menor o igual a 15 dias

habiles en el afio t.

Férmula

(N° de proyectos de
Cultura y Deportes
evaluados tecnicamente
en un plazo no superior a
60 dias corridos respecto
del universo admisible en
el afio t/N° de proyectos
admisibles de Culturay
Deportes en el afio t)*100

(N° de tramites
digitalizados al afio t/N°
total de tramites
identificados en el
Registro Nacional de
Tramites vigente en el afio
t)*100

(Ndmero de reclamos
respondidos en afio t/Total
de reclamos recibidos al
afio t)*100

(N° de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en
afio t en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en
afio t/N° de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en
afio t)*100

Compromisos Indicadores Transversales

Medidas de Equidad de Género

N°

1

Nombre Indicador Transversal

Medidas de Género

/538000000.00 )*100]

Meta

100 %
[(500 /500 )*100]

100.00 %
[(4.00 /4.00 )*100]

Mide

15.00

Ponderador  Nota

10.00 2

10.00

10.00

10.00

N° de Compromisos

3

Descripcion Medidas de Género

Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en materia Realizar una actividad de capacitacién basica asincrénica de 8

de género nivel basico o avanzado.

horas de duracion dirigida al 40% del personal sin

capacitacion en esta materia (calidad juridica de planta,
contrata u honorarios) de la Instituciéon, considerando la
cantidad efectiva de personal al 31 de diciembre de 2021. Los
contenidos del curso seran aprobados por la Red de Expertas
previo a su realizacién. Esta capacitacion sera incorporada en
el Plan Anual de Capacitaciéon y deberan aprobar el curso al
menos el 80 % de los asistentes. El objetivo que busca esta
capacitacion es mejorar las competencias laborales de los
funcionarios y funcionarias con el fin de que cuenten con una



2 Acciones de Comunicaciones y difusion interna y
externa con perspectiva de género.

3 Politicas y/o Programas publicos elaborados por el

Servicio con perspectiva de género.

formacion y sensibilizacién minima en esta materia.

Dado que el Gore Biobio no cuenta con un plan comunicacion
con perspectiva de género, se elaborara un plan
comunicacional, cuya primera actividad se realizara un
diagnéstico a las funcionarias y funcionarios a través de un
cuestionario on line con el fin de identificar y proponer areas a
intervenir. Respecto de los contenidos del plan, estos seran
acordados y aprobados por la Red de Expertas. Este Plan
sera aprobado por resolucién firmada por el Gobernador
Regional y socializada a los y las funcionarias por correo
electronico.

Ademaés, se generara un banner en el portal institucional y
pagina web con informacién relevante en materia de género.
Tanto en el diagnostico como en la difusion se resguardara el
criterio de paridad.

El Gobierno Regional del Biobio generara una Politica
Institucional de Género con el objetivo de mejorar la provision
de sus productos estratégicos en esta materia (los que aplican
género a partir de la Ficha Al), dicha politica sera aprobada
por resolucion exenta. Para ello se revisara el material
técnico, instrumentos y metodologias vinculados a los
productos estratégicos para introducir mejoras con enfoque de
género.

Esta politica permitira la incorporacion de la perspectiva de
género en todas las fases de la politica publica, esto es el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planificacion impulsados por el Gobierno
Regional.

Notas:
1
Porcentaje de Instituciones del Territorio participando en la construccion del Anteproyecto Regional de Inversiones (ARI),
en donde participan servicios publicos, instituciones privadas, organizaciones sociales, parlamentarios, Consejeros
Regionales, Municipios entre otros mediante video conferencias, presencial y/o otros.
2 El universo admisible corresponde al total de proyectos que resultan admisibles en un llamado a concurso, una vez

aplicada la pauta de admisibilidad.



