FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION BARRANCAS

Objetivos de Gestion

NO
Objetivo 1
Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivos de Gestion
1.- Gestion Eficaz
2.- Eficiencia Institucional

3.- Calidad de Servicio

Total

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 35.00%)

N°

Objetivo 2.

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de

establecimientos del territorio,

que realizan al menos 4

sesiones del Consejo Escolar

o consejo de educacién
parvularia en el afio t.

Tasa de accidentabilidad por
accidentes del trabajo en el
afio t.

Medidas de Equidad de
Género

Porcentaje de informes de
dotacion de personal
entregados en oportunidad y

calidad a Dipres, respecto del

total de informes de dotacion

de personal requeridos para el

afio t.

Férmula

(N° de establecimientos
del territorio que realizan
al menos 4 sesiones del
Consejo Escolar o
Consejo de Educacion
Parvularia en el afio t /N°
total de establecimientos
del territorio en el afio
t)*100

(Ndmero de Accidentes
del Trabajo ocurridos en el
afio t/Promedio anual de
trabajadores en el afio
t)*100

(Ndmero de medidas para
la igualdad de género
implementadas en el afio
t/NUumero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

(N° de informes de
dotacion de personal
entregados en
oportunidad y calidad a
Dipres en afio t/N° total de
informes de dotacion de
personal requeridos por
Dipres para el afio t)*100

Eficiencia Institucional (Ponderacion: 30.00%)

Nombre del indicador

indice de eficiencia
energética.

Concentracién del Gasto
Subtitulos 22 + 29

Férmula

Consumo Total de Energia
(CTE) en el periodo
t/Superficie Total (ST) del
conjunto de inmuebles
utilizados por el Servicio en
el periodo t

((Gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
segundo semestre del afio t

Meta

100 %
[(77 177 )*100]

100.00 %
[(8.00 /8.00 )*100]

Meta

160.00 %
[(9313182.00
/5820739.00 )*100]

PARTIDA

CAPITULO

Ponderacion
35.00 4
30.00 3
35.00 2
100.00 9
Mide Ponderador
5.00
X 5.00
X 10.00
15.00
Mide Ponderador
X 10.00
5.00

09

18

N° Indicadores

Nota

Nota



Licitacién con dos o menos
ofertas

+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 'y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t) /
Total de gastos ejecutados
de subtitulos 22y 29 en el
afo t)* 100

(NUmero de procesos de
licitaciones en las que se
cerrd la recepcion de ofertas
el afio t con dos 0 menos
ofertas/NUmero de procesos
de licitaciones en las que se
cerr6 la recepcién de ofertas
el afio t)*100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 35.00%)

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en un
plazo menor o igual a 15 dias
hébiles en el afio t.

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

Compromisos Indicadores Transversales

Férmula

(N° de solicitudes de
acceso a la informacién
publica respondidas en
afio t en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en
afio t/N° de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en
afio t)*100

(Numero de reclamos
respondidos en afio t/Total
de reclamos recibidos al
afio t)*100

Nombre Indicador Transversal

Medidas de Equidad de Género

N°

Notas:

Medidas de Género

Politica y/o procedimientos de gestion de personas

con perspectiva de género.

Estudios, datos y estadisticas con informacion
desagregada por sexo y andlisis de género cuando

corresponda.

17.9%
[(5.0 /28.0 )*100]

Meta

75.00 %
[(66.00 /88.00 )*100]

15.00

Mide Ponderador  Nota
20.00
X 15.00

N° de Compromisos

2

Descripcion Medidas de Género

Actualizar un protocolo y/o procedimiento de denuncia y

sancion del maltrato, acoso laboral y sexual con perspectiva
de género.

La aplicabilidad de este procedimiento y/o protocolo esta
orientado a funcionarios/as del programa 01y a
colaboradoras/es del nivel central, sin distincion de su calidad
juridica y laboral.

Estudio Descriptivo sobre las brechas de participacion en
centros de estudiantes y/o iniciativas que promuevan la

igualdad de género impulsadas en diez establecimientos
educacionales que impartan educacién basica, mediante el
levantamiento de informacién con directores y directoras del
SLEP Barrancas.

1. Las sesiones del Consejo Escolar o Consejo de Educacién Parvularia >se realizan de manera presencial, salvo

excepciones que impidan su realizacién para lo cual se podran realizar de manera virtual.

2. Segun el Articulo 7° de la ley 19.979, Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El

quérum de funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

3. Segun el Art. 79 ley 21.040, para los establecimientos que solo impartan educacién parvularia, no se va a denominar
consejo escolar sino que consejo de educacion parvularia.
4. El consejo escolar es aquel donde se rednen los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la

educacion, docentes, equipo directivo, y del SLEP. Entre sus funciones estéa el de estimular y canalizar la participacion de
la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.






