FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2022

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION HUASCO

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

N°
Objetivo 1 1.- Gestioén Eficaz
Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional
Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio

Total

Objetivo 1. Gestion Eficaz (Ponderacion: 50.00%)

N°

Objetivo 2.

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de

establecimientos del territorio,

que realizan al menos 4

sesiones del Consejo Escolar

o consejo de educacién
parvularia en el afio t.

Tasa de accidentabilidad por
accidentes del trabajo en el
afio t.

Medidas de Equidad de
Género

Porcentaje de informes de
dotacion de personal
entregados en oportunidad y

calidad a Dipres, respecto del

total de informes de dotacion

de personal requeridos para el

afio t.

Férmula

(Numero de
establecimientos del
territorio que realizan al
menos 4 sesiones del
Consejo Escolar o consejo
de educacién parvularia
en el afio t/Numero total
de establecimientos del
territorio en el afio t)*100

(Ndmero de Accidentes
del Trabajo ocurridos en el
afio t/Promedio anual de
trabajadores en el afio
t)*100

(Ndmero de medidas para
la igualdad de género
implementadas en el afio
t/NUumero total de medidas
para la igualdad de
género establecidas en el
programa marco del afio
t)*100

(N° de informes de
dotacion de personal
entregados en
oportunidad y calidad a
Dipres en afio t/N° total de
informes de dotacion de
personal requeridos por
Dipres para el afio t)*100

Eficiencia Institucional (Ponderacion: 30.00%)

Nombre del indicador

indice de eficiencia
energética.

Concentracién del Gasto
Subtitulos 22 + 29

Férmula

Consumo Total de Energia
(CTE) en el periodo
t/Superficie Total (ST) del
conjunto de inmuebles
utilizados por el Servicio en
el periodo t

(((Gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el
segundo semestre del afio t

Meta

100.0 %
[(61.0 /61.0 )*100]

100.00 %
[(8.00 /8.00 )*100]

Meta

155.00 %
[(15035571.00
/9700369.00 )*100]

PARTIDA

CAPITULO

Ponderacion

50.00 4
30.00 3
20.00 2
100.00 9
Mide Ponderador

10.00

X 10.00

X 15.00

15.00
Mide Ponderador

X 15.00

5.00

09

21

N° Indicadores

Nota

Nota



Licitacién con dos o menos
ofertas

+ gastos ejecutados de
subtitulos 22 'y 29 en el
cuarto trimestre del afio t +
gasto ejecutado de
subtitulos 22 y 29 en el mes
de diciembre del afio t)/Total
de gastos ejecutados de
subtitulos 22 y 29 en el afio
t)*100

(NUmero de procesos de
licitaciones en las que se
cerrd la recepcion de ofertas
el afio t con dos 0 menos

ofertas/NUmero de procesos
de licitaciones en las que se
cerr6 la recepcién de ofertas
el afio t)*100

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderacion: 20.00%)

N°

Nombre del indicador

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en un
plazo menor o igual a 15 dias
hébiles en el afio t.

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

Compromisos Indicadores Transversales

Férmula

(N° de solicitudes de
acceso a la informacién
publica respondidas en
afio t en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en
afio t/N° de solicitudes de
acceso a la informacion
publica respondidas en
afio t)*100

(Numero de reclamos
respondidos en afio t/Total
de reclamos recibidos al
afio t)*100

Nombre Indicador Transversal

Medidas de Equidad de Género

N°

Notas:

Medidas de Género

Politica y/o procedimientos de gestion de personas

con perspectiva de género.

Acciones de Comunicaciones y difusion interna y

externa con perspectiva de

género.

16.7 % 10.00
[(5.0 /30.0 )*100]
Meta Mide Ponderador  Nota
60.00 % 15.00
[(30.00 /50.00 )*100]
X 5.00

N° de Compromisos

2

Descripcion Medidas de Género

Jornadas virtuales o presenciales de socializacion del
Procedimiento de denuncia y sancion del Maltrato, Acoso
Laboral y Sexual, dirigidos a las y los funcionarios de SLEPH
y representantes de comunidades educativas (Docentes,
asistentes, padres, madres y/o apoderados y estudiantes) del
territorio. Considera el menos el desarrollo de 2 instancias de
socializacion. Esta medida esta asociada a la Barrera "Déficit
en conocimiento de la tematica de género" identificada en el
Programa de Trabajo 2020 abordada por la Comisién Interna
de Género por medio de variadas acciones realizadas desde
el aflo pasado, pudiendo comprometer nuevas acciones en
miras de profundizar y extender los conocimientos.

Jornadas webinar para representantes de las comunidades
educativas (Docentes, asistentes, padres, madres y/o
apoderados y estudiantes) del territorio, para promover el uso
del lenguaje inclusivo y libre de estereotipos de género, en el
marco de una educacién con enfoque de género. Considera el
menos el desarrollo de 2 webinar, los que ademas quedaran a
disposicion de las comunidades educativas en plataformas
digitales del Servicio. Esta medida esté asociada a la Barrera
"Déficit en conocimiento de la tematica de género" identificada
en el Programa de Trabajo 2020 abordada por la Comision
Interna de Género por medio de variadas acciones realizadas
desde el afio pasado, pudiendo comprometer nuevas
acciones en miras de profundizar y extender los
conocimientos.



1. Las sesiones del Consejo Escolar o Consejo de Educacion Parvularia se realizan de manera presencial, salvo
excepciones que impidan su realizacion para lo cual se podran realizar de manera virtual.
2. Segun el Articulo 7° de la ley 19.979, cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El

quérum de funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.
3. Segun el Art. 79 ley 21.040, para los establecimientos que s6lo impartan educacién parvularia, no se va a denominar

Consejo Escolar sino que Consejo de Educacién Parvularia.



