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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo tiene la misién de promover
la modernizacion y competitividad de la estructura productiva del pais; la
iniciativa privada y la accion eficiente de los mercados; ademas del
desarrollo de la innovacién y la consolidacién de la insercién internacional
de Chile. Todo esto mediante la formulacién de politicas, programas e
instrumentos que faciliten la actividad de las unidades productivas del pais,
sus organizaciones corporativas y las instituciones relacionadas con el
desarrollo productivo y tecnoldogico, tanto publicas como privadas,
nacionales y extranjeras. También de desempeiar un activo rol en impulsar
importantes reformas que apunten a elevar la competitividad global de la
economia, a perfeccionar el funcionamiento de los mercados, incluyendo la
proteccion de los derechos del consumidor, y a promover el desarrollo
sustentable de la actividad turistica en el pais.

La pandemia del Covid-19 llevd a que la economia chilena sufriera una
profunda recesion el ano 2020, experimentando una caida del producto de
5,8%, una cifra que no se producia en nuestro pais desde la crisis de inicios
de la década de 1980. Se perdieron cerca de dos millones de empleos en el
peor momento de la pandemia, debido a las restricciones que debieron
imponerse para proteger la salud de la poblacion y que obligaron a la
paralizacién temporal de ciertas actividades

Pese a la profunda caida de la actividad en 2020, la recuperacion de la
economia fue muy rapida, lo que permitié que el PIB recuperara los niveles
previos a la crisis. Para 2021, la proyeccion de crecimiento de Chile (12%)
es la mas alta de toda la OCDE.

De la misma forma, se recuperaron 1,4 millones de empleos y la tasa de
desocupacién nacional fue de 8,1%en el trimestre agosto-octubre,
disminuyendo 3,5 puntos en 12 meses. Sin embargo, en esta materia ain
queda camino por recorrer. Resta por recobrar del orden de 600 mil puestos
de trabajo para alcanzar el nivel de la tasa de ocupacion prepandemia. Esta
recuperaciéon se ha visto frenada por una oferta de trabajo que sigue
contenida. Segun los datos del INE, hay alrededor de un milléon de inactivos
mas que en enero del 2020. Asimismo, las mujeres y las personas de 55 afios
y mas al igual que algunos sectores como restaurantes y hoteles, aun
muestran rezagos importantes.




Esta rapida recuperacion de la actividad fue posible gracias a la conjuncion
de diversos factores, entre los que se cuentan un fuerte impulso externo,
politica fiscal y monetaria fuertemente expansivas, ayudas econdmicas del
Gobierno focalizadas en las pequenas y medianas empresas de todos los
sectores afectados por la pandemia, la instalacion de mesas publico-privadas
de trabajo con los gremios para lograr el funcionamiento de sectores claves
de la economia durante la pandemia, lo cual fue de la mano con el trabajo
conjunto con MINSAL en materia de protocolos para que las distintas
actividades econdémicas pudieran ir operando gradualmente en forma
armonica con las restricciones sanitarias establecidas en el plan Paso a
Paso. Todo lo anterior, respaldado por un exitoso y acelerado proceso de
vacunacion contra el COVID-19.

En linea con la agenda social del Gobierno de Chile, con especial foco en los
efectos econdmicos derivados de la pandemia del COVID-19, la estrategia
del ministerio se estructuré sobre la base de tres ejes fundamentales:

* Politicas fiscales para lograr el reimpulso econdmico, estimulando
la demanda de los consumidores a través de transferencias
directas, principalmente via Ingreso Familiar de Emergencia (IFE),
pero fortaleciendo la oferta a través de incentivos al empleo (Ley
de Proteccién del Empleo e IFE Laboral) y un amplio abanico de
politicas de ayudas especiales a los emprendedores y medidas
tributarias transitorias. Entre ellas, destacan los bonos directos a
las PYMES (Bono Alivio MYPE, Anticipo Solidario para
Cotizaciones, Bono Adicional Variable y Bono para el Pago de las
Cotizaciones), el otorgamiento de garantias estatales a los créditos
bancarios, los subsidios y beneficios via Sercotec y Corfo,
depreciacion 100% instantdnea, postergacion de patentes,
contribuciones, PPM, IVA y entrada en vigencia de la boleta
electronica, y la devolucion de retenciones de independientes y de
remanentes de crédito fiscal, entre otras medidas.

* Medidas tendientes a facilitar/simplificar los procesos de
inversion a través de 39 medidas administrativas y de gestién, que
abordaron las principales problematicas para minimizar la
burocracia de los servicios estatales que son criticos para agilizar
la inversion. Adicionalmente, la plataforma Sistema Unificado de
Permisos (Super), ventanilla tUnica para la tramitacién de los
permisos sectoriales necesarios para poner en marcha un proyecto
de inversién, ha registrado importantes avances. En esta misma
linea y para facilitar el emprendimiento de las pequefas y
medianas empresas, en abril 2020 se habilité la firma electrénica
avanzada 100% online, que permite constituir empresas por
menos de CH$1.000 y en solo pocos minutos. En 2020, se crearon
158.586 empresas y en 2021, 185.485 empresas han sido creadas
hasta el mes de noviembre. Casi el 90% de las constituciones se ha
realizado a través del Registro de Empresas y Sociedades (RES).
Solo en octubre se constituyeron 18.160 compafias. Mas aun, las
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quiebras de empresas han mostrado una tendencia decreciente
este ano, siendo los registros de los ultimos dos meses los mas
bajos en tres anos.

* Apoyo al proceso de Digitalizacion de las Pymes: A través de
medidas de capacitacion, donde se destacan el apoyo integral a las
PYMES en su proceso de digitalizaciéon y formalizacién, con
herramientas como Digitaliza Tu Pyme, el Chequeo Digital o el
recientemente lanzado “Kit Digitalizate”, plataforma que permite a
las pymes acceder a herramientas digitales a bajo costo. En esta
misma linea, se ha fortalecido el caracter ciudadano de Sernac,
con medidas entre las que destacan la ley de responsabilidad ante
fraudes y la ley de portabilidad financiera. En lo que respecta a la
emergencia sanitaria, el Sernac realiz6 el cotizador de productos
béasicos y abarrotes, y, ademas, un cotizador de productos béasicos
relacionados con el Covid-19. Ademds, se desarrollaron
herramientas e iniciativas que apuntan a mejorar la calidad de
vida de las personas y empoderar a los consumidores, como el
rediseno de productos informativos financieros como las tarjetas
de crédito, los créditos hipotecarios y los seguros automotrices, en
base a las ciencias del comportamiento; Me quiero salir, en sus
versiones de Telecomunicaciones y Seguros, herramienta disenada
para ponerle fin a contratos en forma expedita; buscador de
sucursales bancarias; Calculadora de gastos de cobranza; El
“Muro de Alertas Ciudadanas”, y la radiografia de los reclamos de
los adultos mayores . Ademds, se elaboré el Reglamento de
comercio electrénico, que busca entregar mejor y mas informacién
a los consumidores que adquieren productos o servicios a través
de canales electronicos, reconociendo el crecimiento exponencial
de la digitalizacién de la actividad econémica y la vida en general.
Adicionalmente, se encuentra en proceso de desarrollo el nuevo
“Registro Nacional de Mipymes”, plataforma de datos que
permitird la recoleccion, almacenamiento, actualizacion y analisis
de datos de las Mipymes del pais para la mejora de los programas
e instrumentos del ministerio, y el apoyo a la toma de decisiones
de politica publica.

Dentro de los logros alcanzados por los servicios dependientes del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo en 2020, podemos destacar:

Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano
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La ley de Pago a 30 Dias, vigente desde el 16 de mayo de 2019, se tramité
con el fin de establecer un plazo maximo de pago de facturas a proveedores,
entregando la posibilidad de realizar acuerdos por un plazo mayor en casos
excepcionales y de establecer sanciones en caso de incumplimiento. Durante
el segundo trimestre de 2020 entraron en vigor dos modificaciones
destinadas a mejorar su aplicacién y facilitar su cumplimiento:

1. Se adelantd la entrada en vigencia del plazo de pago de 30 dias para
todas las facturas emitidas a contar del 01 de abril de 2020.

2. La ley N2 21.217, desde el 03 de junio de 2020, limita la posibilidad de
establecer acuerdos por un plazo de pago excepcional entre una gran
empresa compradora y una pyme vendedora, excepto en los casos de:
realizacion de pruebas, pagos anticipados, parcializados o por avance

Durante el 2020, se lanzé la version 2.0 de "Tu Empresa en un Dia", con una
nueva imagen y mejoras que significan ahorro de tiempo y dinero para los
emprendedores. La nueva versién logré una navegacién mas amigable, un
lenguaje mas simple y adaptado para uso en dispositivos moviles. También
cabe destacar una nueva alternativa para comprar un paquete de Firma
Electronica Avanzada de manera facil y a bajo costo en la misma plataforma,
que permite la realizaciéon de tramites 100 por ciento remoto, evitando tener
que acudir presencialmente al notario o al prestador de servicios de firma
acreditado. Antes de la creacion de “Tu Empresa en un Dia” 2.0 el
crecimiento en la constitucidon de empresas venia a la baja. Si en 2018 habia
llegado al 12%, en 2019 la cifra alcanzé un 7%. Tras la creacién del nuevo
portal, en 2020 la tasa de nuevas constituciones de empresas aumento un
23%, alcanzando un récord histérico desde que existe registro de la
creacion de empresas (afo 2014). En 2021 la cifra volvié a superarse,
llegando a un 27% de crecimiento (considerando solo hasta septiembre de
este ano).

Digitaliza Tu Pyme: programa que acompaia y guia a las empresas de
menor tamafno en el proceso de transformacion digital, poniendo a su
disposicion eventos, capacitaciones, talleres y herramientas, tenia como
meta en su primer afno de implementacion (2019) otorgar 20 mil beneficios a
empresas de todo Chile -objetivo que se cumplié- con un fuerte énfasis en
beneficiarios provenientes de regiones. La meta al 2021 era llegar a 250 mil,
objetivo que se alcanzé y superd durante 2020, alcanzando mas de 280 mil.
Posterior al exitoso proceso de 2020 nos propusimos duplicar esa meta y
llegar a 400 mil digitalizaciones, objetivo que se cumplié en diciembre de
2021 cuando superamos las 401 mil digitalizaciones.

Subsecretaria de Turismo
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Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas, entre los afios 2017 y
2019, las personas ocupadas en turismo crecieron un 10,1%, pasando de un
promedio de 586 mil 731 (586.731 Ocupados) a 645 mil 773 (645.773
Ocupados). Sin embargo, durante el 2020, los ocupados en turismo
promediaron 456 mil 513 (456.513 Ocupados), equivalente a una baja
interanual de -29,3%, debido a la pandemia.

Segun la Unidad de Estudios de la Subsecretaria de Turismo, durante 2020
se registraron diez millones 890 mil 924 viajes turisticos con pernoctacién
(10.890.924), equivalente a una caida de 54,1% respecto al afio anterior.
Hubo doce millones 815 mil 95 viajes turisticos con pernoctacion menos
(-12.815.095) que en 2019, debido a la pandemia.

Respecto al Turismo Receptivo del pais, en 2020, las llegadas de turistas
extranjeros cayeron -75,1% respecto al 2019, pasando de 4 millones 517 mil
962 llegadas (4.517.962) a un millon 122 mil 858 (1.122.858), equivalente a
una pérdida de tres millones 395 mil 104 (3.395.104) turistas extranjeros
menos, debido a la pandemia.

Durante 2020, la subsecretaria desarrolldé un Plan Maestro de
Infraestructura para el desarrollo turistico, proyectando durante el periodo
2021-2025 la ejecucion de inversion publica para disminuir las brechas de
infraestructura turistica e incentivar y reactivar la decreciente actividad
econdmica que el pais y el sector turistico han sufrido el ultimo afo

Una labor de la subsecretaria es generar iniciativas publicas para disminuir
la brecha digital. En 2020 se reimpulsoé la plataforma Conecta Turismo, con
mejoras tecnoldgicas para facilitar la experiencia del usuario, junto con
campafias comunicacionales y de capacitaciéon que permitieron contar con
un total de nuevos inscritos de 132 empresas turisticas y 25 proveedores de
soluciones tecnoldgicas.

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

La Ley N2 21.259, promulgada el 8 de septiembre de 2020, permite al sector
artesanal proyectarse para seguir desarrollando su trabajo, contribuyendo
asi a la recuperacion del sector y al sustento de sus familias. Se entrega mas
tiempo a los pescadores para instalar las cdmaras en sus embarcaciones,
cuyo propdsito es disminuir la practica del descarte sin que deban incurrir
ahora en gastos para financiarlas y se suspenden las caducidades en el
Registro Pesquero Artesanal.

Se trabajé en la implementaciéon de la Ley N2 21.183, que establece la
posibilidad de relocalizar centros de cultivo de algas y choritos y crea los
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permisos especiales de colecta de semillas. Con esto, ademds, se busca
mejorar las condiciones sanitarias y ambientales de operacién de los centros
de cultivo, constituyendo asi un instrumento concreto hacia la
sustentabilidad de la acuicultura.

Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera

Durante 2020, la Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera, gestioné
y apoy0 una cartera comercial de 500 proyectos de inversion extranjera en
diferentes etapas de desarrollo, equivalentes a 22 mil 289 millones de
délares y asociados a la creacion de quince mil empleos potenciales. De
ellos, 81 proyectos materializaron su inversion durante el afo 2020,
correspondientes a 7.744 millones de ddlares y 2.391 empleos.

En un contexto marcado por la pandemia, la agencia actualizé sus planes
comerciales de promocién, cambi6 la modalidad de sus servicios y eventos y
privilegié el contacto remoto con el inversionista. Esto se tradujo en 83
actividades enfocadas en 23 mercados distintos, con un 90% de ellas,
desarrolladas de manera no presencial

Enmarcado en una estrategia proactiva de inclusion de nuevos clientes y de
mantencion de aquellos que ya se encontraban en la cartera comercial, la
agencia entregdé mil 205 servicios a inversionistas extranjeros en 2020,
aumentando en un 12% respecto de aquellos prestados en el periodo
anterior. Entre los servicios entregados se encuentran: servicio de agenda
de reuniones de negocio y match-making, entrega de informacion relevante
para toma de decisiones, asesorias generales sectoriales y legales,
resolucion de inquietudes técnicas y visita en terreno.

Dichos esfuerzos, sumados a una estrategia activa de marketing digital e
inteligencia de negocios, permitieron generar 1.219 nuevos leads durante el
ano 2020, necesarios para la gestién de la agencia y el crecimiento de su
cartera de proyectos.

Corporacion de Fomento de la Produccion

Corfo, tal como lo ha hecho a lo largo de la historia, se adapto con agilidad a
la contingencia producida por la pandemia, impulsando distintas iniciativas
que beneficiaron durante el afio a mdas de 134 pymes y emprendedores de
todo el territorio nacional, a través de la entrega de subsidios,
financiamientos y capacitaciones.
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Esta cifra comprende 47 mil 205 beneficiarios de subsidios directos pagados
durante el ano 2020 con recursos presupuestarios de 141 mil 904 millones
de pesos y 87 mil 289 beneficiarios de lineas de créditos y coberturas
estatales, en las cuales se comprometen recursos por 162 mil 289 millones
de pesos.

A nivel de subsidios, si bien Corfo contdé con un 20% menos de recursos que
el ano 2019, aumentd el numero de beneficiarios en mas de un 80%. El
programa pymes en linea tuvo una fuerte incidencia en el numero de
beneficiarios directos (27 mil 693 personas), plataforma de capacitaciéon y
formacién que tiene un alto nimero de beneficiarios.

Comité Innova Chile

Durante 2020 Innova Chile benefici6 monetariamente a cerca de 860
empresas y emprendedores a nivel nacional mediante subsidio y beneficio
tributario de la Ley I+D, equivalente a $111.425 millones de pesos en
recursos, siendo 76.738 de estos asociados a la Ley de incentivo tributario
de I+D (rebaja tributaria).

A nivel de subsidio, si bien el comité conté con un 28% menos de
presupuesto efectivo en 2020 respecto el afio 2019, logré un alza de 5% en
la asignaciéon de estos y un 14% en su cobertura de beneficiarios.
Complementariamente, alcanzé una cifra sin precedentes de apoyo en la Ley
I+D, aumentando en 130% los beneficiarios en comparacion al ano anterior.

Asi mismo, con el foco de conectar, fortalecer capacidades y promover la
innovacion como fuente de reactivacion econdmica mediante la
reconversién, digitalizacién y acceso al financiamiento, el comité llevd a
cabo mdas de 280 actividades (capacitaciones, rondas de negocios, talleres,
entre otros) que lograron mdas de 18.000 asistentes y 180 organizaciones
asociadas a Innova Chile como actores que ayuden a facilitar el desempeno
de las empresas en el contexto de crisis econdmica.

Fiscalia Nacional Economica

La Fiscalia Nacional Econémica (FNE) logré concretar 27 acciones de libre
competencia. Dentro de ellas destacan siete requerimientos presentados
ante el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC), el nimero mas
alto desde 2011. Dentro de los requerimientos se destacan dos
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correspondientes a acuerdos colusorios, uno en conducta de abuso de
posicidon dominante y tres por incumplimiento de normativa.

Con respecto de los avances en materia del perfeccionamiento en
persecucion de carteles, la FNE creé la Unidad de Inteligencia dependiente
de la Divisién Anticarteles, la que tiene por objetivo la actualizacién de un
sistema de detecciéon basado en ciencias de datos, el que cuenta con el
aporte de profesionales especializados en ciencias econdmicas y en
tecnologias de la informacion. De esta manera, se consolidan en 2020
diversos proyectos internos producto del traspaso de experiencias y aportes
del taller internacional realizado en 2019, en el que participaron abogados y
agentes del FBI y del Departamento de Justicia (DO]J) de los Estados Unidos.

Por ultimo, y muy relevante, el 02 de noviembre de 2021 entré en vigencia
el nuevo Reglamento sobre notificacion de operaciones de concentracion,
contenido en el Decreto N°41 del 7 de mayo de 2021 del Ministerio de
Economia, que establece ajustes a la informacién que deben acompanar las
empresas que someten una operacion al andlisis de la Fiscalia Nacional
Econdmica (FNE).

El nuevo reglamento, elaborado de manera conjunta entre el Ministerio de
Economia y la FNE, actualiza y deja sin efecto el reglamento vigente desde
el ano 2016.

Adicionalmente, para clarificar los requerimientos de informacion
establecidos bajo el nuevo reglamento, la FNE publicé el nuevo Formulario
de Notificacion de Operaciones de Concentracion, que sistematiza,
ejemplifica y explica los antecedentes requeridos para cada uno de los
mecanismos de notificacién de una operacion de concentraciéon: ordinario,
simplificado o simplificado sin traslapes.

El nuevo reglamento y el nuevo formulario actualizan y fortalecen el
régimen de control obligatorio de operaciones de concentracién chileno, y
se suman a la Guia para el Andlisis de Operaciones de Concentracion
Horizontales, que fue sometida a consulta publica -y se encuentra préxima a
ser dictada en su version definitiva-; y al Instructivo sobre Pre-
Notificaciones, publicado por la FNE el 12 de mayo de 2021 que viene a
modernizar y simplificar los procesos de notificacién facilitando Ila
fiscalizacién de operaciones relevantes para la libre competencia.

Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca
Artesanal y de la Acuicultura de Pequena Escala.
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En su primer ano de operaciones y en medio de un ano de crisis sanitaria, el
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala (INDESPA), desplegdé de manera directa y en
conjunto con los Gobiernos Regionales una cartera de 25 fondos
concursables. Durante 2020, el Instituto ejecuté alrededor de 750 iniciativas
y brindd apoyo a unos 30 mil pescadores, pescadoras y acuicultores
artesanales del pais, sobre un presupuesto que bordeo los 13.000 millones
de pesos.

El foco de la gestion 2020 fue la seguridad y productividad de las faenas del
sector artesanal con la entrega de gruas, camiones de carga, tractores,
equipos de navegacién, kits de salvataje y mejoras a embarcaciones
artesanales. Un eje importante fue la comercializacion y distribucion a
través de la entrega de vehiculos con sistema de refrigerado.

Instituto Nacional de Estadisticas

A raiz de la emergencia sanitaria, el Instituto Nacional de Estadisticas se
enfrenté en 2020 al desafio de cumplir con la continuidad operativa de la
produccion estadistica, para lo cual fue necesario implantar protocolos para
resguardar la salud de recolectores de datos y de nuestros informantes.

Se logro la instauracion de dos vias de recoleccién de datos: telefonica y
web. Solo se mantuvo la recoleccién de datos en terreno en aquellos casos
en donde resultaba imprescindible realizarla in situ. Gracias a estas
metodologias de trabajo de campo, se mantuvo la produccion estadistica y la
recoleccion de nuevas versiones de las encuestas Nacional Urbana de
Seguridad Ciudadana, de Superficie Sembrada de Cultivos Anuales y de
Hortalizas, de los indices de Precios al Consumidor (IPC), de Precios de
Productor (IPP) y del de Costos del Transporte (ICT). Asimismo, se
modernizé el proceso de recoleccién de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) a través del uso de dispositivos méviles, desde enero de 2020. Esta
misma innovacion se incorpord en la Encuesta Suplementaria de Ingresos
en el trimestre octubre-diciembre de 2020. Ademds, el INE genero
informacién actualizada respecto del impacto del COVID-19 en la realidad
socioeconémica del pais, a través de la incorporacién de modulos tematicos
en la Encuesta Nacional de Empleo y en los indices de Remuneraciones y de
Costo de Mano de Obra.

Adicionalmente, se avanzo en la tramitaciéon del proyecto de ley que crea el
Sistema Estadistico Nacional y que refuerza la autonomia y caracter técnico
del INE, creando ademas un Consejo Estadistico Nacional conformado por
expertos en materia estadistica.
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Instituto Nacional de Propiedad Industrial

A pesar de la pandemia, las solicitudes de marcas comerciales mostraron un
incremento durante el ano 2020: desde 34 mil 583 solicitudes multiclase
presentadas en 2019 a 43 mil 511 presentadas en 2020, que equivale a un
aumento de 25,8%. Este aumento no impidié que el tiempo promedio de
tramitacion mantuviera sus estandares de servicio para solicitudes sin
observaciones ni oposiciones en 3,7 meses.

Con la finalidad de facilitar a los solicitantes la tramitacién de forma remota,
se lanzé un nuevo buscador de patentes permitiendo el acceso de forma
gratuita a los expedientes digitales de patentes y se activd el pago de los
derechos finales de patentes en linea.

En el marco de las 40 medidas de la agenda de Reimpulso Econdémico del
ministerio, el proyecto de ley que persigue actualizar el sistema nacional de
propiedad industrial siguid su tramitacién en el Congreso Nacional,
encontrandose a la espera de concluir su segundo tramite constitucional.

Un avance muy relevante fue el tramite y publicacién con fecha 5 de julio de
2021, de la Ley N°21.355 que Modifica la Ley N2 19.039, de propiedad
industrial y la Ley N9 20.254, que establece el Instituto Nacional de
Propiedad Industrial. Esta ley presenta iniciativas concretas que permiten
contribuir a mejorar y hacer mas eficiente el ambiente para el aumento de la
inversién y la productividad, mediante el fomento de la innovacion y el
emprendimiento, recogiendo de la experiencia de INAPI, propuestas que
facilitan la tramitacion de los procedimientos para constituir los derechos de
propiedad industrial, ajustan los estandares existentes en materia de
observancia y aumentan la certeza juridica del sistema nacional de
propiedad industrial, promoviendo la representatividad y transparencia de
su registro.

Las iniciativas que este proyecto de ley propone para actualizar el sistema
nacional de propiedad industrial se refieren a aspectos esenciales, entre los
cuales destacamos las siguientes:

1. En primer lugar, introduce mejoras en materia operativa, a fin de
optimizar el funcionamiento de INAPI como un servicio publico
competente en materia de otorgamiento, validez y vigencia de los
derechos de propiedad industrial en Chile.

2. En un segundo pilar, este proyecto plantea mejoras procedimentales y
nuevos beneficios disponibles para los ciudadanos que solicitan las
inscripciones de sus marcas, patentes y otros.
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3. En un tercer pilar, referido a mejoras a nivel sustantivo, se adoptan
estandares internacionales transversalmente reconocidos por la
industria, con el fin de fomentar la transparencia del registro de
derechos de propiedad industrial, aclarando su sentido y alcance.

4. Finalmente, en un cuarto pilar, se incorporan mejoras en materias de
observancia de Propiedad Industrial. Esto se refiere a la procedencia
de indemnizaciones preestablecidas en caso de falsificacién marcaria,
para dar cumplimiento a los compromisos internacionales adquiridos
por Chile.

Servicio de Cooperacion Técnica

Durante el 2020 el trabajo de Sercotec estuvo enfocado en apoyar la
reactivacion de las micro y pequenas empresas afectadas por la crisis
sanitaria. Con un presupuesto tres veces superior al de un ano normal y
mediante el arduo trabajo y compromiso de sus 303 funcionarios, el Servicio
logré ejecutar, ademas de la oferta regular, nueve programas nacionales de
emergencia productiva con una inversion de 68 mil 682 millones de pesos,
apoyando econémicamente a mas de 20 mil micro y pequefias empresas.

El compromiso de Sercotec por contribuir con la reactivacién econdmica del
pais ademds se plasmé en el fortalecimiento de la red de Centros de
Negocios con un aumento de 52 a 62 Centros en todo el pais. El apoyo
personalizado que ofrecen los Centros de Negocios Sercotec brindd la
posibilidad de que mas de 300 mil emprendedores y/o microempresarios
surgieran, avanzaran y fortalecieran sus competencias y planes de negocio.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

A partir de marzo de 2020, se potenciaron los canales de atencién virtual.
Durante el ano 2020 se atendié a 21 mil 571 usuarios y se realizaron 24 mil
534 tramites a través de atenciones virtuales. La pesca artesanal fue un
sector favorecido con la reduccion significativa de los tiempos de
tramitacion de solicitudes en el Registro Pesquero Artesanal (RPA)
disminuyendo el plazo de 22 a 11 dias.

Las actividades de fiscalizacion de la pesca y acuicultura ejecutadas durante
el 2020 se vieron impactadas por la pandemia, por lo que se hicieron ajustes
a la estrategia, reorientando parte del esfuerzo y recursos disponibles hacia
el monitoreo electrénico a la operacion de agentes de la pesca y acuicultura,
esto es, a embarcaciones, centros de cultivo y plantas de proceso. Asimismo,
se reorientaron esfuerzos hacia el andlisis de datos de operacion declarados
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por los usuarios, reforzandose las revisiones de consistencia para detectar
eventuales incumplimientos.

En el 2020, y ante la suspension de las exportaciones de productos
pesqueros y de acuicultura, de once establecimientos elaboradores a
algunos mercados de destino, SERNAPESCA implementd, en conjunto con
las autoridades oficiales de dichos paises, un plan piloto que facilité el
desarrollo de visitas inspectivas de caracter remoto (on line) lo que permitié
reanudar las exportaciones.

A fines del 2020 comenzé a operar en la Regién de Magallanes, la primera
embarcacion de SERNAPESCA cien por ciento dedicada a la fiscalizacion de
la acuicultura, la lancha PM 1250 “Guerrero”.

Servicio Nacional de Turismo

Con el objeto de generar reactivacién de los destinos turisticos afectados
por la crisis sanitaria se implemento la iniciativa publico-privada llamada
‘Tenemos un Plan para que Viajar por Chile Vuelva a ser un Plan’,
fomentando la aplicacion de protocolos sanitarios e informando activamente
las medidas que permitieran reactivar, manteniendo las condiciones
sanitarias necesarias para evitar la propagaciéon del virus. Este plan de
trabajo contemplé la creacién de dos landing informativas para fomentar un
turismo responsable: ‘Plan Viajar por Chile’, con informacién actualizada
sobre los pasos de las comunas y condiciones de viaje dentro del pais, y
“Plan Viajar a Chile”, con todos los antecedentes y requisitos para ingresar
al pais. En este mismo sentido sesionaron los encuentros publico-privados
regionales para elaborar hojas de ruta de cara a la reactivacién del turismo,
en las dieciséis regiones del pais y estuvieron compuestas por diversos
actores asociados a la industria del turismo: organismos de gobierno,
municipios, gremios y emprendedores ligados a la actividad.

En materia de digitalizacién de los prestadores de turismo, se potencié la
iniciativa Conecta Turismo, una plataforma con base tecnoldgica que
permite reunir a prestadores de servicios turisticos con emprendimientos e
innovaciones de tecnologia en soluciones digitales, para generar
oportunidades, desarrollar desafios, impulsar el emprendimiento vy
presentar soluciones a las diferentes necesidades de las empresas turisticas,
en torno a la digitalizacién de la oferta. Para ello, durante 2020 se busco
amplificar a todo el pais esta iniciativa: se logré llegar a 110 proveedores
tecnoldgicos y 253 prestadores de servicios turisticos de todo el pais, que
permitieron de acuerdo con el andlisis de sus avances desarrollar la
plataforma www.conectaturismo.cl.
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Asimismo, ante la necesidad de prepararse para la recuperacion, en
conjunto con la Subsecretaria de Turismo, Sernatur puso a disposicion de la
industria turistica una serie de Protocolos Sanitarios y Guias de Buenas
Practicas para el manejo y la prevenciéon ante el riesgo de transmision de
COVID-19, orientando al sector para operar y recibir visitantes en el
momento en que fuera seguro hacerlo. De este modo, los prestadores de
servicios turisticos pudieron adherirse al Certificado de Compromiso
‘Confianza Turistica’, logrando durante el afio la adhesiéon de 4.852
servicios. Dicho instrumento muestra el compromiso de implementacion de
protocolos y las guias de buenas practicas de cada empresa o prestador de
servicio turistico.

Servicio Nacional del Consumidor

El servicio se propuso consolidar en 2020 las nuevas facultades introducidas
con la entrada en vigencia de la Ley N2 21.081 sobre protecciéon de los
derechos de los consumidores, lo que ademas tuvo que conciliar con los
desafios de la pandemia. En materia de reclamos y consultas, se registré un
aumento de un 140% (394 mil consultas y 892 mil reclamos), mas del doble
que el ano anterior, principalmente a causa de la pandemia.

Con relacion a la informacion de mercado y consumo, elaboré 26 estudios y
se puso énfasis en herramientas utiles para la ciudadania: desarrolld un
cotizador de precios de productos basicos de supermercados y farmacias, un
buscador de sucursales bancarias, asi como la plataforma “Me Quiero salir”
para terminar de contratos de telecomunicaciones sin trabas que en 2020
recibié mas de 39 mil 715 solicitudes.

Se iniciaron 19 Procedimientos Voluntarios Colectivos y 1.065
fiscalizaciones a nivel nacional. Se interpuso 712 Juicios de Interés General
y 10 Juicios de Interés Colectivo, financi6 43 proyectos con el Fondo
Concursable para Asociaciones de Consumidores y benefici6 a 1.87
escolares en el Programa de Desarrollo de Habilidades y Conocimientos en
Alfabetizacion Financiera.

Por ultimo, y muy relevante fue el tramite y aprobaciéon en diciembre de
2021 de la Ley Pro-Consumidor, miscelaneo que tiene por objeto la
proteccion adecuada a los consumidores considerando el delicado equilibrio
que debe existir entre los distintos actores, y el rol de la autoridad en ello.
Con esta nueva ley se fortalecera el respeto y la defensa de los derechos de
los consumidores, y también se contribuird al desarrollo de industrias
innovadoras al establecer claramente regulaciones que otorguen certeza
juridica.
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La referida ley introduce una serie de medidas muy relevantes, tales como:

WN -

SIS

10.

11.
12.
13.

. Facilitar la terminacion de contratos de adhesion
. Derecho a retracto en compras electrénicas
. Armonizar compensaciones de las denegaciones involuntarias de

embarque aéreo por sobreventa

. Se refuerza y clarifica la Garantia legal y voluntaria
. Derecho de prepago de operaciones de consumo financiero regidos por

la Ley del Consumidor, beneficiando especialmente a los deudores de
créditos hipotecarios

. Extensién de la garantia legal para bienes: Se extiende el plazo desde 3

meses a 6 meses.

. Se clarifica el derecho del consumidor para optar por la devolucién o

reposicion del bien si después de la reparacion subsisten las
deficiencias

. Obligacion de los proveedores de informar en las boletas de cobro de

servicios el tiempo de suspension, paralizacién o no prestacion de estos

. Disponibilidad de contratos para personas con discapacidad visual o

auditiva

Reconocimiento expreso de que las normas que regulen derechos del
consumidor seran interpretadas siempre en favor del consumidor.

Otras medidas relacionadas con mercado aeronautico

Deber de informacién de talleres autorizados para automoviles
Regulacion de ofertas con medio de pago, prohibiendo que éstas se
condicionen a la compra en mas de una cuota. Asimismo, se establecen
deberes de informaciéon previos a la aceptacion del contrato, asi como
obligaciones en materia de publicidad para garantizar que los
consumidores tomen decisiones informadas de compra.

Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

A partir de la entrada en vigencia de la Ley N°20.720 sobre insolvencia y
reemprendimiento, las cifras muestran el alto grado de interés de la
ciudadania por los Procedimientos de Renegociacion y Liquidacion. Desde el

ano

2014 a diciembre de 2020, se han acogido a tramitaciéon 30.462

procedimientos concursales; 16.886 de Liquidacion de bienes de la persona
deudora, 6.427 de Renegociacion de la Persona Deudora, 6.856 de
Liquidacion de bienes de empresas, y 293 de Reorganizacién de la empresa
deudora.
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El ano 2020, para que las personas deudoras admitidas en el procedimiento
de Renegociacion de Deudas no se vieran afectadas en su tramite por las
restricciones de desplazamiento, la Superintendencia posibilitd que el
deudor y sus acreedores pudiesen llegar a los acuerdos dentro del proceso
de renegociacion a través de audiencias virtuales. El ano 2020 se realizaron
1.832 audiencias a nivel nacional, de las cuales 1.175 fueron audiencias
telematicas.

La Superintendencia también innové en sus canales de atencion. Se cre6 un
canal de tele-atencion para contactarse con funcionarios/as de la institucion
y recibir orientacion sobre los procedimientos concursales y sus tramites. El
ano 2020 se efectuaron 370 tele-atenciones.

En el marco de la promocién de la Ley de N.2 20.720, la Superintendencia
de Insolvencia y Reemprendimiento realizé 206 charlas virtuales dirigidas a
Pymes en todo el pais, a través de los convenios que tiene Ila
Superintendencia con Sercotec y sus Centros de Negocio y organizaciones
gremiales como Propyme y Asech, asistiendo a un total de 4.120 Pymes.

En 2020 se ampliaron las Asesorias Econdmicas de Insolvencia Gratuitas
(AEIG) a MIPES afectadas por los perjuicios econémicos derivados de la
pandemia. El objetivo de las asesorias fue ayudar y proteger a aquellas
micro y pequenas empresas que atravesaban un periodo muy complejo en
sus finanzas, no teniendo la liquidez para hacer frente a sus compromisos y
deudas con terceros. El total de pymes asistidas el anno 2020, fue de 329.

Por ultimo, hay que destacar el ingreso y tramite del Proyecto de Ley Boletin
N°13.802, desde el 22 de septiembre de 2020, y actualmente se encuentra
finalizando su tramite en el Congreso Nacional. El proyecto moderniza la
legislacién concursal actual, a través de una bateria importante de medidas
que tienen por objeto:

1. Agilizar y simplificar aspectos burocraticos de los procedimientos
concursales actuales;

2. Crear procedimientos simplificados de rapida tramitacion y bajos
costos de administracién para personas, y micro y pequenas empresas;

3. Incrementar las tasas de recuperacion de créditos promoviendo las
reestructuraciones de pasivos por sobre las liquidaciones de activos;

4. Entregar certeza juridica respecto de ciertas disposiciones de la ley.

Lucas Palaciqs Covarrubias
MINISTRO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

PRESENTACION

La Corporacion de Fomento de la Produccién (Corfo) es un organismo ejecutor de las
politicas del Gobierno de Chile que tiene como misidn mejorar la competitividad y la
diversificacién productiva del pais, a través del fomento a la inversién, la innovacién
y el emprendimiento, fortaleciendo, ademas, el capital humano y las capacidades
tecnoldgicas para alcanzar el desarrollo sostenible y territorialmente equilibrado.

Corfo es un servicio publico descentralizado, con patrimonio propio y personalidad
juridica; representada legal, judicial y extrajudicialmente, por su Vicepresidente
Ejecutivo. La Corporacidon cuenta con un Consejo, presidido por el ministro de
Economia, Fomento y Turismo; integrado, ademads, por el Vicepresidente Ejecutivo
de Corfo, los ministros de Hacienda, Agricultura, Relaciones Exteriores, y Desarrollo
Social, y dos consejeros privados, designados por el Presidente de la Republica.

Nuestro equipo trabaja a lo largo de todo Chile, a través de nuestra sede central en
la ciudad de Santiago y 16 oficinas regionales, en tres de las cuales funcionan
Comités de Desarrollo Productivo Regional; apoyando el emprendimiento, la
innovacién y la competitividad, fortaleciendo, ademas, el capital humano y las
capacidades tecnoldgicas, teniendo como principal objetivo promover una sociedad
de mas y mejores oportunidades para contribuir al desarrollo econémico del pais.

A nivel de estrategia, Corfo ha tenido un rol preponderante en el desarrollo de Chile
a lo largo de su historia, con la creacién de empresas claves en diversos ambitos,
indispensables para que nuestro pais pudiese, generar avances evidentes y
tangibles para las personas; y ahora también con el impulso al emprendimiento y la
innovacioén, elementos fundamentales para diversificar nuestra matriz econémica,
aumentar la productividad, fomentar la creaciéon de nuevas industrias, generar mas
empleo, y sobre todo, crear mas oportunidades para que miles de familias puedan
salir adelante.

Corfo esta constantemente contribuyendo al crecimiento econémico del pais a lo
largo de todo su territorio, propiciando el desarrollo, competitividad y productividad
de las Empresas y emprendedores, facilitdndoles el acceso a las herramientas y
recursos que les permitan competir en mercados nacionales e internacionales y
adaptarse oportunamente a las nuevas tendencias y cambios que enfrentan,
especialmente en el area de la digitalizacién




ENFASIS DE LA GESTION 2021

Desde octubre de 2019 el pais vive una crisis social y econédmica que se agudizé, a
contar de marzo de 2020, por la pandemia provocada por el Covid-19. Corfo, tal
como lo ha hecho a lo largo de la historia, se adaptd con agilidad a la contingencia,
impulsando distintas iniciativas que beneficiaron durante el afio 2020 a mas de 134
mil pymes y emprendedores de todo el territorio nacional, a través de la entrega de
subsidios, financiamiento y capacitacion.

Esta cifra comprende 47 mil 205 beneficiarios de subsidios directos pagados
durante el afio 2020 con recursos presupuestarios de 141 mil millones de pesos y
87.289 beneficiarios de lineas de créditos y coberturas estatales.

A nivel de programas de créditos, se comprometieron recursos por 162 mil millones
de pesos y se entregaron coberturas por 620 mil millones de pesos, asociados a
créditos por 1.089.580 millones de pesos.

Ademas, siguiendo con nuestro compromiso por potenciar cada uno de los
territorios, sus vocaciones productivas y particularidades, hemos establecido
alianzas publicas con los Gobiernos Regionales logrando ejecutar 45 mil millones de
pesos extra presupuestarios durante 2020, lo que corresponde a un aumento de un
160% y que demuestra el compromiso de los gobiernos regionales con Corfo y la
reactivacién en todo el territorio.

En paralelo, y atendiendo a la emergencia sanitaria producto del Covid- 19, la
Corporaciéon lideré convocatorias directamente relacionadas al area de la salud,
relevando la capacidad de innovacién existente en el pais. Destaca el concurso para
desarrollar ventiladores mecanicos hechos en Chile -con recursos disponibles de 800
millones de pesos en total, que cofinanciamiento de hasta el 90% del costo total de
los proyectos-, y el de Retos de Innovacién para Elementos de Protecciéon para el
personal de Salud, programa que permitié la reconversién de multiples empresas
para generar soluciones de caracter innovador y/o cientifico tecnolégico en torno a
la prevencién del contagio del Covid-19.

Todo lo anterior responde a nuestra misién de promover la productividad del pais,
tarea transversal a las gerencias de negocio de Corfo (Innovacién, Emprendimiento,
Start-Up Chile, Redes y Territorios y Capacidades Tecnoldgicas e Inversiéon y
Financiamiento). Y si bien siempre buscamos actuar con oportunidad ante la
contingencia, nuestra mirada también estd puesta con fuerza en el mediano y el
largo plazo. Pensamos en el futuro y por ello hemos establecido seis ejes de trabajo
que comenzamos a implementar en 2020 y que proyectamos en nuestro accionar el
anfo 2021.

En primer lugar, desde Corfo estamos enfocados en promover la reactivacién
econdmica del pais, mejorando la competitividad y la diversificacién productiva, a
través del fomento a la inversion, la innovacion y el emprendimiento, fortaleciendo,
ademas, el capital humano y las capacidades tecnoldgicas. Para ello nos hemos




propuesto que esta reactivacidon sea sostenible e inclusiva, teniendo en cuenta de
gue existe una gran oportunidad de poder transformar la economia nacional,
impulsando acciones para bajar en emisiones que reduzcan los gases de efecto
invernadero (GEIl), optimizar los recursos y, al mismo tiempo, genera nuevas
capacidades, nuevos empleos y mejor crecimiento.

En este aspecto, destacan los instrumentos de financiamiento y subsidios para
proyectos enfocados en la reactivacién econémica sostenible y la generaciéon de
nuevos modelos de negocios circulares.

Durante 2020, Corfo lanzé un llamado para que los inversionistas interesados en
desarrollar proyectos de hidrégeno verde para proyectos de produccién, transporte,
almacenamiento y consumo de este energético y sus derivados, manifestaran su
interés, creando asi un mapa de desarrollo futuro para esta fuente energética. En la
oportunidad se presentaron 18 propuestas que contemplaban una inversién total
por 12 mil millones de délares. Esto permitié dar paso a una segunda etapa que
considera recursos, por hasta 30 millones de délares por proyecto, para desarrollar
el primer proyecto piloto de hidrégeno verde en el pais.

Asimismo, el afo pasado Corfo recibié las propuestas para conformar el préximo
Instituto de Tecnologias Limpias (ITL), la mayor inversién en Investigacion y
Desarrollo (1+D) de América Latina (265 millones de doélares por los proximos 10
afos) y una apuesta de futuro para Chile. El centro estara instalado en la Regién de
Antofagasta y busca impulsar la energia solar, la mineria sustentable y materiales
avanzados de litio y otros minerales, ademas del hidrégeno verde.

A finales de 2020, en tanto, Corfo adjudicé a la Universidad de Chile el Centro de
Aceleracion Sostenible de Electromovilidad, el que tendra como objetivo contribuir
en la aceleracion de los procesos de adopcion de esta tecnologia en Chile,
enfocandose en los problemas, requerimientos y soluciones particulares para su
desarrollo e implementacién. De esa manera, se contribuye también al incremento
de la demanda nacional de desarrollo tecnoldgicos usando cobre vy litio.

A lo anterior, se suma el interés de la Corporacidon en promover una mejor gestién
de los recursos hidricos para la producciéon, convocando un trabajo colaborativo
entre el sector publico y privado que se reflejo en tres consorcios hidricos. En 2020
se adjudicé en la macrozona centro sur el Consorcio Tecnoldgico del Agua CoTH20
Gestidn Integrada De Recursos Hidricos, de la Universidad de Concepcién, con un
subsidio de aproximadamente 2 mil millones de pesos. Este programa, tiene por
objetivo conformar e implementar una red sinérgica que permita mediante el
trabajo colaborativo, fomentar y catalizar el desarrollo, escalamiento y transferencia
de soluciones e innovaciones tecnoldgicas que contribuyan al cierre de brechas en
el dmbito de la gestién eficiente e integrada de recursos hidricos, cuyo uso apunte
aumentar la eficiencia y sustentabilidad hidrica, asi como a enfrentar de manera
segura la escasez de agua en la macrozona centro sur del pais (regiones
Metropolitana a Nuble).




Con respecto a la economia circular, durante el afo 2020 Corfo apoyd la
formalizacién para la creacién de nuevo centro tecnoldgico dedicado a esta materia
en la macrozona norte, adjudicado por el Consejo de Corfo en noviembre de 2019.

El centro esta mandatado a capturar el maximo beneficio posible en las cadenas de
produccién para Chile, a través de la activacién de la demanda por innovacién en
economia circular de las empresas del pais, a través de la creacién y mantencion de
capacidades tecnolégicas de excelencia, usando modelos colaborativos vinculados
con el territorio de la macrozona norte del pais, para desarrollar proyectos de
desarrollo tecnolégico y contratos de I+D con la industria que den origen a
innovaciones en el mercado y proveer servicios especializados para la industria.

En materia de inclusién, durante 2020, Corfo desarrolld su Estrategia de Género,
considerando las principales brechas, barreras e inequidades, identificadas en
nuestro diagnéstico de género y que se encuentran dentro del marco de accién de
la Corporacién. Estos ejes dicen relacién con la participacion equitativa en nuestras
lineas de apoyo, el fortalecimiento del ecosistema del emprendimiento femenino y
el desarrollo de una cultura de equidad de género en la estructura orgdnica y
gestion de la Corporacién. Durante 2020, nuestros talleres, especialmente
diseflados para mujeres, impactaron a 7 mil usuarias.

El segundo eje de trabajo que se ha propuesto la Corporacién dice relacién a la
digitalizacién y transformacién digital, como claves para el desarrollo vy
competitividad de las empresas y emprendedores. Corfo ha desarrollado programas
de apoyo y acompafamiento a las pymes para acelerar su digitalizacién para que
puedan insertarse y competir en mercados cada vez mas complejos, formando
parte de la Revolucion Industrial 4.0. Es importante recalcar que el 60 % de
nuestros beneficiarios directos estan relacionados a este foco de digitalizacion y
transformacién digital.

Destaca, especialmente, el programa Pymes en Linea, a través del cual pudimos
capacitar en digitalizacién a méas de 47.468 personas, a través de 66 cursos que les
permiten iniciar rapidamente su camino digital, incorporando conocimientos que les
ayuden a mejorar sus estrategias de negocios y vender a través de internet.

Nuestro tercer eje es el financiamiento para las pymes. Buscamos mejorar el acceso
de empresas y emprendedores a este para que puedan impulsar y desarrollar sus
negocios, a través de programas que profundizan y amplian el mercado financiero
con coberturas, fondos de inversion, créditos y nuevas fuentes alternativas de
financiamiento.

Adicionalmente, entregamos financiamiento para inversién productiva y/o estudios
gue permitan su materializacién, y con ello, las empresas aumenten su
competitividad y/o productividad.

Apoyamos a las pymes para que obtengan financiamiento mediante créditos
entregados a través de Instituciones Financieras, los cuales el aio 2020 alcanzaron




los 146.356 millones de pesos, utilizando lineas de crédito que Corfo disponibiliza,
lo cual permitié beneficiar a cerca de 61 mil pymes de nuestro pais.

A través de nuestros programas de cobertura se garantizaron mas de 620 millones
de pesos, permitiendo que mas de 26 mil empresas tuvieran acceso a
financiamiento bancario.

Por su parte, el crédito Mipyme, otorgd recursos por 112.463 millones de pesos,
beneficiando a mas de 60 mil mipymes. Este crédito tiene como objetivo ampliar y/
o mejorar la oferta de instrumentos de financiamiento productivo en el sector
financiero, a través de Intermediarios Financieros No Bancarios (IFNB); y refinanciar
operaciones de crédito, leasing y de factoring de facturas.

Ante la emergencia, a raiz del avance del Covid-19, para ir en ayuda directa de las
pymes y emprendedores, Corfo elaboré una nueva tipologia de PAR denominada
«Par Impulsa», la cual entregd un subsidio individual de hasta 3 millones de pesos
para el desarrollo de un proyecto que pudiera aminorar los perjuicios que la
pandemia provocé en las empresas. Ademas, se considero la cifra de hasta 1 millén
de pesos adicional si el proyecto contenia aspectos relacionados con digitalizacion.

Cada regién efectué convocatorias especificas focalizadas en funcién de sus
necesidades territoriales (tamafo, sector, territorio), las que fueron financiadas con
recursos extrapresupuestarios conseguidos en los respectivos Gobiernos Regionales
(FNDR). En total, se efectuaron mas de 70 convocatoria a nivel nacional, recibiendo
mas de once mil solicitudes de financiamiento. Al 31 de diciembre, se habian
asignado 4.837 subsidios por un monto total de 16.373 millones de pesos.

Pensando en el emprendimiento y el reemprendimiento, nos encontramos con
nuestro cuarto eje: apoyar la creacidn y escalamiento de nuevas empresas y
startups, impulsando el emprendimiento, su cultura y robusteciendo un ecosistema
gue favorezca la puesta en marcha, crecimiento e internacionalizacién de las
empresas.

En 2020, la aceleradora de Corfo, Start-Up Chile cumplié 10 afos, tiempo en que se
ha transformado en un referente internacional. En el periodo se han apoyado 1.960
emprendimientos, ha generado 14.957 empleos en todo el mundo -de los cuales
7.241 son en Chile-, ventas acumuladas por 1.200 millones de ddlares a nivel local y
en el extranjero y ha logrado levantar un capital publico y privado que equivale a
17,3 veces lo invertido por la Corporacién.

Como Corfo también apoyamos a instituciones especializadas para que acompanen,
asistan y complementen el viaje de quienes emprenden.

Sabemos que talento emprendedor hay en todo Chile, por ello contamos con
programas como El Viaje del Emprendedor, plataforma que ya cuenta con 9.218
emprendedores inscritos en la plataforma. Durante el 2020, se registraron 5.400




emprendedores y emprendedoras, mostrandose asi un incremento de 135% con
respecto de los emprendedores nuevos del ano anterior. En el 2020, Corfo ademas
disponibilizé los programas Semilla Inicia, Semilla Expande y Semilla Expande
Extension.

En temas de emprendimiento y reemprendimiento se destinaron recursos por cerca
de 18 mil millones de pesos, lo gue permitié apoyar a mas de 900 proyectos.

Nuestra quinta linea de accién se enfoca en la adaptabilidad y la reconversién. La
actualizacion constante de los modelos de negocios y modernizacién de los
procesos productivos, son desafios que las empresas deben sortear para
mantenerse vigentes y acceder a nuevos mercados y /0 generar nuevos negocios.
La incorporacion de practicas y herramientas de gestidon, la optimizaciéon de
procesos y desarrollos de nuevas innovaciones contribuyen no sélo a mejorar la
competitividad de las firmas frente a otros competidores, sino que a su vez las dota
de fortalezas y flexibilidad para adaptarse y enfrentar fendmenos de cambio.
Ademas, dinamiza a los sectores productivos e impulsa el surgimiento de nuevas
industrias y servicios.

En consideracién a esto, Corfo cuenta con una bateria de programas que, en el
corto plazo, facilita la implantaciéon de practicas, mejora continua y nuevas formas
de hacer negocios y alianzas. Ademas, existen lineas de apoyo que acompafian a
las empresas en su camino de innovacién, incentivando su creatividad,
acercandolas a entidades de conocimiento, y facilitando la construccién de pruebas
y su validacién técnica. Fomentamos el desarrollo tecnolégico con fines productivos
resolviendo desafios de las industrias, que permitan generar nuevos productos y
servicios, incorporando valor agregado y asi poder expandir la frontera del
conocimiento.

Durante el afo de pandemia incentivamos fuertemente la colaboracidén, prueba de
ello es el programa Conecta y Colabora, que tuvo por objetivo unir distintos actores
para que de manera conjunta desarrollaran soluciones innovadoras para resolver
problemas y desafios de productividad y/o competitividad de las empresas
nacionales. En su convocatoria nacional 2020 se ejecutaron 1.565 millones de
pesos, apoyando el desarrollo de 55 proyectos, beneficiando de forma directa a 107
empresas, las que destacaron por incorporar innovaciéon y un trabajo colaborativo
gue incluye la participacién conjunta de distintos actores, como empresas de
distintos tamanos y rubros, emprendedores, universidades, entre otros.

Otros programas destacados en la linea de adaptabilidad y reconversiéon productiva
fueron: Sumate a Innovar, Instala Innovacién, Innova Regién, Crea y Valida,
Innovacién Alta Tecnologia y Consolida y Expande. Entre ellos, la institucién invirtié
cerca de 58 mil millones de pesos, lo que permitié beneficiar a mas de 2.500 pymes
a través de mas de 900 proyectos. En cifras globales significa que cerca del 41% del
presupuesto que maneja Corfo para la entrega de subsidios directos se asocian a
este eje estratégico.




Una gran noticia del afio 2020 estuvo asociada a la Ley I1+D, la que busca contribuir
a mejorar la capacidad competitiva de las empresas a través del desarrollo de
proyectos |+D. Durante el afio se lograron certificar 186 proyectos (de 262
postulados) con un monto certificado de 74.300 millones de pesos
aproximadamente, correspondiente a 142 empresas, la mayoria nuevas en este
incentivo. Tanto el nUmero de empresas como de proyectos certificados significa
una cifra histérica desde inicios de la Ley en 2012.

Por Ultimo, y como centro de nuestra misién, aparece el fortalecimiento
institucional. Somos la principal Institucion promotora de innovacion en el pais, y
para ser consecuente con ello, trabajamos constantemente reforzando nuestra
organizacidon para dar cumplimiento acorde al requerimiento de un Estado mas
simple y moderno. Por ello, hemos instalado y profundizando los procesos de
innovacién al interior de Corfo, ademas de actualizar nuestros sistemas vy
funcionamiento; avanzando en la construccion de data institucional que contribuya
a la transparencia y la toma de decisiones.

DESAFIOS 2021

Este afilo seguiremos profundizando nuestra misién que, por un lado, se trata de
seguir incentivando el emprendimiento y la innovacion, y, por el otro, en pensar y
trabajar para delinear el Chile del futuro, con nuevas industrias y mas
oportunidades y bienestar para todos.El objetivo de este 2021 es potenciar con
fuerza cuatro grandes temas. Primero, queremos dar un paso mas alld en
digitalizacién y en las oportunidades que tienen las pymes de crecer y desarrollarse
gracias a un mejor acceso a la tecnologia, para lo que daremos a conocer nuevas
herramientas que entregan mas capacitacibn y mas acceso a elementos
fundamentales para convertirse en pymes exitosas.

Segundo, continuaremos empujando el desarrollo de la nueva industria del
hidrégeno verde, que sera capaz de generar miles de empleos y aprovechar las
ventajas naturales que tiene Chile en energias renovables, logrando ser uno de los
paises mas competitivos en este energético a nivel mundial.

Para esto, esperamos adjudicar la convocatoria que entregard hasta US$ 30
millones a uno o mas proyectos para concretar el primer proyecto piloto de Chile,
ademads de otras iniciativas.

Tercero, estamos abocados a convertir a nuestro pais en un destino de turismo
montafa a nivel mundial. Existen las condiciones y ventajas para que Chile sea
catalogado como un destino sumamente atractivo en la materia, y para eso Corfo
esta implementando un Plan Nacional de Montafia, con metas concretas, que dara
mds herramientas a los territorios para ofrecer servicios de calidad y de categoria
mundial, realzando las culturas y economias locales.




Por ultimo, profundizaremos el impulso que hemos dado a las startups, o
emprendimientos de caracter cientifico tecnolégico de alto impacto que son capaces
de generar empleos de calidad y cambios profundos en nuestra sociedad,
consolidandose como herramientas fundamentales para la reactivacion econémica

de nuestro pais.

Estas empresas ponen los ojos del mundo en nuestro pais y para eso, desde Corfo
seguiremos trabajando en un plan que busca multiplicar las oportunidades de
financiamiento para que estos proyectos puedan escalar e internacionalizarse,
permitiéndonos dar un salto en el desarrollo.




3. Resultados de la Gestion ano
2020

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

1 Compromisos Programa Digitaliza Tu Pyme

El Programa Digitaliza Tu Pyme, es una iniciativa impulsada y coordinada por el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que brinda herramientas para que las
empresas de menor tamaino (Mipymes) de todo el pais aumenten sus ventas, bajen
sus costos y mejoren su relacién con clientes y proveedores, utilizando las
tecnologias digitales.

El objetivo de este Programa es que las empresas de menor tamano crezcan e
innoven a través de la tecnologia. Para llegar a ese nivel, las empresas deben
transitar por un proceso gradual compuesto por las siguientes fases:

* ENTENDER: que las Mipymes comprendan lo importante que es la
digitalizacién a través de una serie de eventos de difusion.

* APRENDER: para ello se ofreceran herramientas de capacitacion a las
empresas para generarles competencias digitales.

* ADOPTAR: en esta fase se potenciara el uso efectivo de las tecnologias
digitales en los negocios a través de programas especializados.

CORFO es un aliado del Programa, y durante el afio 2020 realizo las siguientes
acciones vinculadas al programa.

1.1 Beca Pymes en Linea La convocatoria “Beca Pymes en Linea”




Durante el afio 2020 Corfo pone en funcionamiento esta plataforma de capacitacion
en linea en el marco de su instrumento PFC. Responde a la urgencia del gobierno
por entregar herramientas que ayudaran a los micro y pequefios empresarios a
atenuar el cierre de sus empresas producto del Covid-19. La plataforma entrego
contenidos practicos y aplicados relativos a marketing digital y comercio
electrénico con el objeto de que las pequefas empresas y quienes debian
reconvertirse vendieran sus productos y servicios a través de internet, acelerando
su proceso de transformacion digital.

El proyecto Pymes en linea fue consistente con el plan de digitalizacién para pymes
que el presidente Pinera anunciara el afio anterior en el discurso presidencial del
18 de junio (Presidencia de la Republica, 2019).

Este programa pone a disposicion, a través de la plataforma www.pymesenlinea.cl,
contenidos e informacién basica, especializada, que le permite al usuario iniciar
rapidamente su camino digital, incorporando conocimientos que les ayuden a
mejorar sus estrategias de negocios y vender a través de internet. Contiene 36
clases magistrales y once cursos de capacitacion.

Al 31 de diciembre del 2020 se atendi6 a 21.424 beneficiarios.

1.2 Proyecto Nodo Amazon El Proyecto Nodo Amazon

El Proyecto Nodo Amazon, iniciativa que forma parte del programa Digitaliza tu
Pyme, busca la internacionalizacién de un grupo de empresas de la regién de la
Araucania, implementando nuevos modelos de negocios que permitan la
diversificaciéon de sus canales de comercializacion, mejoren su visibilidad y
aumenten sus ventas. A través de consultorias y asesorias individuales se adecua
cada producto para hacerlo mas competitivo en la plataforma Amazon.

El ano 2020, se logré consolidar la presencia de 12 empresas en la plataforma
AMAZON con ventas en USA. Lo que en particular implico:

* Posicionar a cada marca dentro de las categorias Amazon.

* Generar una imagen atractiva y deseable de cada producto, para
aumentar reviews positivos.

* Empresas capacitadas para autogestionar su participaciéon en la
plataforma Amazon.

* Activar campafias y gestién de influenciadores que permitan mejorar el
posicionamiento de los productos en la plataforma.

2 Compromisos Programa “Exportacion de Servicios”

El Comité Publico - Privado de Exportacién de Servicios es una instancia liderada
por el ministerio de Hacienda, conformada en junio de 2015 e institucionaliza a
través del Decreto Supremo N ° 871 del 01 de agosto del 2016.



http://www.pymesenlinea.cl/

Esta instancia instalara una institucionalidad permanente de colaboraciéon publica -
privada para apoyar el desarrollo del sector exportador de servicios. Su objetivo es:
emitir opiniones que pueden ser tomadas en consideraciéon en la toma de
decisiones y en el seguimiento de las politicas publicas, planes o medidas asociadas
a la exportacién de servicios.

El Comité estd compuesto, ademas de CORFO y el Ministerio de Hacienda, por:
SOFOFA, CCS, ACTI, ChileTec, Asociacion de Oficinas de Arquitectura, Asociacion
de Ingenieros, Aduana, SII, MINECON, InvestChile, SUBREI, ProChile, Banco
Central, INAPI, Ministerio de las Culturas y las Artes.

En el marco del trabajo impulsado por el Comité, CORFO ejecutara entre los afios
2018 - 2021 un convenio para el financiamiento de proyectos destinados a
fortalecer el sector de servicios de exportacion en Chile e incrementar las
exportaciones, mediante el fortalecimiento de las capacidades de las empresas
locales y mejorar las capacidades de los recursos humanos, este convenio se
financia a través de un préstamo del BID.

El afio 2020, el convenio destind6 MM$1.069,4 para apoyar proyectos orientados a
desarrollar y fortalecer al sector servicios de exportaciéon (fortalecimiento de
capital humano y desarrollo de nuevos negocios), con especial énfasis en industrias
creativas, tecnologias de informacién, ingenieria y servicios mineros.

3 Compromiso Programa “Talento Digital”

Los cambios en el contexto laboral, la irrupcién de la tecnologia, globalizacion,
cambios socioculturales y las exigencias que derivan en el ambito econdémico
productivo y laboral, vuelven urgente y relevante hacer el esfuerzo de iniciar el
proceso de “subir” nuestro capital humano, al proceso de transformacién digital
que estan viviendo nuestras empresas. Durante enero del 2019 se firmé el acuerdo
Talento Digital para Chile Corfo, Sence, el Ministerio de Trabajo, CPC, SOFOFA y
ACTI (Acuerdo de Enero del 2019), cuyo desafio es identificar perfiles profesionales
criticos para la transformacién digital de las empresas lideres en Chile, articular el
desarrollo de los procesos de capacitacion requeridos para su formacién y hacer las
acciones de colocaciéon laboral en las companias demandantes de ese capital
humano. Este compromiso para Corfo se extendera hasta el 2021.

Su meta es capacitar a 16 mil personas en 4 anos e insertar laboralmente al 70%.
Para lograr lo anterior, es fundamental contar con organismos de capacitacion
eficaces y efectivos en formar personas que se desempeifien exitosamente en el
area tecnologica.

En concordancia con los requerimientos de Talento Digital, durante el 2020 Corfo
capacité a través del instrumento de Formacion para la Competitividad PFC, en 5
especialidades del ambito de las Tecnologias de Informacién: Devops, Arquitectura
cloud, Andlisis de datos, Ciencia de datos y Product owners, a un total de 250
profesionales, asignando MM$506 para ello.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

RESULTADOS PRINCIPALES POR EJE DE ACCION 2020

1. CORFO ANTE LA EMERGENCIA DEL COVID-19

Covid-19. El mundo y el pais debieron responder ante la emergencia para paliar los
consecuentes efectos sanitarios y econdmicos. Desde Corfo, actuamos con agilidad,
adelantando convocatorias e implementamos una serie de nuevos llamados para ir
en ayuda de los emprendedores, pymes y para apoyar al sector de la salud a través
del fomento productivo.

A continuacién, nuestros principales programas e iniciativas:

1.1 ESCALAMIENTO EN LA PRODUCCION DE VENTILADORES
MECANICOS 2020

Ante la crisis sanitaria generada por el Covid-19, Chile se encontrdé al comienzo de la
pandemia sin el stock necesario de ventiladores mecanicos en el sistema de salud
nacional. En base a este contexto, se cred y lanzé este programa, con el objetivo de
apoyar mediante el cofinanciamiento, a entidades que contaran con la capacidad de
producir y distribuir, de forma acelerada y a nivel nacional, ventiladores mecanicos,
destinados a la atencién de pacientes afectados por el Covid-19. Corfo cofinancié
hasta un 90% del costo total del proyecto, con tope de hasta 800 millones de pesos.

La fecha de apertura fue el 9 de abril y cerré la ventanilla abierta el 16 de junio. Se
postularon 33 proyectos, de los cuales 22 fueron pertinentes, nueve no pertinentes y
dos proyectos desistidos. De los 22 proyectos pertinentes, siete fueron aprobados
para la fase 1, entregando 7 millones de pesos para cada uno con el fin de obtener
validacién técnica de los prototipos. Estos fueron:

o DTS - Desarrollo de Tecnologias y Sistemas Ltda.
ASMAR junto a la Universidad de Concepcion

o Keepex

o Universidad de Chile

o VEMERS de la Pontifi Universidad Catdlica de Chile
o Unmanned

o VM Resiliencia

e}

En la etapa 2, se aprobaron cuatro de los siete proyectos para la produccién de las
soluciones (DTS - Desarrollo de Tecnologias y Sistemas Ltda., VEMERS de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Unmanned y ASMAR junto a la Universidad de
Concepcién). Al respecto del apoyo, los montos fueron variables segun las propuestas




de cada beneficiario. El proyecto ASMAR junto a la Universidad de Concepcidén no se
formalizé por decisidn institucional de ellos. En consecuencia, esos recursos no fueron
asignados al proyecto.

Respecto al primer lote de produccion, en septiembre de 2020 se entregaron ocho
unidades de ventiladores mecanicos para la red de salud de la Regién de los Rios y
Los Lagos y fueron distribuidos al Hospital de Valdivia (6), Hospital de Osorno (1) y al
Hospital de Puerto Montt (1).

Este programa fue un éxito por cuanto Corfo trabajé en conjunto a otras instituciones
publicas y privadas, con el fin de colaborar en la busqueda y evaluacién de
potenciales soluciones, las cuales se encontraban en etapa de prototipo; ademas, se
logré trabajar con el fondo Siempre de Sofofa para apalancar recursos 1:1. Es decir,
Sofofa inyecté la misma cantidad de recursos en los proyectos que Corfo. A la fecha,
se han producido 65 ventiladores hechos en Chile. Incluso, la empresa DTS doné a 10
equipos a Peru.

1.2 RETO DE INNOVACION: ELEMENTOS DE PROTECCION PARA EL
PERSONAL DE SALUD COVID -19

En atencién a la emergencia sanitaria producto del virus Covid-19, la
subsecretaria de Ciencias, junto con Corfo, desarrollan el instrumento Reto de
innovaciodn: Elementos de proteccidn para el personal de salud Covid-19.

El objetivo fue apoyar y acelerar la implementacién de soluciones de caracter
innovador y/o cientifico tecnolégico, en torno al desafio de identificar soluciones
relativas a la prevencién de contagio del personal de salud que atiende a pacientes
sospechosos e infectados por el Covid- 19 en el pais. Este desafio se resolvidé a través
de un proceso de innovacion abierta, que incluye el seguimiento y acompafiamiento
de las mejores soluciones, apoyando el desarrollo, testeo, implementacién, y/o
escalamiento, durante dos etapas que se desarrollaron el aho 2020.

Especificamente, el instrumento convocd a desarrollar localmente los siguientes
insumos:

o Mascarillas (preformadas o de tres pliegues, para el manejo de gotitas y
contacto)

o Escudos faciales (completo cubre barbilla)

o Trajes de proteccidn completos (traje desechable de proteccién estilo
tyvek)

o Torulas nasofaringeas para la toma de muestras

o Otras soluciones y elementos de proteccién del personal de salud que
permitan mantener la salud de dicho personal.

Como resultados parciales, se contabiliza el acceso de elementos de proteccién
personal (para prevenciéon de contagio), a mas de 90 centros de salud a nivel nacional
seguln reportes técnicos de los beneficiarios. A la fecha se totalizan mas de 40 mil
unidades producidas (acumulado del periodo) y se proyecta una produccién mensual
de a lo menos 115 mil unidades de elementos de proteccién personal durante la
segunda etapa del programa. Gracias al trabajo de conexién del Ministerio de Ciencia,
Corfo y Laboratorio de Gobierno se ha fortalecido la concrecion de una red




institucional publica en favor de facilitar procesos de estrategia propiedad intelectual,
compras publicas y validaciones técnicas con la autoridad sanitaria.

De los trece beneficiarios del programa, cinco corresponden a pymes que han
desarrollado procesos de reconversion productiva, generando ademas nuevos puestos
de trabajo y vinculos con actores locales.

1.3 PROGRAMA CONECTA Y COLABORA

Este programa tuvo por objetivo unir distintos actores para aumentar el desarrollo de
soluciones innovadoras para resolver problemas y desafios de productividad y/o
competitividad de las empresas nacionales, a través de proyectos ejecutados en
forma colaborativa. En su convocatoria nacional 2020, se ejecutaron 1.565 millones de
pesos, apoyando el desarrollo de 55 proyectos, beneficiarios de forma directa a 107
empresas, las que destacaron por incorporar innovacién y un trabajo colaborativo que
incluye la participacion conjunta de distintos actores, como empresas de distintos
tamanos y rubros, emprendedores, universidades, entre otros.

1.4 PAR IMPULSA

A raiz de la pandemia producto del virus Covid-19, se elaboré una nueva tipologia de
PAR denominada Par Impulsa, la cual entregd un subsidio individual de hasta 3
millones de pesos para el desarrollo de un proyecto que pudiera aminorar los
perjuicios que la pandemia provocé en las empresas. Ademas, se consideré la cifra de
hasta un millén de pesos adicional si el proyecto contenia aspectos relacionados con
digitalizacién.

Cada region efectué convocatorias especificas focalizadas en funcion de sus
necesidades territoriales (tamafo, sector, territorio), las que fueron financiadas con
recursos extrapresupuestarios conseguidos en los respectivos Gobiernos Regionales
(FNDR). En total, se efectuaron mas de 70 convocatoria a nivel nacional, recibiendo
mas de once mil solicitudes de financiamiento. Al 31 de diciembre, se asignaron 4.837
subsidios por un monto total de 16.373 millones de pesos (subsidio promedio: 3
millones 385 mil pesos).

A continuacién, se presentan cuadros con cifras alcanzadas con la implementacién de
este programa

Regién N° Postulaciones Recibidas N° Proyectos Aprobadtonto Subsidio Asignado (
s $)
Tarapaca 173 41 145.274.333

Antofagasta 298 116 425.379.755




Atacama 1.294 572 1.812.810.640

Coquimbo 259 154 358.295.281
Valparaiso 1.111 448 1.671.137.391
O>Higgins 339 262 733.332.020
Maule 2.654 933 3.278.020.435
Biobio 1.165 630 2.124.318.920
Araucania 1.446 889 3.083.380.894
Aysén 641 173 557.780.067
Magallanes 180 110 363.890.604
Metropolitana 615 140 533.674.127
Los Rios 992 303 1.067.359.087
Arica y Parinacota 217 57 191.563.910
Nuble 57 9 26.950.000
total 11.441 4.837 16.373.167.464

1.5 FACTORIA AUDIOVISUAL IMPULSA

Dentro del Concurso Audiovisual se cred la tipologia «Factoria Audiovisual Impulsa
2020», la que se enfocd en dar respuesta a las necesidades de las empresas de
sustentar gastos basicos y/o implementar estrategias de crecimiento que les
permitieran sobrevivir la crisis econdmica, sin dejar de lado la necesidad permanente
de desarrollar contenidos a través de la creacidon de proyectos audiovisuales.




Esta tipologia fue creada para ser implementada durante el afio 2020, y tenia como
objetivo el apoyar a micro, pequefias y medianas empresas del sector audiovisual y
videojuegos en el marco de la coyuntura social, econédmica y sanitaria, mediante un
proceso simplificado para continuidad de su actividad econdmica, a través del
otorgamiento de cofinanciamiento de un proyecto empresarial que contemple una
estrategia comercial para la recuperaciéon y/o mejora de su potencial productivo y su
gestién, mas el desarrollo, distribucién, internacionalizaciéon y/o asistencia remota a
eventos de mercados de proyectos incorporados en un Portafolio Artistico. Durante el
ano 2020, se apoyaron 23 proyectos, por 453 millones de pesos.

1.6 FACTORIA MUSICAL

El sector de la musica ha sido uno de los mas afectados por la pandemia al
suspenderse todos los eventos musicales masivos. Este instrumenté se disefié para
hacer frente al contexto del ano 2020 para apoyar a micro, pequefas y medianas
empresas del sector, mediante un proceso simplificado, para la continuidad de su
actividad econdmica a través del otorgamiento de cofinanciamiento de un proyecto de
fortalecimiento empresarial orientado a la recuperacién y/o mejora de su potencial
productivo y de su gestién, el reemprendimiento o la reactivaciéon de su actividad
econdmica, como también la proteccidn de su capital de trabajo; y, por otra parte, el
desarrollo de un portafolio artistico. Durante el afio 2020, se apoyaron 5 proyectos,
por 117 millones de pesos.

1.7 PROGRAMA ACTIVA

El programa Activa se ha utilizado para apoyar la reactivaciéon de las empresas,
especificamente con la tipologia Activa Impulsa. Los instrumentos asociados a este
programa son:

o El Instrumento Activa Inversion y sus lineas de apoyo, que tienen como
objetivo contribuir al aumento de la competitividad de las empresas,
cofinanciando inversidn productiva y/o estudios que permitan su
materializacidon. En total, para el instrumento Activa Inversiéon, durante
2020, se apoyd a 226 proyectos, con un aporte presupuestario de 5.292
millones de pesos, mediante aportes extrapresupuestarios, que se
desglosa en las siguientes lineas de apoyo:

o Desarrolla inversion Productiva: durante el 2020 se aprobaron 147
proyectos para la misma cantidad de empresas, con un desembolso total
de 3.949 millones de pesos, con recursos extrapresupuestarios.

o Activa Valparaiso: Entré en vigencia el 20 de diciembre de 2020, con la
finalidad de impulsar la reactivacion y/o re-emprendimiento de las
empresas de la Regién de Valparaiso que hayan tenido dafios en su
activo fijo y/o existencias, a causa de los actos contra la propiedad,




acaecidos a partir del mes octubre. Durante el 2020, se aprobaron 32
proyectos para la misma cantidad de empresas, con un desembolso total
de 367 millones de pesos, financiados con fondos extrapresupuestarios.

o Activa riego: Apoya la formulacion de proyectos de riego intra o
extraprediales, identificando las diversas alternativas de inversiéon y
evaluarlas técnica, econémica y financieramente. Durante el afio 2020 se
apoyaron a 23 empresas mediante 23 proyectos, con un desembolso
total de 102 mil millones de pesos, provistos por un convenio de
ejecucion presupuestaria entre Corfo y la CNR.

o Activa impulsa: Con el fin de impulsar la reactivacién econdémica de las
pymes en el marco de la coyuntura econdémica, social y sanitaria, a
través del otorgamiento de financiamiento para planes de trabajo de
desarrollo de competencias y capacidades, inversidn y/o capital de
trabajo. Corfo cofinancia hasta el 75% de este plan de trabajo con un
tope de 20 millones de pesos por proyecto. Este programa también opera
con recursos extrapresupuestarios conseguido por cada direccién
regional (FNDR). Durante el afio 2020, se apoyaron 47 proyectos con un
subsidio total de 874 mil millones de pesos, con fondos
extrapresupuestarios FNDR.

1.8 PROGRAMAS DE COBERTURAS:

o Modalidad especial en Fogain : Con el objeto de apoyar a las
empresas afectadas por la pandemia del Covid-19, en abril 2020 se
estableci6 una modalidad especial en FOGAIN, que incrementé los
porcentajes de cobertura, llegando hasta el 80% en todos los segmentos
de empresas de pymes, y que flexibilizdé algunos requisitos de entrada de
las empresas.

o Tasas de comision especiales para empresas afectadas por la
pandemia del Covid-19: Con el objeto de apoyar a las empresas, desde
abril 2020 se establecié una rebaja en la tasa de comisién por el uso de
los programas FOGAIN, PRO- INVERSION y COBEX: 0% para
reprogramacion de operaciones que ya contaban con cobertura Corfo y
0,5% para nuevas operaciones (en promedio, la tasa de comisién normal
es 1,4%). La tasa se fija por tres meses, renovables. La tasa de comisién
abaratada aun se encuentra vigente.

o Capitalizacion de los fondos de los Programas de cobertura: En
linea con los puntos anteriores, en junio de 2020, se materializa la
capitalizacion de 200 millones de délares para los programas de




cobertura. Lo anterior permiti6 aumentar en casi un 50% la oferta de
coberturas Corfo disponibles en el mercado financiero.

o Creacion de un nuevo programa de cobertura para apoyar el
financiamiento de Instituciones financieras no bancarias (crece):
Como una forma de permitir que los inversionistas institucionales brinden
fi a las Instituciones Financieras no Bancarias (IFNB), el Consejo de
Corfo aprobd la creacién del Programa de Cobertura Crece que apoyara el
otorgamiento de préstamos a IFNB. Corfo pondra a disposicion de Fondos
de Inversién Publicos garantias para un capital de hasta 1.000 millones
de ddlares, lo que permitiria llegar a 40 mil empresas que facturan hasta
1 millén de UF, especialmente Pymes. Para este efecto, Corfo se
encuentra realizando un llamado a las Administradoras Generales de
Fondos (AGF) existentes en el mercado nacional para que presenten
propuestas que permitan generar liquidez a los IFNB que actualmente no
tienen acceso a fuentes de financiamiento tradicional. Se espera que
durante el mes de junio de 2021 se adjudiquen las primeras lineas de
cobertura para que los IFNB puedan empezar a recibir financiamiento de
los fondos CRECE que se constituyan.

2. PROMOCION AL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE

El cambio climatico y la pandemia de Covid-19 estan impulsando aceleradamente el
desarrollo de economias sostenibles, mas resilientes e inclusivas.

En este contexto, Corfo promueve la reactivacion y el crecimiento econémico
incorporando las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales. Para ello se
estimula el desarrollo de iniciativas que contribuyan por un lado a la reactivacién
econdmica, asi como iniciativas que aporten positivamente al medio ambiente y que
cuenten con mirada social y de género.

En este aspecto, destacan los instrumentos de financiamiento y subsidios para
proyectos enfocados en la reactivacion econdmica sostenible y a la generacién de
nuevos modelos de negocios circulares, que promuevan el desarrollo y utilizacién de
tecnologias limpias.

A continuacién, las principales iniciativas y programas vinculados a este eje
estratégico:

2.1 CENTROS TECNOLOGICOS

Estos Centros son apoyados con recursos del Aporte de I+D, provenientes de los
contratos de produccién de litio entre CORFO, SQM y Albemarle:




o Centro Tecnoldgico Para La Economia Circular En La Macro
Zona Norte

Durante el 2020 Corfo ha apoyado la formalizacién para la creacién de nuevo Centro
Tecnoldégico para la Economia Circular en la macro zona norte, adjudicado por el
Consejo de CORFO en noviembre de 2019. El centro estd mandatado a capturar el
maximo beneficio posible en las cadenas de produccién para Chile, a través de la
activacion de la demanda por innovacién en Economia Circular de las empresas del
pais, a través de la creacion y mantencién de capacidades tecnoldgicas de excelencia
en Economia Circular, usando modelos colaborativos vinculados con el territorio de la
Macrozona Norte del pais, para desarrollar proyectos de desarrollo tecnolégico y
contratos de I+D con la industria que den origen a innovaciones en el mercado y
proveer servicios especializados para la industria. El grupo de entidades adjudicatarias
trabajé durante todo el 2020 para cumplir con las condiciones establecidas por el
Consejo de CORFO, que son requisito previo a la firma del acuerdo que habilitara la
entrega de la primera cuota del proyecto.

o Centro Para El Desarrollo De La Electromovilidad En Chile.

A comienzos del afio 2020, Corfo disefio, convocd, evalud y finalmente adjudicé, a
través de su Consejo, en el mes de noviembre; la creaciéon de un nuevo Centro para el
desarrollo de la electromovilidad en Chile. El centro contribuira a la aceleracién de los
procesos de adopcién de electromovilidad en Chile, mediante un enfoque en los
problemas, requerimientos y soluciones particulares para su desarrollo e
implementacion. De esta manera, al contribuir con la penetracion de vehiculos
eléctricos, se contribuye también a potenciar el mercado de tecnologias que utilizan
cobre vy litio.

o Instituto Chileno De Tecnologias Limpias (ITL)

El ITL estd mandatado a desarrollar actividades de I1+D aplicada para la industria,
transferencia de tecnologia e innovacién, asistencia tecnolégica y técnica
especializada, difusién tecnoldgica o generacién de investigacion e informaciéon de
apoyo a la regulacién y a las politicas publicas, en las dreas de energia solar, mineria
sustentable y materiales avanzados de litio y otros minerales, y desarrollo de
tecnologias complementarias a la industria del litio en el desarrollo de baterias. Hasta
el 31 de marzo fue el plazo para recibir propuestas para la creacién del ITL. Entre abril
y diciembre las acciones se focalizaron en los andlisis de admisibilidad (técnica y
legal) y en la evaluacion de las propuestas.

2.2 CONSORCIO TECNOLOGICO ESTRATEGICO PARA LA GESTION DE
RECURSOS HIiDRICOS EN LA MACROZONA CENTRO SUR DE CHILE

Durante julio de 2020, fue lanzada la convocatoria del Consorcio Tecnolégico para la
Gestion de Recursos Hidricos en la macrozona centro sur de Chile, la cual tiene por




objetivo el desarrollo y transferencia de tecnologias que contribuyan a cerrar las
brechas de gestiéon hidrica y el aumento de la seguridad hidrica en la macro zona
centro sur del pais. La convocatoria tuvo como resultado la adjudicacion de la
siguiente propuesta, siendo una iniciativa asociada al eje de Corfo “Crecimiento
sostenible”: La convocatoria se adjudicé al Consorcio Tecnoldgico del Agua CoTH20
Gestiéon Integrada De Recursos Hidricos, de la Universidad de Concepcién, con un
subsidio de dos mil millones de pesos aproximadamente y una duraciéon de 5 afos (60
meses). Este programa, tiene por objetivo conformar e implementar una red sinérgica
que permita mediante el trabajo colaborativo, fomentar y catalizar el desarrollo,
escalamiento y transferencia de soluciones e innovaciones tecnoldgicas que
contribuyan al cierre de brechas en el ambito de la gestion eficiente e integrada de
recursos hidricos cuyo uso apunte aumentar la eficiencia, y sustentabilidad hidrica, asi
como a enfrentar de manera segura la escasez de agua en la macrozona centro sur
del pais (regiones Metropolitana a Nuble).

2.3 CREDITO VERDE

Elaborado en conjunto con los Ministerios de Energia y Medio Ambiente, este
programa busca financiar inversiones de proyectos destinados a generacién y
almacenamiento ERNC, incluidos proyectos de autoabastecimiento; Eficiencia
Energética (EE) y medidas de mejora medio ambiental en procesos productivos.
Durante 2020, se realizaron tres desembolsos por mas de 17 millones de ddlares a
Banco Security, para financiar tres proyectos de ERNC: «Planta Fotovoltaica Teno
uno», a ser desarrollado por GR Pitao SpA, «Planta Fotovoltaica Nahuen», a ser
desarrollado por GR Pilo SpA. y «Planta Fotovoltaica Astillas», a ser desarrollado por
GR Carza SpA.

2.4 DESARROLLO DEL MERCADO DE EE Y DE ENERGIA RENOVABLES
DE AUTOABASTECIMIENTO

Durante el afno 2020, continud la implementacion del sistema para la validacién de
proyectos, registro de proveedores y equipos de medidas de eficiencia energética, en
la Agencia de Sostenibilidad Energética, con recursos Corfo-KfW. Durante el periodo,
se ejecutd la asistencia técnica del programa de energias renovables y eficiencia
energética Corfo-KFW, consistente en desarrollar capacidades internas en
intermediarios financieros para que pudiesen generar e implementar productos
financieros destinados a proyectos de energias renovables y eficiencia energética. En
términos de resultados obtenidos, destacé la participacidon de siete bancos, los que
representan mas del 95% del mercado de créditos comerciales mipyme en Chile. En
términos de entregables para los IFls participantes, destacan herramientas tales
como:

* Dimensionamiento de la oportunidad de mercado

* Cruce con oportunidades de oferta de valor por segmento objetivo




* Simuladores que demuestran que tecnologias probadas no representan
“riesgo adicional” al del cliente propiamente tal

* Capacitaciones y simuladores para las cinco tecnologias disponibles para
las unidades de riesgo de los bancos participantes.

* Casos documentados de experiencias exitosas

* Procesos/manuales corregidos

* Redisefio de ofertas de valor

Para reforzar estas iniciativas, durante el 2021 se licitara una asistencia técnica que
consistird en acompanar a los intermediarios financieros a lo largo del proceso de
comercializacion de productos destinados a financiar proyectos de energias
renovables y eficiencia energética, a partir del resultado obtenido por cada uno de
ellos en su participacién de la Asistencia Técnica del 2020.

2.5 FONDO DE GARANTIAS AUTOABASTECIMIENTO ERNC

Se firmdé con KFW vy el Ministerio de Hacienda, el contrato de Nama
Autoabastecimiento en base a ERNC (ERA), lo que permitird durante el afio 2021,
poner en operacién un fondo de coberturas para apoyar proyectos de ERA. En
diciembre 2020, se firmd una carta de compromiso y colaboracién entre Corfo y el
Ministerio de Energia, en la cual confirman su compromiso por avanzar con el
Programa NAMA. Se espera que la firma de los acuerdos separados por parte del
Ministerio de Energia y Corfo con KFW ocurran durante el primer semestre de 2021. En
estos documentos, se avanzé en la definicién e incorporacién de las condiciones
sociales, laborales y comunitarias, asi como de los requerimientos generales y
especificos por tecnologia a contemplar en los proyectos a apoyar.

2.6 PROGRAMA CREA Y VALIDA DE RAPIDA IMPLEMENTACION




Este programa entrega financiamiento a innovaciones de alto valor agregado y que
tengan impacto nacional, para apoyarlos desde su fase de creacién hasta sus
validacién industrial y comercial. Considera un aporte de hasta 30 millones de pesos.
En 2020, con dos convocatorias realizadas, este instrumentd beneficia a 108
iniciativas en total, que significa una inversiéon que superé los 3.191 millones de pesos
por parte de Corfo.

2.7 PROGRAMA SUMATE A INNOVAR CON FOCO EN ECODISENO

Este instrumento entregd, durante el afo 2020, un financiamiento de hasta 10
millones de pesos para desarrollar soluciones innovadoras, desde el ecodisefo, que
resuelvan desafios de productividad y/o competitividad de empresas chilenas, todo
esto, de forma colaborativa, sumando a expertos en los proyectos. Corfo apoyé a 19
iniciativas, superando los 482 millones de pesos en subsidios.

2.8 PROGRAMA CONSOLIDA Y EXPANDE REACTIVACION SOSTENIBLE

Lo que busca este programa es potenciar, validar y escalar innovaciones tecnoldgicas
a mercado nacional e internacional y entrega un subsidio de hasta 40 millones de
pesos. En 2020, este instrumento tuvo foco en reactivacién sostenible, por lo que las
iniciativas debian apuntar a algunas tematicas como energias renovables y eficiencia
energética, construccién sustentable, movilidad y agricultura sostenible, entre otros.
En esa convocatoria, Corfo adjudicé catorce proyectos, que representaron mas de 548
millones de pesos en subsidios.

2.9 PROGRAMA HUELLA

Programa de aceleracién de seis meses para emprendimientos de triple impacto
(social, medioambiental y econdmico), con al menos un producto minimo viable (MVP)
o prototipo validado. Subsidio de hasta 50 millones de pesos, sin participacidon
accionaria, para, entre, diez y doce startups por generacién (dos al afio). El afio 2020,
Start-Up Chile recibié a su Ultima generacién. La generacion 2 de Huella ejecutd sus
proyectos durante el afio 2019 y parte del 2020, la cual representé 12 proyectos
adjudicados. Esta postulacién fue abierta durante el 2019 y se recibieron 222
postulaciones. La generaciéon 3 de Huella ejecutd sus proyectos durante el afio 2020,
la cual representdé 12 proyectos adjudicados. Esta postulaciéon fue abierta durante el
2019 y se recibieron 264 postulaciones. Los emprendedores de las generaciones 2 y 3
de Huella facturaron 1,4 millones de doélares de los cuales 704 mil délares fueron solo
en Chile (aumento de 105 mil ddlares en venta en Chile respecto al 2019) durante el
programa de aceleraciéon. Los emprendedores de las generaciones 2 y 3 de Huella
levantaron mas de 1,4 millones de ddlares en capital.

2.10 PROGRAMA ESTRATEGICO NACIONAL DE CONSTRUCCION
SUSTENTABLE “CONSTRUYE 2025”




Construye2025 busca transformar al sector construccién desde la productividad y la
sustentabilidad, para lograr un desarrollo nacional impactando en forma positiva en
los dmbitos social, econémico y medioambiental. El programa es un referente
estratégico para la construccion que une y articula a los sectores publico y privado y a
la academia para trabajar en iniciativas de largo plazo para una industria mas
sustentable, productiva y competitiva. El programa coordina y articula la participacién
de actores relevantes, la provision de bienes publicos, la generacién de iniciativas
innovadoras y las mejoras regulatorias necesarias, propiciando a la vez un cambio
cultural en torno al valor de la productividad y sustentabilidad en la industria de la
construccion.

Durante el afio 2020, se trabajé de manera intensiva con instituciones publicas,
particularmente ministerios (Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Obras
Publicas, Ministerio de Energia, Ministerio de Vivienda). Lo anterior, conforme a la
estrategia de buscar la adopcién de las tematicas centrales del programa
(industrializacién, economia circular, transformacién digital), a través del poder de
compra del Estado, para que de esta manera traccione al sector privado, quien
finalmente es el que ejecuta las obras de construccién. El programa apoyard a
instituciones publicas, ministerios y municipalidades, entre otros, para incorporar en
sus licitaciones la gestién sustentable de los residuos y la economia circular en
construccidon, a través de asesoria experta. Por parte de los privados, se trabaja
principalmente a través de los comités gestores del Programa y CCI, participando
ademas en diversas actividades masivas virtuales, en que la hoja de ruta de
Construye2025 es habitualmente el principal foco de atencién. Hoy la red de
colaboracién mas fuerte del Programa es el Consejo de Construccién Industrializada, el
gue agrupa a mas de 180 instituciones, incluyendo mas de 100 empresas privadas, 30
instituciones patrocinantes y una red de 50 profesionales independientes, que
trabajan todas las semanas en lograr la articulacién necesaria para masificar la
industrializacién. En cuanto a alcance, se trabaja ya incluso con otros sectores y
subsectores, como lo son la mineria y el desarrollo de infraestructura.

2.11 PLAN NACIONAL IMPULSO AL TURISMO DE MONTANA

La cordillera de Los Andes es un destino de clase mundial y aporta con 139 volcanes
activos, mdas de 270 termas y 1.500 cumbres sobre los 4.000 metros. De todos los
paises que conforman la macrozona andina, Chile es el segundo pais con mayor
superficie de montana. Chile ha ganado cinco veces consecutivas el Mejor Destino de
Turismo Aventura de Sudameérica, World Travel Awards, lo que nos coloca en una
vitrina mundial al pais y los destinos de montafia. De acuerdo con la FAO de Naciones
Unidas, cerca del 63% del territorio nacional puede ser considerado como de montafa,
y mas de la mitad es propiedad del Fisco de Chile. En Corfo, en nuestro rol de fomento
productivo y esfuerzo para diversificar nuestra matriz, queremos impulsar el turismo
de montafia como uno de categoria mundial. Nuestros objetivos apuntan a desarrollar
oferta turistica de turismo aventura y naturaleza en montafia de estandar
internacional, digitalizada, en al menos un destino por regién; fortalecer el capital
humano, operadores, guias y trabajadores del subsector de turismo aventura y
montafa y ademas coordinar planes de desarrollo de infraestructura publica, inversion
privada y programas colaborativos asentados en territorios con vocacidn turistica en
actividades de montafa.




2.12 TALLERES «<MODELOS DE NEGOCIOS CIRCULARES»

Durante el afio 2020, la gerencia de Innovacién realizé6 21 actividades formativas
mediante la aplicacion de la metodologia “CDT - Modelos de Negocios Circulares” y
adaptaciones, de acuerdo a los requerimientos de las empresas a atender.

Cabe mencionar que la cobertura también involucra instancias internacionales como
lo fueron CE in motion, Fec Latinoamérica, donde la mayor cantidad de inscritos fueron
de Chile. A la fecha, se cuenta con un registro de 2.235 asistentes, siendo 180
empresas certificadas oficialmente via CDT. En relacion al numero de empresas
capacitadas en tematicas de economia circular mas alld del CDT, este nUmero
asciende a 490 empresas. Para el desarrollo de estas iniciativas se conté con la
licencia de la metodologia de Circular Desing Thinking de 3Vectores.

3. DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION

Las tecnologias como la computacion en la nube, las redes sociales, la robética, el uso
de mdviles, el Internet de las Cosas (loT)) y la Inteligencia Artificial (IA), en conjunto
con una mayor capacidad informatica y una mayor cantidad de datos estan
impactando transversalmente a las actividades econdémicas e impulsado nuevas
industrias. Por eso, el uso e incorporacidon de tecnologias, herramientas y practicas
digitales es clave para el desarrollo y competitividad de las empresas vy
emprendedores. Hoy, ademas en contexto de pandemia, la adecuacién de las
estrategias de negocio es critica. Por esto Corfo ha desarrollado programas de apoyo y
acompafamiento a las Pymes para acelerar su digitalizacién y apoyarlas para que
puedan insertarse y competir en mercados cada vez mas competitivos y complejos.
En esta linea, continuaremos abordando nuevos programas de capacitaciéon asociados
a tecnologias especializadas, como ciberseguridad, Big Data, Inteligencia Artificial,
entre otras, asi como también apoyara la utilizacién y adopcién tecnologias digitales,
a través del Programa Red de Asistencia Digital Fortalece Pyme. A continuacién, los
programas mas destacados con que Corfo apoyo la digitalizacién el afio 2020:

3.1 PROGRAMA PYMES EN LIiNEA

Este programa pone a disposicion, a través de la plataforma www.pymesenlinea.cl,
contenidos e informacién basica, especializada y de formacién, que le permite al
usuario iniciar rapidamente su camino digital, incorporando conocimientos que les
ayuden a mejorar sus estrategias de negocios y vender a través de internet. Durante
2020 se disponibilizaron 36 clases magistrales y once cursos de capacitacion. A la
fecha se han inscrito en la plataforma de capacitaciéon 15.697 personas, de las cuales
se encuentran matriculada en alguno de los cursos disponibles 12.252 personas. A
continuacién, se detalla el nUmero de inscritos por region a la fecha:



http://www.pymesenlinea.cl/
http://www.pymesenlinea.cl/

BENEFICIARIOS (MATRICULADOS) EN LA PLATAFORMA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

region n° de inscritos* %
Arica y Parinacota 192 1,57%
Tarapaca 259 2,11%
Antofagasta 389 3,17%
Atacama 145 1,18%
Coquimbo 473 3,86%
Valparaiso 1306 10,66%
Metropolitana de Santiago 5795 47,30%
Libertador General Bernardo 885 3,14%
Higgins

Maule 416 3,40%
Nuble 122 1,00%
Biobio 1012 8,26%
La Araucania 478 3,90%
Los Rios 214 1,75%
Los Lagos 419 3,42%
Aysén del General Carlos lb&® 0,56%

ez del Campo




Magallanes y de la Antartiiél 1,31%

Chilena
Sin identifi 417 3,40%
total 12.252 100%

Fuente: Informacién de registro de la plataforma de capacitacién de pymesenlinea.cl. Cifras disponibles en el siguiente
link: https://corfocl.sharepoint.com/sites/ becascapitalhumano

Nota: El nimero total de inscritos puede diferir de la distribucién regional, puesto que la informacién de los usuarios
que se inscribieron la primera semana tras el lanzamiento de la plataforma, no cuentan con el dato de domicilio
(regién).

3.2 TALENTO DIGITAL PARA CHILE

Esta es una iniciativa publica privada, impulsada por Corfo, que integra a las
empresas, instituciones de formacién y gobierno, para desarrollar nuevas capacidades
en las personas, en sintonia con las demandas de la economia digital, generando mas
oportunidades para acceder a empleos de calidad. El proyecto Talento Digital para
Chile es ejecutado por Fundacién Chile y Fundacién Kodea y estd conformado también
por Corfo, el Ministerio de Hacienda, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE; el Banco Interamericano de
Desarrollo, BID; la Confederacién de la Produccién y el Comercio, CPC; la Sociedad de
Fomento Fabril, SOFOFA; la Asociacién de Empresas de Tecnologias de Informacion,
ACTI, y OTIC SOFOFA. Talento Digital espera capacitar a 16 mil personas en cuatro
anos (2019-2022) y fomentar su empleabilidad, aspirando a tener una tasa de éxito
del 70%, articulando para ello los instrumentos de Corfo y Sence.

Durante los primeros meses de 2020 se entregaron otros 1200 cupos, orientados a
personas sin trabajo para brindar oportunidades de reconversiéon y nuevas
posibilidades de empleabilidad. En lo que queda del afilo se pondran a disposicién
otras 1800 becas orientadas a cubrir la brecha de profesionales Tl que ha generado la
transformacion digital y la contingencia Covid- 19, esto Ultimo a través de Sence.

Asimismo, la iniciativa Talento Digital para Chile solicit6 a Corfo el desarrollo de
Potencia tu carrera, programa de formacién de especialidad para trabajadores online
gue permitié capacitar a 250 personas en los siguientes cinco perfiles TIC de
especializacién: Especialista DevOps, Arquitecto Cloud, Analista de datos, Cientifico de
datos y Product Owner (agile). EI programa fue financiado con recursos del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en el marco del Convenio de Exportaciéon de
Servicios vigente entre Corfo y la Subsecretaria de Hacienda.

Los cursos cuentan cofinanciamientos. Los postulantes que se asignen una beca,
deben cofinanciar el 10% del costo total del curso, a través del pago de su matricula.




Las instituciones de capacitacién fueron la Universidad del Desarrollo, la Universidad
de Santiago y Kibernum.

3.3 INSTRUMENTO RED TECNOLOGICA GTT+

A través del Instrumento REDES, se contribuye a aumentar la competitividad de las
empresas, constituidas en Chile, cofinanciando proyectos que incorporen mejoras en
gestion, productividad, sustentabilidad y/o innovaciéon. El programa REDES tiene 4
lineas de apoyo. Con la linea de financiamiento Red Tecnoldgica GTT+ se busca que un
grupo de empresas del sector silvoagropecuario, mejoren de manera sostenida,
acelerada y sustentable su gestidon y productividad, facilitando a través de apoyo
experto la incorporacién de capacidades tecnoldgicas, metodologias de produccién,
herramientas y buenas practicas en sus unidades productivas; se apoyaron a 317
empresas a través de 28 proyectos, con un desembolso total de 476 millones de
pesos.

4. FINANCIAMIENTO

Mejoramos las condiciones de acceso al financiamiento para que empresas y
emprendedores puedan impulsar y desarrollar sus negocios a través de programas
gue profundizan y amplian el mercado financiero con coberturas, fondos de inversién,
créditos y nuevas fuentes alternativas de financiamiento. Adicionalmente apoyamos
financiando y/o cofinanciando inversidn productiva y/o estudios que permitan su
materializacion, y con ello las empresas aumenten su competitividad y/o
productividad.

Durante 2020, se incorporaron once intermediarios financieros a los programas de
Cobertura. Estos son: Orsan, Global, Tanner Servicios Financieros, Logros, Coval,
Primus Capital, Banco Consorcio, Férum, Banagro, Incofin Leasing y Autofin.

A continuacién, nuestros principales programas:

4.1 PROGRAMAS DE COBERTURA

Corfo pone a disposicion de las empresas los Programas de Cobertura, siendo las
instituciones financieras quienes, segun sus politicas internas (estratégicas,
comerciales, riesgo, etc.), las que definen las empresas que seran acogidas a cada
uno de los programas. Durante el afio 2020, como un mecanismo para apoyar a las
empresas afectadas por la pandemia del Covid-19, el Ministerio de Hacienda puso a
disposicion del mercado, el programa de garantia FOGAPE COVID. Los intermediarios
financieros privilegiaron la colocacién de nuevos créditos utilizando este producto por
sobre los programas de Cobertura Corfo. Segun cifras de la Comisién para el Mercado
Financiero, durante el afo 2020, se cursaron 269.809 operaciones con el apoyo de
FOGAPE COVID, por un monto de financiamiento de UF 311.424.345, equivalentes a
$9.053.208,5 millones (Cifras al 25/12/2020). Por contraparte, se evidencido un
incremento importante de las reprogramaciones de operaciones que ya contaban con
la cobertura Corfo. En funcién de lo anterior, las colocaciones de los programas de




cobertura disminuyeron en relaciéon con los afios anteriores. El detalle por programa se
entrega a continuacioén:

° Fogain

Durante 2020 se observé una disminucion de 30% en el monto de los nuevos
financiamientos otorgados por las IFI’'s (836.289 millones de pesos el afio 2020 versus
1.195.644 millones de pesos). El nUmero de nuevas operaciones disminuyé en 37%,
(27.845 en 2020 versus 43.937 en 2019) y en 32% el nimero de nuevos beneficiarios
(24.376 en 2020 versus 35.819 en 2019). Al agregar las reprogramaciones, el monto
de financiamiento (nuevos créditos, mas saldos reprogramados) aumenté en un 3%
respecto a 2019 (1.361.170 millones de pesos el afno 2020 versus 1.322.693 millones
de pesos en 2019), el nUmero de operaciones se incrementd en un 8% (56.333 el afo
2020 versus 52.052 el afo 2019), mientras que los beneficiarios aumentaron en un
13% (48.131 el afo 2020 versus 42.454 el afo 2019).

° Pro-Inversion

El monto de nuevos financiamientos disminuyd un 52%, pasando de 199.855 millones
de pesos en 2019 a 95.319 millones de pesos en 2020; hubo un 60% menos de
nuevas operaciones (1.251 en 2020 versus. 3.123 en 2019) y el ndmero de
beneficiarios asociados a nuevas operaciones disminuyé un 61% (de 2.663 en 2019
baj6 a 1.041 en 2020). Al considerar las reprogramaciones, el monto de
financiamiento (nuevos créditos mas saldos reprogramados) disminuyd un 20%
respecto a 2019 (169.651 millones de pesos el aio 2020 versus 213.192 millones de
pesos en 2019), el nimero de operaciones decrecié un 28% (2.368 el afio 2020 versus
3.310 el afio 2019), mientras que los beneficiarios disminuyeron un 31% (1.938 el afio
2020 versus 2.827 el afno 2019).

o Cobex

El nUmero de nuevas operaciones disminuyd en un 29%, pasando de 3.534 a 2.384
entre 2019 y 2020, mientras que el monto de nuevos créditos solicitados bajo un 4%,
pasando de 168.618 millones de pesos a 157.953 millones de pesos. En cuanto al
numero de empresas beneficiadas, éste bajé un 10% pasando de 1.060 en 2019 a 950
en 2020. Al agregar las reprogramaciones, el monto de financiamiento (nuevos
créditos mas saldos reprogramados) disminuyé un 4% respecto a 2019 (214.501
millones de pesos el afio 2020 versus 224.234 millones de pesos en 2019), el nimero
de operaciones decrecié un 29% (3.303 el ano 2020 versus 4.625 el ano 2019),
mientras que los beneficiarios disminuyeron un 31% (1.938 el afio 2020 versus 2.827
el ano 2019).

4.2 FINANCIAMIENTO A MIPYMES A TRAVES DE INTERMEDIARIOS
FINANCIEROS NO BANCARIOS

o Crédito Mipyme

Este crédito tiene como objetivo ampliar y/o mejorar la oferta de instrumentos de
financiamiento productivo en el sector financiero para mipymes, a través de




Intermediarios Financieros No Bancarios (IFNB) y refinanciar operaciones de crédito,
leasing y de factoring de facturas. Financiado parcialmente por el BID, durante 2020 el
Programa otorgd préstamos a por mdas 112.463 millones de pesos a 18 intermediarios,
lo que signific6 un aumento de un 1.441% respecto al 2019 (durante 2019 los
préstamos ascendieron a 7.300 millones de pesos). Producto de lo anterior, a
diciembre de 2020, se habian rendido operaciones por 83.710 millones de pesos, esto
es un 245% mas que a la misma fecha en 2019, que beneficiaron a 60.763 empresas,
mayoritariamente microempresas. Durante 2020, se sumaron 17 nuevas instituciones
al listado de IFNB.

° Pro-IFNB

Busca mejorar las capacidades de IFNB para otorgar financiamiento productivo a
pymes.

En el afio 2020 una Cooperativa Agricola (Cooperativa Campesina Apicola Valdivia
Ltda., APICOOP) finaliz6 la etapa de desarrollo, siendo el primer IFNB que egresa de
este programa. Ademas, una Cooperativa de Ahorro y Crédito (CAC) comenzé la etapa
de desarrollo cuya aprobaciéon por el Comité de Asignacién de Fondos de la Gerencia
de Redes y Territorio fue en diciembre de 2019, y dos CAC finalizaron la etapa de
diagndstico.

o Programas De IGR

De acuerdo a cifras de rendiciones reportadas por las IGR, a diciembre de 2020 se
cursé un flujo total de certificados de fianza equivalente a UF 4.894.099 (aprox. USD
200 millones) en los programas de fondos IGR (IGR I-1I-lll- Cobertura IGR), para 535
beneficiarios.

4.3 RONDAS DE NEGOCIOS CON IMPACTO

Durante el afno 2020 se realizaron tres versiones de Rondas de Negocio (abierta a
todas las industrias, con foco Turismo y con foco en Financiamiento con Impacto) en
donde el objetivo ha sido apoyar a la reactivacién econémica del pais a partir de la
vinculacion entre empresas, democratizacién de oportunidades para emprendedores y
generacion de contenidos tematicos (webinars) por jornada. Todo a través de una
plataforma 100% virtual, lo cual ha permitido tener una cobertura nacional. Estas
rondas han permitido congregar a un total de 2.133 empresas, lo que significa
alrededor de 2.545 citas concretadas y una intencién de inversidn/expectativa de
negocios del orden de los 78 mil millones de pesos. Se ha contado con participacién
de 37 entidades del sector publico y 50 entidades de financiamiento. En relacién a los
participantes de los 27 webinars de contenido, se alcanzé un total de 4.111 personas
conectadas.

5. EMPRENDIMIENTO Y REEMPRENDIMIENTO

Apoyamos la creacion y escalamiento de nuevas empresas y startups, impulsando el
emprendimiento, su cultura y robusteciendo un ecosistema que favorezca la puesta en
marcha, crecimiento e internacionalizacién de las empresas. Hoy, junto a nuestros




programas de subsidios, apoyamos a instituciones especializadas para que
acompanen, asistan y complementen el viaje de quienes emprenden. Sabemos que
talento emprendedor hay en todo Chile, por ello contamos con programas que apoyan
y fomentan las capacidades en cada uno de los territorios. Ademas, queremos
potenciar el surgimiento de emprendimientos de alcance global acompafidndolos en
su escalamiento, para generar mas empleos y consolidar a Chile como un polo de
oportunidades. Para ello Corfo ha trabajado en potenciar el desarrollo de
emprendimientos a nivel nacional, incentivando y fortaleciendo especialmente a los
emprendimientos que surgen en los distintos territorios del pais. Ademas, Corfo
trabaja en tres pilares de intervencion para apoyar el ecosistema de emprendimiento:
Plataformas de servicios a emprendedores, Cultura Emprendedora e Inversién. De esta
forma, durante el 2020, se atendieron 1.157 emprendedores -con persona juridica
creada- a través de coworks, incubadoras, aceleradoras, y/o mentorias.

Principales Programas 2020:

5.1 SEMILLA INICIA

Entre el 31 de agosto al 23 de septiembre se abrié la postulaciéon al concurso. Se
recibieron en total 1.965 postulaciones, 712 proyectos fueron admisibles para ser
evaluados, de los cuales se asignaron 86 ganadores. A éstos se les entregé un
subsidio de $12.000.000 cada uno, con la finalidad de que logren la validacion técnica
y comercial. Adicionalmente, cada regiéon tuvo al menos dos ganadores, lo cual
representa un total de 52% versus 45% del 2019 a nivel de ganadores. En cuanto al
género, el 29% de los emprendimientos fueron liderados por mujeres, versus el 22%
del 2019. En cuanto al tipo de beneficiario, el 70% fueron personas juridicas.

5.2 SEMILLA EXPANDE

Entre el 9 de julio y el 3 de agosto se realizé el llamado al concurso. Se recibieron en
total 515 postulaciones, de las cuales 244 pasaron la admisibilidad y fueron evaluados
y se asignaron 44 ganadores. A éstos se le entregé un subsidio de 18 millones de
pesos para desarrollar estrategias comerciales que generen traccidn comercial. En
cuanto a las regiones, al menos hubo un ganador por regién, y en total, las regiones
representaron el 51% de los ganadores versus el 50% del 2019. En cuanto al género,
el 23% de los proyectos ganadores fueron liderados por mujeres, siendo inferior al
31% del 2019.

5.3 SEMILLA EXPANDE-EXTENSION

Durante el 2020 se implementé el primer llamado a la extensién del programa Semilla
Expande. Se trata de un subsidio concursable de hasta 20 millones de pesos, solo para
los beneficiarios que se encuentran ejecutando el programa Expande. Los
beneficiarios pueden acceder postulando y compitiendo entre la misma generacién. La
fecha de apertura fue el 27 de abril y el cierre se realizé el 24 de mayo. Se recibieron
34 proyectos, 29 fueron admisibles y se aprobaron 16 proyectos. Cabe mencionar que,
durante el afio 2020, a través de los distintos programas de la subgerencia, se




apoyaron a nivel nacional mas de 400 emprendimientos en distintas fases de
desarrollo, incluyendo lineas actuales y antiguas que aldn se encuentran vigentes con
posibilidad de apoyar proyectos. Por ejemplo, linea Subsidio Semilla de Asignacién
Flexible (SSAF).

5.4 VIRALIZA

Las principales convocatorias realizadas durante el 2020, son los llamados de Viraliza
en las tematicas de metodologia para el desarrollo de MOOCS del Viaje del
Emprendedor para las etapas 3 a las 5; tematica difusidn, para dictar los cursos de
formacion de las etapas 0 a la 3 en macro zona Norte y Austral y de la 4 a la 5 a nivel
nacional; y formacién para la reactivaciéon de venta de pymes afectadas por la crisis
sanitaria de Covid-19.

5.5 VIRALIZA METODOLOGIA:

Este llamado tuvo como objetivo el desarrollo y empaquetamiento de MOOCS que
abordaran los contenidos de las etapas 3 a la 5. Se aprobaron un total de trece
iniciativas, que nos permitira contar con el 100% de los contenidos en linea de las
etapas 3 a la 5 de El Viaje del Emprendedor, logrando poner a disposiciéon, a fines del
2021, los 43 contenidos en formato online.

5.6 VIRALIZA DIFUSION:

Se realizaron tres convocatorias para dictar contenidos de El Viaje del Emprendedor,
focalizados por macrozona, y considerando el estado de avance de proveedores de
contenidos por macrozona. Se consideré macrozona norte y austral para las Etapas 0,
1, 2 y 3, y a nivel nacional para las etapas 4 y 5. El foco estd en que los participantes
completen al menos una Etapa de El Viaje del Emprendedor. Se aprobaron siete
propuestas para la zona Austral, seis para la zona norte y ocho de las etapas 4 a la 5.
Todas las propuestas consideran la formaciéon semipresencial y/o digital.

5.7 VIRALIZA FORMACION:

Se aprobaron un total de 43 iniciativas, que nos permitirdn apoyar al menos 1.290
pymes a nivel nacional. Este llamado tuvo como objetivo proveer de formacién
tedrico-practica, especializada en reconversién de modelos de negocios, procesos de
digitalizacién, preparacién para la bancarizacién, reactivacién de ventas u otras
atingentes a micro y pequefias empresas nacionales, que se han visto afectadas por
alguna contingencia determinada.

5.8 EL VIAJE DEL EMPRENDEDOR




En esta plataforma de Corfo, los emprendedores pueden autoevaluarse y ver en qué
nivel de desarrollo se encuentra su idea de negocio para conocer qué tipos de
aprendizaje y métodos deberia tener un emprendedor de su nivel, y qué tipo de hitos
puede cumplir un proyecto para pasar a la siguiente etapa. Ademas, pueden conocer
los tipos de financiamiento existentes para emprendimientos que se encuentren en la
fase de desarrollo actual del proyecto, y ademas encontrardn un mapa del ecosistema
de su regién con los actores que pueden apoyarlos en el desarrollo de su proyecto. La
plataforma, cuenta hasta la fecha, con 9.218 emprendedores registrados; 3.693 son
emprendedores de la Regidén Metropolitana y 5.525, lo que equivale aproximadamente
un 60%, viven en otras regiones del pais. Durante el 2020, se registraron 5.400
emprendedores y emprendedoras, mostrandose asi un incremento de 135% con
respecto de los emprendedores nuevos del afio 2019.

5.9 GO GLOBAL:

Este programa se ejecuta en alianza con ProChile y tiene como objetivo apoyar el
proceso de internacionalizacion de emprendimientos que se encuentran con un
modelo de negocios en funcionamiento y escalable a uno de los destinos definidos. El
programa aborda cuatro mercados estratégicos: México, Perld, Colombia y Estados
Unidos. GO Global no entrega subsidio (transferencia) directo a los emprendedores, ya
que es un programa formativo y de redes. Entre las actividades cubiertas se encuentra
la convocatoria que abrié el 15 de junio y cerré el 15 de julio. Se recibieron 249
postulaciones. 134 fueron admisibles y se seleccionaron 39 emprendimientos, catorce
para México, diez para Colombia, nueve para Estados Unidos (Miami) y seis para Perd.
Es importante sefialar que, dada la situacién sanitaria, el programa se realiz6 100%
digital.

5.10 CHILEMASS

Este programa tiene como objetivo apoyar a emprendedores tecnoldgicos innovadores
que quieran lograr internacionalizar su emprendimiento. De esta forma, facilitamos la
vinculacién y acceso al ecosistema de innovacion de Boston, Massachusetts, a través
de la colaboraciéon con actores internacionales claves. A través de estos aliados, los
emprendedores podran mejorar de sus productos, servicios, modelo de negocio y/o
escalar internacionalmente su proyecto. Cuenta con dos etapas: digital y (2)
presencial en Boston, Massachusetts. Al respecto el cofinanciamiento, el programa
financiara el 100% de los servicios que entrega a los seleccionados, pero no cubre
gastos de pasajes, estadia y traslados para la etapa presencial en Boston. La
convocatoria abrié el 5 de noviembre y cerré el 3 de diciembre 2020. Se recibieron 69
postulaciones, de las cuales 57 clasificaron para la fase digital (etapa 1), la cual
comenzo el 25 de enero 2021 y aun se encuentra en ejecucion.

5.11 PROGRAMA THE S FACTORY TSF

Este es un programa de pre-aceleracién con foco de género (al menos un fundador
debe identificarse con el género femenino). El foco del programa es entregar
habilidades emprendedoras para el desarrollo del primer prototipo y recursos de hasta




15 millones de pesos. Durante el afio 2020, Start-Up Chile recibié 810 postulaciones
en sus dos convocatorias al programa TSF, de los cuales se adjudicaron 62 nuevos
emprendimientos de alto potencial de crecimiento. La generacién 11 de TSF ejecuté
sus proyectos durante el afio 2020, la cual representd 25 proyectos adjudicados. Esta
postulacién fue abierta durante el 2019. La apertura de la convocatoria para la
generacién 12 de TSF fue realizada en mayo del 2020 y recibié 366 postulaciones.
Fueron adjudicados 19 proyectos, los cuales aln se encuentran en ejecucién. Los
emprendedores de las generaciones 11 y 12 de TSF facturaron 325 mil délares de los
cuales 241 mil ddlares fueron solo en Chile (aumento de 172 mil ddlares en venta en
Chile respecto al 2019) durante el programa de aceleracion. Los emprendedores de las
generaciones 11 y 12 de TSF levantaron mas de 24 mil délares en capital.

5.12 PROGRAMA SEED

Es un programa de aceleracidn de seis meses para emprendimientos de base
tecnoldgica, que resuelvan un problema global y que usen a Chile como plataforma,
con al menos un producto minimo viable validado. Durante el afio 2020, Start-Up Chile
recibié 1.068 postulaciones en sus dos convocatorias al programa Seed, de los cuales
se adjudicaron 90 nuevos emprendimientos de alto potencial de crecimiento, por mas
de 25 millones de pesos cada uno en su extensién maxima. La generacion 23 de Seed
ejecutdé sus proyectos durante el afio 2020, la cual representé 81 proyectos
adjudicados. Esta postulacion fue abierta durante el 2019. La apertura de la
convocatoria para la generaciéon 24 fue realizada en marzo del 2020 y recibié 605
postulaciones. Fueron adjudicados 55 proyectos, los cuales aln se encuentran en
ejecucion.

La apertura de la convocatoria para la generacién 25 Seed fue realizada en noviembre
del 2020 y recibié 463 postulaciones. Fueron adjudicados 35 proyectos, los cuales se
encuentran en proceso de formalizacién. Los emprendedores de las generaciones 23 y
24 de Seed facturaron 8,7 millones de délares de los cuales 4,8 millones de ddlares
fueron solo en Chile (aumento de 2,2 millones de ddlares en venta en Chile respecto al
2019) durante el programa de aceleracién. Los emprendedores de las generaciones 23
y 24 de Seed levantaron mas de 9,1 millones de délares en capital.

5.13 PROGRAMA GROWTH

Este programa busca impulsar el escalamiento de startups y scaleups ya consolidadas
en la industria nacional, poniendo el énfasis en las habilidades para crecer
exponencialmente a otros mercados, requieren levantar capital y estdn en la etapa de
internacionalizarse y de atraer y retener capital humano avanzado. Durante el afio
2020, Start-Up Chile recibié 148 postulaciones a la primera convocatoria de la linea
Growth, de los cuales se adjudicaron quince nuevos emprendimientos de alto
potencial de crecimiento, por 60 millones de pesos cada uno en su extensién maxima,
los cuales, aun se encuentran en ejecucion.

5.14 PROGRAMAS DE CAPITAL DE RIESGO




Los desembolsos de los programas de capital de riesgo disminuyeron un 10,7%,
respecto al afio anterior (en 2019 CORFO desembolsé 38.329 millones de pesos y en
2020 34.231 millones de pesos). Durante el afio 2020, cuatro nuevos fondos abrieron
lineas de crédito por UF1.160.000 al alero del Programa FT. Durante el afo 2020, hubo
36 nuevas empresas beneficiarias de los programas de capital de riesgo y en total 83
empresas (nuevas empresas e inversiones de seguimiento) recibieron inversiones de
los fondos con recursos Corfo.

6. ADAPTABILIDAD

La actualizacién constante de los modelos de negocios y modernizacién de los
procesos productivos, son desafios que las empresas deben sortear para mantenerse
vigentes y acceder a nuevos mercados y /o generar nuevos negocios. La incorporacién
de practicas y herramientas de gestidn, la optimizacién de procesos, y desarrollos de
nuevas innovaciones contribuyen no sélo a mejorar la competitividad de las firmas
frente a otros competidores, sino que a su vez las dota de fortalezas y flexibilidad para
adaptarse y enfrentar fendmenos de cambio. Ademas, dinamiza a los sectores
productivos e impulsa el surgimiento de nuevas industrias y servicios.

En consideracién a esto, Corfo cuenta con una bateria de programas que, en el corto
plazo, facilitan la implantacién de préacticas, mejora continua y nuevas formas de
hacer negocios y alianzas. Ademas, contamos con lineas de apoyo que acompafian a
las empresas en su camino de innovacion, incentivando su creatividad, acercandolas a
entidades de conocimiento, y facilitando la construccién de pruebas y su validacién
técnica. Ademds, fomentamos el desarrollo tecnolégico con fines productivos
resolviendo desafios de las industrias, que permitan generar nuevos productos y
servicios incorporando valor agregado, y expandir la frontera del conocimiento.

Principales Programas e iniciativas 2020:

6.1 SUMATE A INNOVAR

Este es un programa enfocado en empresas que nunca han innovado y quieran
atreverse a dar el salto. Apoya con hasta 10 millones de pesos para vincularse con
otras pymes, centros tecnoldgicos o colaboradores para resolver problematicas o
desafios por via de la innovacién. En 2020, esta linea ejecutd 1.590 millones de pesos,
apoyando el desarrollo de 161 proyectos, beneficiando de forma directa a 164
empresas. Este instrumento representa el 7% de los recursos ejecutados durante el
ano 2020 en subsidios de apoyo a la innovacién.

6.2 INSTALA INNOVACION




Para apoyar el cambio cultural en las empresas e incentivarlas a incorporar la
innovacidn de manera continua y sistematica, Corfo disponibiliza este programa que
entrega un subsidio de hasta 90 millones de pesos. En 2020, este instrumento ejecuté
651 millones de pesos apoyando el desarrollo de 16 proyectos (la convocatoria cerrd
en diciembre 2019, pero se adjudicé en 2020). Esta linea representa el 3% de los
recursos ejecutados durante el afio 2020.

6.3 INNOVA REGION

Este programa apoya innovaciones que tengan al menos un impacto regional y otorga
hasta 40 millones de pesos para desarrollar un prototipo del producto/servicio, hasta
su validaciéon comercial. En 2020 se ejecutaron 1.500 millones de pesos, apoyando el
desarrollo de 72 proyectos, beneficiando de forma directa a 72 empresas. Esta linea
representa el 7 % de los recursos ejecutados durante el afio 2020 en subsidios de
apoyo a la innovacion.

6.4 CREA Y VALIDA

Financia proyectos innovadores que tengan impacto nacional desde la creacién hasta
la validacién y durante 2020 ejecutd 5.606 millones de pesos, apoyando el desarrollo
de 155 proyectos, beneficiando de forma directa a 155 empresas. Esta linea
representa el 26% de los recursos ejecutados durante el ano 2020 en subsidios de
apoyo a la innovacion.

6.5 INNOVACION ALTA TECNOLOGIA

Este programa apoya al escalamiento de proyectos de I+D+i con alto riesgo
tecnoldégico y comercial. Durante 2020, se ejecutaron 1.160 millones de pesos,
apoyando el desarrollo de quince proyectos. Esta linea representa el 5% de los
recursos ejecutados durante el aflo 2020 en subsidios de apoyo a la innovacion.

6.6 CONSOLIDA Y EXPANDE

Este programa busca potenciar, validar y escalar innovaciones tecnolégicas a mercado
nacional e internacional. Durante 2020 se ejecutaron 4.825 millones de pesos,
apoyando el desarrollo de 71 proyectos, beneficiando de forma directa a 71 empresas.
Esta linea representa el 22 % de los recursos ejecutados durante el afio 2020 en
subsidios de apoyo a la innovacidon. Ley I+D 20.241: Esta Ley busca contribuir a
mejorar la capacidad competitiva de las empresas a través del desarrollo de proyectos
I+D. InnovaChile posee el rol técnico en la certificacién de este beneficio tributario.

Durante el afio 2020 se lograron certificar 186 proyectos con un monto certificado de
74.325 millones pesos y proveniente de la postulacién de 262 proyectos.

Las empresas certificadas en 2020 alcanzaron a 142 y la mayoria son nuevas.




Ambas cifras, tanto en empresas como proyectos certificados son una cifra histérica
desde inicios desde el 2012.

6.7 PROGRAMA DE CENTROS TECNOLOGICOS PARA LA INNOVACION
(CTIS)

Durante el 2020, Corfo apoy6 el fortalecimiento de infraestructura, equipamiento y
capital humano especializado de nueve centros tecnolégicos para la innovacion,
creados desde el 2015, con el propésito de impulsar el prototipaje, pilotaje, desarrollo
y escalamiento de nuevos productos y soluciones de base tecnoldgica,
disponibilizando sus espacios de prueba e I+D a un amplio ecosistema de empresas,
emprendedores e innovadores de diversos sectores productivos tales como alimentos,
acuicultura, TICs aplicada al sector de la salud, construccién, mineria, biotecnologia e
industrias creativas. En su conjunto, aportan al ecosistema de emprendimiento e
innovacidn un total de mas de 16.000 m2 habilitados por parte de centros
tecnoldgicos y entidades socias, disponibles para el desarrollo de pilotajes y proyectos
de innovacién con la industria (1.700 m2 corresponden a espacios propios de los CTls).
Asi también, cuentan con un total de 23,4 y 28,7 profesionales con grado de PhD y
Magister respectivamente (en jornada completa equivalente, disponibles en la red de
socios); nuevos ingresos por venta de productos, servicios, contratos tecnoldgicos y/o
licenciamientos por 663 mil millones de pesos, acumulando un total de 1.800 millones
de pesos.-.

Los centros son: Centro de innovaciéon y desarrollo para una acuicultura sostenible
(Aguapacifico), Centro Tecnolégico para la Innovacién Alimentaria (CeTA), Centro
Nacional en Sistemas de Informacién en Salud (CENS), Centro tecnoldgico para la
innovacidn en productividad y sustentabilidad en la construccion (CTeC), Centro
Interdisciplinario para la Productividad y Construcciéon Sustentable (CIPYCS), Centro
Nacional de Pilotaje de Tecnologias para la Mineria (CNP), Centro integrado de pilotaje
de tecnologias mineras CIPTEMIN, Centro de Biotecnologia Traslacional CBT y CRT+IC:
Alianza triple hélice para la creaciéon centro para la revolucidn tecnoldgica en
industrias creativas.

6.8 PROGRAMA DE ATRACCION DE CENTROS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL (CEIS)

Al término del 2020, Corfo mantiene vigentes convenios de subsidio con siete
centros de excelencia internacional, entre los cuales se ejecutan un total de 82
proyectos de I+D, con impacto en diversas industrias y plataformas habilitantes,
tales como el sector de alimentos, mineria, vitivinicultura, energias renovables,
acuicola, transformacién digital, inteligencia artificial, entre otras. En su conjunto
contribuyen con un total de 9.600 m2 disponibles para el desarrollo de proyectos de
I+D con la industria, entre CEls y entidades nacionales socias (cerca de 1.400 m2
corresponden a instalaciones propias de los CEls); 90,7 y 70,7 profesionales con
grado de PhD y Magister respectivamente (en jornada completa equivalente,
disponibles en la red de socios); nuevos ingresos por venta de productos, servicios,
contratos tecnolégicos y/o licenciamientos por 2.900 millones de pesos, acumulando
un total de 21.300 millones de pesos. Estos centros son: Fraunhofer Chile Research -
Center for Systems Biotechnology FCR-CSB, Communication and Information




Research & Innovation Center (CIRIC), SMI-ICE CHILE, Sustainable Minerals Institute
International Centre of Excellence - Chile, University of California Davis Life Sciences
Innovation Center, Centro de Excelencia en Nanofibras Leitat Chile, International
Center of Excellence for Solar Energy - ICESE y MERIC - Marine Energy Research and
Innovation Center.

6.9 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y CREACION DE CAPACIDADES
TECNOLOGICAS PARA LA GENERACION DE BIENES PUBLICOS PARA LA
COMPETITIVIDAD (ITPS)

Durante el 2020 Corfo apoyé el fortalecimiento de infraestructura, equipamiento y
capital humano especializado, a través del fortalecimiento de dos Institutos
Tecnolégicos ya existentes (CIREN e INFOR) y la creacién de 2 nuevos Institutos
Tecnoldgicos en los dmbitos de resiliencia antes desastres de origen natural y el sector
logistico (ltrend y Conecta Logistica), con el propdsito de contribuir a la generacion
innovaciones y bienes de caracter publico que impulsen el desarrollo de estos
sectores, asi como apoyar la toma de decisiones de politica publica.

° ITREND

Institucidn cuyo objetivo es impulsar la creacién de bienes publicos que permitan
alinear las capacidades de investigacidn, desarrollo, innovacién y emprendimiento en
el ambito de la resiliencia ante los grandes desafios que presentan las amenazas
naturales extremas en Chile. Asimismo, generar oportunidades que impulsen y
fortalezcan la investigaciéon cientifica, el desarrollo de nuevas tecnologias, la
integracién de soluciones innovadoras y el emprendimiento de base cientifica-
tecnoldgica, donde los distintos actores de la Academia, el Estado, la Sociedad Civil y
la Industria, sean agentes de cambio en la construccién articulada de un sistema mas
seguro y resiliente ante desastres para el pais.

o CONECTA LOGISTICA

Conecta Logistica trabaja para fomentar y apoyar la eficiencia, competitividad,
productividad y sostenibilidad del sector logistico, promoviendo y generando la
existencia de bienes y servicios de interés publico, articulando actividades de
investigacién y desarrollo, transferencia tecnoldégica e innovacién, asistencia
tecnoldgica y técnica especializada, que apoyen la toma de decisién publica y privada,
la coordinacién entre actores e impulsen al sector logistico como plataforma de
productividad. En el desarrollo de estos proyectos se ha contado con la colaboracion
activa de mandantes del sector publico, tales como la Subsecretaria de Transportes,
Ministerio de Hacienda, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
Subsecretaria del Interior y Subsecretaria de Agricultura.

6.10 CONVENIOS DE DESEMPENO DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
(CDITS)

Durante el 2020 CORFO llevo la gestién y seguimiento de los convenios de desempefo
y transferencia anuales de las instituciones que reciben recursos de la Ley de
Presupuestos del sector publico a través de Corfo: Instituto Nacional de Normalizacién




(INN); Instituto de Fomento Pesquero (IFOP); Fundaciéon Chile (FCH).El propdsito de
estos convenios es reforzar areas relevantes para el desarrollo del quehacer de estos
Instituciones en calidad y oportunidad, asi como la creacién de nuevas dareas de
trabajo e identificacion de nuevas oportunidades de apalancamiento.

Adicionalmente se llevd la gestidon y seguimiento de dos convenios de transferencia
para la ejecuciéon de dos iniciativas lideradas por Fundaciéon Chile: El Programa de
Innovacién Abierta en Mineria (EXPANDE) y el Programa de Formacién Técnica en
Mineria (ELEVA).

6.11 STARTUP CIENCIA

Corfo junto con el ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién,
lanzaron en mayo 2020 el programa Startup Ciencia que tuvo como objetivo promover
la creacién y crecimiento de empresas de base cientifico-tecnolégica en Chile, a través
del cofinanciamiento y apoyo en el proceso de validacion técnica y de negocio de sus
productos y /o servicios para facilitar su entrada a mercados nacionales e
internacionales. Fueron adjudicados 19 proyectos con un aporte Corfo de
$3.936.303.092.- (84,60% del costo total de los proyectos. Los proyectos adjudicados
son de las regiones de Valparaiso (2), Metropolitana (14) y de Biobio (3). Seis
proyectos son de inteligencia artificial; tres de dispositivos médicos; cuatro de
robética, tres de biotecnologia; uno de manufactura avanzada, uno de materiales
avanzados y uno de tecnologia de procesos quimicos.

6.12 PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Programas asociativos de [+D+i orientados a mejorar la productividad de las
empresas y contribuir a diversificar y sofisticar el tejido productivo, a través de la
promocidon de programas que incluyen la ejecucién articulada de portafolios de
proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico con visién de largo plazo
que se realizan en cooperacidon entre universidades, centros, empresas y sector
publico.

A la fecha, Corfo mantiene vigentes cuatro instrumentos: Programa Diversificacion
Acuicola (PDACH), Programas de Mejoramiento Genético (PMG), Consorcios
Tecnoldégicos para la Innovacién (CTI) y Programas/Consorcios Tecnolégicos
Estratégicos (PTEC/CTEC). Durante el afio 2020, la Gerencia de Capacidades
Tecnoldgicas tuvo una cartera de 36 programas, segun el siguiente detalle:

o 1 Programa de Diversificacion Acuicola

o 3 Programas de Mejoramiento Genético

o 8 Consorcios Tecnoldgicos para la Innovacién

22 Programas/Consorcios Tecnoldgicos Estratégicos

[e]

LISTADO DE PROGRAMAS




NOMBRE PROGRAMA NOMBRE BENEFICIARIO

PDAC Corvina FUNDACION CHILE

PTEC Solar AtamoS-TEC UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

PTEC Interoperabilidad Minera

FUNDACION CHILE

PTEC Mineria Tranque inclusivo FUNDACION CHILE

PTEC Recuperacidon Elementos Valor Relave MRl INGENIERIA S. A.

ero - JRI
PTEC Envases Co-Inventa UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Consorcio Tecnolégico IFAN CONSORCIO DE CEREALES FUNCIONALES S.A.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO FRUTICOLA - FDF
PTEC Fruticultura Sur

PTEC Fruticultura Sur UNIVERSIDAD DE CHILE

PTEC Fruticultura Norte PTEC Seriola BIOTECNOLOGIA FRUTICOLA S. A

ACUICOLA DEL NORTE

PTEC Corvina FUNDACION CHILE

PTEC Congrio COLORADO CHILE S. A

PTEC InnovaOceanica PTEC Acuicultura Ocedni6ALMONES AYSEN S.A.

ECOSEA FARMING SpA

PTEC Hidrégeno-Diésel ALSET INGENIERIA SpA




PTEC Celdas de Combustién

PMG Uva de mesa PMG Carozo

PMG Cerezo

Consorcio |+D Vinos de Chile

Consorcio Hortofruticola ASOEX

Consorcio Biofrutales Consorcio Regenero

Consorcio Biomedicina BMRC

Consorcio ICTIO Biotechonologies

PTEC Innovacién en Manufactura Avanzada

PTEC CEM-3DX

PTEC - HAMA

Centro Tecnoldgico Quitai - Anko

UNIVERSIDAD FEREDICO SANTA MARIA

BIOTECNOLOGIA FRUTICOLA S. A

UNIVERSIDAD DE CHILE

CONSORCIO TECNOLOGICO DE LA INDUSTRIA HORTOFRUTICOL
AS. A

I+D VINOS DE CHILE S. A

CONSORCIO TECNOLOGICO DE LA INDUSTRIA HORTOFRUTICOL
AS. A

BIOTECNOLOGIA FRUTICOLA S. A

CONSORCIO REGENERO S.A

CONSORCIO  TECNOLOGICO EN
MOLECULAR S.A

BIOMEDICINA  CLINICO-

CONSORCIO TECNOLOGICO DE SANIDAD ACUICOLA S.A

UNIVERSIDAD DE CHILE

LEITAT

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Universidad de La Serena

Centro Avanzado Para Tecnologias del Agua (@NIVERSIDAD DE CHILE

PTA)

Consorcio Tecnolégico del Agua CoTH20

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION




* EVALUACIONES DE CONTINUIDAD DE LAS INICIATIVAS DE
PROGRAMAS TECNOLOGICOS

En 2020, se realizaron las evaluaciones de continuidad, referente al cambio de etapa
de Programas Tecnoldgicos Estratégicos y Consorcios Tecnoldgicos para la Innovacion,
los cuales conllevaron ademas de la revisién técnica propia de Corfo, apoyo con
evaluaciones externas de expertos en la materia de estas iniciativas, ademas de
paneles consultivos con otras instituciones publicas y stakeholders. Las iniciativas que
fueron evaluadas para su continuidad, durante 2020, fueron las siguientes:

o Consorcio Tecnoldgico ICTIO

o Consorcio Tecnoldgicos en Biomedicina BMRC

o Consorcio Tecnoldgicos en Biomedicina REGENERO

o Consorcio Tecnoldgicos en Fruticultura ASOEX

o Consorcio Tecnoldgicos en Fruticultura Biofrutales

o Programa Tecnolégico Fruticola zona Sur - FDF

o Programa Tecnolégico Fruticola zona Sur - UCh

o Programa Tecnolégico Fruticola zona Norte - Biofrutales
o Programa Tecnolégico en Ingredientes IFAN

o Programa Tecnolégico de Congrio

o Programa Tecnolégico de Erizo-Loco

o Programa Tecnolégico en Acuicultura Ocednica InnovaOceanica
o Programa Tecnolégico en Celdas de Combustible

o Programa Tecnolégico en Combustién Dual

Sobre estos mismos proyectos, los consorcios y programas que recibieron recursos
durante 2020 fueron:

o Consorcio Tecnolégico en Biomedicina BMRC

o Consorcio Tecnoldgico en Biomedicina REGENERO

o Consorcio Tecnoldgico en Fruticultura ASOEX

o Programa Tecnolégico Fruticola zona Sur - FDF

o Programa Tecnolégico Fruticola zona Sur - UCh

o Programa Tecnoldgico Fruticola zona Norte - Biofrutales

o Programa Tecnolégico en Ingredientes IFAN

Programa Tecnoldgico de Congrio

Programa Tecnoldgico en Acuicultura Ocedanica InnovaOcednica
o Programa Tecnolégico en Celdas de Combustible

o

o

6.13 PROGRAMA INGENIERIA PARA EL 2030

El principal foco del programa es la vinculaciéon con la industria para lo cual se trabaja
en seis ejes: armonizacién curricular y posgrados tecnoldgicos, comercializacion y
emprendimiento de base tecnoldgica, |+D aplicada y vinculacién con la industria,
capital humano y gestién del cambio, alianzas internacionales y movilidad, vy




gobernanza y sinergias. Estan participando 17 universidades y los alumnos titulados
bajo el programa alcanzan a cerca de 1800; sin embargo, los que estdn realizando
innovacién, transferencia y emprendimiento alcanzan a mdas de 4600. Son 17
universidades de diez regiones diferentes del pais que estan cambiando, y durante el
2021 tendremos las primeras universidades terminando su proyecto, mientras otras
trabajaran hasta el 2026.

6.14 PROGRAMA CIENCIA E INNOVACION PARA EL 2030

Durante el 2020, 16 universidades participantes del programa iniciaron su etapa de
implementacion que durara los proximos seis anos. El programa cubre 11.319
alumnos, lo que representa al 70% de la cobertura completa de alumnos de pregrado
en las Facultades de Ciencias Basicas del pais.

6.15 OFICINAS DE TRANSFERENCIA Y LICENCIAMIENTO

Estas oficinas estan ubicadas en universidades, centros de investigacién que trabajan
con los equipos de investigacién para sacar resultados que sean aplicables a las
necesidades de la industria y de la sociedad. Durante el 2020 se realizé seguimiento a
una cartera de 25 proyectos de Consolidacién de OTLs.

6.16 HUBS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

El programa tiene como foco llevar la tecnologia creada en las universidades hacia el
mercado. Modelo colaborativo e innovador para la comercializacién y transferencia de
tecnologias de Chile hacia el Mundo. En el 2020 hay vigentes tres Hubs: Andes Pacific
Technology Access APTA, Hub de Innovacién y transferencia Tecnoldgica con
especializacién en Agricultura, Salud, Producciéon Industrial, Ingenieria y Energia; y
HubTec Chile.

6.17 PROGRAMA ACELERA CHILE

El Programa Acelera Chile se orienta a dar apoyo a empresas con potencial de
crecimiento que puedan desarrollarse y, con ello, contribuyan a fortalecer el tejido
productivo de ciertos territorios, en los que el apoyo de Corfo pueda hacer una
diferencia. En dicho contexto, el objetivo del programa es acelerar, mediante
acompafamiento, asistencia técnica, acercamiento a redes de fomento productivo y/o
financiamiento, el desarrollo y crecimiento de empresas ubicadas en territorios de
oportunidades, agregando y reteniendo valor.

Durante el 2020 se implementaron cinco proyectos, por un presupuesto de 750 mil
millones de pesos en las regiones de Tarapacd, Atacama, O Higgins, Nuble y Aysén,
que fueron seleccionadas para realizar una segunda experiencia piloto que permita
validar las hipotesis de valor e introducir mejoras para una futura operacion del
programa en régimen. Para estos proyectos se realizaron ajustes al modelo de




intervencién de los territorios, incorporando los aprendizajes de la experiencia piloto
previa del programa. Ademas, dadas las condiciones sanitarias por la pandemia del
Covid-19, el programa definié aspectos relevantes y adapté los planes de trabajo para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos.

En dicho contexto, durante el afio se articularon a las instituciones de la red de
fomento de las regiones de Tarapacd, Atacama, O’Higgins y HNuble, las que
proporcionaron un listado de 1.701 empresas referidas, dentro de las cuales, mediante
entrevistas individuales, el programa seleccionard a sus potenciales beneficiarios.

Adicionalmente, este 2020 finalizaron los cuatro proyectos piloto ejecutados en el
periodo 2019- 2020, en las regiones de Coquimbo, Maule, Los Rios y Los Lagos. Dichos
proyectos levantaron un listado inicial de 1.880 empresas con potencial de ser
participantes del programa. De dichas empresas, 758 fueron diagnosticadas en
terreno y se seleccionaron a 104 mejores proyectos, con el fin de acercarlos a fuentes
de financiamiento y/o disefarles un plan de trabajo individual (empresas aceleradas).
Asimismo, para otras 654 empresas se disefid un plan de trabajo grupal, implicando
2.000 horas de asistencia empresarial (empresas dinamizadas).

Particularmente, Programa Acelera Chile se implementdé en 31 comunas, distribuidas
en 4 regiones del pais, considerando el siguiente detalle: se otorgaron subsidios a la
inversion para 78 proyectos, implicando un aporte Corfo de 1.430 millones de pesos
(25% de la inversidon total), 1.240 millones de pesos aporte regional (21%) y 3.122
millones de pesos de aporte privado (54%).

6.18 PROGRAMAS TERRITORIALES INTEGRADOS (PTI)

Los Programas Territoriales Integrados son una propuesta de desarrollo econémico
territorial que se acerca a la regidon desde sus vocaciones productivas y las cadenas de
valor, cuyo disefo se sustenta en la capacidad de gestionar el apalancamiento de
recursos publicos y privados con el fin de implementar una cartera de iniciativas de
inversion en fomento productivo y condiciones habilitantes. Por cuanto, el objetivo del
PTl es apoyar la coordinaciéon y articulacion de acciones y proyectos destinados a
mejorar la competitividad de un territorio, a través de un conjunto de acciones que
fomenten el desarrollo productivo sustentable de cadenas de valor y/o sectores con
potencial de escalamiento y de impacto estratégico en la economia regional y/o local.

En relacién a los resultados 2020, el programa ha permitido un importante despliegue
territorial, llegando a aprobar el financiamiento de 37 programas, por un presupuesto
de 1.224 millones de pesos (907 millones de pesos de presupuesto Corfo y 317
millones de pesos extrapresupuestarios provenientes de convenios de transferencia
con Gobiernos Regionales).

Los proyectos PTlI han logrado reunir a un estimado de 2.000 beneficiarios
(considerando asociaciones agricolas, comunidades indigenas, cooperativas,
entidades privadas y personas naturales); junto a 343 actores para conformar
gobernanzas que posibilitan la coordinacién y articulaciéon de los esfuerzos publicos y
privados (siendo 41% actores privados, 43% actores publicos, 9% gremios y 7%
entidades académicas). Asimismo, han logrado apalancar recursos por un monto de
25 mil millones de pesos para el financiamiento de las carteras de iniciativas de
escalamiento competitivo (productivos y/o habilitantes) de los proyectos.




6.19 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Los Programas Estratégicos tienen como objetivo mejorar la competitividad de nuestra
economia a través del desarrollo de sectores estratégicos, mediante una sélida
coordinacién entre empresas, instituciones publicas, la academia y los lideres de la
comunidad, para converger en torno a una visidon de éxito, desafiante y alcanzable,
co-construir e implementar hojas de ruta que aborden el cierre de las brechas
tecnolégicas y competitivas, con financiamiento publico y privado. En dicho contexto,
durante el afio 2020 se financiaron 17 proyectos en etapa de implementacion de la
hoja de ruta y 4 en etapa de disefo, por un presupuesto de 2.193 millones de pesos.
En total se ejecutaron los siguientes 21 programas:

o Cuatro Programas Estratégicos Nacionales: Turismo Sustentable;
Construye 2025; Alimentos Saludables; y Economia creativa;

° Cuatro Programas Estratégicos Mesoregionales: Salmoén
sustentable; 2) Industria de la madera de alto valor; 3) Enoturismo; y 4)
Turismo ruta escénica parques nacionales, lagos y volcanes.

© 13 Programas Estratégicos Regionales: 1) Turismo activo vy
naturaleza en entornos patrimoniales (Arica siempre activa); 2) Turismo
descubre El Tamarugal; 3) ClUster minero Antofagasta; 4) Agregacién de
valor y fuente de bioproductos marinos (MASMAR); 5) Fruticultura
sustentable; 6) Valparaiso creativo; 7) Horticultura de alta tecnologia
(Horticrece); 8) Agroindustria para el desarrollo (Maule alimento); 9)
Turismo cultura y naturaleza en el territorio de Nahuelbuta y La Araucania
costera; 10) Industria mitilicultora (Mejillén); 11) Turismo Aysén
Patagonia, naturaleza y aventura; 12) Santiago ciudad inteligente (Se
Santiago); y 13) Santiago, turismo de montana

Dentro de los resultados del portafolio de programas vigentes, destacan los
siguientes:

o El nidmero de participantes estimado son 11.732, mientras que los
integrantes de gobernanzas alcanzan a 500, de los cuales el 57%
corresponde a representantes de organizaciones no gubernamentales.
Asimismo, cabe destacar la ejecucién de 1.200 iniciativas asociadas a las
hojas de ruta de los Transforma.




°o En cuanto al apalancamiento de recursos Corfo (periodo 2014-2020), la
cartera de proyectos ha logrado atraer recursos por un monto de 512.450
millones de pesos, de los cuales 243.086 millones de pesos son aporte
publico y 269.364 millones de pesos corresponden a aporte privado. Por
otro lado, el monto de recursos publico privado gque no corresponden al
presupuesto de la Corporacién ascendié a 49.015 millones de pesos para
el financiamiento de 190 proyectos, de los cuales destacan los aportes de
CONAF-GORE Aysén (PER Turismo Aysén), Programa de Incentivo
Tributario (PEM Salmén Sustentable) y los aportes de los Gobiernos
Regionales (FIC-FNDR) en varios programas regionales y mesorregionales.

o En cuanto al cierre de brechas, el Programa Transforma alcanza un 52%
de avance respecto a un total de 114 brechas detectadas en materias de
infraestructura fisica habilitante; capital humano calificado; informacion
publica; acceso a mercados vy financiamiento; infraestructura vy
equipamiento tecnoldgico; estandares y normativas; conocimiento
cientifico y tecnoldgico; tecnologias genéricas; articulacion de las
cadenas de valor; emprendimientos tecnoldgicos; servicios tecnolégicos
I+D; y formacién de capital humano.

Finalmente, en base al contexto de la crisis social y sanitaria, se decide mejorar el
alineamiento y foco de los programas en virtud de la “Agenda Mejor Gasto Publico”.
En ese sentido, las acciones mas destacadas fueron:

o Se dispone de un sistema de control de gestidon con reportes de
resultados agregados y por programa sobre el cierre de brechas y el
apalancamiento de recursos.

o Se realiz6 un levantamiento de casos de empresas que han realizado
procesos de transformacién productiva con el apoyo de los programas
Transforma.

o Se revisaron todas las renovaciones de gobernanzas, redisefios de hojas
de ruta y actualizacién de planes de accién en funcion de la contingencia,
con la participacion activa de las Direcciones Regionales.

o Se buscé promover/potenciar el trabajo remoto o la innovacién en
modelos de negocios en la industria; buscar la oportunidad ante la crisis.

6.20 INSTRUMENTO REDES




A través del Instrumento REDES, se contribuye a aumentar la competitividad de las
empresas, constituidas en Chile, cofinanciando proyectos que incorporen mejoras en
gestién, productividad, sustentabilidad y/o innovacién. Se espera que los beneficiarios
de alguna de las 4 lineas de financiamiento del este Instrumento, implementen una
estrategia asociativa de negocios y/o desarrollen redes productivas; identifiquen y
disminuyan las brechas que afecten su competitividad, productividad y la base
tecnoldgica de sus empresas; y mejoren el desempefo en sus mercados y/o accedan a
nuevos mercados, locales o internacionales. En total para el instrumento Redes, se
apoyo a 1.602 empresas a través de la ejecucién de 187 proyectos con un aporte de
3.907 millones de pesos (recursos presupuestarios).

Con la linea de financiamiento Red Asociativa; que apoya a un grupo de empresas
para que desarrollen e implementen una estrategia asociativa que busque mejorar su
oferta y acceder a nuevos mercados; 326 pymes accedieron a los beneficios de la
asociatividad y colaboracidn para el acceso a nuevos mercados, a través del desarrollo
de 82 proyectos y la asignacion de 1.926 millones de pesos.

Con la linea de financiamiento Red Proveedores; que fortalece a empresas
proveedoras y su relacién con empresa(s) mandante(s); se fortalecieron las
capacidades en 788 empresas proveedoras para mejorar su cadena productiva, oferta
de valor y acceso a nuevos mercados, a través de la ejecucién de 55 proyectos por un
monto de 1.100 millones de pesos.

Con la linea de financiamiento Red Mercados, se apoyaron a 171 empresas mediante
22 proyectos, cuyo foco fue la mejora de capacidades y conocimientos necesarios
para acceder, directa o indirectamente a mercados internacionales, con un
desembolso total de 403 millones de pesos, potenciando el trabajo en red y la
materializacidon de procesos asociativos de comercializacion.

7. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Para asumir los desafios que enfrenta el pais, Corfo trabaja con el propésito de ser una
institucion de excelencia que entrega un mejor servicio a sus diferentes usuarios y
ciudadania. Para ello se promovera el desarrollo de capacidades y conocimientos de
sus funcionarios para contar con un equipo de alto rendimiento, y con dominio de las
nuevas tendencias. Somos la principal Institucién promotora de innovacién en el pais,
por lo que aspiramos a una consecuencia interna acorde al requerimiento de un
Estado mas simple y moderno. Por ello, estamos instalando y profundizando procesos
de innovacién al interior de Corfo, ademas de actualizar nuestros sistemas vy
funcionamiento; avanzando en la construccion de data institucional que contribuya a
la transparencia y la toma de decisiones basada en evidencia.

Principales iniciativas 2020:

7.1 SIMPLIFICACION DE PROCESOS DE NEGOCIO

Durante el aflo 2020 se trabajé en simplificacion de procesos de negocio con la Unidad
de Excelencia Operacional de Corfo, que permitié firmar cuatro acuerdos de servicios
con la Subgerencia Legal de Innovacién y Capacidades Tecnolégicas, Servicios de




Formalizacion y Pago con la Unidad de Operaciones de Ila Gerencia de
Emprendimiento, Servicios de Atencién al Cliente con la Unidad Clientes vy
Participacion Ciudadana, y Servicios Administrativos. Asimismo, se implementaron
procesos de cero papel, previo a la pandemia, lo que permitié a partir de marzo tener
todos los procesos de cartas y firmas en forma digital.

7.2 MODERNIZACION Y AGILIZACION DE SEGUIMIENTO TECNICO

Como parte de la modernizacién y agilizacién de seguimiento técnico de las empresas
de proyectos subsidiados y certificados en un contexto de pandemia y crisis
econdmica, la Gerencia de Innovacién inici6 un proceso de transformacién digital
orientado a un seguimiento inteligente de proyectos, donde el area de seguimiento
logré durante el 2020 importante avance a nivel de eficiencia. Se destacan los
siguientes datos anuales: Establecer un mapa de 18 key performance indicators en
ambitos de mercado, técnico y aprendizaje que permiten medir el desempefio del
portafolio, tiempo de realizacion y administrativo de informes de seguimiento. A la
fecha se han levantado +500 empresas con esta nueva modalidad de informes
efectivos y concisos.

Reduccién en un 60% en el tiempo de tramitacién de ejecutivos de suspensiones,
reitimizaciones y reprogramacién de proyectos.

Aumento de 300%, respecto el 2019, de contactos con empresas del portafolio,
fortaleciendo el seguimiento y pasando de 563 (2019) a mas de 1600 contactos en
2020.

Capacitacion y traspaso del modelo de seguimiento inteligente a diferentes
instituciones de la red de fomento publica y otras areas de CORFO.

7.3 CREACION UNIDAD DE ANALISIS TERRITORIAL

Desde su creacién en junio de 2020 y de acuerdo a la funcién encomendada, respecto
de facilitar la toma de decisiones estratégicas de fomento productivo regional y
territorial, para que las Direcciones Regionales optimicen sus capacidades de analisis,
proyeccion y prospectiva en el marco del rol de orientacidon estratégica de las politicas
de desarrollo productivo de sus respetivas regiones y territorios funcionales que las
conforman, la unidad ha podido generar diversas acciones para consolidar su modelo
de trabajo.




Durante el segundo semestre del afio 2020 se generaron informes con graficos
dinamicos e interactivos usando Software de BI, en el cual se consolidan distintas
fuentes de informacién, econdmica, poblacional y sectorial, generando visualizaciones
con la caracterizacion econémica y poblacional de las regiones, provincias, comunas, y
territorios funcionales del pais, usando las fuentes de datos mas confiables y
actualizadas disponibles (Censo 2017, Datos de actividad econdmica del Sll, formacién
MINEDUC, empleo INE, Evoluciéon Produccién Bienes y Servicio, Banco Central, entre
otros). Actualmente se encuentran disponibles para todas las Direcciones Regionales
dos informes en nuestra Intranet de Corfo. En dicho espacio se encuentran publicados
dos informes de caracterizacion territorial y sectorial, para apoyar a las Direcciones
Regionales de Corfo.

A diciembre de 2020 se han generado informes de caracterizacidn para todas las
regiones, de acuerdo con las categorias de servicios y otro set para responder a
requerimientos especificos.




NIVEL DE COLOCACIONES POR TIPO DE INTERVENCION A
NIVEL CORPORATIVO

A continuacién, se presenta informacién consolidada del comportamiento
presupuestario de cada area de negocio, correspondiente al mes de diciembre del
aho 2020.

PRESUPUESTO, Y EJECUCION POR GERENCIA DE NEGOCIOJ1].

REDES Y TERRITORIOS[2] 25.000 24.673 14.192 14.154 100%

Subgerencia Redes e

Instrumentos Competitivos 17.095 16.787 8.467 8.445 100%
Direccin de Aceleracion ., 4537 3.415 3415  100%
Territorial

Gastos|  3.369 3.349 2.310 2.295 99%

EMPRENDIMIENTO 23.554 23.554 13.591 13.493 99%
Ecosistemas de Emprendimiento 9.088 9.088 7.501 7.451 99%
Financiamiento Temprano  12.020 12.020 4.715 4.715 100%

Gastos 2.446 2.446 1.376 1.327 96%
START UP CHILE 3.722 3.722 4.599 4.595 100%
Programas Start Up 3.722 3.722 4.239 4.235 100%

Gastos 0 0 360 360 100%




CAPACIDADES
TECNOLOGICAS

34.297

Centros Tecnoldgicos' 14.238

Transferencia Tecnolégica  19.770

Desarrollo Tecnoldégico 0

Gastos 290

INNOVACION 28.759

Programas de Innovacién  28.344

Gastos 415

INVERSION Y
FINANCIAMIENTO - 67.463
SUBSIDIOS

Aplicacién Fondo Cobertura de

) 62.729
Riesgos
Compensacion Intereses de
L 4.734
Créditos
INVERSION Y
FINANCIAMIENTO - 97.803
PRESTAMOS

Refinanciamiento Créditos Pyme  55.917

Fondos y Sociedades de

L, 41.886
Inversiéon

34.297

14.238

19.770

290

28.751

28.339

412

67.371

62.650

4.721

92.869

54.540

38.329

31.542

12.460

17.369

1.713

20.977

20.553

425

62.871

59.772

3.099

198.020

158.020

40.000

31.299

12.459

17.126

1.713

20.798

20.412

386

62.819

59.764

3.054

162.289

128.058

34.231

99%

100%

99%

100%

0%

99%

99%

91%

100%

100%

99%

82%

81%

86%






i. TRANSFERENCIAS, B

TRANSFERENCIAS - BENEFICIARIOS Y PROYECTOS POR
GERENCIA DE NEGOCIO

REDES Y TERRITORIOS 23.322 12.920 -45% 6.235 29.981 381% 895 358 -60%

Subgerencia de Redes e Instrumentos
Competitivos| 14.133  6.672 -53% 4.487 | 1.952 -56% 670 249 -63%

Direccion de Aceleracién Territorial[3]1 5.105 @ 3.847  -25% 0 0 0% 50 36 -28%

Programa de Formacién para la
Competitividad[4] 2.464 | 1.557 -37% 1.586 27.959 1663% 13 3 -77%

Industrias Creativas[5] 1.620 @ 845 -48% 162 70 -57% 162 70 -57%

EMPRENDIMIENTO 23.115 12.887 -44% 896 1.698 90% 798 587 -26%

Ecosistemas de Emprendimiento 9.491 7.192 @ -24% 239 1.237 | 418% 152 139 -9%

Financiamiento Temprano 13.624 5.695 -58% 657 461 -30% 646 448 -31%

START UP CHILE 3.722 4.595 23% 163 185 13% 163 184 13%

CAPACIDADES TECNOLOGICAS 33.308 29.795 -11% 337 306 -9% 76 73 -4%




Centros Tecnolégicos 13.538 11.859

Transferencia Tecnolégica 19.770 16.222

Desarrollo Tecnoldgico 0 1.713

INNOVACION 29.039 21.916

Innovacién 29.039  21.916

Incentivo Tributario |+D[6] 36.642 76.738

INVERSION Y FINANCIAMIENTO -
SUBSIDIOS 64.507 59.790

Aplicacién Fondo Cobertura de Riesgos[7] 59.798 57.014

Subsidio Contingente a la Cesantia, 303 219

Compensacion Intereses de Créditos[8] 4.407 @ 2.557

INVERSION Y FINANCIAMIENTO - 162.28
PRESTAMOS 92.869 9

o 128.05
Créditos
54.540 8

Fondos de Inversién 38.329 34.231

Instituciones de Garantia Reciproca (IGR)
Créditos 0 0

861.52 620.40
Coberturas[9] 0

-12%

-18%

100%

-25%

-25%

109%

-7%

-5%

-28%

-42%

75%

135%

-11%

0%

-28%

136

201

767

707

60

16.995

6.352

312

10.331

113.08

2

73.747

71

535

38.729

106

187

13

915

727

188

14.120

6.144

275

7.701

87.289

60.763

83

457

25.986

-22%

-71%

100%

19%

3%

213%

-17%

-3%

-12%

-25%

-23%

-18%

17%

-15%

-33%

19 17
57 43
0 13
670 824
611 651
59 173

28.997 22.064

7.458 @ 7.100

803 593

20.736 14.371

125.72

6 98.259

73.883  65.617

107 117

1.142 | 1.045

50.594 31.480

-11%

-25%

100%

23%

7%

193%

-24%

-5%

-26%

-31%

-22%

-11%

9%

-8%

-38%



TRANSFERENCIAS POR TAMANO DE EMPRESA

A continuacion, se presenta en forma consolidada por area de negocio la
distribucion por tamafo de empresas de sus transferencias para el periodo enero -
diciembre 2020. Se consideran las transferencias que es posible asignarle un
tamano de empresa.

REDES Y TERRITORIOS MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CLASIFICAR | TRANSFERENC
IAS
Diciembre 2020 14% 21% 7% 2% 57% 10.519
PROGRAMA MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
FORMACION PARA LA CLASIFICAR TRANSFERENC
COMPETITIVIDAD IAS
Diciembre 2020 38% 0% 0% 0% 62% 1.557
INDUSTRIAS MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CREATIVAS CLASIFICAR | TRANSFERENC
IAS

Diciembre 2020 53% 35% 7% 0% 5% 845




EMPRENDIMIENTO

Diciembre 2020

START UP CHILE

Diciembre 2020

CAPACIDADES
TECNOLOGICAS

Diciembre 2020

INNOVA

Diciembre 2020

INVERSION Y
FINANCIAMIENTO

Diciembre 2020

MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CLASIFICAR TRANSFERENC
IAS
24% 33% 6% 21% 16% 12.887
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CLASIFICAR TRANSFERENC
IAS
24% 17% 1% 0% 59% 4.595
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CLASIFICAR | TRANSFERENC
IAS
11% 11% 12% 49% 17% 29.795
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CLASIFICAR | TRANSFERENC
IAS
33% 27% 13% 11% 16% 21.916
MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL
CLASIFICAR TRANSFERENC
IAS
81% 6% 3% 0% 10% 162.289




* Gerencia de Innovacién, Beneficio Ley Crédito Tributario I+D, no se consideran
en el total de transferencias los recursos correspondientes a esta Linea, por
cuanto no son recursos desembolsados por CORFO.

* Gerencia de Inversién y Financiamiento, Garantias, no se considera en
desagregacién de recursos por tamafio de empresa, por cuanto no son recursos
desembolsados por CORFO.

* Gerencia de Inversién y Financiamiento, lineas asociadas a Subsidios, no se
encuentran consideradas, por cuanto su informacién no estd disponible por
tamafo de empresa.




BENEFICIARIOS POR TAMANO DE EMPRESA - PROYECTOS /

OPERACIONES

A continuacién, se presenta en forma consolidada por area de negocio la
distribuciéon por tamafio de empresas de sus beneficiarios para el periodo enero -
diciembre 2020. También se incluye la cantidad de proyectos u operaciones totales

para cada una las areas.

REDES Y TERRITORIOS MICRO

Diciembre 2020 36%

PROGRAMA FORMACION MICRO
PARA LA
COMPETITIVIDAD

Diciembre 2020 39%

INDUSTRIAS CREATIVAS MICRO

Diciembre 2020 56%

EMPRENDIMIENTO MICRO

PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL N°
CLASIFICAR BENEFICIARI PROYECTOS
oS
42% 11% 4% 6% 1.952 285
PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL N°
CLASIFICAR BENEFICIARI PROYECTOS
(0]
0% 0% 0% 61% 27.959 3
PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL N°
CLASIFICAR BENEFICIARI PROYECTOS
oS
29% 6% 0% 10% 70 70
PEQUENA MEDIANA GRANDE SIN TOTAL N°

CLASIFICAR BENEFICIARI PROYECTOS
(0]




Diciembre 2020

START UP CHILE

Diciembre 2020

CAPACIDADES
TECNOLOGICAS

Diciembre 2020

INNOVA

Diciembre 2020

INVERSION Y
FINANCIAMIENTO

Diciembre 2020

40%

MICRO

18%

MICRO

8%

MICRO

30%

MICRO

77%

8%

PEQUENA

11%

PEQUENA

13%

2% 5%

MEDIANA GRANDE

1% 0%

MEDIANA GRANDE

15% 47%

PEQUENA MEDIANA GRANDE

22%

PEQUENA

18%

10% 23%

MEDIANA GRANDE

5% 0%

45%

SIN

CLASIFICAR BENEFICIARI

70%

SIN

CLASIFICAR BENEFICIARI

16%

SIN

CLASIFICAR BENEFICIARI

16%

SIN

CLASIFICAR BENEFICIARI

0%

1.698

TOTAL

(o1}

185

TOTAL

oS

306

TOTAL

oS

915

TOTAL

oS

87.289

587

NO
PROYECTOS

184

NO
PROYECTOS

73

NO
PROYECTOS

824

NO
OPERACION
ES

98.259

* Gerencia de Inversién y Financiamiento, lineas asociadas a Subsidios, no se
encuentran consideradas, por cuanto su informacién no estd disponible por
tamafo de empresa.




CONSOLIDADO PROYECTOS POSTULADOS 2020 POR AREA
DE NEGOCIO

Redes y Territorios 2.432 12.018 394% @ 9.586

Programa de Formacién para la

Competitividad 22 0 -100% 22
Industrias Creativas 1.117 331 -70% -786
Emprendimiento 4.067 3.709 -9% -358
Start Up 1.732 2.028 17% 296
Capacidades Tecnolégicas 29 600 1969% 571
Innovacién 6.216 5.545 -11%

CONSOLIDADO PROYECTOS APROBADOS POR AREA DE
NEGOCIO




Redes y Territorios 661 23.443 213 8.972

Programa de Formacion para la

Competitividad 13 2.421 3 1.557
Industrias Creativas 68 1.508 26 426

Emprendimiento 620 23.414 294 7.758
Start Up 190 4.030 120 2.890
Capacidades Tecnolégicas 12 9.834 27 17.506
Innovacién 470 21.635 542 22.197




[1] Fuente: SAP cierre mes de diciembre 2020.

[2] Durante el afio 2020 el Programa de Formacién para la Competitividad - PFC (Programa Pyme en Linea) fue
traspasado a la Gerencia General y las lineas asociadas a Industrias Creativas, fueron traspasadas a la Gerencia de
Asuntos Corporativos, sin embargo, para efectos de este informe se mantienen ambas en la Gerencia de Redes y
Territorios. Se informan como parte de la Subgerencia de Instrumentos Competitivos.

[3]1 En Gerencia de Redes y Territorios, la Direccién de Aceleracién Territorial se encuentra compuesta por el
Programa Territorial Integrado (PTI) y Programas Estratégicos (PE), los cuales no poseen beneficiarios directos. Los
beneficiarios del afio 2020 del Programa Acelera estaran disponibles durante el aflo 2021. Se estiman en alrededor
de 800 - 1.000 beneficiarios. Lo anterior, debido a que por el Covid 19, se debieron paralizar las actividades del
Programa durante el ler trimestre del afio 2020, siendo retomadas entre los meses de octubre y noviembre 2020.
[41

Programa de Formacién para la Competitividad (PFC) y Pymes en Linea, fueron traspasados durante el afio 2020
a la Gerencia General. Sin embargo, para efectos de este informe se presenta como parte de la Gerencia de Redes y
Territorios. Del total de beneficiarios informados 27.693 corresponden al Programa Pymes en Linea.
[5]1

Programa de Industrias Creativas, fue traspasado durante el afio 2020 a la Gerencia de Asuntos Corporativos. Sin
embargo, para efectos de este informe se presenta como parte de la Gerencia de Redes y Territorios.

[6]1 En Gerencia de Innovacién, Incentivo Tributario I4+D, no se consideran en el total de transferencias los recursos
correspondientes a esta Linea, por cuanto no son recursos desembolsados por CORFO, sino que son recursos
certificados para acceder a este beneficio tributario. S se consideran los beneficiarios y proyectos presentados para
poder optar a este beneficio tributario.
71

Inversién y Financiamiento - Subsidios, Aplicacién Fondo de Cobertura de Riesgos, los beneficiarios y
operaciones corresponden a las operaciones pagadas en los programas de cobertura y contabilizadas en la
ejecucién de presupuesto. Un beneficiario puede tener mas de una operacién pagada en el periodo.
[81

Inversién y Financiamiento - Subsidios, Compensacién Intereses de Créditos, un mismo beneficiario, puede tener
una o0 mas operaciones, y a su vez, cada operaciéon puede tener un nimero distinto de cuotas. Para el afio 2019, la
cantidad total de cuotas pagadas para estos beneficiarios corresponde a 252.576. En el afo 2020, la cantidad de
cuotas pagadas es 132.111. No incluye las transferencias, beneficiarios, operaciones y cuotas asociadas a Mil
Créditos.

[91
En Gerencia de Inversién y Financiamiento, Garantias, no se consideran en el total de transferencias los recursos

correspondientes a esta Linea, por cuanto no son recursos desembolsados por CORFO. Sin embargo, si se
consideran sus beneficiarios y operaciones.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno
2018 - 2022

Este afo seguiremos profundizando nuestra misiéon que, por un lado, se trata
de seqguir incentivando el emprendimiento y la innovacién, y, por el otro, en
pensar y trabajar para delinear el Chile del futuro, con nuevas industrias y
mas oportunidades y bienestar para todos.

El objetivo de este 2021 es potenciar con fuerza cuatro grandes temas.
Primero, queremos dar un paso mas alld en digitalizacién y en las
oportunidades que tienen las pymes de crecer y desarrollarse gracias a un
mejor acceso a la tecnologia, para lo que daremos a conocer nuevas
herramientas que entregan mas capacitacidbn y mas acceso a elementos
fundamentales para convertirse en pymes exitosas.

Segundo, continuaremos empujando el desarrollo de la nueva industria del
hidrégeno verde, que sera capaz de generar miles de empleos y aprovechar
las ventajas naturales que tiene Chile en energias renovables, logrando ser
uno de los paises mas competitivos en este energético a nivel mundial.

Para esto, esperamos adjudicar la convocatoria que entregara hasta US$ 30
millones a uno o mas proyectos para concretar el primer proyecto piloto de
Chile, ademas de otras iniciativas.

Tercero, estamos abocados a convertir a nuestro pais en un destino de
turismo montana a nivel mundial. Existen las condiciones y ventajas

para que Chile sea catalogado como un destino sumamente atractivo en
la materia, y para eso Corfo estd implementando un Plan Nacional de
Montafia, con metas concretas, que dara mas herramientas a los
territorios para ofrecer servicios de calidad y de categoria mundial,
realzando las culturas y economias locales.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N°6.640, y por el Decreto con Fuerza de Ley N°211 de 1960.

Mision Institucional

Mejorar la competitividad y la diversificacion productiva del pais, a través
del fomento a la inversion, la innovacién y el emprendimiento,
fortaleciendo, ademas, el capital humano y las capacidades tecnolégicas
para alcanzar el desarrollo sostenible y territorialmente equilibrado

Objetivos Ministeriales

Nro.

Descripcion
Generar cambios en el acceso a mercados, despejar barreras de entrada a ellos y

disminuir la burocracia gubernamental de modo de impulsar el emprendimiento e
incrementar la productividad de la economia.

Crear programas de acceso al financiamiento, apoyo a la gestion, desarrollo de
capacidades empresariales y de mecanismos de asociatividad para las Empresas de
Menor Tamafio de modo de poder enfrentar la transformacion digital.

Desarrollar programas innovacion para disminuir la brecha digital de las pequefias y
medianas empresas, fortaleciendo plataformas de capacitacién, comercializaciéon y
colaboracién, que les permita competir en nuevos mercados.

Objetivos Estratégicos

Nro.

Descripcion
Mejorar las condiciones de Acceso al Financiamiento, a través de Programas de

Coberturas, Fondeo, Fondos de Inversion, Créditos y nuevos productos financieros para
aumentar la productividad de las empresas.

Fomentar el Emprendimiento mediante subsidios, plataformas de apoyo y promocién
de cultura para mejorar la productividad de las empresas y la diversificacién
productiva.

Mejorar la gestion de las empresas a través de redes de apoyo, promoviendo la
asociatividad, y dando acceso a conocimientos para mejorar la Productividad.

Apoyar el cierre de brechas que dificultan el desarrollo productivo mediante la
ejecucion de programas e instrumentos que contribuyan a enfrentar los grandes
desafios territoriales y nacionales.

Promover el desarrollo de las PYMES, el fortalecimiento de las capacidades y procesos
de innovacién dentro de las empresas, la sofisticacién de la oferta existente mediante
I+D y el apoyo a nuevas formas de innovacién que impacten positivamente a la
sociedad y que permitan resolver grandes desafios de Chile.




Nro.

Descripcion

Fortalecer las Capacidades Tecnoldgicas para apoyar la Innovacion Empresarial y el
Desarrollo de Bienes Publicos para la competitividad y mejoramiento de las
capacidades regulatorias del Estado.

Mantener una adecuada Gestion Financiera para asegurar niveles 6ptimos de
rentabilidad, liquidez y seguridad del patrimonio de CORFO

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nro. Nombre Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

1

Subsidios para el
Desarrollo
Competitivo.

Subsidios para el
Desarrollo de la
Innovacién

Subsidios para el
Desarrollo de
Emprendimientos

Créditos,
Coberturas y
Capital de Riesgo
para el Acceso al
Financiamiento de
empresas

Subsidios para el
Cierre de Brechas
en Ambitos con
Potencial

Subsidios para el
Fortalecimiento de
Capacidades
Tecnoldgicas.

Gestion Patrimonial

Servicios de apoyo técnico y financiamiento
(subsidios) a iniciativas de desarrollo 3
competitivo.

Servicios de apoyo técnico y financiamiento
(subsidios) a iniciativas de desarrollo de la 5
innovacion.

Servicios de apoyo técnico y financiamiento
(subsidios) a desarrollos de emprendimientos

Servicios de Apoyo Financiero a empresas 1

Servicios de apoyo técnico y financiamiento
(subsidios) a iniciativas destinadas a cerrar
brechas que dificultan el desarrollo 4
productivo y plataformas habilitantes con
potencial.

Servicios de apoyo técnico y financiamiento
(subsidios) para el fortalecimiento de 6
Capacidades Tecnoldgicas.

Gestionar de forma adecuada el patrimonio
institucional asegurando su preservacion,
proveyendo liquidez y generando
rentabilidad, a fin de asegurar el
financiamiento y compromisos financieros
asumidos por la institucion en el tiempo. 7
Incluye los recursos asignados al Fondo de
Cobertura de Riesgos a que se refiere el D.S.
N°793 que autoriza a CORFO a contraer
obligaciones indirectas, coberturas y
subsidios contingentes.

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Cantidad

Empresas nacionales que desarrollen

Nro.

actividades productivas o de servicios con
ventas anuales de hasta 2.400 UF (micro

empresa)

20.709

Empresas nacionales que desarrollen

actividades productivas o de servicios con
ventas anuales superiores a 2.400 UF y

4.619

hasta 25.000 UF (pequefia empresa)




10

11

Nro.

Cantidad

Empresas nacionales que desarrollen
actividades productivas o de servicios con
ventas anuales superiores a 25.000 UF y
hasta 100.000 UF (mediana empresa)

Empresas nacionales que desarrollen
actividades productivas o de servicios con
ventas anuales superiores a 100.000 UF
(gran empresa)

Emprendedores

Centros de Investigacion, Universidades,
Otras entidades académicas: Instituciones
de educacion superior no universitarias,
cuya finalidad es la formacién de
profesionales y especialistas técnicos y
Entidades Tecnoldgicas

Emprendedores extranjeros con un
potencial negocio a ser desarrollado en
Chile

Estudiantes de estudios superiores o
centros de formacion técnica

Otros: Organismos no Gubernamentales
(ONGS), Organizaciones Gremiales,
Cooperativas

Entidades Ejecutoras/AOI/Intermediarios
Financieros No Bancarios (IFNB)

Personas Naturales profesionales, técnicos
y trabajadores de empresas de sectores
priorizados

1.454

616

4.692

149

251

14.646

1.930



b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo

[ 1 1
Subsecretaria de Economia 5
> . Einreeasde Manos Subsecretaria de Pesca y
Subsecretaria de Turismo y EMP L Ao
A Tamano R

Instituto Nacional de Servicio Nacional del

Propiedad Industrial Consumidor

[ 1

Superintendencia de
Insolvenciay Servicio Nacional de Turismo

Reemprendimiento

[ 1

Instituto Nacional de Corporacién de Fomentodela
Estadisticas Produccién
[ 1
Fiscalia Nacional Agencia de Promocién de la
Econémica Inversién Extranjera

Servicio de Cooperacién
Servicio Nacional de Pesca

Técnica

——————
Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la
Pesca Artesanal y de la

Acuicultura de Pequefia Escala

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio
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c) Principales Autoridades

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

GERENTE GENERAL

FISCAL (S)

GERENTE LEGAL

GERENTE ASUNTOS CORPORATIVOS
GERENTE ADMINSITRACION Y FINANZAS
DIRECTOR AUDITORIA INTERNA
DIRECTOR TECNOLOGIA

GERENTE DE INNOVACION

GERENTE CAPACIDADES TECNOLOGICAS

GERENTE INVERSION Y FINANCIAMIENTO

GERENTE EMPRENDIMIENTO
GERENTE START UP CHILE
GERENTE REDES Y TERRITORIOS
JEFE GABINETE

PABLO TERRAZAS LAGOS

FELIPE COMMENTZ

NAYA FLORES ARAYA

NAYA FLORES ARAYA

MARIA CECILIA VALDES VIAL
CARLOS ALVAREZ TAPIA

JAIME LINDEROS MARTINEZ

JORGE ROJAS MEDINA

ROCIO FONSECA CHAMORRO
FERNANDO HENTZSCHEL MARTINEZ
LUIS OLIVA DIAZ

LUIS ORTEGA PRIETO

MARIA DE LOS ANGELES ROMO BUSTOS
CLAUDIO VALENZUELA CHADWICK
ROBERTO VERGARA GONZALEZ



Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2020, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Total Dotacion
Contrato [IENNNNS TR RN T ST T
1

Contrata 0,26 3 1,0 4 0,58
%ffﬁgjf’odel 338 86,67 223 74,58 561 81,42
Planta 51 13,08 73 24,41 124 18,0
Total 390 299 689

Porcentaje 56,6 43,4
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Dotacion efectiva ano 2020, por Estamento (mujeres y hombres)

s~ % N % N %

éc‘)ismmiswati 102 26,15 40 13,38 142 20,61
Auxiliares 0 0 12 4,01 12 1,74
Directivos 44 11,28 61 20,4 105 15,24
Profesionales 243 62,31 186 62,21 429 62,26
Técnicos 1 0,26 0 0 1 0,15
Total 390 299 689
Porcentaje 56,6 43,4
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Dotacion Efectiva ano 2020 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de
edad IS NI N N

ENTRE 25y
34 ANOS 57 14,62 35 11,71 92 13,35
ENTRE 35y
. 161 41,28 104 34,78 265 38,46
ENTRE 45 y
=1 ANIOS 116 20,74 92 30,77 208 30,19
ENTRE 55 y
59 ANOS 26 6,67 25 8,36 51 7,4
ENTRE 60 y
64 ANOS 17 4,36 26 8,7 43 6,24
65 Y MAS
ANOS 13 3,33 17 5,69 30 4,35
Total 390 299 689
Porcentaje 56,6 43,4
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Personal fuera de dotacion ano 2020, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotaciéon
Contrato

D O I S
%fgggjoodel 99 58,93 82 50,62 181
Honorarios 66 39,29 64 39,51 130
Suplente 1 0,6 1 0,62 2
Vigilante 2 1,19 15 9,26 17
Total 168 162 330
Porcentaje 50,91 49,09

Corporacion de Fomento de la Produccion

54,85

39,39
0,61
5,15
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Personal a honorarios ano 2020 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién
desemperiada [N T B 7 B T
égSmlmStra“ 2 3,03 2 3,12 4 3,08
Profesionales 61 92,42 57 89,06 118 90,77
Técnicos 3 4,55 5 7,81 8 6,15
Total 66 64 130
Porcentaje 50,77 49,23
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Personal a honorarios aino 2020 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango do Total Dotacisn
Permanencia [T B T R T

Un afio o 19 28,79 17 26,56 36 27,69
menos

Masde 1y 11 16,67 16 25,0 0 20,77
hasta 2 anos

Mas de 2 y 11 16,67 10 15,62 21 16,15
hasta 3 anos

Mas de 3 25 37,88 21 32,81 46 35,38
anos

Total 66 64 130

Porcentaje 50,77 49,23
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 1 3 2

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

seleccién (a/b) 0% 0% 0%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y

R hy: ~ 0 0 0

seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0

reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion, o o o
0 (o] (o]

con renovacion (a/b)

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ______________| 2018 | 2019 ] 2020

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) . 310 274 160
cualquier causal afio t

(b) Total dotacidén efectiva afio t 668 675 689
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 46,41% 40,59% 23,22%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2018 | 2019 | 2020

Funcionarios jubilados afio t 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 2 2 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 51 59 21

Funcionarios retirados por otras causales aio t 237 213 139




m

Total de ceses o retiros

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

2018 | 2019 [ 2020
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio

o 19 34 23
afio t
(b) N de funcmnaglos que cesan o se retiran del Servicio por 310 274 160
cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 6% 12% 14%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 132 131 124
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 14,39% 6,87% 2,42%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 7 3 4
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2018 | 2019 [ 2020
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 515 602 520
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 77,10% 89,19% 75,47%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

2018 | 2019 [ 2020
(a) 2(N° horas contyatadas en act. de capapitap}on ano t* N° 12.241 14.578 12.873
participantes capacitados en act. de capacitacion aho t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 690 819 718
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 17,74 17,80 17,93

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

2018 | 2019 [ 2020
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L . 4 4 1
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 84 110 90
(Porcentaje de actividades con evaluacién de transferencia (a/b) 4,76% 3,64% 1,11%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

m
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689
Porcentaje de becados (a/b) 5,69% 6,52% 5,08%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2018 [ 2019 | 2020 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 732 779 497
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 1,10 1,15 0,72
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2018 [ 2019 | 2020
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 384 312 244
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0,57 0,46 0,35

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Vamables | 2018 | 2019 ] 2020

(1&12) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, ano t, / 43 109 9

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

. 0,06 0,16 0,01
remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Varables | 2018 | 2019 | 2020
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 2.498 2.190 1.143
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 3,74 3,24 1,66

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2018 2019

Lista 1 672 680 710
Lista 2 3 5 6
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 675 685 716
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 668 675 689

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 101,05% 101,48% 103,92%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) Si Si Si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 1 3 2
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b)

9.3 indice honorarios regularizables

m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje (a/b) % % %




Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 1: Ingresos y Gastos devengados ano 2019 - 2020 (miles de
pesos)

Afio 2019 M$ Afio 2020 M$

INGRESOS 837.788.418 1.196.454.261
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126.698.446 51.175.328 1
RENTAS DE LA PROPIEDAD 297.020.368 211.523.456 2
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2216311563 12.546.800 5
APORTE FISCAL 30.138.590 3.907.124 4
}’Fﬁgﬁ&gﬁﬁg I Y 457.094 7.454.464 5
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 269.047.095 839.087.789 6
RECUPERACION DE PRESTAMOS 91.795.262 70.759.300 7
GASTOS 977.884.710 1.208.802.406

GASTOS EN PERSONAL 28.067.909 28.037.012

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 11.641.567 9.968.211 8
gggﬂéaoms DE SEGURIDAD 106,762 847 824
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 226.460.833 187.012.904 9
INTEGROS AL FISCO 33.010.326 336.803.824 10
OTROS GASTOS CORRIENTES 262.960 291.634
‘QB\(IDALI{}E{%%‘; (PIE AL b 1.615.832 827.647
;‘PI\?AI{\}E{(E:?O% DE ACTIVOS 574.997.662 477.995.810 11
INICIATIVAS DE INVERSION 0 298.769 12
PRESTAMOS 95.691.725 162.288.575 13
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.236.223 2.991.272

SERVICIO DE LA DEUDA 1.836.911 1.438.924
RESULTADO -140.096.292 -12.348.145

Notas:

1: En el afio 2019 mayores ingresos por transferencias del KFW solar y del FIC E

2: Por menores ingresos en pertenecias mineras y comisiones y recuperaciones de fondo de coberturas

3: Menores ingresos por devoluciones de proyectos de afios anteriores

4: En 2019 hay aporte fiscal para el funcionamiento de Econssa.

5: E1 2020 se concreta la venta del Edificio Curauma

6: Rescate para transferir al Fisco 1000 Millones de dolares del Patrimonio CORFO al Tesoro Publico

7: En la proyeccion inicial se contempld la recuperacion de capital de los Fondos de Inversién que presentan vencimientos ese afio. Sin embargo, por
contrato, las administradoras tienen dos afios para liquidar sus activos desde el vencimiento del fondo y en virtud de esto devolver los recursos a CORFO,
lo que explica la diferencia . Ademés disminucion de la cartera vigente de los créditos de pre y postgrado entre el afio 2019 y 2020, que repercutié en
menores montos de recuperacion en estos programas.

8: Ajuste presupuestario el 2020 por la Emergencia Sanitaria

9: Menor ejecucion 2020 por menores transferencias FIC E

10: onsidera Devoluciones y traspaso al Fisco desde Patrimonio de CORFO para Emergencia Sanitaria

11: Con el traspaso de parte del Patrimonio de CORFO al Fisco de Chile hubo menos activos para invertir a largo plazo

12: En 2020 se ejecuta proyecto: Conservacién Redes Sanitarias Edificio Central Corfo Cod Bip 40016157-0

13: Fuerte financiamiento de prestamos Mipyme




b) Comportamiento Presupuestario ano 2020

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 01

(miles de pesos)

Sl Ttem Asig. DTG, Presupuesto | Presupuesto
Inicial Final

02

002

005

009

024

027

028

030

033

135

INGRESOS

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Del
Gobierno
Central

Subsecretar
ia de
Agricultura
(Fomento
Productivo)

Subsecretar
ia de
Agricultura
(Seguro
Agricola)

Fondo de
Innovacién
para la
Competitivi
dad -
Emprendim
iento

Crédito BID
Institucione
s
Financieras
No
Bancarias

Aporte No
Reembolsab
le FAT KFW
ERNC - EE

Aporte No
Reembolsab
le FAT KFW
Nama
Autoconsu
mo

Subsecretar
ia de
Educacion
(Prog.01)-
Comité de
Financiami
entoy
Derecho
Educacional

Crédito BID
- Programa
Indigena

Programa
Exportacién
de Servicios
Subsecretar
ia de
Hacienda

768.384.033

62.934.420

62.934.420

4.400.766

6.391.901

18.326.242

23.479.862

300.000

461.700

6.500.000

1.295.612

1.659. 975 6

46.088.368

46.088.368

2.200.766

4.982.906

11.885.580

23.479.862

404.852

261.700

1.069.365

Ingresos y
Gastos
Devengados

1.167. 648 2

22.369.350

22.369.350

2.200.767

4.982.906

11.885.580

165.694

261.700

1.069.366

492.327.338

23.719.018

23.719.018

23.479.862

239.158



Presupuesto | Presupuesto LEEFRORES 17
Subt. Item Asig. Denom. i . Gastos
Inicial Final
Devengados

10

11

12

21

22

01

02

99

01

03

02

99

01

04

138

139

999 Desarrollo y

Subsecretar
ia de
Educacion
Superior -
Técnicos
2030

Subsecretar
ia de
Desarrollo
Regional y
Administrat
ivo
(Programa
05)

CONADI -
Comité de

1.333.800

0

444 .537
Fomento
Indigena

RENTAS DE
LA 312.909.409
PROPIEDAD

OTROS
INGRESOS
CORRIENT
ES

Recuperaci
ones y
Reembolsos
por
Licencias
Médicas
Multas y
Sanciones 0
Pecuniarias

Otros 8.034.104

APORTE
FISCAL

Libre 2.924.100

Servicio de
la Deuda
Externa

VENTA DE

ACTIVOS

NO 6.838.664
FINANCIE

ROS

Edificios

Otros
Activos no
Financieros

VENTA DE
ACTIVOS
FINANCIE
ROS

Venta o
Rescate de
Titulos y
Valores
RECUPERA
CION DE
PRESTAMO
S

De Fomento 80.578.997

8.175.208

141.104

5.899.908

2.975.808

6.447.790

390.874

291.047.427

291.047.427

80.578.997

GASTOS 768.384.033

GASTOS EN

PERSONAL 25.803.380
BIENES Y

SERVICIOS

DE 11.120.528

CONSUMO

1.333.800  1.333.800
25.000 25.000
444.537 444.537

185.994.571 211.523.456

8.321.408 12.546.800
141.104 55.827
100.000  233.361
8.080.304 12.257.612
5.444.008  3.907.124
2.468.200  2.468.200
2.975.808  1.438.924
6.838.664  7.454.464
6.447.790  7.417.487

390.874 36.977

1'326'70962 839.087.789

1'326'70962 839.087.789

80.578.997 70.759.300

80.578.997 70.759.300

1.687.852.5 1.179.996.4
95 23

27.104.354 27.095.695

9.831.239  9.830.839

-25.528.885

-4.225.392

85.277

-133.361

-4.177.308
1.536.884
0

1.536.884
-615.800

-969.697

353.897

487.621.816
487.621.816

9.819.697

9.819.697
507.856.172

8.659

400



Presupuesto | Presupuesto LEEFRORES 17
Subt. Item Asig. Denom. i . Gastos
Inicial Final
Devengados

23

24

01

03

01

PRESTACIO
NES DE
SEGURIDAD
SOCIAL

Prestaciones
Previsional 10
es

10

Prestaciones
Sociales del 0
Empleador

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Al Sector

Privado
003 Becas
Programa
Promociéon

de
Inversiones

184.899.066

57.888.677
1.285.419

017 3.188.165

Programa
Formacion
018 para la
Competitivi
dad
Programa

021 Territorial y
de Redes

Convenios
de
Colaboracié
n (Lota)

Programas
de Fomento

Fomento
Productivo
Agropecuar
io

1.742.800

2.624.120

022 34.607

090 2.858.622

095 4.400.766

Programas
Estratégicos
de
Desarrollo

Instituto

110 Nacmngl dq
Normalizaci
6n

Instituto de
111 Fomento 651.509
Pesquero

A
Corporacio
nes
115 Regionales 16.943
de
Desarrollo
Productivo

107 3.217.415

372.704

Compensaci
117 6n Intereses
Créditos

118 Emprendim
iento

4.822.106

27.538.424

Transferenc
121 ia 2.557.433
Tecnolégica

Programa
de Apoyo a
122 la 1.313.967
Competitivi
dad

123 Industrias

Creativas 1.263.677

830.957 827.321

680.726 677.091

150.231 150.230

160.001.012 159.306.113

40.540.713 40.311.516
1.285.419 1.285.419

2.347.965  2.347.965

1.556.500  1.556.500

1.904.120  1.898.455

240.000 209.000

2.258.622 2.255.456

2.200.766  2.200.766

2.732.777  2.726.911

372.704 372.704

651.509 651.509

16.943 3.999

3.099.413  3.054.339

18.190.424 18.087.820

2.492.625  2.492.625

327.249 323.232

863.677 844.816

3.636

3.635

694.899

229.197
0

5.665

31.000

3.166

5.866

12.944

45.074

102.604

4.017

18.861



Subt. Ty Asig. DS Presupuesto | Presupuesto
Inicial Final

03

Al Gobierno
Central

001 SERCOTEC

Comité
009 INNOVA
CHILE

Instituto de
013 Desarrollo
Agropecuar
io
Subsecretar
014 ia de
Mineria
Ciencia y
Tecnologia -
CORFO
Prog. 05

A Otras
Entidades
Publicas
Aplicacién
Fondo
Cobertura
de Riesgos

Comité
Agroseguros
069 -
Subvencién
Primas

015

068

Comité

Agencia de
0 Fomento de

1

a

Produccién

Sustentable

07

Comité
397 Sistema de
Empresas

Comité
400 Solar e B

Innovacion

Energética

Comité de
Innovacién
403 en el Sector
Publico
Comité
Desarrollo
405 Productivo
Regional de
Antofagasta

Comité
Desarrollo
406 Productivo
Regional de
Biobio
Comité
Desarrollo
407 Productivo
Regional de
Los Rios

Comité de
Financiami
409 entoy
Derecho
Educacional

Comité de
411 Industrias
Inteligentes

Comité de
Desarrollo y
Fomento
Indigena

412

36.827.793
33.005.350

2.067.343

100.021

300.126

1.354.953

88.271.496

59.771.533

6.391.901

631.133

1.815.965

720.293

1.419.189

4.124.485

6.178.489

4.281.072

461.700

876.309

1.599.427

33.146.963
30.847.068

882.343

300.126

1.117.426

84.629.160

59.771.533

4.982.906

631.133

1.815.965

576.389

1.239.573

3.805.785

5.808.848

3.669.413

261.700

538.702

1.527.213

Ingresos y
Gastos
Devengados

33.128.693
30.847.068

882.343

300.126

1.099.156

84.181.728

59.764.309

4.963.102

631.133

1.655.842

561.530

1.188.474

3.805.595

5.808.848

3.669.385

202.724

536.691

1.394.095

18.270
0

0

18.270
447.432

7.224

19.804

160.123

14.859

51.099

190

28

58.976

2.011

133.118
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Subt. Item Asig. Denom. Gastos Diferencia Notas
Inicial Final
Devengados

A Empresas
Publicas no 1.898.100 1.668.200 1.668.200
Financieras

Sociedad
Agricolay
001 Servicios 1.898.100 1.668.200 1.668.200 0
Isla de
Pascua SpA.

A

i Organismos 13.000 15.976 15.976 0
Internacion
ales

Organismos
001 Internacion 13.000 15.976 15.976 0
ales

INTEGROS
AL FISCO

01 Impuestos 14.411.459  7.623.449  7.578.188 45.261

Otros
99 Integros al 22.223.303 799.043.070 329.225.636 469.817.434
Fisco

OTROS
GASTOS
CORRIENT
ES

Devolucion 10
es

Compensaci
ones por
02 Danos a 10 174.747 174.736 11
Terceros y/o
ala

Propiedad

ADQUISICI
ON DE
ACTIVOS
NO
FINANCIE
ROS

25 36.634.762 806.666.519 336.803.824 469.862.695

26 20 291.995 291.634 361

01 117.248 116.898 350

29 1.129.249 839.203 827.647 11.556

04 1\O/Iobiliario y 62.686 20.140 20.135 5
tros

Maquinas y
Equipos
Equipos
Informaticos

Programas
Informaticos

ADQUISICI
ON DE
30 ACTIVOS ~ 392.692.810 477.995.810 477.995.810 0
FINANCIE
ROS

Compra de
01 Titulos y 284.080.858 369.383.858 369.383.858 0
Valores

05 44.343 4.572 4.572 0

06 49.549 48.660 47.585 1.075

07 972.671 765.831 755.355 10.476

Compra de
Acciones y
02 Participacio 108.611.952 108.611.952 108.611.952 0
nes de
Capital
004 METRO S.A. 108.611.952 108.611.952 108.611.952 0

INICIATIVA
31 S DE ) 1.315.494 304.510 298.769 5.741
INVERSION

02 Proyectos 1.315.494 304.510 298.769 5.741

PRESTAMO
S

04 De Fomento 108.595.634 198.019.916 162.288.575 35.731.341

Estudios
001 Postgrado

32 108.595.634 198.019.916 162.288.575 35.731.341

2.534.765 0 0 0




Subt. Item Asig. Denom. Presqppesto Presqpuesto
Inicial Final

002
003
33
01
004
04
001
34
04
06
Notas:

Refinancia
miento
Créditos
PYMES

Fondos y
Sociedades
de Inversién

TRANSFER
ENCIAS DE
CAPITAL

Al Sector
Privado

Fundaciéon
Chile

A Empresas
Publicas no
Financieras

Sociedad
Agricola y
Servicios
Isla de
Pascua SpA.

SERVICIO
DE LA
DEUDA

Intereses
Deuda
Externa

Otros
Gastos
Financieros
Deuda
Externa

Ingresos y
Gastos
Devengados

60.021.916 158.019.916 128.057.773 29.962.143 1
46.038.953 40.000.000 34.230.802  5.769.198
3.217.272  2.991.272  2.991.272 0
2.191.272  2.191.272  2.191.272 0
2.191.272  2.191.272  2.191.272 0
1.026.000 800.000 800.000 0
1.026.000 800.000 800.000 0
2.975.808  2.975.808 1.438.924  1.536.884
2.793.131  2.573.131 1.057.397 1.515.734
182.677 402.677 381.527 21.150

1:Disminuye la colocacion de prestamos debido a la mayor oferta en el
mercado de otras opciones financieras por la pandemia

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 05

(miles de pesos)

Ingresos y
Gastos

Subt. Item Asig. Denom. Presqp}lesto Presqpuesto
Inicial Final

5
02
011
134
137
21

Devengados

INGRESOS 37.644.882 30.167.005 29.905.134

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Del
Gobierno
Central

Fondo de
Innovacion,
Ciencia y
Tecnologia
Subsecretar
ia de
Energia -
Proyectos
ERNC

CORFO
GASTOS

GASTOS EN
PERSONAL

37.644.882

37.644.882

34.962.528

1.327.401

1.354.953
37.644.882

1.194.974

30.167.005

30.167.005

27.755.816

1.293.763

1.117.426
30.167.005

956.622

29.905.134

29.905.134

27.512.216

1.293.762

1.099.156
29.905.139

941.317

261.871

261.871
261.871

243.600

18.270
261.866

15.305
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Subt. Item Asig. Denom. i . Gastos
Inicial Final
Devengados

BIENES Y
SERVICIOS
DE
CONSUMO

PRESTACIO
NES DE

22

23

SEGURIDAD

SOCIAL

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES
Al Sector
Privado
Oficinas de
Transferenc
124 iay
Licenciamie
nto

24

01

Vinculacién
con la
125 }ndustr.iell y/o
ormacion
de capital
humano

Creacién y
fortalecimie

126 nto de la
investigacio
n
Mejoramien
to

127 tecnoldgico
en sectores
estratégicos

Notas:

159.979

0

36.289.929

36.289.929

3.144.634

10.644.872

22.022.520

477.903

140.109 137.372

20.695 20.503

29.049.579 28.805.947

29.049.579 28.805.947

3.144.634  3.144.633

8.244.872  8.244.872

17.182.170 16.938.539

477.903 477.903

2.737
192

243.632

243.632

243.631 1

1:Disminuye transferencia del Fic repercutiendo en proyectos del ST 24




c) Indicadores Financieros

Cuadro 3: Indicadores de Gestion Financiera

Indicador: Relacién Presupuesto Final respecto al Presupuesto Inicial
Formula: (Presupuesto Final / Presupuesto Inicial) * 100
Unidad de medida: %

2018 2019 2020

98 88 220




Indicador: Porcentaje de ejecucion respecto del Presupuesto Final
Formula: (Gastos devengados / Presupuesto Final) * 100

Unidad de medida: % La menor ejecucion se debe a que Hacienda programo el
aporte patrimonial de CORFO al Fisco de Chile, en diciembre de 2020 y asi generé la
modificacién presupuestaria. Sin embargo, el rescate de los recursos en mercado de
capitales, implicé hacer este aporte en dos cuotas, la ultima de ellas en enero de
2021.

2018 AR 2020

88 80 70




d) Cumplimiento Lineas Programaticas o Aspectos Relevantes de la
Ley de Presupuestos (miles de $)

Cuadro 4: Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el
Presupuesto 2020 (miles de pesos)

Ley Inicial Presupuesto Final

Becas (CFT Lota) 1.285.419 1.285.419 1.285.419

gmgrama. SO 3.188.165 2.347.965 2.347.965
e Inversiones

Programa Formacién 1.742.800 1.556.500 1.556.500

para la Competitividad

Programa Territorial y 2.624.120 1.904.120 1.894.502

de Redes

Programas de Fomento 2.858.622 2.258.622 2.255.455

Programas

Estratégicos de 3.217.415 2.732.777 2.702.212

Desarrollo

Compensacion de

Intereses de Créditos 4.822.106 3.099.413 3.054.196

Emprendimiento 27.538.424 18.190.424 18.087.818

Transferencia 2.557.433 2.492.625 2.492.625

Tecnoldgica

Brogramajdeiapoyola 1.313.967 327.249 323.232

la Competitividad

Industrias Creativas 1.263.677 863.677 844.816

Sercotec 33.005.350 30.847.068 30.847.068

Subsecretaria de 300.126 300.126 300.126

Mineria

A liaEEn Fenlo dts 59.771/533 59.771.533 59.764.310

Coberturas

Comité Agroseguros 6.391.901 4.982.906 4.963.102

Comité Agencia de

Fomento de la 631.133 631.133 631.133

Produccién Sustentable

Principalmente por sub
ejecucion de glosa de bienes

cr s Qs y servicios y por contar muy
g?ﬂ?i‘fs:ftema ae 1.815.965 1.815.965 1.655.842  tarde con la aprobacién de

DIPRES para la compra de
mobiliario para las nuevas
oficinas.
Comité Solar e
Innovacion Energética

Comité de Innovaciéon
en el sector Publico

720.293 576.389 561.530

1.419.189 1.239.573 1.188.475

Comité Desarrollo
Productivo Regional de 4.124.485 3.805.785 3.805.595
Antofagasta

Comité Desarrollo

Productivo Regional de 6.178.489 5.808.848 5.808.848
Biobio

Comité Desarrollo

Productivo Regional de 4.281.072 3.669.413 3.669.385
Los Rios

Comité de Industrias

. 876.309 538.702 536.691
Inteligentes

Debido a que hubo

ité beneficiaros que optaron por
ggﬁéftg?n%?g‘;‘;?“o y 1.599.427 1.527.213 1.394.096 la modalidad de pago contra

rendicion , por este motivo
quedo un saldo sin ejecutar
Conservacion Redes
Sanitarias del Edificio
Central y Construcciéon
planta de tratamiento
Mina Chiflén del Diablo
Lota

Fundacién Chile 2.191.272 2.191.272 2.191.272

1.315.494 304.510 298.769




Ley Inicial Presupuesto Final

Oficinas de
Transferencia y 3.144.634 3.144.634 3.144.634
Licenciamiento

Vinculacién con la
Industria y/o formacién 10.644.872 10.644.872 10.644.872
de capital humano

Creacion y

fortalecimiento de la 22.022.520 17.182.170 16.938.539 . Debidoa menor
investigacion

Mejoramiento
tecnolégico en sectores 477.903 477.903 477.903
estratégicos




e) Inversiones

Cuadro 5: Comportamiento Presupuestario de las Inversiones ano
2020 (miles de $)

Proyectos / Categorias Presupuesto Final Saldo No Ejecutado

Conservacion Redes Sanitarias Edificio 208.768
Central Corfo Cod Bip 40016157-0 ’




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2017-2020

Cuadro 6: RESULTADO GLOBAL ANO 2020: 92,9%

Créditos, Coberturas y Capital de Riesgo para el Acceso al
Financiamiento de empresas

Utilizacién Fondos de Cobertura, respecto del apalancamiento maximo
permitido

Formula de calculo: Stock de Coberturas vigentes (M$)/Monto de apalancamiento méximo
permitido de los fondos de cobertura (M$)

Meta ks
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (nimero) 0,64 0,62 0,62 0,38 0,67 56,7%
Stock de Coberturas vigentes 1.485.905 1.763.063 1.663.234 1.435.659 1.853.271
Ms$) .968 .574 412 465 469

Monto de apalancamiento 2.305.683 2.853.051 2.698.135 3.764.061 2.786.786
maximo permitido de los fondos

de cobertura M$) -304 .352 .662 .632 .656

Créditos, Coberturas y Capital de Riesgo para el Acceso al
Financiamiento de empresas

Variacion anual del total de empresas en las que invierten los fondos de
inversion, respecto del anio 2010.

Formula de calculo: ((Total de empresas en las que han invertido los fondos de inversién al ano t/
Total de empresas en las que han invertido los fondos de inversién al ano 2010)-1)*100

Meta % de
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 150%  185,6% 222,1% 256,7% 236,5% 100,0%
Total de empresas en las que
han invertido los fondos de 260 297 335 371 350

inversion al afio t

Total de empresas en las que

han invertido los fondos de None None None None None
inversién al afio 2010)-1




Subsidios para el Desarrollo de Emprendimientos

Tiempo promedio transcurrido desde el ingreso de un proyecto a la
Gerencia de Emprendimiento hasta su primer pago asociado a Subsidios
para el Desarrollo de Emprendimientos.

Formula de calculo: (Suma de Dias Habiles desde el ingreso de los proyectos aprobados hasta su
primer pago en el afio t/N° Total de Proyectos aprobados y pagados durante el afio t)

Meta % €l
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (dias) 4,0 104,0 9,0 100,0 100,0%
Suma de Dias Hébiles desde el

ingreso de los proyectos
S abadosihastalsalprner pags 21.228 20.928 36.856 15.999 38.500

enelanot

N° Total de Proyectos
aprobados y pagados durante el 216 223 356 203 385
ano t

Gestion Patrimonial

Rentabilidad de inversiones en mercado de capitales sobre benchmark de
comparacion

Formula de calculo: ((1+Rentabiliadad promedio carteras)/(1+ Rentabilidad promedio
Benchmark))*100

Meta % €9
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 99,86% 99,78%  99,79% 99,2% 100,19% 99,0%
1+Rentabiliadad promedio 103 103 104 102 105

carteras)

1+ Rentabilidad promedio 103 103 104 103 105
Benchmark)

Subsidios para el Desarrollo Competitivo.

indice de Satisfaccion de los Beneficiarios de Instrumentos de Fomento
del ano t

Formula de calculo: (N° de encuestas respondidas en el afio t con promedio de evaluacién nota
igual o mayor 5/N° total encuestas respondidas en el afio t)*100




Meta % €Y
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 89,4% 90,6% 91,6% 93,6% 90,5% 100,0%
N° de encuestas respondidas en

el ano t con promedio de 2.060 2.108 1.483 1.834 1.357
evaluacion nota igual o mayor 5

N*® total encuestas respondidas 2303  2.326  1.619  1.960  1.500

en el ano t

Subsidios para el Desarrollo de la Innovacion

Indice anual de empresas que incorporen rutinas de innovacién en sus
procesos y/o productos de negocio, respecto el afio 2013.

Formula de calculo: (Total de empresas con proyectos adjudicados que incorporen rutinas de
innovacién en sus procesos y/o productos de negocio en el afo t/Total de empresas con proyectos
adjudicados que incorporen rutinas de innovacién en sus procesos y/o productos de negocio en ano
2013)*100

Meta % de
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (nimero) 611,0 511,0 462,0 865,0 553,0 100,0%

Total de empresas con proyectos

adjudicados que incorporen

rutinas de innovacidn en sus 348 291 254 476 315
procesos y/o productos de

negocio en el afio t

Total de empresas con proyectos

adjudicados que incorporen

rutinas de innovacion en sus 57 57 55 55 57
procesos y/o productos de

negocio en aho 2013

Subsidios para el Desarrollo de Emprendimientos

Porcentaje de proyectos de Emprendimientos Semilla regionales
adjudicados en el afio t

Formula de calculo: (N° de Proyectos de Emprendimiento Semilla regionales adjudicados en el
ano t/N° Total de proyectos de Emprendimiento Semilla adjudicados en el afio t)*100

Meta o €9
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 38,92% 43,18%  40,35% 37,5%  39,63% 94,9%

N° de Proyectos de
Emprendimiento Semilla
regionales adjudicados en el afio
t

144 174 163 87 136




Meta % €Y
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

N° Total de proyectos de
Emprendimiento Semilla
adjudicados en el afio t




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio Estado de Avance

Establecer incentivos para reactivar la inversion
2020 favoreciendo prioritariamente a las Pymes, la innovacién Terminado
y el emprendimiento

Poner en marcha el programa Pymes Digitales, orientado
2020 a apoyar el acceso a la conectividad y entregar Terminado
capacitacion a través de plataformas digitales

Entregar apoyo en actividades econdémicas de las victimas

2020 de hechos de violencia en La Araucania En Proceso
2020 Campana Elijo PYME, para que prefieran productos de Terminado
estas empresas
Promover la inversién creando un sistema de garantia y
2020 crédito, que permita a los empljendedores indigenas Terminado
acceder a los recursos necesarios para desarrollar sus
proyectos
2020 Subsidios, préstamos o garantias para las PYMES Terminado

registradas en el catastro nacional




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas
(2019-2020)

Cuadro 8: Programas e Instituciones Evaluadas (2019-2020)

. . Evaluacion
Tipo de .1? Programg/ Ano Estado Monto I Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

Evaluacion
de Impacto

Evaluacién
de
desemperiio

Evaluacion
de resultados

Linea de base
(componente
mentorias de
los
programas)

Evaluacion
de
desemperiio
(EPG)

Prototipos de
Innovacién
Empresarial 2017
(proyectos

2011 - 2016)

1. Comité de
Desarrollo
Productivo
Antofagasta
2. Comité de
Desarrollo
Productivo
Biobio 3.
Comité de
Desarrollo
Productivo
Los Rios

Subsidio

Semilla de
Asignacion
Flexible para

el Apoyo a 2018
Emprendimi

entos de
Innovacién
(SSAF-I)

1. Capital

Semilla 2.
Programa

Regional de

Apoyo al 2018
Emprendimi

ento 3.

Semilla

Expande

Programa de
Financiamie
nto Temprano
para el
Emprendimi
ento

Finalizado

2018 Finalizado

Finalizado None

Finalizado None

2018 Finalizado None

42.000.000

21.000.000

https://

www.corfo.cl/ NO

http://
repositoriodi
gital.corfo.cl:
80/xmlui/ NO
handle/
11373/71545

0

https://
www.econom
ia.gob.cl/wp-
content/

uploads/ NO
2019/10/
Informe-final-
Evaluacion-
SSAF-I-VE.pdf

https://
www.mincie NO
ncia.gob.cl/

https://
www.dipres.
gob.cl/597/
articles-1893
19 informe f
inal.pdf

SI



) . Evaluacién
Tipo de ~1,a Pfogram? / Afo Estado Monto Litals gt Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

1. Desarrollo
de Proyectos
Unitarios y

Series 2.
Distribucién
y
Comercializa
(:;1'0n Nacional http: /( o
L ./ repositoriodi
Evaluacion Distribucion o gital.corfo.cl/
d ltad o 2019 Finalizado 25.000.000 handle/ NO
€ resultatos ¢, mercializa LT
cién %1373/71530
Internacional
4. Asistencia
a Eventos de
Mercado
Internaciona
les 5.
Factoria
Audiovisual
1. Programa
Nacional de
Incubadoras
E L. de Negocios
valuacion das por
de acp°3f’a2 POT 5019 Finalizado  39.700.000 www.corfo.cl NO
desempeio Aoro ’
celeradoras
de Negocios
apoyadas por
Corfo
https://
L/ Programa de s,
gvaluacmn Innovacién 2019 Finalizado None gob.cl/597/ SI
e Impacto E ial w3-
mpresaria
propertyvalu
e-23076.html
https://
www.mincie
Programa ncia.gob.cl/
Evaluacién = Nueva 2019 Finalizado None legacy-files/ NO

de resultados

Ingenieria
para el 2030

evaluacion d
e medio ter
mino_ingeni
eria 2030.pdf
https://
observa.min
ciencia.gob.c

l/estudios/
Centros de analisis-
Estudio fxcelenc.la 2019 Finalizado  None costo- NO
nternacional beneficio-ach-
(CED) programa-
centros-de-
excelencia-

internacional-
cei



Evaluacién
Dipres (SI/

Tipo de ~1,a Pfogram? / Afio Estado Monto ik s
evaluacion Institucion descarga

Estudio

Estudio de
satisfaccién
usuaria

Estudio

Programas de
Apoyo al
Capital de
Riesgo

1. Programa
de Fomento a
la Calidad
(Focal) 2.
Programa
Asociativo de
Fomento
(Profo) 3.
Grupos de
Transferencia
Tecnoldgica
(GTT) 4.
Programa de
Apoyo a la
Competitivid
ad (Nodos) 5.
Programa de
Desarrollo de
Proveedores
(PDP) 6.
Programa
Pre-Inversion
en Riego
(PIR) 7.
Programa de
Formacién
para la
Competitivid
ad (PFC) 8.
Programa
Inversiéon
Productiva
(IPRO) 9.
Programa de
Apoyo a la
Reactivacién
(PAR) 10.
Programa
Areas de
Manejo
(PIAM)

1. Linea 2:
Proyecto I+D
Aplicada 2.
Contratos
tecnoldgicos
3.1+D
Aplicada en
empresas 4.
Crea y valida

2019

2019

2019

Finalizado

Finalizado

Finalizado

None

12.330.000

54.000.000

https://
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ciencia.gob.c
l/estudios/
estudio-de-
caracterizaci
on-y- NO
evaluacion-
de-los-
programas-
de-apoyo-al-
capital-de-
riesgo-en-
chile

http://
repositoriodi
gital.corfo.cl/
handle/
11373/71549
6

NO

https://
observa.min
ciencia.gob.c
I/

NO

IN[O)]



) . Evaluacién
Tipo de ~1,a Pfogram? / Afo Estado Monto Litals gt Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

https://
Oficinas de wvyw.mincie
Evaluacion Transferencia 21(‘:(1921'332'-01/
d 2020 Finalizado None . NO
e resultados Li .. trabajo/
icenciamien !
to estud_103;y-
estadisticas/
resultadosotl/
1. Programa
de Fomento a
la Calidad
(Focal) 2. Red
Asociativa 3.
Red
Tecnoldgica
GTT+ 4. Red
Mercados 5.
Red
Proveedores
6. Activa
Riego 7.
Programa de .
Formacién ?é;%é/itoriodi
Estudio de para la ital.corfo.cl/
satisfaccion Competitivid 2020 Finalizado 13.950.000 gan dle / ) NO
usuaria aD%éanrgﬁf' 11373/71560

Inversion 9.
Programa de
Apoyo a la
Reactivaciéon
(PAR) 10.
Activa Areas
de Manejo
11. Programa
Territorial
Integrado
(PTI) 12.
Acelera 13.
Industria
Audiovisual

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

Programa / Institucion: Programas Tecnoldgicos Estratégicos
Ano Evaluacion: 2018
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: 1. Formalizacién y sistematizacion del proceso de ?
identificacidn, priorizacién y seleccién de iniciativas de Programas
Tecnolégicos en el Manual de Procesos de la Gerencia de Capacidades
Tecnologica.

Cumplimiento: El programa reporta el cumplimiento de la
recomendacion, la cual es contenido en el Manual de Procesos de la




Gerencia (véase pag. 11). Medios de Verificacién: Manual de Procesos de
la Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas.

Programa / Institucion: Programas Tecnoldgicos Estratégicos
Ano Evaluacion: 2018
Fecha del Informe: Junio 2019

Compromiso: 2. Considerando los proyectos nuevos vigentes del
programa incluyendo la planificacion de nuevas convocatorias 2019-2022,
se disefiara una metodologia para la estimacion de las metas de
cobertura.

Cumplimiento: En junio de 2019, el programa elaboré un reporte que se
incorporo como medio de verificaciéon (Gnico reporte para las dos metas
comprometidas a junio de 2019), el cual presentd el disefio de la
metodologia para la estimacion de las metas de cobertura del Programa.
Esto fue informado en el reporte de cumplimiento de compromisos en el
mes de junio del 2019, y fue calificado como parcialmente cumplido, ya
que en reunion sostenida con DIPRES (agosto 2019), se indicé que para
dar por cumplido el compromiso se deben presentar las primeras
mediciones. Como medio de verificacion de esto ultimo se presenta
archivo Excel con los resultados de las primeras mediciones de las metas
de cobertura del Programa. Dentro de los resultados presentados en la
planilla Excel sefialada, se incluye la medicién para los indicadores
solicitados: 1) Cobertura empresas beneficiarias del Programa respecto a
la Poblacion Objetivo 2) Cobertura de beneficiarios del Programa respecto
a la Poblacion Potencial Medios de Verificacion: 1) Reporte de
cumplimiento compromisos 1 y 2 EPG 2018, presentado en junio de 2019.
2) Planilla Excel denominada "Macro Matriz de Indicadores PTEC", con
la presentacion de las primeras mediciones de dichos indicadores.

Programa / Institucion: Programas Tecnoldgicos Estratégicos
Ano Evaluacion: 2018
Fecha del Informe: Junio 2019

Compromiso: 3.1 Incorporar a la matriz de marco légico y sistema de
seguimiento, indicadores de eficacia/resultados intermedios que sean
medidos anualmente.

Cumplimiento: En junio de 2019, el programa elabor6 un reporte que se
incorporé como medio de verificacion (inico reporte para las dos metas
comprometidas a junio de 2019. En dicho reporte se presentaron los
indicadores a ser incorporados a la matriz de marco l6gico y al sistema de
seguimiento que lleva el Programa. Esto fue informado a DIPRES en el
reporte entregado en junio de 2019, el cual fue calificado como
parcialmente cumplido, ya que en reunion sostenida con DIPRES (agosto
2019), se indico que para dar por cumplido el compromiso se debia
presentar las primeras mediciones. Considerando lo anterior, se entregan
en la planilla Excel adjunta las mediciones de los indicadores y
actualizacion de los mismos a diciembre de 2019. Medios de Verificacion:
1) Reporte de cumplimiento compromisos 1 y 2 EPG 2018, presentado en




junio de 2019. 2) Planilla Excel denominada "Macro Matriz de
Indicadores PTEC", con la presentacion de las primeras mediciones de
dichos indicadores.

Programa / Institucion: Programas Tecnoldgicos Estratégicos
Ano Evaluacion: 2018
Fecha del Informe: Junio 2020

Compromiso: 3.2 Medicion de indicadores de eficacia/resultados
intermedios.

Cumplimiento: Se han incorporado a la Matriz de Marco Légico del
Programa los indicadores de eficacia/resultados intermedios
comprometidos, asi como también se ha construido la matriz consolidada
de indicadores en la cual se da integran y da cuenta de las mediciones de
estos indicadores en el tiempo. Se adjuntan como parte de este reporte: 1.
Informe que da cuenta de los indicadores de eficacia/resultado incluidos
en la MML y el avance de la medicién de estos indicadores. 2. Excel
consolidado con la medicion de los indicadores incluidos en la MML.

Programa / Institucion: Programas Tecnoldgicos Estratégicos
Aino Evaluacion: 2018
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: 8. Disefio de una propuesta metodoldgica para medir el
indicador de propodsito propuesto en el marco de la EPG.

Cumplimiento: El programa elaboré un reporte que da cuenta de la
metodologia propuesta para el levantamiento de informacion y célculo del
indicador de propodsito del programa. Dicho reporte se presenta como
medio de verificacidn: "Disefio de una propuesta metodolégica para medir
el indicador de proposito propuesto en el marco de la EPG" Medio de
Verificacién: Documento: "Informe de Avance de cumplimiento
compromisos Programas Tecnoldgicos Estratégicos, EPG 2018: Propuesta
metodoldgica para medicién de indicador de propdsito".

Programa / Institucion: Programa de Financiamiento Temprano para el
Emprendimiento

Ano Evaluacion: 2019
Fecha del Informe: Diciembre 2019




Compromiso: 1.1 Reformulacion del programa a través del proceso ex
ante 2020, considerando lo siguiente: a. Eliminar del programa los
componentes de SSAF Social y SSAF Desarrollo. b. Integrar los
componentes Capital Semilla y PRAE para eliminar el riesgo de
duplicidad o de superposicién de la poblacion objetivo. c. Explicitar la
Estrategia de Intervencion del Programa, es decir, las relaciones de
complementariedad y/o secuencialidad que debe existir entre los
componentes del Programa para el logro del Propdsito. *Se considerara
medio de verificacion para el cumplimiento del compromiso el ingreso la
formulacién ex ante 2020.

Cumplimiento: Se reformul6 el programa, identificAndose distintos
programas segun propdsito, poblacion y estrategia de intervencion en
cada caso. En esta reformulacién se eliminaron los componentes SSAF-
Social y SSAF-Desarrollo. Asimismo, los programas Capital Semilla y
PRAE se integraron dando forma al programa Semilla Expande. Los
programas presentados al Proceso de Evaluacion Ex Ante 2020, fueron: 1.
Semilla Inicia 2. Semilla Expande 3. Semilla Escalamiento 4. Start-Up
Chile En cuanto a la estrategia de intervencién, los programas son.
Abarcando los emprendimientos desde el prototipo, pasando por la
validacién comercial hasta potencial levantamiento de capital privado. De
esta manera, se aborda el ciclo de vida de un emprendimiento desde las
diferentes etapas asociadas a su crecimiento. En concreto, Semilla Inicia
esta enfocado en personas naturales o juridicas sin ventas, que tengan un
prototipo, y requieran financiamiento para la validacion comercial. Por su
parte, Semilla Expande estd enfocado en sélo personas juridicas con
ventas menores a 60 millones de pesos en los ultimos 12 meses, y que
buscan financiar su crecimiento comercial. En el caso de Escalamiento, se
enfoca en personas juridicas con ventas entre 60 y 600 millones de pesos
en los ultimos 12 meses, y que buscan financiamiento para consolidar y
escalar su negocio con las siguientes etapas de financiamiento.
Finalmente, Start-Up Chile se constituyé como un programa adicional, el
cual contiene dos componentes: The S Factory y Seed. Como medio de
verificacion se incorporan las fichas ex ante de cada programa, los cuales
recibieron la calificacién de "recomendado favorablemente".

Programa / Institucion: Programa de Financiamiento Temprano para el
Emprendimiento

Ano Evaluacion: 2019
Fecha del Informe: Diciembre 2020

Compromiso: 1.2 Lograr la categoria ?informe recomendado? en el
proceso de reformulacién ex ante.

Cumplimiento: Se reformul6 el programa, identificAndose distintos
programas segun propdsito, poblacion y estrategia de intervencion en
cada caso. En esta reformulacién se eliminaron los componentes SSAF-
Social y SSAF-Desarrollo. Asimismo, los programas Capital Semilla y
PRAE se integraron dando forma al programa Semilla Expande. Los
programas presentados al Proceso de Evaluacion Ex Ante 2020, fueron: 1.
Semilla Inicia 2. Semilla Expande 3. Semilla Escalamiento 4. Start-Up
Chile En cuanto a la estrategia de intervencién, los programas son.




Abarcando los emprendimientos desde el prototipo, pasando por la
validacion comercial hasta potencial levantamiento de capital privado. De
esta manera, se aborda el ciclo de vida de un emprendimiento desde las
diferentes etapas asociadas a su crecimiento. En concreto, Semilla Inicia
esta enfocado en personas naturales o juridicas sin ventas, que tengan un
prototipo, y requieran financiamiento para la validacion comercial. Por su
parte, Semilla Expande esta enfocado en sélo personas juridicas con
ventas menores a 60 millones de pesos en los ultimos 12 meses, y que
buscan financiar su crecimiento comercial. En el caso de Escalamiento, se
enfoca en personas juridicas con ventas entre 60 y 600 millones de pesos
en los ultimos 12 meses, y que buscan financiamiento para consolidar y
escalar su negocio con las siguientes etapas de financiamiento.
Finalmente, Start-Up Chile se constituyé como un programa adicional, el
cual contiene dos componentes: The S Factory y Seed. Como medio de
verificacion se incorporan las fichas ex ante de cada programa, los cuales
recibieron la calificacion de "recomendado favorablemente".

Programa / Institucion: Programa de Financiamiento Temprano para el
Emprendimiento

Ano Evaluacion: 2019
Fecha del Informe: Junio 2020

Compromiso: 2. Definicién de poblacion potencial y objetivo (personas
naturales y/o juridica dependiendo de cada linea de financiamiento) y su
respectiva metodologia de calculo.

Cumplimiento: Se hizo una definicion diferenciada de poblacion objetivo
y potencial para el programa Semilla Inicia y para Semilla Expande, en
funcion del disefio de programas que fue presentado y Recomendado
Favorablemente en el Proceso de Disenio Ex Ante 2020. El detalle de la
definicion de poblacion potencial y objetivo y de la metodologia de calculo
para cada linea de financiamiento, se presenta en el informe "Definicién
de poblacion potencial y objetivo (personas naturales y/o juridicas) y su
respectiva metodologia de calculo" (adjunto). También se adjuntan Fichas
de Diseno Ex Ante de ambos programas, presentadas en el Proceso de
Diseno Ex Ante de DIPRES 2020.

Programa / Institucion: Programa de Financiamiento Temprano para el
Emprendimiento

Ano Evaluacion: 2019
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: 3.Definir y estandarizar el rol de los ejecutivos y el proceso
de establecimiento de metas para cada beneficiario.

Cumplimiento: Durante el 2019 se llevaron realizaron medidas para
mejorar el estandar en los procesos y rol de los ejecutivos. En el caso de
la Subgerencia de Financiamiento Temprano (a cargo de los programas
Semilla Inicia, Expande y Escalamiento) se desarrollaron manuales de
configuracion para proyectos que se ejecuten con subsidios de la
gerencia. Manuales definen de forma clara las actividades obligatorias de




los proyectos, resultados esperados, y configuracion financiera. Estos
manuales se entregaron a las entidades patrocinadoras, quienes son las
responsables de subir la informacion de cada emprendimiento al Sistema
de Gestion de Proyectos (SGP) de Corfo. Ademas, este contenido se
compartié con todas las Direcciones Regionales de Corfo, considerando
que el seguimiento de los proyectos de regiones lo realiza cada una de
éstas. Se adjunta mail a las Direcciones Regionales, y, ademas, se adjunta
manual como medio de verificacion. Finalmente, se subid el manual a la
pagina web de Corfo.cl, el cual se encuentra en la seccion "Bases y
Descargables" de Semilla Inicia (https://www.corfo.cl/sites/cpp/
convocatorias/semilla inicia) y Semilla Expande (https://www.corfo.cl/
sites/cpp/convocatorias/semilla expande) A nivel del rol de los ejecutivos,
durante el 2do semestre 2019 se disefid un nuevo modelo de operacion de
la Subgerencia de Financiamiento Temprano. Este modelo de operacion
permite atender y gestionar los programas recomendados favorablemente
en las fichas Ex Ante, en una ldgica de proceso. Es decir, el equipo se
ordena en una manera secuencial, de acuerdo a los distintos procesos y
subprocesos requeridos para operar los diferentes programas (desde el
diseno de bases hasta el cierre de un proyecto). De esta forma, lograr mas
eficiencia en el proceso, y mayores niveles de especializacion de acuerdo
al rol de cada ejecutivo. Se adjunta diagrama organizacional por proceso
de la Subgerencia de Financiamiento Temprano.

Programa / Institucion: Programa de Financiamiento Temprano para el
Emprendimiento

Ano Evaluacion: 2019
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: 4.1 Establecer una mejora en el mecanismo de
seguimiento y gestién para identificar si es que los beneficiarios egresan
como personas naturales o juridicas.

Cumplimiento: Para identificar los beneficiarios que egresan como
persona juridica, se establecié una encuesta de desempeiio para cada
proyecto. Esta pregunta la variable constitucion de persona juridica.
Aquellos que declaran que si, se les solicita el correspondiente RUT, el
cual sera verificado a través del sitio web de SII. Se adjunta: 1.
Documento que explica metodologia de como se obtiene la informacién de
los beneficiarios y se verifica. 2. Medio de verificacion en Excel, donde se
visualiza informacién de los beneficiarios de Semilla Inicia (4nico que
permite postulacién de personas naturales) que postularon como
personas naturales y se constituyeron en personas juridicas. En este
documento se registro el nombre de la persona juridica constituida, asi
como el RUT correspondiente, y la fecha de inicio de actividades ante el
SII.

Programa / Institucion: Programa de Financiamiento Temprano para el
Emprendimiento

Ano Evaluacion: 2019
Fecha del Informe: Diciembre 2020




Compromiso: 4.2 Informe de resultados que indique cuantos
beneficiarios egresan como personas naturales y/o juridicas.

Cumplimiento: Se presenta el Informe de resultados que indica cuantos
beneficiarios egresan como personas naturales y/o juridicas. En el
documento se entrega el informe con la metodologia de levantamiento de
informacién, antecedentes de la convocatoria del anno 2019 de Semilla
Inicia y resultados logrados. El documento en Excel se encuentra la BBDD
de los proyectos Semilla Inicia con informacién de cada uno.

Programa / Institucion: Refinanciamiento de Créditos PyME
Ano Evaluacion: 2016
Fecha del Informe: Junio 2021

Compromiso: Solicitar recursos con fuente de financiamiento CORFO
con posterioridad a 2021 para programa Crédito CORFO MIPYME en
Formulacion Presupuestaria 2022.

Cumplimiento:

Programa / Institucion: Refinanciamiento de Créditos PyME
Ano Evaluacion: 2016
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: Presentar el Informe de monitoreo y seguimiento del
programa Crédito CORFO Mipyme al Comité Ejecutivo de Créditos de
CORFO.

Cumplimiento: En julio de 2020 se presenté al Comité Ejecutivo de
Créditos (CEC) de CORFO el Informe de monitoreo y seguimiento del
programa Crédito CORFO MIPYME. Se adjunta copia de la cita y de la
presentacién efectuada en el CEC sobre seguimiento del programa
Crédito Mipyme.

Programa / Institucion: Refinanciamiento de Créditos PyME
Ano Evaluacion: 2016
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: Presentar a la Gerencia de Inversion y Financiamiento de
Carta Gantt del Plan de Promocion.

Cumplimiento: Carta Gantt de Plan de Promocién fue presentada a la
Gerencia de Inversion y Financiamiento el dia 30 de julio de 2019. Se
adjunta archivo con Carta Gantt y lista de asistencia de la presentacion.

Programa / Institucion: Refinanciamiento de Créditos PyME
Ano Evaluacion: 2016

Fecha del Informe: Junio 2020

Compromiso: Implementar el Plan de Promocién 2019.




Cumplimiento: Durante el primer semestre del afio 2020 se siguio
planificacién de reuniones con DAES, asociaciones gremiales (EFA,
ACHEL y ACHEF) e intermediarios no bancarios de servicios financieros.
El plan de promocién se implementé e incluy6 las siguientes actividades:
1) Difusion del programa a través de medios escritos y digitales: se esta
actualizando informacion de web de CORFO y Portal de Chile Atiende. 2)
Difusién, captacion y seguimiento de postulaciones de potenciales
cooperativas. 3) Difusion, captacién y seguimiento de postulaciones de
potenciales empresas de factoring, leasing y/o servicios financieros no
bancarias. 4) Capacitaciones internas a: Servicio de Atencion a Clientes,
Direcciones Regionales y otras gerencias de CORFO. 5) Campanas de
promocion regionales mediante charlas via Teams. Mas detalles de las
actividades se pueden revisar en Carta Gantt de Plan de Promocién
ejecutado, PPT de Plan de Promocion Crédito MIPYME y PPT Difusion
IFNB Crédito MIPYME.

Programa / Institucion: Refinanciamiento de Créditos PyME
Ano Evaluacion: 2016
Fecha del Informe: Diciembre 2019

Compromiso: Presentar Informe de Identificacion de IFNB potenciales
asociados a regiones del pais, con menores colocaciones.

Cumplimiento: La Unidad Comercial de la Gerencia de Inversién y
Financiamiento preparo informe donde se identifica a potenciales IFNB
que operan en regiones extremas del pais. Se adjunta Informe de
Identificacion de Intermediarios Financieros No Bancarios (IFNB)
Programa Crédito CORFO MIPYME.




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2020

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2020

MINISTERIO DE
ECONOMIA, Partida

Ministerio FOMENTOY Presupuestaria 7
TURISMO
CORPORACION DE Capitulo

Servicio FOMENTO DE LA Prg\)su uestario 6
PRODUCCION b

Dotacién 689

Objetivos de Gestion

o i N° Indicadores % Ponderacién % Ponderacion
Objetivos de Gestién . . .
comprometidos Comprometida obtenida
25

1.- Gestién Eficaz 2 23,5
2.- E:ﬁcigncia 3 30 30,0
Institucional

3.- Calidad de Servicio 4 45 45,0
Total 9 100 98,5

Detalle Compromisos

N° Indicador L i Efectivo Cumplimien onderamoy Pondera}cmn
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 25% 23,5%
Variacion anual del total de 256.70 %
empresas en las que invierten 9 ((371.0/ ?

1 los fondos de inversion, 236,5 % 104.0 )-1)* 108.54 % 10 10,0
respecto del afio 2010. 100
Porcentaje de medidas para la 100.00 %
igualdad de género en el afio t 100.00 % Descuento

2 implementadas de las 100 % (5/5 por 15 13,5
seleccionadas del Programa de )*100  informar
Trabajo anual en el afio t con error

Objetivo 2: Eficiencia Institucional 30% 30,0%




N° Indicador B Efectivo Cumplimien onderacwp Ponderchn
Meta comprometida obtenida

Porcentaje de ejecucion de
Gasto de subtitulos 22 y 29 en el
ano t, respecto del Presupuesto
inicial de Gasto de subtitulos 22
y 29 afio t

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria en el mes de
diciembre del afio t respecto a
la ejecucion del gasto total del
ano t

Indice de eficiencia energética.

Objetivo 3: Calidad de los Servicios

6

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

Porcentaje de tramites
digitalizados al afio t respecto
del total de tramites
identificados en el Registro
Nacional de Tramites vigente en
el afio t

Tiempo promedio de tradmites
finalizados

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacién publica
respondidas en un plazo menor
o igual a 15 dias habiles en el
ano t.

Porcentaje de Cumplimiento Global

Porcentaje de incremento por desempeno

institucional

86.99 %
(10795858

Medir .00/
12409756.

00 )*100

40.38 %
(48811045
7.00/
12088024
06.00 )*10
0

70.53

kWh/m?2

Medir 1526603.9
5/

21645.00

Cumple

35,00 % 86.68 %

Cumple

99.07 %
(321.00/
324.00 )*100

94,55 % 104.78 %

75.93 %
(41.00/
54.00 )*100

75,93 % 100.00 %

1.00 dias
1,60 dias 67117.00/
67207.00

160.00 %

73.55 %
(698.00 /
949.00 )*100

64,58 % 113.89 %

10

10

10

45%

15

10

10

10

10,0

10,0

10,0

45,0%

15,0

10,0

10,0

10,0

98,5%

7,6% (100% del Bono)

El descuento por error del indicador de Genero se debe a que en la etapa
de validacién técnica no se pudo comprobar la nota metodoldgica sobre la
actualizacion del Catalogo de mujeres emprendedoras y difusion de casos
de éxito de una de las medidas comprometidas, en instancia de reclamos
se aclara lo inconsistencia y por ende se aplico el descuento por error

omisién. Aplico causa externa acreditada para el indicador Ejecucion

presupuestaria en Diciembre.




Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

2018 -2020

Cuadro 11

N° de metas de

Porcentaje de

Incremento por
Desempeno
Colectivo

Cumplimiento
de Metas

2020

2019
2018

Numero de .

Equi de ersonas por gestlon'
quipos p b comprometidas
Trabajo Equipo de .

. por Equipo de
Uil Trabajo
23 31,17 4,83
23 30,78 5,39
22 32,36 6,32

1.324.087.017,7

100,0 7178
1.351.447.254,2
SO0 6794

100,0 1.296.514.956,0



Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2020

Medidas
Resultados 2020

i. Diagnostico institucional de género.

ii. Planificacién institucional incorporando No aplica
perspectiva de género. p

iii. Politica institucional de gestién de personas No aplica
con perspectiva de género. p




Resultados 2020

A continuacion, se resumen las acciones de
género realizadas al afio 2020, en relacion con la
“Implementaciéon del Procedimiento de
Prevencién, Denuncia e investigacion sobre
maltrato, acoso laboral y acoso sexual”,
“Implementaciéon de un plan de prevencion de
conductas”, estas acciones son las siguientes: 1.-
Implementacion del Procedimiento de Prevencion,
y de Denuncia e investigacién sobre maltrato,
acoso laboral y acoso sexual. Desde el mes de
marzo de 2020, se realiz6é un Programa de
Difusion Trimestral a nivel nacional, el cual
incluyé comunicados, capsulas explicativas y
charlas que dan cuenta del procedimiento
vigente. 2.- Implementacion de un plan de
prevencion de conductas. Se buscé promover y
reforzar una cultura de igualdad y respeto a la
dignidad de las mujeres en todos los espacios,
entregando herramientas a nuestros/as
funcionarios/as, a nivel nacional, sobre como
prevenir estas conductas y terminar con la
violencia de género. También se disefi una
campana a nivel nacional sobre la violencia de
género, denominada “Stmate a un Trabajo sin
Violencia de Género”, la que buscé sensibilizar
sobre la violencia de género, fomentar la
prevencion de estas conductas, aclarar alcances
sobre la tematica y entregar herramientas para
identificar una situacion de violencia, cOmo actuar
frente a ella y como apoyar a una mujer victima
de violencia. 3.- Disefo e implementacién de un
plan de seguimiento y monitoreo del
Procedimiento de Prevencion y de denuncia e
investigacion sobre Maltrato, Acoso Laboral y
Sexual. Se realizé una reuniéon en noviembre con
el objeto de contar con la informacién procesada
en diciembre de 2020. Esta reunion se llevo a
cabo con los actores involucrados en el
Procedimiento de Prevencion, denuncia e
investigacién sobre maltrato, acoso laboral y
sexual, tales como receptores de denuncia,
fiscales (que hayan dirigido o estén llevando un
sumario por maltrato, acoso laboral o sexual),
Subgerente Legal, u actores relevantes. También
se revisaron las etapas del proceso con el fin de
levantar mejoras y se considero en el andlisis, los
indicadores solicitados por el Servicio Civil. 4.-
Evaluacién anual de resultados. Se realizé una
encuesta voluntaria a todos/as los/as funcionarios
/as que hicieron una denuncia, para conocer su
percepcion del proceso, contemplando las
siguientes categorias: acceso a la informacion,
cercania y contencién, plazos y etapas y
confidencialidad.

iv. Protocolos y/o procedimientos en caso de
maltrato, acoso sexual y/o laboral con perspectiva
de género.

v. Capacitacién a funcionarias/os del servicio en

; . X - No aplica
materia de género nivel béasico. p
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vi. Capacitacién a funcionarias/os del servicio en
materia de género nivel avanzado (aplicado al
quehacer del servicio).

Una de las barreras de género que tiene la
Corporacién es que no existe un conocimiento
transversal en materias de género de los/as
funcionarios/as. Para ello Corfo tiene a
disposicién un e-learning de Género llamado
“Perspectiva de Género y Fomento Productivo”.
Para el afio 2020 se capacité en el e-learning de
“Perspectiva de Género y Fomento Productivo” a
22 funcionarios/as nuevos/as. Este curso consiste
en una revision de conceptos claves de la
perspectiva de género, como también en la
presentacion de casos practicos, con experiencias
nacionales e internacionales de programas e
iniciativas relacionados con la incorporacién de la
perspectiva de género en politicas publicas. Este
curso ademas permite a las personas que lo
realizan, aprender en forma interactiva el
concepto de género y cdmo aplicarlo en el
abordaje de brechas de género en los distintos
sectores productivos, y a su vez, ofrece una
biblioteca actualizada de documentos técnicos
relacionados con el tema. El curso se difundi6 en
la intranet corporativa para fomentar la
realizacidn del e-learnig por parte de los/as
funcionarios/as. También se realizd el curso
virtual de género y politicas publicas
“Incorporacion del Enfoque de Género en las
Politicas Publicas, Emprendimiento e Innovacion”
que tuvo una duracién de 16 horas y que fue
dictado por Flacso. Este curso se realiz6 entre el
20 de abril al 08 de mayo de 2020 para los
integrantes de la Red Nacional de Género de
Corfo con el objetivo de conocer las brechas de
género en ambito econdmico y los desafios
programaticos. También, buscaba entender qué
son y porqué son necesarios los indicadores de
género y como se construyen los indicadores de
género. En este curso participaron 24 integrantes
de la Red nacional de género de Corfo.
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1.- Se publicaron a lo menos 12 casos de éxito de
mujeres en distintos medios de difusidn, tales
como Diarios de circulacién regional y portales
web. La difusién de casos de éxito de mujeres
provoca un efecto multiplicador y la construcciéon
de “Role Model” o modelo a seguir, de casos de
emprendedoras cuyo comportamiento, ejemplo o
éxito es o puede ser seguido por otras, les
demuestra a las mujeres que pueden lograrlo. Un
ejemplo de esto es que hace 20 anos atras los
nifios chilenos decian que querian ser delanteros
de Colo Colo, Universidad de Chile, Universidad
Catolica. Hoy quieren ser delanteros del Arsenal,
Barcelona, o deportistas como Alexis Sanchez o
Arturo Vidal les demuestran que “se puede”. Los
casos de éxito y su difusion son claves, porque

vii. Comunicaciones y difusion interna y externa muestran la oportunidad y cambian la visién. La

con perspectiva de género. seleccion de los casos de éxito se hizo a través de
la Subgerencia de Comunicaciones de Corfo quien
coordind con los/as periodistas regionales el
levantamiento de informacién de las beneficiarias
a través de una ficha de informacién, Junto con
esto, gestionaron la difusién de los casos de
mujeres en distintos medios de difusion. 2.-
Actualizacion del Catalogo de emprendedoras de
Corfo, al que se agregaron los siguientes casos:
Envuelbee, Bioxiplast, Uni-ko, Mesa,
KeyClouding, Maria La Biyux, Psicometrix, Pampa
Aromas, Trama Telar Chile, Agapimu, Kuyfi
Rayen, Tatitu, Huenuman, Feltsu, Cocoroca,
Téjelo y Calypso. El Catdlogo se encuentra
disponible en la pagina web de Corfo
www.corfo.cl, en la seccidn de la comision de
género de Corfo.




viii. Politicas y programas publicos elaborados por
el servicio: perspectiva de género en el disefio,
implementacion, seguimiento y/o evaluacion de
uno o mas programas publicos.

Se incluyen las siguientes acciones: 1.Realizacién
de concurso para emprendimientos liderados por
Mujeres “The S Factory”: Entendiendo el contexto
nacional que busca impulsar la matriz econdmica
del pais, Start-Up Chile abrié un nuevo proceso
de postulacién para el programa “The S Factory”
para potenciar la presencia femenina liderando
emprendimientos y asi ser parte de una de las
comunidades de emprendimientos mas grandes
del mundo. La apertura del concurso fue el 12 de
mayo de 2020 y su cierre el 2 de junio de 2020,
postularon 366 proyectos liderados por mujeres y
se formalizaron 18. 2.Implementacién de
cofinanciamiento diferido para proyectos de
innovacion liderados por mujeres:. En nuestro
pais, se ha observado que las mujeres
cofundadoras de empresas se encuentran en su
mayoria concentradas en sectores de menor
productividad, tales como el comercio y servicios
orientados al consumidor, que ademas carecen de
innovacion y diferenciacién. Con una baja
utilizacién de la tecnologia y un limitado valor
agregado. En este contexto, Innova Chile disend
instrumentos de financiamiento que permiten
optar, al momento de la postulacién de los
proyectos, a un porcentaje de cofinanciamiento
adicional de los mismos, en la medida que el
beneficiario corresponda a una "empresa liderada
por mujeres". 3.Talleres para incentivar la
participacion femenina en los programas 2020:
Disefio e implementacion de 30 talleres on-line
para mujeres. Para incentivar la participacion de
mujeres en emprendimientos de alto impacto,
innovacion y acceso a financiamiento ¢ Talleres de
Emprendimiento. Para aumentar la participaciéon
de mujeres, en 2020 las lineas de financiamiento
del programa Capital Semilla de Corfo, se
realizaron 10 talleres o charlas a nivel nacional
para mujeres empresarias y/o emprendedoras.
Sus objetivos fueron el dar a conocer los
instrumentos Corfo para emprender y en ellos
participaron mas de 500 emprendedoras. ¢
Talleres Acceso al Financiamiento. Para aumentar
la participacion de mujeres, durante 2020 se
realizaron 10 talleres y/o charlas en regiones
dirigidas a mujeres empresarias y
emprendedoras, que presentaron los productos de
Crédito con Cobertura Corfo para las Mipymes y
también dar a conocer los instrumentos de acceso
a financiamiento. A lo menos 500 emprendedoras
participaron des estos talleres. ¢ Talleres de
Innovacién. Con la misién de aumentar la
participacion de mujeres, también se hicieron 10
talleres y/o charlas en regiones para mujeres
empresarias y emprendedoras. Alli se expusieron
los productos de desarrollo de innovacion y se
dieron a conocer los diferentes concursos de
innovacién. También participaron cerca de 500
emprendedoras. 3.Taller de PITCH. Para aprender
cémo estructurar el pitch para un fondo de capital
de riesgo. Se realizaron dos talleres, con mas de
300 emprendedoras conectadas de todo el pais. 4.
Seminario Comercio justo. Actividad que difundié
los principios de comercio justo, el impacto en la
cadena de produccion, asi como los casos de éxito
de las emprendedoras que han incorporado las
estrategias y protocolos de este modelo de
negocios. Participaron a lo menos 500
emprendedoras y fue transmitido por YouTube.

5-Taller Focal NCh 3262. El Gobierno de Chile
asumio 22 compromisos muy concretos que
constituyen la Agenda Mujer, las cuales apuntan-a
tograr un cambio cultural mediante la
concientizacion de que mujeres y hombres somos
1d11alee en Aianidad derechoc v obhliaa c e ae—tqdmm—
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ix. Legislacién/normativa con perspectiva de

; No aplica
género.




x. Estudios, datos y estadisticas con informacion
desagregada por sexo.

En este ambito, se realizaron las siguientes
acciones: 1.-Caracterizacién de Beneficiarias: se
realizaron dos caracterizaciones: una corresponde
a las lineas de financiamiento del programa
capital semilla definido para el afo t-1 y la
segunda corresponde a las empresas de mujeres
que han recibido inversiones de fondos de capital
de riesgo Corfo el afio t-1. Las caracterizaciones
se encuentran en la pagina web de Corfo
www.corfo.cl, en la seccién de la comision de
género de Corfo. Dentro de los principales
hallazgos de la caracterizacién del programa
capital semilla de 2019, se encontré que todas las
regiones del pais tienen al menos un proyecto
aprobado. Sin embargo, el 70% se concentra en la
Regién Metropolitana. Al momento de postular,
los proyectos aprobados, dependiendo de la linea
de financiamiento, pueden encontrarse en
distintos niveles de desarrollo, es decir, desde una
idea (concepto) hasta proyectos con ventas
materializadas. En el caso de los proyectos
aprobados por el programa en 2019, el 43% de
ellos se encuentran en etapa de Prototipo o
Producto Minimo Viable al momento de postular.
Asimismo, al momento de postular, un 22% de los
proyectos aprobados presentan ventas (inferiores
y superiores a MM$60) durante el ultimo afio.
Sobre el alcance de los proyectos, un 63%
presenta alcance global, lo que significa que
espera ingresar a mercados internacionales y a
nivel mundial. Un 22% tiene alcance
Latinoamericano y un 14% a nivel nacional. Al
desagregar por género del representante legal,
un 63% de los proyectos cuyo representante legal
es de género femenino tiene alcance global; un
21% a nivel Latinoamericano y un 15% a nivel
nacional. Finalmente, la tasa de sobrevivencia de
los proyectos aprobados en 2019 es de 64% a
nivel del programa (cabe mencionar que no se
cuenta con informacion para la totalidad de las
lineas en esta variable). En el caso de aquellos
proyectos cuyo representante legal es de género
femenino la sobrevivencia es de 55% y en el caso
en que el representante legal es de género
masculino, la tasa de sobrevivencia obtenida es
de 67%. La segunda caracterizacion de mujeres
que participan en fondos de inversién muestra
cémo principales hallazgos: El estudio ha
permitido caracterizar a mujeres que
consiguieron fundar un emprendimiento
tecnoldgico y levantar capital. Se puede indicar
también que pertenecen a un grupo privilegiado,
donde todas son profesionales universitarias y la
mayoria posee postitulos. Son mujeres que han
viajado al extranjero ya sea por placer o residido
por estudios y trabajo, lo que indudablemente les
da una mirada global de la economia, de
productos y servicios que no se encuentran en
Chile. Estos emprendimientos han sido exitosos
con la generacion de 60 empleos de calidad entre
los cuatro emprendimientos. En relacion a fallas
estructurales, las emprendedoras sefialan la
importancia de eliminar los roles de sexo desde la
educaciéon fundadas en construcciones sexistas.
Se requiere un cambio de paradigma, porque la
concepcion naturalizada de roles trasciende a que
las mujeres en su mayoria eligen carreras
asociadas a la salud y educacion en su rol de
cuidadoras y encargadas de la crianza. Otro

factor relevante y no tan obvio, es que todas estas
mujeres cuentan con el apoyo de sus parejas, lo
que permite afirmar que ambos se consideran
merecedores de acceso al desarrollo de sus
potencialidades y lo méas probable compartan las
recnoncabhilidadec del hoaar Al NANQAT EIa@i)Ina()m—



Iniciativas

Resultado




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso
Nacional 2018-2022

No aplica




Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2020

No aplica




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2020

No aplica
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