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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Educacion

Nuestra misiéon como Ministerio es asegurar un sistema educativo inclusivo y de
calidad, que contribuya a una formacién integral para todos los nifnos, nifas y
jévenes de Chile, buscando siempre que sus talentos puedan desarrollarse al
maximo, y se abran ante ellos y sus familias mas y mejores oportunidades.

Siempre con este objetivo como fin dltimo, el 2021 nos tuvimos que enfrentar al
segundo afno de una pandemia que desafié los sistemas educativos a nivel mundial,
obligando a la mayoria de las comunidades educativas a adaptarse a sistemas
remotos o hibridos. Desde el Ministerio de Educacion, este afio seguimos apoyando
la educacién a distancia con recursos, asesoria, acompafamiento y diversos
programas; y al mismo tiempo las alentamos y ayudamos a retomar actividades
presenciales siempre que las condiciones sanitarias lo permitieron, elemento clave
para que nuestros estudiantes puedan recibir una educacion integral.

Dado el tiempo que nifos, niflas y jévenes no pudieron asistir presencialmente a
sus escuelas, a través de la Agencia de Calidad en la Educacién aplicamos el
Diagnoéstico Integral de Aprendizajes para dimensionar el impacto que tuvo el
aprendizaje remoto en los alumnos, en los dmbitos académico y socioemocional.
Los resultados arrojaron una realidad poco alentadora, como el hecho de que los
alumnos de ensenanza media no alcanzaron el 60% de los aprendizajes necesarios
durante el 2020, o que el 70% dice tener dificultades para expresar sus emociones.

Con el diagnoéstico en mano, seguimos fortaleciendo e impulsando nuevos planes de
apoyo para las comunidades educativas, como el programa Escuelas Arriba que
entrega acompanamiento y apoyo a los establecimientos para avanzar en la
recuperaciéon y nivelacién de aprendizajes a través de distintos recursos y
estrategias de apoyo a los docentes. Paralelamente, ya evidenciado el impacto de la
suspension de clases presenciales, continuamos con todos los apoyos que los
establecimientos necesitaban para recibir a sus alumnos de manera presencial.

Conscientes de que la recuperacién de los aprendizajes perdidos sera una tarea de
largo aliento, impulsamos el plan “Juntos, Chile se recupera y aprende”, con el
objetivo de generar una hoja de ruta para los proximos cuatro afos, a través de un
trabajo participativo y colaborativo con las comunidades educativas y expertos del
area. El plan contd con tres etapas diferenciadas de levantamiento de informacion,
que consideraron una consulta ciudadana, cabildos con distintos miembros de las
comunidades educativas, y mesas de expertos.




“Juntos, Chile se recupera y aprende” se sustentd en tres ejes principales. El
primero de estos ejes fue la mitigacién del impacto de la pandemia a través de
medidas que permitan restaurar los aprendizajes y el bienestar socioemocional de
las comunidades escolares. En segundo lugar, adecuar el sistema a una nueva
realidad de funcionamiento, entregando mayores flexibilidades y herramientas mas
contextualizadas a las comunidades educativas; y en tercer lugar el levantar
sistemas de informacion oportunos.

Paralelo a todo el trabajo que se ha hecho para hacer frente a los efectos de la
pandemia en el sistema educativo, se ha seguido trabajando continuamente en
mejorar la calidad y el acceso a la educacion en todos sus niveles, desde la primera
infancia hasta la educacion superior, velando siempre por el bienestar y los
aprendizajes de nifios, niflas y jovenes, con la conviccion de que la educacion es el
principal motor del desarrollo para las personas, las familias y el pais.

RAUL FIGUEROA SALAS

MINISTRO DE EDUCACION

Raul Figueroa Salas
MINISTRO DE EDUCACION
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

La misidon de la Subsecretaria de Educacién Superior es colaborar con el Ministerio
de Educacién en la elaboracién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de politicas y
programas para la educacién superior, especialmente en materias destinadas a su
desarrollo, promocién, internacionalizacién y mejoramiento continuo, tanto en el
subsistema universitario como el técnico profesional.

En agosto de 2019, la Subsecretaria inicid6 sus funciones, teniendo tres objetivos
estratégicos que guian su trabajo, mismos objetivos del 2019: el mejoramiento de la
calidad del sistema de Educacidon Superior, el fortalecimiento de la formacidén
técnico profesional y la adecuada implementacién de la nueva institucionalidad
exigida por las leyes 21.091 y 21.094, entre otras. Por otro lado, debido a la
contingencia del pais, por la pandemia por COVID-19, desde la Subsecretaria se
deben hacer diversos esfuerzos para asegurar la continuidad de quienes se
encontraban en la educacién superior. Para el cumplimiento de la misién, la
Subsecretaria desarrolla las siguientes tareas: asignacién de financiamiento
estudiantil y de fortalecimiento de las instituciones de educacién superior; desarrollo
de politicas y normas para el sistema; desarrollo de un sistema de informacién para
la Educacién Superior, entre otros. Estas tareas, permiten apoyar el trabajo de
alrededor de 150 instituciones, en las que estudian 1,2 millones de jévenes a lo
largo del pais.

En el marco del eje de mejora de la calidad del sistema, durante el aho pasado se
entregaron mas de $450 mil millones en fondos institucionales a 74 IES, mediante
15 fondos de financiamiento, que apuntan directamente a que las instituciones
mejoren su investigacion, vinculacién con sus territorios e indicadores de calidad,
como retenciéon vy titulacién de estudiantes. Entre ellos, destaca la segunda
convocatoria competitiva del Fondo de Areas Estratégicas, que contemplé més de
$10 mil millones para mejorar la calidad de universidades privadas, institutos
profesionales, centros de formacién técnica e instituciones de las FF.AA. Asimismo,
en cumplimiento con la Ley 21.094 y con el objetivo de mejorar la Educacion
Superior Publica, con el Comité del Plan de Fortalecimiento de Universidades
Estatales se desarrollé un plan de fortalecimiento a diez afos para cada una de las
18 universidades. En el contexto de la pandemia, en todas las iniciativas que lo
requirieron, se incluy6 el trabajo orientado a la formacién a distancia como linea de
proyecto, considerando la implementacién de mejoras tecnolégicas y académicas
para cerrar brechas, fomentando una docencia de calidad.

Respecto al fortalecimiento de la formacion técnico profesional, donde actualmente
estudia medio millon de personas, se sigue implementando y fortaleciendo una
agenda de articulacién con el sector escolar y productivo. Ademas, para el afio 2020
ya se encuentran 12 centros de formacién técnica estatales en funcionamiento.




Sobre la adecuada implementacién de la nueva institucionalidad, que hace
referencia con la implementacién de las leyes que reforman el sistema de Educacién
Superior, durante el 2020 entré en funcionamiento el Nuevo Sistema de Acceso a la
Educacidn Superior, llevando a cabo su primer proceso de admision, se continud con
las sesiones de SINACES y con los diversos comités.

Este documento, entrega informacién sobre los logros y avances de la Subsecretaria
de Educacidén Superior, y busca reflejar el esfuerzo por la mejora de la calidad de la
educacién en todas las instituciones, con el fin que los jévenes puedan acceder a
una educacién de calidad.




3. Resultados de la Gestion ano
2020

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

Subsecretaria de Educacion Superior: avances de la
gestion 2020

El Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, ha impulsado como uno de sus ejes
prioritarios el fortalecimiento de la educacién Técnico Profesional, elaborando una
estrategia que apunta, principalmente, a favorecer la articulacién del sistema con
el sector productivo y sus demandas y a mejorar los planes de fortalecimiento y
aseguramiento de la calidad en las instituciones. Es asi como se han abordado
diversos puntos para lograr este cometido: Articulaciéon de la educacion superior
TP, con los liceos técnicos, el mundo laboral y el sistema de Capacitacion y
Certificacion; vinculacion de la formacion técnica con los sectores econdmicos;
desarrollo territorial de la formacion Técnico Profesional.

Asimismo, tal como lo establece la Ley N°20.910, durante el afio 2020, entraron en
funcionamiento dos nuevos centros de formacién técnica estatales de las regiones
de Arica y Parinacota y Atacama, que se suman a los 10 centros de formacion
técnica estatales en funcionamiento, aumentando la oferta académica.

Durante 2020, a través del Departamento de Fortalecimiento Institucional se
adjudicaron fondos competitivos a instituciones de educacién superior privadas
para fortalecer el desarrollo de los estdndares de aseguramiento de la calidad,
procesos de vinculacién con el medio, nivelacion académica, entre otros desafios
prioritarios para el desarrollo de las instituciones. Asimismo, se realizé la segunda
convocatoria de un programa destinado a institutos profesionales y centros de
formacion técnica, no acreditados, con el propésito de apoyar los nuevos desafios
establecidos en la Ley N° 21.091.

Adicionalmente, se fortalecié el apoyo a las instituciones de educaciéon regionales,
aumentando la cobertura de fondos disponibles destinados a los centros de
formacion técnica estatales; y se intensificé el trabajo con las universidades
estatales generando un instrumento de planificacion a 10 afios que cada una
desarrolld, con el fin de articular esta mirada de mediano y largo plazo con los
proyectos que se financian.

Para el periodo comprendido entre los afos 2021 y 2022, se incrementaran los
fondos competitivos en lineas pertinentes a las necesidades del sistema,
procurando financiar proyectos que permitan potenciar el desarrollo de la




educacion superior y hacer frente a los desafios presentes en ambos subsistemas.
En ambos casos la linea de desarrollo de formacion a distancia e hibrida se releva
para dar cabida a necesidades emergentes, con el fin de que se desarrollen con
calidad e institucionalicen.

Por su parte, el Programa de Acompanamiento y Acceso Efectivo a la Educacién
Superior, en adelante PACE, que tiene por objetivo permitir el acceso a la
Educaciéon Superior de estudiantes destacados en Ensefianza Media, provenientes
de contextos vulnerables, mediante la realizacién de acciones de preparacion y
apoyo permanentes, y asegurar cupos adicionales a la oferta académica regular por
parte de las Instituciones de Educacién Superior participantes, y ademas cumplir
con la mision de facilitar el progreso de los estudiantes que accedan a la Educacién
Superior gracias al programa, a través de actividades de acompanamiento
tendientes a la retencion de aquellos durante el primer ano de estudios superiores,
durante el ano 2020, permitié la participacién de mas de 95.000 estudiantes de
tercero y cuarto medio en el programa; y el ingreso y acompafnamiento de mas de
4.600 jévenes a la educacion superior. Todo esto se hizo flexibilizando y facilitando
que los programas fortalecieran sus capacidades para trabajar a distancia con
estudiantes y establecimientos secundarios, siendo un apoyo muy relevante para
dichas comunidades educativas en contexto de pandemia.

Por conceptos de beneficios estudiantiles, el Ministerio de Educacion transfiriéo un
monto total de $1,3 billones de pesos, donde mas del 80% representa montos
transferidos por gratuidad. Estas cifras, permitieron disminuir la carga econdémica
de las familias, otorgando mas de 610 mil beneficios estudiantiles, distribuidos en
399.165 estudios gratuitos, 186.502 becas y 26.664 fondos solidarios,
disminuyendo las brechas de acceso a la educacion superior.

Por otro lado, respecto al proceso de regulacion de aranceles y segun lo dispuesto
las bases técnicas indicada en el articulo 90 de la Ley N°21.091, la Subsecretaria
de Educacion Superior dio inicio al segundo levantamiento de informacion de
costos en febrero de 2020. El levantamiento se extendi6 hasta junio de dicho afio, y
permitié recopilar la informacién necesaria para realizar el informe de calculo
mandatado por el articulo 92, el que fue dictado mediante Resoluciéon Exenta
N°1.742 de fecha 29 de marzo de 2021.

Posteriormente, y conforme el procedimiento establecido en el Titulo V de la ley en
comento, la Comisién de Expertos para la regulacién de aranceles se pronuncio,
mediante Oficio N°10/2020 de fecha 30 de octubre de 2020, respecto del informe
de céalculo, haciendo observaciones y comentarios al calculo. Segun lo establece la
norma, a partir de dicha fecha la Subsecretaria conté con 3 meses para
pronunciarse, acogiendo o rechazando las observaciones de la Comision.

En cuanto a la implementaciéon del nuevo Sistema de Acceso a las Instituciones de
Educacion Superior, la Subsecretaria puso en marcha el Sistema, poniendo las
normas de los subsistemas, junto con sus respectivos comités técnicos; se invito a
las instituciones a adscribirse al mismo; se publicé la pagina web de acceso en la
cual los estudiantes encontraran toda la informacién referente a las instituciones
adscritas, su oferta, los proceso y requisitos de admisién; finalmente, se trabajé
junto a DEMRE en la implementacion de la Prueba de Transicién, la cual reemplaza
la Prueba de Seleccién Universitaria.




Finalmente, la Mesa Técnica de Pedagogias, integrada por diversos actores del
sector, continud con su trabajo de discusién y analisis. De este modo, se celebraron
8 sesiones en las que, con el objetivo de avanzar en el disefio de propuestas que
permitan atraer talentos jévenes a las carreras de pedagogia, se revisaron
elementos asociados a beneficios estudiantiles, mecanismos y criterios de acceso,
campanas comunicacionales, oferta de carreras y trayectoria docente. En dicho
contexto, y derivado de las recomendaciones de los expertos, se integra en la ley de
presupuestos del ano 2020, la Beca Vocacion de Profesor tipo III, la que permite
que profesionales con vocacion docente, obtengan el titulo de profesor a través de
ciclos de formacion pedagogica, impartidos por universidades acreditadas.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Resultados de la gestion 2020
1. Fortalecimiento Institucional

Potenciar las universidades regionales para que cumplan de la mejor
forma posible su rol, tanto en el nivel local como a nivel nacional e
internacional.

Se financiaron proyectos de 22 universidades regionales referidas en el articulo 1°
del DFL (Ed.) N°4, de 1981, y de 5 CFT Estatales, por un total de M$10.076.296.- a
través del fondo Educacion Superior Regional (ESR), con la finalidad de contribuir al
desarrollo social y territorial equilibrado de Chile, a través de la generacién
compartida de conocimientos, oportunidades de desarrollo y beneficios entre las
instituciones de educacién superior de regiones y los actores publicos, privados y
sociales del desarrollo local y regional.

El foco de este fondo es el fortalecimiento de las IES regionales en aspectos como
vinculaciéon con el medio, investigacién cientifica-tecnoldgica, innovacién social y
productiva, desarrollo cultural, entre otras areas con pertinencia local y regional.
Dentro de los proyectos es clave que en esta articulacidn con el territorio se
fortalezcan las capacidades institucionales y pertinencia local, asociado a las areas
de vinculacién con el medio.

Resultado de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

Durante 2020 se desarrollaron distintas actividades de apoyo y acompahamiento a
las Instituciones de Educacién Superior que reciben recursos del Ministerio de
Educaciéon. En términos globales, desde el DFI se gestiond la transferencia de 456
mil millones de pesos a 74 IES, a través de 15 fondos de financiamiento, mediante
la aprobacién de 429 nuevos convenios.

Al respecto, se entregaron MM$243.648.- via Aporte Fiscal Directo (AFD), a las 27
universidades sefaladas en el Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de 1981, con lo que se
espera estimular el desarrollo cientifico de las universidades, mejorar la calidad de
la planta docente y fomentar el mejoramiento de indices que contribuyan al
progreso académico de las mismas.

También se transfirieron MM$59.504.- a las universidades estatales via Aporte
Institucional de Universidades del Estado (AIUE) con la finalidad de financiar de
forma permanente a las universidades estatales, para el cumplimiento de las
funciones de docencia, investigacién, creacién artistica, innovacién, extensién y
vinculaciéon con el medio, de acuerdo con la misién y a los principios que les son
propios, sefalados en el Titulo | de la Ley N° 21.094 sobre Educacién Superior.
Dentro de estos recursos estdn considerados los MM$2.605.- para apoyar los




procesos de aseguramiento de calidad y reducir brechas de las universidades
estatales con 3 anos de acreditacién, al 30 de septiembre de 2019, establecidos en
esta glosa presupuestaria. Estos montos se entregaron a través de proyectos de
mejoramiento a las universidades de Atacama y Metropolitana de Ciencias de la
Educacion.

Este ano finalizd la entrega comprometida en el AIUE, por tres afos, para las 16
universidades estatales que imparten carreras de pedagogia, con el fin de que
implementaran proyectos de fortalecimiento alineados con los nuevos requisitos de
la Ley de Carrera Docente. De todos modos, las iniciativas siguen en ejecucion.

Como contraparte a esta disminucion en el AIUE, se creé una nueva asignacion
presupuestaria denominada Aporte para el Desarrollo de Actividades de Interés
Nacional (ADAIN), cuyo objetivo es financiar acciones focalizadas destinadas a la
vinculaciéon con el medio, como, por ejemplo, actividades culturales, patrimoniales,
artisticas, de intervencién comunitaria, centros cientificos de relevancia nacional y
conservatorios de musica, entre otras. Estos recursos se entregan mediante criterios
e indicadores 17 universidades estatales a través de proyectos, y en 2020 fue por
un total de MM$3.447 .-

La Unica universidad estatal que no recibe estos recursos es la Universidad de Chile,
pues tiene su propia asignaciéon histdrica para estos fines, denominada Actividades
de Interés Nacional que fue por un total de MM$10.729.- para realizar una diversa
gama de actividades de interés nacional e impacto internacional, y regional
orientado a beneficio de la sociedad chilena que abordan 6 areas, a saber: i)
Extensidon Artistica y Cultural, ii) Ciencias de la Tierra y Riesgos Naturales, iii)
Ecosistemas Regionales y Medio Ambiente, iv) Trabajo Asistencial, v) Actividades
Silvoagropecuarias y vi) Actividades Institucionales de Impacto.

Adicionalmente, se entregaron recursos por un total de M$40.124.- para las
universidades no estatales sefialadas en el Articulo 1° DFL (Ed) N°4, de 1981 (G9),
en el contexto del fondo Basal por Desempefio, con el fin de apoyarlas en el
desarrollo y realizacion de sus tareas institucionales. Aqui, se entregaron 4.000
millones a las 8 universidades que imparten carreras de pedagogia, con el fin de
que sigan ejecutando sus proyectos de mejoramiento.

Se continud con el financiamiento del Programa de Acceso a la Educaciéon Superior
(PACE) con una cobertura que implicé el acompafiamiento a un total de 95.201
estudiantes de 3° y 4° ano medio, de 581 establecimientos educacionales en 311
comunas, de los cuales un 97,2% son publicos. A su vez, se acompaid a 4.641
estudiantes de educacidn superior en las 31 instituciones de educacién superior
adscritas al PACE. Para ello, se firmaron convenios directos para desplegar
actividades de preparacién durante la educacién media con 29 Universidades, 1 CFT
y 1 IP, por un total de MM$17.703.-

Ademas, tal como se sefialé anteriormente, se distribuyeron MM$10.076.- del fondo
Educacidon Superior Regional (ESR) a 22 universidades regionales referidas en el
articulo 1° del DFL (Ed.) N°4, de 1981 y a 5 CFT estatales, con la finalidad de
financiar proyectos que contribuyan al desarrollo social y territorial equilibrado de
Chile, a través de la generacién compartida de conocimientos, oportunidades de
desarrollo y beneficios entre las instituciones de educacidon superior de regiones y
los actores publicos, privados y sociales del desarrollo local y regional. El foco de




este fondo es el fortalecimiento de las IES regionales en aspectos como
investigaciéon cientifica-tecnoldgica, innovaciéon social y productiva, desarrollo
cultural, entre otras adreas con pertinencia local y regional.

Por su parte, se distribuyeron MM$7.988.- del fondo Aporte para Fomento de
Investigacién, a 6 universidades privadas no incluidas en el Articulo 1° DFL (Ed) N°4,
de 1981, que participan del acceso gratuito a las universidades, con la finalidad de
apoyar el desarrollo de la investigacién, a través del desarrollo de las funciones
propias de las universidades, particularmente aquellas distintas a la docencia.

A su vez, se entregaron MM$1.500.- a través del fondo Fortalecimiento
Universidades a 5 universidades privadas de las sefaladas en el Articulo 1° DFL (Ed)
N°4, de 1981, para financiar proyectos de fortalecimiento de la calidad de la
docencia, que comprometan estrategias de mejoramiento institucional, reduccién de
brechas histéricas, como las académicas, de gestién, de sistemas e investigacién
entre otras, existentes entre estas universidades y en relacién con el sistema de
educacién superior, para potenciarlas en su desarrollo estratégico, de
aseguramiento de la calidad y vinculo con su entorno.

Ademas, durante 2020 se siguié implementando el "Proyecto de Fortalecimiento
Universidades Estatales en Chile", con financiamiento parcial del Banco Mundial
(BIRF 8785-CL) a 5 anos, que busca fortalecer a este conjunto de instituciones, en
aspectos conjuntos, asi como con institucionales. Se desarrollo de manera conjunta
e instrumento de planes de fortalecimiento a 10 afos, que luego cada universidad
elabord, fue revisado y aprobado por el Comité PFE, siendo un hecho inédito para la
planificacién y articulacion del sistema. Se dio cumplimiento asi a los tres
compromisos suscritos en el Proyecto para 2020: conformaciéon de 3 redes
estructurales, aumento en la proporcién de profesores de tiempo completo con
Ph.Ds. en las universidades estatales y operacién del Sistema de Informacién de
Universidades Estatales.

En el tenor del fortalecimiento de las universidades estatales, se distribuyeron
M$30.760.- a las 18 universidades del Estado, a través de la asignaciéon “Plan de
Fortalecimiento de Universidades Estatales”, generando una convocatoria con
lineamientos de proyectos para las universidades. En total se aprobaron 45
proyectos institucionales y 3 proyectos en red que involucran a todas las
universidades estatales, por MM$1.780.-

También, se realizé una convocatoria de concurso de proyectos de caracter general
del Fondo de Desarrollo Institucional de emprendimiento estudiantil, adjudicandose
105 iniciativas a 41 instituciones de educacién superior por MM$581.-

Para el segundo afio del concurso de Areas estratégicas (AE), hubo nuevamente una
alta convocatoria y participaciéon con el fin de fortalecer a las instituciones de
educacién superior en areas como: la Formacién Inicial Docente Universitaria;
Nivelacion y acompafamiento a las etapas de la trayectoria formativa de los
estudiantes; Vinculaciéon con el medio social y productivo; Desarrollo curricular e
innovacién académica articulado con el MCTP; Inclusién y atencién a la diversidad;
Gestién Institucional y Aseguramiento de la calidad y Practicas internacionales para
CFT e IP. Se consideré una linea para la formacion a distancia, la cual se relevd
dentro de las bases para fomentar su desarrollo e instalacién en contexto de
pandema. Las convocatorias se hicieron de manera separada por subsistema. Para




el caso Técnico Profesional Se presentaron 64 proyectos, de los cuales se
seleccionaron 12, distribuyendo a través de estos proyectos $2.998 millones, entre
11 IES. En el subsistema universitario se presentaron para este concurso 47
propuestas de las cuales fueron seleccionados 19 proyectos, por un monto total de
$7.067 millones, beneficiando a 16 IES.

En la convocatoria de Acreditacién institucional y aseguramiento de la calidad para
CFT e IP no acreditados, se presentaron 10 iniciativas y fueron seleccionadas 3 de
éstas por un total de $300 millones.

Por otra parte, se suscribieron 2 Convenios con 2 universidades por un total de
MM$3.967.-, con el objeto de mantener el trabajo que permita contribuir a asegurar
la continuidad de estudios, hasta la respectiva obtencién del grado académico o
titulo profesional, de los estudiantes de instituciones en cierre (U. del Pacifico y U.
ARCIS), de conformidad a la Ley N°20.800, mediante Planes de Nivelaciéon y
Reubicacién, del Fondo de Desarrollo Institucional.

2. Financiamiento Estudiantil
Resultado de la Gestion aro 2020

En el marco de la gestion 2020, 399.165 estudiantes asistieron a la Educacién
Superior con Gratuidad, se entregaron 186.502 becas de arancel y 26.664 créditos
del Fondo Solidario de Crédito Universitario (FSCU), lo cual implicé un gasto publico
de MM$ $1.325.303.

La Gratuidad fue destinada a cubrir el pago del arancel y los derechos bésicos de
matricula de los estudiantes pertenecientes al 60% de los hogares con menor nivel
socioecondmico del pais, que se matricularon en programas de pregrado
presenciales en alguna de las instituciones adscritas a este beneficio. Las personas
beneficiadas crecieron un 5% respecto de 2019.

El nimero de instituciones adscritas a Gratuidad llegé a 57, incorpordndose tres
establecimientos: CFT de la Regién de Antofagasta, CFT de la Regién de Valparaiso,
CFT de la Region Metropolitana de Santiago, CFT de la Regién de los Rios y CFT de la
Regién de Magallanes y Antartica Chilena.

En la siguiente tabla se desglosa el detalle de beneficios otorgados y montos
asignados en 2020 por el Departamento de Financiamiento Estudiantil:

Tabla: Beneficios otorgados y montos asignados en Gratuidad, becas y FSCU, afno 2020

Beneficios Montos
otorgados asignados
Beneficios*
(N*) (MM$)

Gratuidad 399.165 1.090.705




Beca Bicentenario 33.950 93.034

Beca Nuevo Milenio 89.711 63.939
Beca de Articulacién 8.492 5.969
Beca Juan Gémez Millas 34.395 37.978
Beca Excelencia Académica y PSU 8.227 8.813
Beca Hijo de Profesionales de la Educacién 2.780 1.361
Beca Vocacién de Profesor 6.825 18.437
Beca de Reparacion 1.262 2.777
Beca de Continuidad de Estudios 836 1.938

Beca Cumplimiento de Sentencia - Caso Norin

Catriman 24 62
Total Becas 186.502 234.309
Fondo Solidario de Crédito Universitario 26.664 289
Total 612.331 1.325.303

*Informacién basada en los decretos de pago totalmente tramitados 2019.

En total se entregaron 612.331 beneficios, lo que favorecié al 50,5% del total de los
estudiantes matriculados en pregrado en la Educacién Superior durante el afio 2020.

3. Estuacion Superior Técnico Profesional

Resultado de la Gestion 2020




“Asumiremos este desafio con tres grandes prioridades: calidad en todos los niveles,
priorizacién de la educacién temprana y modernizacién de la educacién técnico
profesional”

Para la Educacion Superior Técnico-Profesional, nuestro desafio es modernizar y
valorar la formacién técnica para el futuro.

“Articulaciéon de la educacién TP en todos sus niveles, con el mundo productivo, por
medio del Marco de Cualificaciones TP”

La Educacién Técnico Profesional es un eje fundamental de desarrollo para nuestro
pais, por lo que este gobierno ha considerado politicas publicas especificas y
focalizadas para el sector, dado que relne a parte importante de los estudiantes de
educacién media y superior, y a mas de un millén de trabajadores en espacios de
capacitacién y certificacion de competencias.

En este contexto, hemos trabajado en relevar la educacién TP elaborando una
agenda que considera una serie de acciones que apuntan, principalmente, a la
articulacion de la educacién de los liceos técnicos con las demandas productivas y
las instituciones de educacidon superior, mejorar en la calidad y pertinencia del
sector, para que los jévenes que “Eligen ser TP” tengan reales oportunidades en el
futuro.

El trabajo del Ministerio de Educacién ha puesto el foco en fortalecer la calidad de la
educacién, abordando los siguientes puntos:

* Articulacién de la educacién superior TP, con los liceos técnicos, el mundo
laboral y el sistema de Capacitaciéon y Certificacién. El Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional y el Acuerdo Nacional de Articulacién
Mineduc, han facilitado que los estudiantes puedan conformar sus
propias trayectorias educativas y laborales, permitiendo alternativas
flexibles de movilidad en todos los niveles formativos a miles de jovenes
y trabajadores.

o Marco de Cualificaciones TP: el Consejo Asesor de la Formacién Técnico
Profesional aprobd la Estrategia Nacional FTP, hito que permite seguir
avanzando en fortalecer esta politica publica que favorece la calidad vy
pertinencia entre la oferta formativa y las necesidades del mundo laboral.

o Acuerdo Nacional de Articulacion: Este afio el acuerdo se extiende a
todas las especialidades, incorporando a su vez a mas liceos. A la fecha
mas de 5.348 estudiantes han podido convalidar ramos en la educacion
superior, pudiendo acortar hasta en 1 semestre sus carreras.

* Vinculacién de la formaciéon técnica con los sectores econémicos. Se ha
trabajado en fortalecer los vinculos con gremios y empresas de manera
de generar espacios de aprendizajes en el mundo laboral, para aumentar
la pertinencia de la oferta formativa, se sigue trabajando con los sectores
econdmicos (CCM, CPC, MinEnergia, SubTurismo, CChC), para aportar con
lineamientos y estandares significativos que mejoren la calidad vy
pertinencia de la formacién Técnico Profesional. Por otro lado, se cuenta
con 6 sectores econdémicos incorporados el Marco de Cualificaciones TP
(Mineria-CCM; Logistica y TI-Corfo; Mantenimiento CPC; Energia-
MinEnergia; Turismo-SubTurismo) y 4 poblamientos en desarrollo




(Construccién-CChC; Forestal-Corma, Silvoagropecuario-MinAgro;
Logistica Portuaria-Colsa).

Se destinaron M$1.333.8000 para la generacidon de capacidades en las IES TP de
Innovacién y emprendimiento, nuevo requisito de acreditacion de acuerdo con la
Ley 21.091, a través del programa IP-CFT 2030; en la Fase 2 desarrollada durante
2020 se capacitaron a 1500 docentes y directivos en temas de Innovacién, ademas
se trabajo con 26 IES TP en la construccién de sus planes de Innovacion
institucional.

¢ Desarrollo territorial de la formacién Técnico Profesional. Se ha avanzado
con la implementacién de los CFT Estatales.

o CFT Estatales: 10 CFT Estatales con actividades académicas con 3159
alumnos (Maule, Araucania, Coquimbo, Tarapacd, Los Lagos, Valparaiso,
Los Rios, Antofagasta, Metropolitana de Santiago y Magallanes vy
Antartica Chilena) y otros 2 en funcionamiento (Arica y Parinacota y
Atacama), para 2022 se completaran con los 15 Centros de Formacion
Técnica Estatales con clases, uno en cada regiéon. (Ley se promulgé antes
de la creacién de la regiéon de Nuble). En 2020 se asignaron $
5.491.344.000 para operacién de los 12 CFTE en funcionamiento y de
Capital para Infraestructura, equipamiento y mobiliario se asigharon $
10.146.178.341 a 6 CFTE para construir sus sedes.

En mayo 2019 comenzdé a trabajar el Comité de Acceso TP, en el marco del
desarrollo del Sistema de Acceso a la Educaciéon Superior TP, que definird los
procesos e instrumentos para la postulacidon y admisién de los jovenes que eligen
ser TP e ingresar a las carreras impartidos por los CFT e IP.

Para la matricula 2020 se disponibilizo la nueva Plataforma Unica de Acceso a la
Educacién Superior TP, que facilita la decisién de miles de jévenes, portal con
informacién de las carreras TP, un buscador de instituciones y el comparador de
carreras que permite ver informacién valiosa para el postulante https://acceso-

sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp

“Potenciaremos becas de pasantias y continuidad de estudios para la Formacién
Técnico-Profesional, programas de posgrado para la educaciéon TP”

Durante el afo 2020 se suspendié el beneficio por razones de la pandemia
COVID-19 y la imposibilidad de realizar viajes al extranjero.

4. Acciones de apoyo a las instituciones en el contexto de la
pandemia por Covid-19

Con el objetivo de apoyar el trabajo que ya impulsan algunas instituciones mediante
el reemplazo de las clases presenciales por modalidades alternativas de ensefanza,
en el marco de la pandemia por COVID-19, se realizan diferentes acciones de las



https://acceso-sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp
https://acceso-sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp
https://acceso-sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp
https://acceso-sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp
https://acceso-sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp
https://acceso-sup.mineduc.cl/acceso-buscador/comparador-itp

cuales su principal meta era dar continuidad al proceso formativo y explorar
alternativas para aumentar la cobertura de los beneficios estudiantiles.

1. Por medio del Comité de Coordinacién del Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, SINACES, se gestioné que la CNA
informara criterios de flexibilizacion de los procesos de acreditacién y que la
Superintendencia de Educacién Superior, dictara circulares que han permitido
entender y orientar las acciones tomadas frente a la emergencia sanitaria.

2. En virtud del compromiso por la continuidad de estudios en las Instituciones de
Educacidn Superior, el 18 de marzo de 2020, se puso a disposicidn de las casas
de estudio una plataforma de educacién online. De esta forma, a través de un
convenio entre el Ministerio de Educacién y Google, las entidades gue no
contaban con las herramientas digitales para la implementacién de su proceso
formativo a distancia pudieron acceder a los servicios que entrega Google.

3. La tradicional entrega de Fondos de Areas Estratégicas a las Instituciones de
Educacidon Superior por parte del Mineduc, se reorientd a priorizar proyectos
destinados al desarrollo de innovacién académica y educacién a distancia, que
contemplé un monto total de $9 mil millones. Igual medida se adopté respecto
a los $30 mil millones contemplados en el Plan de Fortalecimiento de
Universidades Estatales para el 2020.

4. Junto con la Superintendencia de Educacién Superior, se solicité a las
instituciones entregar informaciéon sobre cémo han continuado prestando el
servicio educativo a los estudiantes para el adecuado funcionamiento del
sistema en su conjunto. Ademas, con el propésito de mantener informados a
los estudiantes sobre las modalidades de clases en sus respectivas
instituciones, la Subsecretaria de Educaciéon Superior solicitd los datos a
instituciones profesionales, centros de formacién técnica y universidades, y
posteriormente procedié a su publicacién.

5. Con el fin de entregar apoyo a las familias y la incertidumbre que generaba la
llegada dela pandemia en el pais, el 13 de marzo de 2020 el Ministerio de
Educacidon anuncié que se extenderia el plazo de postulacién a los Beneficios
Estudiantiles para la Educaciéon Superior 2020. Por otro lado, se definié que se
mantendrian los beneficios estudiantiles en la educacién superior para quienes
continuaran su formacién en modalidad online por la emergencia sanitaria.
Considerando los efectos econdmicos producidos por la pandemia, entre el 13
de julio y 3 de agosto se abrié una postulacion extraordinaria para quienes no
habian postulado a beneficios estudiantiles en 2020, pudieran solicitar el
Crédito con Garantia Estatal, para finalizar su sequndo semestre.

6. Ante la inquietud de algunas instituciones sobre el retorno de las actividades
presenciales, el 14 de agosto de 2020 se publicaron las recomendaciones de
actuacion para la realizacion de actividades presenciales en el contexto de
COVID-19.

7. Para la aplicacién de la prueba de transicion, que se aplicé por primera vez el
2020 en reemplazo de la PSU, se aplic6 de manera exitosa con todos los
protocolos necesario para evitar la propagacidon del COVID-19 y garantizar la
seguridad de todos quienes participaron en el proceso, trabajo realizado en
conjunto con los Ministerios de Salud e Interior. La rendicién fue
cuidadosamente preparada siguiendo estrictos protocolos de salud,
permitiendo a todos los inscritos rendirla de manera segura.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno
2018 - 2022

Desafios para el periodo de Gobierno 2019 - 2022

Los desafios para el periodo de Gobierno 2019 - 2022, corresponden a los
siguientes:

Fortalecimiento Institucional

o Continuar con las convocatorias a fondos competitivos que permitan
enfrentar los desafios del sistema, particularmente con la Ley N221.091
sobre Educacion Superior, a las instituciones de educaciéon superior del
sistema, en areas asociadas al aseguramiento de la calidad, nivelacién
académica, gestién, vinculacién con el medio, investigacion, entre otros,
gue son propios del quehacer de las instituciones. Asi, se contempla un
foco especifico para la Formacién Técnica, ademas de la universitaria,
para apoyar a este sector.

o Continuar con la implementacién del préstamo del Banco Mundial con las
universidades del Estado para el desarrollo del “Proyecto de
Fortalecimiento Universidades Estatales en Chile” (BIRF 8785-CL).

o Consolidar los planes de fortalecimiento institucional a 10 anos con
universidades estatales asociadas al proyecto con el Banco Mundial y la
Ley sobre universidades del Estado.

o Ampliar el impacto de los proyectos de educacién superior regional para
apoyar el desarrollo de iniciativas articuladas con las regiones donde se
encuentran las universidades regionales del CRUCH y los CFT estatales.

o Mantener el apoyo para el desarrollo del trabajo colaborativo de las
universidades del Estado a través de redes especificas y transversales
(de las 18 instituciones estatales).

Financiamiento Estudiantil

o Se seguird avanzando en la implementacién de la Ley de Educacién
Superior publicada en el aflo 2018. El principal objetivo sera definir y
comunicar los criterios para la asignacién de la Gratuidad ajustados a la
nueva ley, permitiendo entregar mayor claridad y facilitando la
planificacion de las instituciones y los estudiantes. También se pondra
especial atencién en la oportuna distribucion de los recursos a las
instituciones de educacién superior.

Educacion Superior Técnico Profesional 2021

o La Divisién de Educacién Superior Técnico Profesional (TP) se enfrenta a
una serie de nuevos retos, cuyo principal objetivo es la agenda de




modernizacion de la formaciéon TP que permita integrar a todo el sistema
mediante la articulacién de la educacidén superior con la educacién
media, con la formacién para el trabajo y con los sectores econémicos,
permitiendo la conformacion de trayectorias Educativas y Laborales para
jévenes y trabajadores.

En este sentido, durante 2021, se continuara con el trabajo del Consejo
Asesor de Formacion Técnico Profesional cuyo foco serda Ila
implementacién de la Estrategia Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional.

Asimismo, se continuara con la implementaciéon del Piloto del Marco de
Cualificaciones TP durante el 2021, de acuerdo con la ley 21.091, se
presentaran los objetivos, alcances e institucionalidad necesarios para su
implementacién.

Por otro lado, concluir la Fase dos del programa IP-CFT 2030, en que las
26 entidades beneficiarias terminaran sus planes institucionales de
Innovacién, para afrontar las brechas existentes con el objetivo de
mejorar su vinculaciéon con el medio y de este modo, desarrollar procesos
de innovacién y emprendimiento. Ademas, iniciar la Fase tres, con la
Implementacion de los planes estratégicos institucionales de un menor
grupo de IES TP, para fortalecer la vinculacion con el medio y las
capacidades de innovacién de esas IES TP.

Avance en la implementacién de los CFE Estatales, a partir de marzo
2021, 12 Centros de Formacién Técnica Estatales iniciardn el afo
académico con una matricula total estimada en seis mil estudiantes.
(Arica y Parinacota, Atacama, Tarapacd, Antofagasta, Coquimbo,
Valparaiso, Metropolitana, Maule, La Araucania, Los Rios, Los Lagos,
Magallanes y la Antértica Chilena).

Por otra parte, estd previsto para fines del primer semestre, el
nombramiento de los Ultimos tres rectores, tal como establece la ley, de
los CFT Estatales de las Regiones de Aysén, O’Higgins y Biobio los cuales
iniciardn sus actividades en 2022, completando asi el total de quince
CFTE.




5. Anexos
Indice

.Anexo 1: Identificacién de la Institucion

.Anexo 2: Recursos Humanos

.Anexo 3: Recursos Financieros

.Anexo 4: Indicadores de Desempeino afio 2017-2020

.Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

.Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2019-2020)

.Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas/Instituciones
Evaluadas

.Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2020

.Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2018 -2020

.Anexo 9: Resultados en la Implementacién de medidas de Género 2020

.Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional 2018-2022
.Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2020

.Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2020

22

25

36

48

49

50

50

51

53

54

56

60

61



Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N921.091, crea la Subsecretaria de Educacion Superior y modifica
diversos cuerpos legales.

Mision Institucional

Velar por el fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Educacion
Superior, a través de la elaboracion, coordinacion, ejecucion y evaluacion
de politicas y programas para el sector, especialmente en materias
destinadas a su desarrollo, promocién, internacionalizacién y

mejoramiento continuo, tanto en el subsistema universitario como en el
técnico profesional.

Objetivos Ministeriales

Nro.
Mejorar la calidad de la educacioén en todos sus niveles.
Mejorar las condiciones de equidad en el acceso a la educacién en sus distintos niveles.
Reforzar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles.
Fortalecer la educacion publica para que sea una opcion de calidad para las familias.

Implementar la nueva institucionalidad del sistema escolar y en el sistema de
educacion superior.

© o O s N -

Promover ambientes educativos sanos y con equidad de género.

Modernizar la Educaciéon Técnico-Profesional, transforméandola en una alternativa de
11 excelencia, y a través del fortalecimiento de su articulacién con la industria y con la
educacion superior técnica.

Objetivos Estratégicos

Nro. Descripcion

Promover la mejora de la calidad del sistema de educacion superior, a través de la

1 generacion de politicas, programas y la entrega de recursos por fondos concursables y
aportes basales.
2 Implementar y desarrollar la institucionalidad del sistema de educacion superior, en

concordancia con el marco normativo vigente.

Contribuir al desarrollo de un sistema educativo mas equitativo en cuanto a acceso e
3 inclusién, a través de la correcta y oportuna asignacién de beneficios estudiantiles,

junto con el disefio y desarrollo del Sistema de Acceso a las Instituciones de Educacion
Superior.




Nro.

Descripcion
Fortalecer la educacion superior técnico profesional, contribuyendo a su articulacion
con el mundo del trabajo y con la educaciéon media técnico profesional.

Integrar el Sistema de Educacion Superior, generando y coordinando instancias de
participacion y didlogo con y entre las Instituciones de Educaciéon Superior.

Generar y difundir informacién sobre la Educaciéon Superior con el objeto de ayudar a
la toma de decisiones de las familias, estudiantes e instituciones, fomentando la
transparencia del sistema.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Nombre Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Apoyo al Sistema de Entrega de recursos al Sistema de Educacion
1,2,3,4
Educaciéon Superior Superior para su desarrollo y fortalecimiento.

Disefio e implementacion de Politicas y
Politicas y normas Normas que permitan fortalecer el sistema 1,2, 3,4,5
de Educacion Superior.

Fomentar e implementar iniciativas de

Acceso y acceso, inclusién y permanencia en
permanencia educacion superior, principalmente a través
del sistema de ayudas estudiantiles
Servicios de Entrega de informacion y resultados del
Informacién de sistema de educacién superior a la 3,4,5,6

Educacién Superior comunidad, para su toma de decisiones.

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nro.

Cantidad

Estudiantes de Educacién Superior 1.268.510
Instituciones de Educacion Superior 148
Poten(;iales estudigqtes de Educaciéon 1.120.944
Superior y sus familias

Otras Instituciones del Sistema de 4
Educacién Superior

Investigadores, Centros Académicos y de 2.481

Estudios




b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministro de
Educacién
|
[ [ [
Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de
Educacién Superior Educacién Educacion Parvularia
Direccién de
Educacién
Piblica
[ I I T 1
Centro de Division de Division de Division de W GERIGT
Perfecci . o Planificacién y Thisgeeas Curri Division Juridica
Experimentacién e General Presupuesto General Evaluacion
Pedagégica

Secretarias Regionales
Ministeriales

Departamentos
Provinciales

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Subsecretaria de Educacién
Superior

Juan Eduardo Vargas Duhart]
Subsecretario de Educacion Superiol

Gabinete Comunicaciones (

Bribal sbogabir Ouall Masarena Tora Valdiv)
Jefa de Gabinetef Jefade i

Departamento de

Divisién Técnico Departamento de

Profesional de Hivel epartamento Juridicol it Mmiistraciony Sl keoueng Financiamiento Fortalecimiento
Superior Estudiantil Institucional
Canila Cortés Cargil Marf Ferniads Backie Avad) Ana Marfa Finto Torres| Ma. Magdalena Vioufia Unduraga Carla Rodriguez flvaradg Martin Centeno Rogers
Jefa de Diisién Universidades Juri o Jefe Area Informasién y Acoes) Jefa Jete OF
L] o L]
c) Principales Autoridades
Cargo Nombre
Subsecretario de Educacion Superior Juan Eduardo Vargas Duhart
Jefatura Divisién de Educaciéon Universitaria Camila Rosario Cortez Carguill

Jefatura Divisién de Educacion Técnico

Profesional de Nivel Superior Mobnica Alejandra Brevis Saldafio




Jefatura Area de Informacién y Acceso Maria Magdalena Vicuiia Undurraga
Jefatura Area de Administracién y Presupuesto Ana Maria Pinto Tapia
Jefatura Departamento Juridica Maria Fernanda Badrie Awad
%ﬁi&}cl:;gg g)llearfartamento de Fortalecimiento Martin Centeno Rogers
%esffggf;n];iapartamento G L amle i) Carla Alejandra Rodriguez Alvarado

Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2020, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Total Dotacion
Contrato [N T T ST

Contrata 86 88,66 54 96,43 140 91,5
Planta 11 11,34 2 3,57 13 8,5
Total 97 56 153

Porcentaje 63,4 36,6




Dotacion efectiva ano 2020, por Estamento (mujeres y hombres)

Gl 20 N % N % N %
Administrati 30 30,93 6 10,71 36 23,53
Auxiliares 0 0 1 1,79 1 0,65
Directivos 2 2,06 1 1,79 3 1,96
Profesionales 59 60,82 47 83,93 106 69,28
Técnicos 6 6,19 1 1,79 7 4,58
Total 97 56 153
Porcentaje 63,4 36,6
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Dotacion Efectiva ano 2020 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de Total Dotacién
s N % N % N %

24 ANOS O

MENOS 1 1,03 1 1,79 2 1,31
ENTRE 25y

34 ANOS 23 23,71 16 28,57 39 25,49
ENTRE 35y

44 ANOS 34 35,05 16 28,57 50 32,68
ENTRE 45y

54 ANOS 20 20,62 17 30,36 37 24,18
ENTRE 55y

59 ANOS 5 5,15 3 5,36 8 5,23
ENTRE 60 y

64 ANOS 7 7,22 3 5,36 10 6,54
65 Y MAS

ANOS 7 7,22 0 0 7 4,58
Total 97 56 153

Porcentaje 63,4 36,6
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Personal fuera de dotacion ano 2020, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion
Contrato
Honorarios 9 90,0 18 100,0 27 96,43
Reemplazo 1 10,0 0 0 1 3,57
Total 10 18 28
Porcentaje 35,71 64,29
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Personal a honorarios ano 2020 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacion
dosemperada ISR T I T T

Administrati

VoS 4 44,44 1 5,56 5 18,52
Profesionales 5 55,56 16 88,89 21 77,78
Técnicos 0 0 1 5,56 1 3,7
Total 9 18 27

Porcentaje 33,33 66,67
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Personal a honorarios aino 2020 segun permanencia en el Servicio

(mujeres y hombres)

Rango de
Pormancncia [N T B T 7 B T
Un ano o 3 33,33 1 5,56 4 14,81
menos
Mas de 1y 3 33,33 11 &l Ll 14 51,85
hasta 2 anos
Mas de 2 y 0 0 2 11,11 2 7,41
hasta 3 anos
Mas de 3 3 33,33 4 92000 7 25,93
anos
Total 9 18 27
Porcentaje 33,33 66,67
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 9 22

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

seleccion (a/b) % 0% 0%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y

R hy: ~ 0 0 0
seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion, o o o
0 (o] (o]

con renovacion (a/b)

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ______________| 2018 | 2019 ] 2020

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 8 13
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 139 153
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 5,76% 8,50%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2018 | 2019 | 2020

Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 0 0 1
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 0 0 0
Otros retiros voluntarios afio t 0 3 10
Funcionarios retirados por otras causales aio t 0 5 2




m

Total de ceses o retiros

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

2018 | 2019 [ 2020
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio 0 10 29
afio t

(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por 8 13
cualquier causal ano t

Porcentaje de recuperacion (a/b) % 125% 169%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 16 13
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 123 140
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 4,88% 14,29%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2018 2019 m
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 13
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 139 153

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 0,00% 8,50%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

2018 | 2019 m
(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacién ano t * N°

416
participantes capacitados en act. de capacitacion afo t)
(b) Total de participantes capacitados afio t 0 0 13
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 32,00

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

m

(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de
transferencia en el puesto de trabajo afo t

(b) N° de actividades de capacitacion afio t 0 0 0
(Porcentaje de actividades con evaluacién de transferencia (a/b)

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

m
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t None 139 153
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,00%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2018 2019 | 2020 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 377 1.847
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 139 153

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 2,71 12,07
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 56 611
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 139 153

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0,40 3,99

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

2018 [ 2019 | 2020 _
(1&12) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, ano t, / 0 104 306

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 139 153

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de
remuneraciones (a/b)

0,75 2,00

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 0 1.848 807
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 139 153
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 13,29 5,27

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2018 2019 | 2020 |

Lista 1 0 0 133
Lista 2 0 0 0
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 0 0 133
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 139 153

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b)




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si/ No) No No No

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 18
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 9 22
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,00% 81,82%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 19
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 94,74%

9.3 indice honorarios regularizables

m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 19
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 19
Porcentaje (a/b) % % 168%




Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 1: Ingresos y Gastos devengados ano 2019 - 2020 (miles de

pesos)

Afio 2019 M$ Afio 2020 M$
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.596.801
APORTE FISCAL 1.310.124.363 2.313.715.836
RECUPERACION DE PRESTAMOS 42.033.154 80.131.526
ENDEUDAMIENTO 7.693.585

GASTOS EN PERSONAL 1.714.401 4.882.535
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 462.075 699.187
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 823.189.386 1.764.930.263
INTEGROS AL FISCO 0 3.388.993
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 18.528 S
ADQUISICION DE ACTIVOS

INANCIFROS 396.173.595 429.927.611
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.766.475 59.669.961
SERVICIO DE LA DEUDA 46.255.299 146.765.461

Subsecretaria de Educacion Superior
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b) Comportamiento Presupuestario ano 2020

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 01
(miles de pesos)

. Presupuesto | Presupuesto LSV FBEER) . .
Subt. Item Asig. Denom. A . Gastos Diferencia Notas
Inicial Final
Devengados

INGRESOS 10.390.678 20.182.922 14.426.030 5.756.892

21

22

24

25

02

01

99

01

03

99

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Del
Gobierno
Central

Junta
Nacional de
001 Auxilio
Escolary
Becas

INGRESOS
DE ]
OPERACIO
N

OTROS
INGRESOS
CORRIENT
ES

Recuperaci
ones y
Reembolsos
por
Licencias
Médicas
Otros

APORTE
FISCAL

Libre
GASTOS

GASTOS EN
PERSONAL

BIENES Y
SERVICIOS
DE
CONSUMO

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

A Otras
Entidades
Publicas
Aplicacién
003 Ley N°
20.129
Comisiéon
005 Ley N°
20.027

Sistema de
Acceso a la
00 gduca.cmn
uperior
Ley
N°21.091
INTEGROS
AL FISCO

Otros
Integros al
Fisco

413.490

16.006

397.484
9.977.188

9.977.188
10.391.678

5.432.072

807.755

4.124.708

4.124.708

3.770.341

354.367

6.273.424

6.273.424

6.273.424

3.351.611

413.490

16.006

397.484
10.144.397

10.144.397
20.399.440

4.999.824

1.181.810

11.873.749

11.873.749

3.770.341

592.083

7.511.325

2.063.000

2.063.000

5.596.801

5.596.801

5.596.801

0
8.829.229

8.829.229
15.149.194

4.882.535

699.187

7.282.930

7.282.930

3.770.341

592.083

2.920.506

2.063.000

2.063.000

676.623

676.623

676.623

3.351.611

413.490

16.006

397.484
1.315.168

1.315.168
5.250.246

117.289

482.623

4.590.819

4.590.819

4.590.819



Subt. Item Asig. Denom. Presqppesto Presqpuesto
Inicial Final

29

34

04

05

06

07

07

ADQUISICI
ON DE
ACTIVOS
NO
FINANCIE
ROS
Mobiliario y
Otros
M4équinas y
Equipos
Equipos
Informaticos
Programas
Informaticos

SERVICIO
DE LA
DEUDA

Deuda
Flotante

26.143

4.740

4.104

7.644

9.655

1.000

1.000

64.539

4.740

0

7.644

52.155

216.518

216.518

Ingresos y
Gastos
Devengados

5.024

3.614

1.410

0

216.518

216.518

59.515

1.126

6.234

52.155

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 02

(miles de pesos)

Subt. Item Asig. Denom. Presqppesto Presqpuesto
Inicial Final

14

24

01

03

02

03

INGRESOS 311.905.689 305.912.886

APORTE
FISCAL

Libre

Servicio de
la Deuda
Externa

ENDEUDA
MIENTO

Endeudami
ento
Externo

GASTOS

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

A Otras
Entidades
Publicas

Aporte
Articulo 2°

196 DFL (Ed)
N°4, de
1981

Fondo
Desarrollo
Institucional

202 art 1° DFL
(Ed.) N° 4
de 1981

Universidad
203 ge Chile

Aplicaciéon
208 Ley N°

20.374

Educacion
213 Superior
Regional

305.405.689
304.881.648

524.041

6.500.000

6.500.000

311.906.689

262.202.365

262.202.365

144.584.017

3.570.106

10.729.026

3.151.994

6.467.806

297.912.886
297.388.845

524.041

8.000.000

8.000.000

305.913.886

257.398.782

257.398.782

145.448.932

2.805.486

10.729.026

3.115.128

6.510.084

Ingresos y
Gastos
Devengados

294.483.040
294.483.040
294.137.411

345.629

0

296.363.272

248.176.847

248.176.847

145.448.932

1.637.146

10.729.026

3.115.128

6.510.084

11.429.846
3.429.846
3.251.434

178.412
8.000.000

8.000.000

9.550.614

9.221.935

9.221.935

1.168.340



Subt. Item Asig. Denom. Presqp}lesto Presqpuesto
Inicial Final

25

33

99

03

Plan de
Fortalecimi
221 ento
Universidad
es Estatales

Aporte
Institucional
Universidad
es Estatales
Ley N°
21.094
Aplicacién
813 Ley N°
20.807

Ley
N°20.910,
CFT
Estatales
Aplicacién
articulo 45,
Ley
N°20.883
Aplicacién
855 Ley N°
20.996

Ley N°
21.043
Incentivo
retiro
Académicos

807

850

854

857

Profesional
es

Aporte para
el Desarrollo
de
Actividades
de Interés
Nacional

INTEGROS
AL FISCO

Otros
Integros al
Fisco

TRANSFER
ENCIAS DE
CAPITAL

A Otras
Entidades
Publicas

Fondo
Desarrollo
Instituciona
I-

035 Infraestruct
ura Art 1°
DFL. (Ed.)
N° 4 de
1981
Aplicacién
Letra a) Art

036 .71 bis de la
Ley N°
18.591
Educacion

404 Superior
Regional

Aporte
Institucional
Universidad
es Estatales
Ley N°
21.094

858

410

19.777.302

37.449.896

158.517

5.571.344

6.034.111

16.089.846

8.618.400

49.179.283

49.179.283

1.377.750

178.981

1.419.093

22.054.418

19.777.302

37.449.896

158.517

5.571.344

261.750

6.034.111

16.089.846

3.447.360

1.069.994

1.069.994

45.887.405

45.887.405

922.886

334.245

1.426.815

22.054.418

Ingresos y
Gastos
Devengados

19.767.202

37.449.895

5.571.344

261.750

4.201.738

10.037.242

3.447.360

1.069.993

1.069.993

45.737.139

45.737.139

922.785

184.245

1.426.815

22.054.418

10.100

158.517

1.832.373

6.052.604

150.266

150.266

101

150.000



Subt. Item Asig. Denom. Presqppesto Presqpuesto
Inicial Final

Ley N°
20.910, CFT

416 Estatales,
Infraestruct
ura

Plan de
Fortalecimi
ento

417 Universidad
es Estatales-
Infraestruct
ura

SERVICIO
DE LA
DEUDA
Intereses
Deuda
Externa

Deuda
Flotante

34

04

07

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 03

(miles de pesos)

Subt. Ttem e — Presupuesto | Presupuesto
Inicial Final

INGRESOS

APORTE
FISCAL

01 Libre

Servicio de
la Deuda
Interna

Servicio de
la Deuda
Externa

RECUPERA
CION DE
PRESTAMO
s

De Fomento

Créditos de
Educacion
Superior
Ingresos por
Percibir

Créditos de
Educacion
Superior

02

03

12

04

001

10

001

GASTOS

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Al Gobierno
Central

A Corfo - IP
y CFT 2030
A Otras
Entidades
Publicas

24

02

001

03

Programa

052 de Acceso a

Superior

la Educacion

13.146.343

11.002.698

525.041

524.041

1.000

2.126.817.3

47

1.984.377.0

85

137.854.172

4.586.090

90.894.681

90.894.681

90.894.681

2.217.713.0

28

1.593.780.6

84

1.333.800

1.333.800

1.592.446.8

84

17.702.743

10.146.343

11.002.698

1.557.705

524.041

1.033.664

2.115.522.9
88

1.968.679.8
45

141.237.053

5.606.090

90.894.681

90.894.681

90.894.681

0

2.207.831.4
05

1.576.219.1
13

1.333.800

1.333.800

1.574.885.3
13

17.702.743

Ingresos y
Gastos
Devengados

10.146.178

11.002.698

1.379.293

345.629

1.033.664

Ingresos y
Gastos

Devengados
2.217. 712 0 2.206. 417 6 2.090. 535 0

2.010.403.5
67

1.868.971.2
47

135.832.013

5.600.307

80.131.526

80.131.526

80.131.526

0

2.098.756.5
69

1.509.470.4
86

1.333.800
1.333.800

1.508.136.6
86

17.702.728

165

178.412

178.412

115.882.576

105.119.421

99.708.598

5.405.040

5.783

10.763.155

10.763.155

10.763.155

109.074.836

66.748.627

66.748.627



Presupuesto | Presupuesto LEEFRORES 17
Subt. Item Asig. Denom. i . Gastos Diferencia Notas
Inicial Final
Devengados

Aporte
Articulo 2°
196 DFL (Ed) 99.033.830 98.168.915 98.168.915 0
N°4, de
1981

Financiami
ento
Institucional
198 para la 759.082.361 752.267.793 748.507.564 3.760.229
Gratuidad-
Universidad
es

Financiami
ento
Institucional
para la
Gratuidad-
199 Institutos 356.994.024 353.830.135 342.197.375 11.632.760
Profesional
es y Centros
de
Formacion
Técnica
Becas
200 Educacion  252.050.669 252.050.669 230.085.558 21.965.111
Superior

Fondo

Desarrollo

Institucional
202 art 1° DFL 4.643.733  4.643.733  4.475.197 168.536
(Ed.) N° 4
de 1981
Pasantias
Técnicos
Nivel
Superior

204 3.897.602 800.000 402.771 397.229

Educacion
213 Superior 1.574.014 1.574.014 1.574.014 0
Regional

Fortalecimi
ento
Universidad
214 es art. 1° 750.156 750.156 750.156 0
D.F.L. (Ed.)
N° 4, de
1981

Basal por
Desempeiio
Universidad
218 es Art. 1° 31.700.126 31.700.126 31.700.126 0
DFL. (Ed.)
N° 4 de
1981
Semestre en
el
300 g’é‘(‘gﬁmem 505.952 505.952 89.602 416.350
Vocacidén de
Profesor

Fondo de

802 Desarrollo 4.766.771 4.766.771 4.472.169 294.602
Institucional
Aplicacién

805 Ley N° 38.552.744 38.552.744 19.585.967 18.966.777
20.634

Aporte para
Fomento de
Investigacio
n

853 7.988.405  7.988.405  7.988.404 1




Presupuesto | Presupuesto LEEFRORES 17
Subt. Item Asig. Denom. i . Gastos
Inicial Final
Devengados

25

30

33

34

99

01

03

01

Fortalecimi
ento
Formacion
860 Técnico
Profesional
Educacion
Superior

Beneficio
861 Extraordlna
rio Ley

N°20.027

INTEGROS
AL FISCO

Otros
Integros al
Fisco

ADQUISICI
ON DE
ACTIVOS
FINANCIE
ROS

Compra de
Titulos y
Valores

TRANSFER
ENCIAS DE
CAPITAL

A Otras
Entidades
Publicas

Fondo
Desarrollo
Instituciona
I-

035 Infraestruct
ura Art 1°
DFL. (Ed.)
N° 4 de
1981
Aplicacién
Letra a) Art

036 .71 bis de la
Ley N°
18.591
Fondo de
Desarrollo

401 ;nstltucmnal

Infraestruct
ura

Educacion
404 Superior
Regional

Fortalecimi
ento
Universidad

406 es art. 1°
DFL (Ed.)
N° 4 de
1981

Basal por
Desempeio
Universidad
409 es Art. 1°
DFL. (Ed.)
N° 4 de
1981
SERVICIO
DE LA
DEUDA

Amortizacio
n Deuda
Interna

440.154 440.154 436.140

12.763.600  9.143.003 0

0 256.000 256.000

0 256.000 256.000

466.442.992 466.442.992 429.927.611

466.442.992 466.442.992 429.927.611

15.048.090 14.332.826 13.932.822

15.048.090 14.332.826 13.932.822

2.655.143  2.095.143  2.088.941

651.534 496.270 104.597

1.951.784  1.951.784  1.949.656

615.384 615.384 615.383

750.156 750.156 750.156

8.424.089  8.424.089  8.424.089

142.441.262 150.580.474 145.169.650

114.488.061 125.370.942 122.009.481

4.014

9.143.003

36.515.381

36.515.381
400.004

400.004

6.202

391.673

2.128

5.410.824

3.361.461



Presupuesto | Presupuesto LEEFRORES 17
Subt. Item Asig. Denom. Gastos Diferencia Notas
Inicial Final
Devengados

Amortizaci6
n Deuda 4.433.883 5.453.883 5.449.394 4.489
Externa
Intereses

03 Deuda 23.366.111 15.866.111 13.822.532 2.043.579
Interna

Intereses
04 Deuda 152.207 152.207 150.913 1.294
Externa

Deuda

07 Flotante

1.000 3.737.331  3.737.330 1




c) Indicadores Financieros

Cuadro 3: Indicadores de Gestion Financiera

Indicador: Relacién Presupuesto Final respecto al Presupuesto Inicial
Formula: (Presupuesto Final / Presupuesto Inicial) * 100
Unidad de medida: %

2018 2019 2020

0 0 99,8




Indicador: Porcentaje de ejecucion respecto del Presupuesto Final
Formula: (Gastos devengados / Presupuesto Final) * 100
Unidad de medida: %

2018 2019 2020

0 0 95,1




d) Cumplimiento Lineas Programaticas o Aspectos Relevantes de la
Ley de Presupuestos (miles de $)

Cuadro 4: Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el
Presupuesto 2020 (miles de pesos)

Ley Inicial Presupuesto Final
Aporte Basal por 40.124.215 40.124.215 40.124.215
Desempeio

Aporte Fiscal Directo 243.617.847 243.617.847 243.617.847
Aporte Institucional

Universidades 59.504.314 59.504.314 59.504.313
Estatales

Aporte Fomento 7.988.405 7.988.405 7.988.404
Investigacion

Crédito con Aval del 642.849.908 646.232.789 585.345.591
Estado

Educacién Superior

Regional 10.076.297 10.126.297 10.126.296
Fondo de Desarrollo 18.965.287 17.185.803 15.545.894
Institucional

Fondo Solidario de 830.515 830.515 288.842

Crédito Universitario

Gratuidad Educacién
Superior

Pasantia de

1.116.076.385

1.106.097.928

1.090.704.939

Perfeccionamiento de 3.897.602 800.000 402.772

Competencias Técnicas

Plan de

Fortalecimiento de 30.780.000 30.780.000 30.769.900

Universidades

Programa de

OO EISIITENED 17.702.743 17.702.743 17.702.728

Acceso Efectivo a la E.

Superior

}Szemes‘?re en el 505.952 505.952 89.603
xtranjero

Transferencia

Universidad de Chile 10.729.026 10.729.026 10.729.026

Beca Bicentenario 93.167.789 93.530.124 90.190.271

Ll | (LeTes 39.142.896 39.142.896 37.848.996

Millas

Beca Nuevo Milenio 76.968.811 74.433.126 63.712.502

Beca Hijos de

Profesionales de la 1.585.114 1.585.114 1.331.033

Educacion

Beca Vocacion de 19.892.794 19.892.794 17.475.965
rofesor

Beca de Reparacién 3.015.465 3.015.465 2.687.307

Beca de Excelencia 10.194.501 10.194.501 8.752.442

Académica

Beca de Articulacion 4.018.096 6.172.126 6.105.520

Beca Continuidad de 4.012.162 4.012.162 1.922.047

Estudios

Betem Cumplilinloiio 53.041 72.361 59.477

Sentencias y Acuerdos




e) Inversiones

Cuadro 5: Comportamiento Presupuestario de las Inversiones ano
2020 (miles de $)

No aplica




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2017-2020

No se han cargado los Indicadores de Desempetio




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio
2020 Consejo Asesor de Formacion TP Terminado
2020 Marco de Cualificaciones y desarrollo curricular TP En Proceso
2020 Nuevo Sistema de Acceso a la Educacion Superior Terminado
2020 Implementar la ley de Educacién Superior Terminado
2020 Implementacion de los CFT estatales En Proceso
2020 Posgrado para la educacién TP En Proceso
2020 Proyecto gratuidad CFT e IP (Boletin N°11687-04) En Tramitacion

2020 Proyecto de Ley Sistema de financiamiento solidario
(Boletin N°11822-04)

2020 Proyecto para potenciar las Universidades Regionales Terminado
2020 Estrategia Nacional FTP Terminado

2020 Desarrollo e implementaciéon de nuevo sistema de acceso
a la educacion superior técnico profesional

En Tramitacion

En Proceso




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas
(2019-2020)

Cuadro 8: Programas e Instituciones Evaluadas (2019-2020)

. . Evaluacion
Tipo de .19 Programg/ Ano Estado Monto I Dipres (SI/
evaluacion Institucion descarga NO)

., Beca Arancel http:// .
Evaluaciéon ./ www.dipres.
de Programa Vocacion de cl/597/
Profesor/ 2020 Finalizada 0 . Si
Gubernamen articles-2057
Subs. Educ. .
tal Superior 05 informe f
b inal.pdf

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

No aplica




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2020

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2020

MINISTERIO DE Partida

Ministerio EDUCACION Presupuestaria 9
SUBSECRETARIA . .. .

Servicio DE EDUCACION Pr(fsu Sestario 90
SUPERIOR p

Dotacion 153

Objetivos de Gestion

. . N° Indicadores % Ponderacién % Ponderacion
Objetivos de Gestion . . .
comprometidos Comprometida obtenida
75

1.- Gestion Eficaz 2 75,0
2.- E:ﬁcigncia 5 20 20,0
Institucional

3.- Calidad de Servicio 1 5 5,0
Total 5 100 100,0

Detalle Compromisos

N° Indicador Dot ey Efectivo Cumplimien onderacw{l Ponderzfcwn
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 75% 75,0%
Hasta
1 Planl.fllcacmn / Control de objetivo 2 100.00 % 100.00 % 65 65,0
Gestién (Etapa 2)
100 %
Porcentaje de medidas para la
igualdad de género en el afio t 100.00 %
2 implementadas de las Medir (2/2 Cumple 10 10,0
seleccionadas del Programa de )*100
Trabajo anual en el afo t
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 20% 20,0%
Porcentaje de ejecuciéon de 84.45 %
Gasto de subtitulos 22 y 29 en el (704211.0
3 afio t, respecto del Presupuesto Medir 0/ Cumple 10 10,0
inicial de Gasto de subtitulos 22 833898.00

y29 anot )*100




9 Compromiso 3 ] Ponderacion|Ponderacion
N° Indicador D Efectivo |Cumplimient . s
\Y (] -1 comprometida obtenida

P . . . 15.21 %
orcentaje de ejecucion (36670559
presupuestaria en el mes de 5.00 /
4 diciembre del afio t respecto a Medir 2 4102' 690
la ejecucion del gasto total del 35.00 )*10
ano t : 0

Cumple 10 10,0

Porcentaje de tramites
digitalizados al afio t respecto

del total de tramites ) 0.00 %
> identificados en el Registro Medir (0.00/
e 32.00 )*100

Nacional de Tramites vigente en
el afio t

Cumple 5 5,0

Subsecretaria de Educacion Superior

Pag. 52



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2018 -2020

Cuadro 11
Niamero de N° de metas de
Equipos de ersonas Dor gestion Porcentaje de |Incremento por
gl"rali)a'o pE UiDo éoe comprometidas | Cumplimiento Desempeno
J "l("IraIt))a'o por Equipo de de Metas Colectivo
J Trabajo
Financiamiento
2020 Estudiantil 24,0 3,0 100,0 8,0
2020 OISO e 32,0 3,0 100,0 8,0
Institucional

2020 Gabiente 78,0 3,0 100,0 8,0




Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de

Género 2020

Medidas

Resultados 2020

i. Diagnostico institucional de género.

ii. Planificacion institucional incorporando
perspectiva de género.

iii. Politica institucional de gestién de personas
con perspectiva de género.

iv. Protocolos y/o procedimientos en caso de
maltrato, acoso sexual y/o laboral con perspectiva
de género.

v. Capacitacion a funcionarias/os del servicio en
materia de género nivel bésico.

vi. Capacitacion a funcionarias/os del servicio en
materia de género nivel avanzado (aplicado al
quehacer del servicio).

vii. Comunicaciones y difusién interna y externa
con perspectiva de género.

No aplica

No aplica

Se compromete la medida “Capacitacion a
funcionarias/os del Servicio en materia de género,
nivel basico”, de acuerdo con el Programa de
Trabajo del PMG de Género 2020/Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género (MMEG). La
Subsecretaria de Educacion Superior es un
servicio de reciente creacién y no posee un
diagnostico de género. En tal sentido, se efectud
una actividad de capacitacion para los
funcionarios y funcionarias del servicio a objeto
que conozcan el enfoque de género y comiencen a
utilizarlo en sus practicas y procesos. El curso
que incorpora algunos de los siguientes
contenidos: 1) Definiciones, caracteristicas sexo -
género. 2) Estereotipos de género, roles de
género. 3) Inequidades, brechas y barreras de
género existentes entre mujeres y hombres en
nuestro pais. 4) Politicas publicas con enfoque de
equidad de género. La cantidad total de personal
a capacitar se estimé en un 10% de la dotaciéon
(aproximadamente 18 personas, considerando
honorarios con derecho a capacitacién) y
considera funcionarios/as de los estamentos
profesionales, técnicos o administrativos. De esta
forma, se establecié una colaboracién con MMEG,
pudiendo acceder al curso "Chile Elige Equidad:
Inclusidn a las Politicas Pro-Equidad de Género”
ofrecido por dicha institucién, cuyo objetivo es
capacitar e informar a funcionarias/os publicos
sobre el enfoque de género, lo cual permite el
cumplimiento de lo comprometido por SubESup.
Asi, el curso de capacitacion "Chile Elige Equidad:
Inclusidén a las Politicas Pro-Equidad de Género”
se ofrecid, a funcionarias/os de SubESup, en dos
oportunidades (mayo y agosto 2020). A partir de
ello, un total de 27 funcionarias/os de la
Subsecretaria de Educacion Superior realizan y
terminan este curso de capacitacién y cuentan
con certificado/diploma de MMEG
correspondiente.

No aplica

No aplica



Resultados 2020

viii. Politicas y programas publicos elaborados por
el servicio: perspectiva de género en el diseiio,

) 2. o oy No aplica
implementacion, seguimiento y/o evaluacion de
uno o mas programas publicos.
ix. Legislaciéon/normativa con perspectiva de .

. g / Persp No aplica
género.
x. Estudios, datos y estadisticas con informacion .

No aplica

desagregada por sexo.

Iniciativas

Resultado




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso

Nacional 2018-2022

2 Ny < e Fecha de Estado de Beneficiarios
Boletin: Descripcion Objetivo . Py .
ingreso: tramitacion: directos:

Reforma a la ley
N° 21.091 para
disponer el
cobro de
aranceles en
13.508-14 proporcién a la
cantidad de
créditos
académicos
inscrito por los
alumnos.

El proyecto
busca
establecer un
sistema que
considere un
cobro de
arancel
proporcional a
la cantidad de
créditos
cursados, a
objeto de
corregir las
desigualdades
que se produce
para aquellos
estudiantes que
no terminan sus
estudios
superior dentro
del periodo
formal de la
carrera,
quienes tienen
una menor
carga
académica pero
deben
igualmente
hacer el pago
total de su
arancel.

2020-05-12

Primer tramite
constitucional Estudiantes con
(Camara de gratuidad.

Diputados)



mngreso:

Proyecto de ley
que interpreta
la ley N° 19.496
que establece
nromas sobre
proteccion de
los derechos de
los
consumidores y
modifica otras
normas legales
para senalar
que dicha
norma es
aplicable a los
créditos para
financiar
estudios de
educacion
superior.

13.053-04

1. Interpretar la
ley N°19.496,
sobre
proteccion de

los derechos del
consumidor, con

el objeto de
establecer que
dicha norma es
aplicable a los
contratos de
créditos para
financiar
estudios de
educacion
superior. 2.
Modificar leyes
N°19.287
(fondo Solidario
de Crédito
Universitario) y
N°20.027
(establece
normas para el
financiamiento
de estudios de
educacion
superior) con el
objeto de
terminar con
una serie de
condiciones que
ponen a los
estudiantes
endeudados en
situaciones de
abuso e
indefensién. 3.
Interpretar la
ley N°20.720
(Ley de
organizacién y
liquidacion de
empresas y
personas, y
perfecciona el
rol de la
Superintenden
cia del Ramo),
con el objeto de
establecer que
las deudas
adquiridas por
estudiar en la
educacion

superior pueden

sujetarse a los
procedimientos

regulados por la

citada norma.

2019-11-13

Estado de
tramitacion:

Primer tramite
constitucional
(Senado)

Beneficiarios
directos:

Estudiantes con
créditos de
educacion
superior.



mngreso:

El Proyecto de
ley dispone la
suspension del
cobro de
aranceles y
derechos de
matricula y
similares, por
parte de
instituciones de
educacion
superior,
durante la
vigencia del
estado de
excepcion
constitucional
de catastrofe
por calamidad
publica, con
ocasion de la
pandemia de
Covid-19

13.378-04

Modifica las
normas legales
par disponer la
suspension del

pago de las
cuotas del
crédito para la
educaciéon con
aval del estado
con ocasion del
estado de
excepciéon
constitucional
de catéastrofe, a
causa de la
pandemia de
Covid-19.

13.506-4

El proyecto de
ley tiene por
objetivo
disponer de
forma
transitoria una
suspension del
cobro de
aranceles y
derechos
bésicos de
matricula a los
estudiantes que
no accedan al
sistema de
gratuidad en la
educaciéon
superior, ya sea
en instituciones
estatales o
privadas,
mientras se
mantenga el
Estado de
Catastrofe.

a) Disponer
medidas
excepcionales y
transitorias que
alivien la carga
econémica de
las personas en
materia de
créditos
estudiantiles,
en el contexto
de la pandemia
por coronavirus
COVID-19. b)
Establece la
suspension de
pago de cuotas
de créditos
otorgados para
el
financiamiento
de la educacion
superior: CAE,
FSCUy
Créditos de
Pregrado
CORFO. c¢)
Establece la
suspension de
retenciones de
devoluciones de
impuestos
efectuadas por
la Tesoreria
General de la
Republica,
efectuadas para
servir al pago
de los mentados
créditos

2020-03-27

2020-04-07

Estado de Beneficiarios
tramitacion: directos:
Segundo
tramite Estudiantes con
constitucional gratuidad.
(Senado)

Segundo Estudiantes con
trdmite crédito para al
constitucional educacién con
(Senado) aval del Estado



z Ny < e Fecha de Estado de Beneficiarios
Boletin: Descripcion Objetivo . gy .
ingreso: tramitacion: directos:

Modifica el
Cédigo
Sanitario para
regular las
profesiones de
la Salud

13.818-11

Proyeecto de
ley que crea un
beneficio
transitorio para
el pago del
crédito con
garantia estatal
establecido en
la ley N°
20.027.

13.758-05

Requerir
licenciatura
previa a

profesionales de

la Salud.

Suspender
hasta tres
cuotas del
Crédito con

Garantia Estatal

dispuesto en la

ley N° 20.027, a

fin de aliviar de
dicha carga de
pago no solo a
los deudores
que estan al
dia, sino que,
ademas, a
aquellos que se
encuentran
morosos. En
este ultimo
caso, los
deudores
podran acceder
al beneficio
reprogramando
Su acreencia
mediante un
tramite sencillo
y expedito.

2020-09-30

2020-09-02

Primer tramite

constitucional No hay
(Camara de directos.
Diputados)

Estudiantes con
crédito con
ntia estatal
del Estado.

Primer tramite
constitucional ara
(Senado) g



Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2020

No aplica




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2020

No aplica
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