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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Agricultura

La mision del Ministerio de Agricultura es avanzar hacia un sector
agroalimentario y forestal competitivo, sustentable, innovador y moderno,
comprometido socialmente con el desarrollo regional y rural. Esta mision
ministerial la lleva a cabo a través de sus servicios publicos dependientes, la
Comisién Nacional de Riego, la Corporacién Nacional Forestal, el Instituto
de Desarrollo Agropecuario, la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, el
Servicio Agricola y Ganadero y su Subsecretaria de Agricultura ademas de
contar con la gestion de instituciones privadas que reciben transferencias a
través de la Ley de Presupuestos vinculadas a la investigacion e innovacion,
como el Instituto de Investigaciones Agropecuarias, la Fundacién para la
innovacién Agraria, El centro de Informacién de Recursos Naturales y el
Instituto Forestal. Por dultimo también cuenta con el apoyo de los
instrumentos de fomento productivo de la Corporaciéon Nacional de la
Produccién y de Prochile, asi como diversas instituciones que apoyan la
competitividad del sector silvoagropecuario y forestal.

La estrategia Ministerial para el sector para el ano 2020 se propone avanzar
en base a siete ejes estratégicos:

1. Fortalecer el Desarrollo Rural Territorial, a través de la
implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo Rural, que busca
mejorar la calidad de vida y las oportunidades de los habitantes
rurales, impulsando una reduccién de brechas en el acceso a bienes y
servicios, activar las economias locales, valorizar el patrimonio cultural
y natural y generar una institucionalidad que favorezca la
descentralizacion y la colaboracion entre el mundo publico, privado y la
sociedad civil.

2. Fomentar el desarrollo de la asociatividad como estrategia para
mejorar la productividad y competitividad del sector silvoagropecuario,
especialmente de los productores pequenos y medianos, ademas de
promover el apoyo técnico, financiamiento y una vinculacion profunda
con los canales méas dinamicos de comercializacién de sus productos.

3. Contribuir al desarrollo del sector silvoagropecuario a través del
mejoramiento de los sistemas de informacién, la gestion y la
transparencia de mercados, la promocion de la libre competencia, la
integracién a los mercados internacionales, la promocién de la imagen
pais, y la proteccién del patrimonio fito y zoosanitario.

4. Promover la generacién y adopcion de innovaciones tecnoldgicas que
contribuyan al desarrollo sostenido del sector, a través de una efectiva
coordinacion de actores publico y privados, y de la gestion de la




investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica del Ministerio y
sus entidades dependientes.

5. Implementar un esfuerzo sistematico conducente a la modernizacién
del Estado en lo que concierne a la gestion del Ministerio de
Agricultura y agencias especializadas vinculadas, orientado a una
mayor eficacia gubernamental, junto con el disefio e implementacion de
mecanismos de evaluacion, control y transparencia de su
funcionamiento.

6. Promover estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
como oportunidades de desarrollo del sector Silvoagropecuario,
reconociendo los recursos naturales, especialmente el agua, como pilar
fundamental de éste y la necesidad del fortalecimiento de las
instituciones, la gestion, y las tecnologias para optimizar su
aprovechamiento.

7. Potenciar una produccion forestal y agricola sustentable, promoviendo
estrategias de desarrollo sostenible.

En el marco de los ejes ministeriales establecidos para el cumplimiento de
la mision institucional se contemplan compromisos transversales para el
sector; cobrando gran relevancia el eje de “Desarrollo Rural” que busca
mejorar la calidad de vida y aumentar las oportunidades de las personas
que viven en el mundo rural. “Sustentabilidad, agua y cambio climéatico” no
sOlo para conservar y proteger los paisajes del pais y sus recursos
naturales, sino también, como un elemento diferenciador de la agricultura
chilena frente al mundo y preocupado permanentemente de la accion
colaborativa de los distintos actores del territorio. Un ministerio que
fomente la "Asociatividad” como pilar de colaboracién entre agricultores/as
como la mejor forma para enfrentar los desafios del futuro, generando
economias de escala y apoyo mutuo, finalmente la “Modernizacion e
Innovaciéon” a través de la promocion de un ministerio con foco en sus
beneficiarios y beneficiarias, rapido y simplificado para una mejor entrega
de bienes y servicios.

Eje 1 Desarrollo Rural

El ano 2020 inicia con un importante hito en el mes de enero con la
aprobacion y firma de la Politica Nacional de Desarrollo Rural (PNDR),
desarrollo liderado por la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, ODEPA,
recogiendo las observaciones y comentarios por todos los ministerios
miembros del Comité Extraordinario de Ministros de Desarrollo Rural que
opera en la Comisién Interministerial de Ciudad, Vivienda y Territorio,
ademas de un conjunto de aportes entregados por alcaldes rurales y
organizaciones campesinas y de la sociedad civil.

Durante el ano 2020 para la implementacién de la Politica, se validd y
levanto la linea base del Sistema de Indicadores de Calidad de Vida Rural, y




se elabord un Plan Nacional de Desarrollo Rural a corto plazo. Dentro de
una serie de acciones ejecutadas en el ano 2020, la conformacién de la Mesa
de Educacion Rural en conjunto con el Ministerio de Educacién y cuyo
objetivo ha sido crear un espacio de trabajo colaborativo intersectorial que
identifique brechas, oportunidades y desafios y genere una instancia de
intercambio de experiencias y conocimientos de 50 representantes del
mundo publico, privado y de la sociedad civil ligados a la educacion rural. A
contar de su creacién, la mesa trabajé en la generacion del documento
“Propuestas para la Educacion Rural en Chile”, propuesta que presenta 30
lineamientos de trabajo en los &mbitos de institucionalidad, infraestructura,
financiamiento y educacion inicial.

Asimismo, a través del programa de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
Silvoagropecuaria de la Subsecretaria de Agricultura, se financian acciones para
aportar con informacioén oportuna del sector para la toma de decisiones y definicién
de estrategias de desarrollo silvoagropecuario y forestal. En este contexto a través
del Centro de Informacién de Recursos Naturales, CIREN, se destaca el trabajo
para mantener disponibles plataformas y visualizadores; Sistema de Informaciéon
Territorial Rural - SIT Rural, programa que pone a disposicion informaciéon
oportuna y gratuita de las comunas con mayor indice de ruralidad, esta
informacién estd relacionada con diversas variables comunales, como recursos
productivos, naturales y sociales que permiten realizar de manera informada, la
gestion del territorio, optimizando la labor de los gobiernos locales.

Para la implementacion de la politica de desarrollo rural, el Instituto de
desarrollo agropecuario - INDAP ha tenido un rol fundamental, esto se debe
a que es el principal ejecutor de iniciativas asociadas a mejora la calidad de
vida de las personas, estableciendo prioridades en aquellas comunas,
usuarios y usuarias donde se requiera reducir las brechas, sociales,
econdmicas y medio ambientales. En el cumplimiento de esta labor, durante
el ano 2020, INDAP, habiendo capacitado a sus equipos técnicos en la
implementacion de la Politica de Desarrollo Rural, pone en marcha
iniciativas que benefician a mas 2.400 beneficiarios y beneficiarias, dentro
de las que destacan la continuacién del trabajo colaborativo con los
ministerios de Desarrollo Social y Familia, Energia, Obras Publica y Vivienda

En relacion con el fortalecimiento de la articulacion y vinculacién con otros
Ministerios para implementar la PNDR en el territorio, se establece
convenio de colaboracién de INDAP con:

* FOSIS que benefici6 a 945 wusuarios mediante apoyo a
postulaciones, capacitaciones o adjudicacién de concursos Yo
Emprendo, Yo Emprendo semilla y Educacion Financiera.

* MINVU, para el Programa de Habitabilidad Rural y usuarios PDTI/
PRODESAL, 3 wusuarios beneficiarios de viviendas nuevas
accedieron a mejores recintos complementarios y equipados
acorde a sus sistemas productivos.
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* MINSAL-Araucania, 91 carpetas fueron ingresadas en el marco de
la Mesa de formalizacién, donde 42 se encuentran aprobadas con
Resoluciones sanitarias (RS) obtenidas y 49 por ingresar.

* [ICA para apoyar la diversificacion productiva en Los Sauces por
M$59.763, se destaca la realizacion del Piloto de desarrollo
comunal donde 32 usuarios y usuarias participaron en
diversificacién productiva con inversiones PDI por un monto de
M$58.344 para la compra de material vegetal y M$76.342 en
proyectos de riego para establecer 8 sistemas de fertirriego, riego
asociativo y distribucién de sus sistemas de riego, se destacan 17
usuarios que lograron adjudicarse el Programa de habitabilidad
rural a través de la articulaciéon del equipo técnico PDTI

Desde el eje agricultura en el marco del Plan Impulso, por parte de la
gestion de INDAP se destaca la ejecucion de recursos por M$10.889
alcanzando un 83% del presupuesto total del Plan y sobrecumplimiento de
las metas en 5 de los 6 Programas que se encuentran comprometidos dentro
del Plan: 501 créditos especiales fruticolas, 303,5 nuevas hectareas de riego
tecnificadas con un alcance de 1.211 usuarios, destacando 422 nuevas
regularizaciones de derecho de agua permitiendo levantar una cantidad
importante de nuevos proyectos de riego, 2.742 proyectos de inversiones
(PDI), para establecimiento/ampliacién de huertos y equipamiento/nueva
infraestructura y 34 organizaciones campesinas con Programa de
Asociatividad Econdmica, y por ultimo se lograron 1.297 articulaciones a
través de los 4 ambitos de la Politica Nacional de Desarrollo Rural.

Para el fortalecimiento de rubros como el turismo rural, se avanza en el
apoyo al sector para la obtenciéon de resoluciones sanitarias (RS),se
obtuvieron 164 carpetas sanitarias el 2020,adicionalmente, 219 usuarios
estuvieron en proceso de obtenciéon de RS, 682 que ya la tienen y 381 con
potencial para obtenerla, ademdas de la instalacién e implementacion de
salas de procesos comunitarias para 10 productores, se inauguraron 2
cocinas comunitarias en la Comuna de Zapallar y Pampa Concordia en
rubros de agro procesados y papayas y bajo el contexto del Convenio Piloto
en Araucania, se lograron tramitar 42 resoluciones sanitarias durante el
2020. En complemento para el desarrollo del turismo rural, se destaca un
total de 1.735 usuarios inscritos en la plataforma de Turismo Rural de
INDAP, la realizacién de un Ciclo de charlas para mejorar las competencias
y actualizar los conocimientos de los funcionarios de INDAP vinculados al
Turismo Rural; estas charlas fueron realizadas en conjunto con la
Subsecretaria de Turismo y SERNATUR, la edicion de los manuales “Guia de
Buenas Préacticas de Manejo y Prevencion en Covid-19 para Turismo Rural”
y “Guia de Requerimientos de Autenticidad y Comercializacién para
Empresas de Turismo Rural”, la creacién de la Comunidad Virtual de
Turismo Rural donde participaron mas de 600 personas (usuarios de




Turismo Rural y personas relacionadas al rubro); esta comunidad realizé
interacciones entre los usuarios, ademas de un completo set de charlas,
talleres y conversatorios, 4 unidades operativas de Asistencia Técnica (SAT),
totalizando 7 unidades operativas de Turismo Rural en el pais, se introdujo
la figura de Gestor Comercial, con el cual se vieron beneficiados 70 usuarios
de tres regiones del pais: O’Higgins, Los Lagos y Aysén, 122 usuarios de
INDAP que participan en Turismo Rural se vieron beneficiados de programa
PAE; estos usuarios estan asociados a través de 2 cooperativas y 8 grupos
pre-asociativos, se apoy6 con M$422.543 en inversiones no reembolsables a
usuarios del Turismo Rural y se entregaron créditos por M$795.300.

Al cierre del 2020, las acciones destacadas en el contexto de los Sistemas
Importantes del Patrimonio Agricola Nacional contemplan (SIPAN), 148 has.
de pradera permanente de alfalfa a 238 productores de la Red SIPAN
Cordillera Pehuenche en las comunas de Alto Biobio, Lonquimay, Melipeuco
y Curarrehue, ejecutandose M$77.352, el Diplomado de Biodiversidad y
Produccién Sostenible: Conservacién y enfoque territorial. Instancia de
formacién impulsada por FAO-INDAP-ODEPA para 60 funcionarios vy
extensionistas PDTI, la incorporacién de la nueva normativa Turismo Rural
de INDAP nociones sobre la ejecuciéon de inversiones con pertinencia
territorial en zonas SIPAN, promoviendo la coordinacién institucional para
fortalecer los territorios turisticos tradicionales y ancestrales y 6
instrumentos de fomento del INDAP incorporaron criterios SIPAN en sus
convocatorias 2020: Praderas Suplementarias, PDTI, SIRSD-S, PDI, Turismo
Rural, Asesoria Especializada.

Eje 2 Sustentabilidad, agua y cambio climatico

Para impulsar el desafio de sustentabilidad, el Ministerio de Agricultura ha
elaborado de forma colaborativa con distintos sectores la Estrategia de
Sustentabilidad Agroalimentaria 2020-2030, en adelante la Estrategia, en la
que se definen las prioridades de accion para el sector publico y privado
para los préximos 10 anos, con un foco en la articulacion de la oferta de
instrumentos publicos para favorecer el avance del sector privado en
materia de sustentabilidad, abordando los aspectos ambientales, sociales y
econdmicos del desarrollo. Este trabajo fue liderado por la Oficina de
Estudios y Politicas Agrarias - Odepa, en estrecha coordinacién con distintos
servicios del Minagri y otros ministerios, y la activa participacion del sector
privado y de la sociedad civil, mediante el desarrollo de entrevistas,
encuestas, talleres y reuniones de trabajo. Como resultado, se acuerda una
vision compartida para el desarrollo sustentable del sector agroalimentario
del pais, los principios que deben guiar las decisiones publico y privadas
para alcanzar esta visién, asi como los ambitos de sustentabilidad en los
cuales se considera necesario avanzar con mayor celeridad.

Cabe destacar que a nivel nacional se han ejecutado diversas iniciativas
vinculadas al Cambio Climatico, como es la Estrategia Climatica de Largo
Plazo, el proyecto de Ley de Cambio Climético, las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDC, por su sigla en inglés), la Plataforma de




Accién Climatica en Agricultura para Latinoamérica y el Caribe (PLACA), asi
como la Mesa Silvoagropecuaria para el Cambio Climatico. El Objetivo
estratégico, asi como los ejes de accién definidos para este dmbito, se
implementaran de forma coordinada con las iniciativas mencionadas,
generando sinergias para enfrentar los desafios que del cambio climatico.

Por otra parte, a través del Instituto de Desarrollo Agropecuario se contintda
con las gestiones 2019 en cuanto a la realizacién de seminario-talleres
regionales desde Atacama a Maule para abordar aspectos relevantes de
adaptaciéon al cambio climatico, denominados “Modernizacién del Agro en
Adaptacion al Cambio Climatico”, con la participacion de alrededor de 531
usuarios en los cuales se tratan los temas de Gestiéon del Agua y Gestion de
Riesgos asociados al Cambio Climatico. En estos talleres se recoge la
percepcion de los propios agricultores en cuanto a problemas que enfrenta
la agricultura familiar campesina, tanto, en el presente como de forma
potencial y propuestas de soluciones para hacer frente a los problemas
identificados.

Con el objetivo de actualizar las metas del sector relacionado con el cambio
climatico, el Ministerio de Agricultura y sus servicios, consignaron las
metas del sector silvoagropecuario, en donde el sector forestal contribuira
al cumplimiento de los compromisos de mitigacién forestales de las
Contribuciones Nacionalmente determinadas (NDC), especificamente sus
metas de reduccion de emisiones y de aumento de absorciones de los Gases
de efecto Invernadero (GEI) al ano 2030.

En tal sentido, es importante destacar que la ambicion presentada por
Chile, para las metas de mitigacion considerd la duplicacion de la primera
NDC, ya que tanto para la meta de manejo y recuperacion de bosque nativo,
asi como la meta de forestacién, la superficie correspondia a 100.000
hectdreas para cada una. Ademas, para la meta de creacién de nuevos
bosques, se contemplard a lo menos el 50% de dicha superficie sea
destinada a cobertura forestal permanente, y que, dentro de ésta, 70.000
hectdreas corresponderdan exclusivamente a forestacion con especies
nativas.

Continuando con la formulacién biministerial del Plan Nacional de
Restauracién a Escala de Paisajes, por los Ministerios de Agricultura y
Medio Ambiente de Chile, y con el apoyo del World Resourses Institute
(WRI), Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y la iniciativa
20x%20, durante 2020 se finalizé el periodo de consulta publica (iniciado a
fines de 2019) siendo recibidos un total de 233 comentarios u




observaciones, provenientes de un total de treinta y nueve observantes, de
los cuales treinta y una corresponden a personas naturales y nueve a
organizaciones con o sin personalidad juridica. Complementariamente a los
procesos participativos, el documento resultante de la consulta publica del
Plan de Restauracion de Paisajes fue evaluado en el marco de la Mesa de
Género y Cambio Climatico, que lidera el Ministerio del Medio Ambiente y
donde participan varios servicios publicos. Este andlisis se realizé6 en
funcion de una Lista de Chequeo orientada a la integraciéon del enfoque de
género en los instrumentos de gestion y politica publica de cambio
climatico, mecanismo elaborado en el contexto de la actualizacion de la
Contribucion Determinada a nivel Nacional (NDC).

Respecto al Programa de Arborizacién durante el afio 2020, se entregaron
349.835 plantas (arboles, arbustos y palmeras), lo que representa un 116,2
% respecto de lo planificado. De esta manera, en el periodo 2010-2020 el
programa ha entregado 19.469.371 plantas. Ademas, como parte de la
gestion de 2020, se destacan los siguientes logros complementarios:

1. Desarrollo de quince proyectos de arborizaciéon comunitarios en comunas
con carencia de metros cuadrados de areas verdes por habitante, entre las
regiones de Arica y Parinacota y Aysén. En el caso de la Regién de
Magallanes producto de las dificultades generadas por la crisis sanitaria no
fue posible ejecutar el proyecto comprometido. De esta manera, desde el
comienzo de los Proyectos de Arborizaciéon Comunitarios en 2014, a la fecha
se ha logrado implementar noventa y cinco proyectos a nivel nacional, en
todas las regiones del pais.

2. Capacitacién de 1.845 personas en plantacién de arboles y sus cuidados,
asi como acerca de los beneficios del arbolado urbano.

La realizacién de estas acciones se enmarca en el compromiso asumido
para la generacion de ciudades sostenibles.

Respecto al fomento, la proteccién y el desarrollo sostenible del recurso
forestal, se implementd el Plan de Reforestacion para hectareas afectadas
por los incendios de 2017, logrando recuperar durante el periodo
2018-2020, 10.767 ha recuperadas, de las cuales 2.897 hectareas
corresponden a superficies recuperadas en el ano 2020 y 4.448 personas
beneficiadas aproximadamente (300 familias durante 2020) de las regiones
de O’Higgins, Maule, Nuble y Biobio, desde el inicio de esta administracion.




El Fondo Verde para el Clima fue adjudicado por CONAF, en noviembre de
2019 para pagos basados por resultados, proyecto presentando, en conjunto
con FAO como entidad acreditada, se enmarca en la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico y Recursos Vegetacionales (ENCCRV). Con esta iniciativa
se gestionan en 2020 pagos por 63,6 millones de ddlares correspondientes a
las reducciones de emisiones generadas en el periodo 2014-2016 entre las
regiones del Maule y Los Lagos. En términos generales, mediante el
Programa +Bosques se realizara manejo forestal sustentable en 25.541 ha
de bosque nativo, que beneficiara principalmente a pequenas propietarias y
pequenos propietarios forestales. Durante el 2020, se formalizé el sistema
de distribucion de beneficios y se realizaron los arreglos institucionales para
la implementacion del proyecto. Asimismo como parte de la implementacién
de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico y Servicios Ambientales
(ENCCRV), para el ano 2020 se oficializé la creacion nueva Gerencia de
Bosques y Cambio.

Por ultimo se destaca la elaboracién de la propuesta de actualizacion de la
Ley 20.412, que establece el Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad
Agroambiental de los Suelos Agropecuarios, que tiene como objetivo
contribuir a la sustentabilidad agroambiental del recurso suelo a través de
la recuperacion del potencial productivo de los suelos agropecuarios y la
mantencion de los niveles de mejoramiento alcanzado a lo largo de la
implementacion de este sistema.

El aporte de disponibilidad y actualizacion de informacion de
recursos naturales se ejecuta a través del programa de Investigacion
e Innovacion Tecnoldgica Silvoagropecuaria de la Subsecretaria de
Agricultura que permite a través de CIREN, mantener el Sistema de
Informacion Territorial de Humedales Altoandinos - SITHA, sistema
de consulta de informacion georreferenciada, que permite acceder a
distintas capas de informacion, de base y tematica como clima, suelo,
recursos hidricos, flora y vegetacion, fauna, actividades productivas,
pueblos originarios, estudios de impacto ambiental, entre otros,
asociada a los ecosistemas altoandinos de vegas y bofedales o de
lagunas de las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca.

Por su parte, el Instituto Forestal, quien recibe transferencias desde la
Subsecretaria de Agricultura, potencia y apoya el desarrollo forestal
sustentable del pais a través de la generacion de conocimientos, tecnologias
e informacion, y su transferencia a los distintos actores publicos y privados
vinculados a la industria y ecosistemas forestales, con énfasis en pequefios y
medianos propietarios y PYME maderera. su gestion de investigacion se
enfoca en el largo plazo y persigue hacer un seguimiento continuo del
desempeno de nuestros ecosistemas forestales a través del tiempo. Esta
area recurre a la estrategia de monitoreo de Presidén-Estado-Respuesta
(PSR), donde el estado, condicion y tendencias de los ecosistemas y aquellos
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que de estos dependen constituye una linea de investigacién por si misma
(Inventario Forestal Nacional), mientras que el seguimiento de los
elementos de presion que atentan o modifican la provisién de bienes y
servicios ecosistémicos, son objeto de estudio en las lineas de investigacion
del drea: Cambio Climatico y Ecosistemas y Agua.

En lo que dice relacién con la implementacién del Sistema Integrado de
Monitoreo de Ecosistemas Forestales (SIMEF) se completé Ila
implementacion de los Comités Regionales de Participacién (CRP) a nivel
nacional, incorporando CRP en las regiones de Antofagasta, Metropolitana,
Maule, Araucania y Magallanes. Como complemento al trabajo con los CRP,
se efectud el llamado para el taller web “Uso de la plataforma SIMEF”,
impartido por CIREN y apoyado por INFOR. Este, dirigido a contrapartes
técnicas de los CRP de las regiones de Coquimbo, O’Higgins, Nuble, Biobio,
Los Rios, Los Lagos y Aysén. Por otro lado, se sostuvieron reuniones de
coordinacion interinstitucional para entrega de productos, definicién y
revisibn de mejoras para las herramientas de la plataforma SIMEF vy
revisién del plan financiero, entre otras.

Dentro de las actividades de vinculacion y transferencia se elaboraron
infografias regionales con informacion sobre los ecosistemas forestales
nativos para las regiones de Coquimbo, O’Higgins, Nuble, Los Rios, Los
Lagos y Aysén; y en lo que compete a la actualizacion del almacén de datos,
se efectud revisién y validacién de los datos entregados por parte del
monitoreo biofisico y de biodiversidad para su publicacién en la plataforma
SIMEF. Esto comprendiéo coberturas de variables de estado para bosque
nativo, asi como inventario de especies e indices de biodiversidad para la
region de Magallanes; cubriendo registros de vertebrados e invertebrados
terrestres.

El agua como recurso esencial para el sector silvoagropecuario es una de las
tareas fundamentales de nuestro Ministerio de Agricultura, entre los
avances 2020 en esta materia se cuentan:

A través de la Comision Nacional de Riego (CNR) se realizé la apertura de
40 concursos, solicitando una bonificacion de M$119.957. Se bonificé un
total de $ 103.428,27 millones de los cuales M$ 80.756 corresponden a
pequenos productores agricolas. Dada la situaciéon de pandemia en que nos
encontramos, debemos destacar la capacidad institucional para abordar el
incremento presupuestario asociado al Fondo de Reactivaciéon Econdmica
para el 2020, donde el compromiso con la funcién publica nos permitio
mantener niveles de servicio a nuestros beneficiarios.

Dentro de los concursos de la Ley 18.450, se destaca el Programa de la
Pequena Agricultura, y los Pueblos indigenas que correspondié a b5
concursos, por un monto asignado de M$ 5.225.




En relacién con el Pago de Bonos, se emitieron érdenes de pago por un total
de M$64.588.259 a 1418 proyectos de riego y drenaje que concluyeron su
construcciéon y terminaron la tramitacién del pago del bono. Con relacién a
esto, durante este afno se generaron 8.180,98 hectareas de nuevo riego y se
logré tecnificar 14.102,83 hectareas por medio de la instalacion de riegos
mas eficientes como el goteo, microaspersion, o aspersion.

Por otro lado, en cuanto a la Cartera de Iniciativas de Inversién, los avances
mas relevantes cumplidas entre junio 2020 y junio 2021 fueron Ila
implementacion del Programa Nacional de Recarga de Acuiferos para la
Agricultura, la inauguracién del Piloto de Cachapoal, ubicado en la region
de O’Higgins, comuna de Coltauco, el Estudio Recarga Laja Diguillin y
Embalses Subterraneos en Ligua y Petorca, la Constitucién y/o apoyo a
Comunidades de Aguas, la Constitucion y apoyo a Juntas de Vigilancia y
Comunidades de Agua.

En cuanto a la gestién destacada de la CNR durante el afio 2020 se
contemplan como principales logros, la articulacion intersectorial a través
del Convenio CNR-DGA para apoyo en la constitucién y registro de la OUA.
Gracias al convenio entre ambas Instituciones, durante el ano 2020 se
constituye la Comunidad de Aguas del Canal Cayucupil. lo que contribuye a
lograr registrar en el Catastro Publico de Aguas de la DGA 23 nuevas
Organizaciones de Usuarios de Agua (OUA), la gestién del Fondo
Concursable para Organizaciones de Usuarios de Aguas, que corresponde a
un nuevo instrumento, que tiene como objetivo apoyar a las OUA en
aspectos que mejoren su gestién, a través de bienes y servicios o no
financiados por CNR. Durante 2020 el fondo benefici6 a 24 OUA por un
monto de 120 millones de pesos y la implementaciéon de un Software
Gestiona Canal. Esta plataforma web gratuita y de administracién simple,
busca fortalecer la capacidad de manejo financiero de las OUA. Durante el
ano 2020 se incorporan 10 nuevas OUA al sistema, totalizando en la
actualidad 15 OUA utilizandolo.

A través de ODEPA se constituyeron dos instancias de didlogo publico-
privado: la Mesa del Agua para la Agricultura y la Mesa Asesora de Cambio
Climatico del sector silvoagropecuario, que aportan a la articulacién del
Sector y la Gestion del recurso Hidrico.

Por parte de INDAP un total de 6.201 usuarios fueron apoyados para
cofinanciar inversiones en una amplia gama de obras de riego y drenaje,
individuales y asociativas, estudios y consultorias en obras civiles de riego,
tecnificacién del riego y apoyo juridico. 31 embalses y tranques de la
Reforma Agraria recuperados, ubicados entre las regiones de Valparaiso,
O’Higgins y Maule. 559 productores fueron beneficiados con un total de 258
proyectos de riego con Energias Renovables, principalmente con soluciones
fotovoltaicas.




Eje 3 Seguridad Alimentaria

Para robustecer el Ecosistema Cientifico-Tecnoldgico en Inocuidad y Calidad
Alimentaria, ACHIPIA ha impulsado en 2020 la generacion de estrategias
de comunicacion de riesgos para los distintos eslabones de la cadena
alimentaria con énfasis en medidas para hacer frente a la emergencia de
COVID-19; el fortalecimiento de las capacidades de los manipuladores de
alimentos frente a las exigencias de Estados Unidos (FSMA) y, un
importante apoyo a la AFC para mejorar la inocuidad alimentaria en sus
sistemas productivos y salas comunitarias de proceso. Contribuido al
fortalecimiento del sistema nacional de inocuidad y calidad alimentaria
(SNICA) a través de una importante participacién en instancias
internacionales de inocuidad de alimentos (Codex Alimentarius)

Para avanzar en Inocuidad alimentaria, a través de la Agencia Chilena para
la Inocuidad y Calidad Alimentaria, ACHIPIA, en linea con las acciones en
pro de la seguridad alimentaria del pais, se revisara la Politica Nacional de
Inocuidad y Calidad Alimentaria, como parte del legado para seguir
consolidando el Sistema Nacional de Inocuidad y Calidad Alimentaria.
Asimismo, en el marco del Proceso de Andlisis de Riesgos de ACHIPIA
(PAR), durante el periodo 2021-2022 se realizardn dos estudios: (i)
modernizacién de las estrategias de muestreo de los programas de
vigilancia; y certificacion de Sernapesca bajo un enfoque basado en riesgo y
(ii) una evaluacion de riesgo de metales pesados en productos del mar para
Minsal. ACHIPIA aplicara el enfoque preventivo basado en riesgo para la
cadena horticola metropolitana, a través de distintas actividades con la Red
Horticola de la Region Metropolitana (PTI Horticola CORFO). También
utilizara la metodologia para el estudio cualitativo de comportamientos,
percepciones y conocimientos frente a la inocuidad de los alimentos en una
empresa de alimentos por definir, para la promocién de la cultura de
inocuidad en la sociedad.

Eje 4 Asociatividad

El Plan Nacional de Asociatividad mantiene como objetivo un trabajo
coordinado y articulado, con el objetivo de proyectar y desarrollar con maés
fuerza y mayor impacto el desarrollo de la asociatividad en el largo plazo.




A través de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, ODEPA y asociado al
programa de Gobierno, uno de sus principales objetivos para el ano 2020
fue mejorar la competitividad de las Pymes a través de la Asociatividad, el
avance destacado del 2020 es la creaciéon de la estrategia para la
asociatividad en el sector silvoagropecuario.

Entre las acciones para la pequena agricultura destacan la participacién de
3.772 usuarios del Programa Alianzas Productivas de INDAP, en mas de 92
convenios con 54 Poderes Compradores, en el Programa de
Comercializacion, la firma de Convenios para implementar oportunidades
comerciales y venta de productos a través de la plataforma “On line”, se
beneficiaron a 177 usuarios que participaron de la Feria Nacional de
Artesanias, 48 Muestra de Artesania UC, Volver a Tejer PARIS y la Tienda
Fundacién Echinuco. Ademas, se firmd convenios con Vinos de Chile y
ANPROS para la promociéon de alianzas en sectores de la vitivinicultura y
produccion de semillas

El afio 2020 fue complejo para las compras publicas de alimentos. La
suspensiéon de clases presenciales a contar de la tercera semana de marzo,
debido a la crisis sanitaria por COVID 19, implic6 dos adecuaciones en la
operaciéon del Programa de Alimentacién Escolar dispuestas por JUNAEB
que repercutieron directamente en la demanda por insumos alimenticios
locales. Por una parte, se cambié la modalidad de prestacion del servicio de
alimentacion escolar de raciones presenciales a canastas de ingredientes,
reduciéndose solo a 4 verduras y 2 frutas, la inclusion de esta categoria de
alimentos (privilegidndose aquellas menos perecibles: Papa, Zanahoria,
Cebolla, Zapallo de guarda, Manzana y Pera); y, por la otra, JUNAEB dispuso
la flexibilizacién de la exigencia de compras locales para no anadir
interferencia al proceso de abastecimiento de insumos bdasicos de las
Concesionarias. Ello, se tradujo en que varias Empresas Asociativas
Campesinas (EAC) que venian realizando entregas el 2019, dejaron de
hacerlo el 2020, al no tener ninguna de las verduras consideradas en las
canastas; o bien, porque las Concesionarias prefirieron asegurar el
suministro de dichos insumos con otros proveedores mas grandes.

En el ano 2020, los proveedores de la Agricultura Familiar Campesina
participantes del Programa de Compras Publicas tuvieron ventas de 4.837
Ton. por un valor de MM$1.770 netos (M$2.106.000 brutos), realizadas por
18 EAC, 2 Grupos y 27 Empresas Individuales, beneficiando en su conjunto a
123 pequefios agricultores, mayoritariamente, proveedores de Papas y
Hortalizas de guarda. Se renueva el Convenio de colaboraciéon con JUNAEB
y se suscribié Convenio de colaboraciéon con Gendarmeria de Chile, cuyo fin
es que los pequenos agricultores puedan abastecer con productos frescos
los centros penitenciarios ubicados en sus respectivas regiones.




El Programa de Asociatividad Econdmica (PAE), atendié 152 Empresas
Asociativas Campesinas (EAC) y 56 Grupos pre-asociativos, llegando a un
total de 208 EAC y Grupos (conformados en total por 2.874 socios usuarios
de INDAP), lo que representa un aumento del 11% en relacion con la
cobertura del afio 2019. En cuanto al presupuesto, se incrementé un 10% y
la articulacion del PAE con el Programa Desarrollo de Inversiones (PDI),
apoyo6 46 EAC con inversiones, de las cuales 36 (78%).

En Mercados Campesinos, se financiaron las postulaciones de Los Lagos,
totalizando 179 usuarios para 10 Mercados Campesinos. Se publicé en la
pagina web de la institucion un catalogo con los Mercados Campesinos
Online en las 16 regiones del pais, esto permitié dar una continuidad en las
ventas a los usuarios que asisten a los Mercados Campesinos. En conjunto
con ACHIPIA, se realizé un ciclo de charla en 11 regiones del pais para
capacitar en las medidas sanitarias que deben tomar los usuarios que
asisten a Mercados Campesinos presencialmente. Estas charlas fueron
impartidas para usuarios, funcionarios y extensionistas.

La Fundacion para la Innovacion Agraria, mantiene constante apoyo al
sector silvoagropecuario y forestal, para desarrollar, fortalecer o potenciar
iniciativas publico-privadas u otras, tanto a nivel internacional, nacional,
regional como local, para fortalecer los procesos de investigacién e
innovacion en el sector y con ello mejorar la competitividad, con especial
énfasis en la sustentabilidad de la actividad agraria, agroalimentaria y
forestal y el desarrollo de la oferta nacional de alimentos saludables,
impulsar iniciativas que permitan crear, adaptar e incorporar innovaciones
en productos, procesos productivos, comerciales y de gestion, que tengan
especial impacto en la pequena y mediana agricultura, y en la pequefa y
mediana empresa que participa de las distintas fases de la cadena de
produccién, fortaleciendo el desarrollo de una agricultura sustentable y el
desarrollo de alimento saludables y difundir informacion en materia de
innovacion a los distintos actores del sector agrario, agroalimentario y
forestal, de manera de promover e incentivar el desarrollo de una cultura de
innovacién en este sector. Mediante instrumentos asociativos, de la
Corporacion de Fomento Productivo, CORFO y del Instituto de
Investigaciones Agropecuarias, INIA, se fomenta el desarrollo de la
asociatividad como estrategia para mejorar la productividad y
competitividad del sector silvoagropecuario, especialmente de los
productores pequefios y medianos, ademas de promover el apoyo técnico,
financiamiento y una vinculacion profunda con los canales mas dindmicos de
comercializacion de sus productos. INIA ejecuta Grupos de Transferencia




Tecnologica, conformados por productores y productoras
agropecuarios, de entre 10 a 15 miembros, que se reinen mensualmente
para intercambiar experiencias productivas, andlisis y la proyeccién en
conjunto del desarrollo de sus empresas, fortaleciendo una relacion de
confianza y son abiertos y certeros con la informacién que comparten con
los demads, uniéndolos en una relaciéon de colaboracion entre ellos. Al cierre
2020 se encuentran constituidos 67 grupos, considerando cuatro nuevos
grupos en el 2020, 3 corresponden a gestion hidrica en la macrozona norte y
el cuarto grupo a un grupo de jovenes en la macrozona Centro, CRI La Cruz.
Por parte de CORFO, se destaca de la colocacién de 27 proyectos
asociativos, apalancando un aporte empresarial de M$192.232 y un total de
M$ 483.419 para 28 proyectos de transferencia tecnoldgica.

Eje 5 Modernizacion e Innovacion

El inicio del levantamiento del VIII Censo Agropecuario y Forestal , es un
hito fundamental que ha liderado ODEPA en conjunto con el Instituto
Nacional de Estadisticas - INE en el Marco de su Gestiéon y que aporta
considerablemente a las estrategias a definir para el desarrollo rural,
dispusieron al sector silvoagropecuario, la opcion de responder online el
Censo Agropecuario para facilitar la participacién en tiempos de covid-19,
ya que permite al productor, productora, hacer un uso mas eficiente de sus
recursos y tiempo, reduce las necesidades de desplazamiento y maximiza el
resguardo sanitario de recolectores y censados.

La Modernizacién del programa PRODESAL, se enfocd en la ejecucion del
nuevo eje del programa: “Apoyo al mejoramiento de las Condiciones de
Vida”, con el objetivo de acercar la oferta social publico/privada a los
usuarios.

MARIA EMILIA UNDURRAGA MARIMON
MINISTRA DE AGRICULTURA
FIRMA

Maria Emilia Undurraga Marimon
MINISTRA DE AGRICULTURA
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Subsecretaria de Agricultura durante el afio 2020, ejecuta las transferencias
corrientes al sector privado, al gobierno central, a otras entidades y empresas
publicas no financieras, establecidos y ajustados respecto de la implementacién de
la Ley de presupuestos del Sector Publico 2020. A través de su Programa de
Investigacién e Innovacién Tecnoldgica Silvoagropecuaria, la Subsecretaria, articula
trasferencias corrientes al sector privado, vinculandose con el Instituto de
Investigaciones Agropecuarias (INIA), la Fundacién de Innovacidon Agraria (FIA), el
Centro de Informacién de Recursos Naturales (CIREN) y el Instituto Forestal (INFOR),
como organismos privados relacionados. Por otra parte, se ejecutan transferencias
corrientes al sector privado hacia la Fundacién de Comunicaciones y Cultura del
Agro (FUCOA), la Red Agroclimatica Nacional (RAN) y el Programa de Educacion
Agricola y Rural. Asimismo, se ejecutan las transferencias al Sector Publico, por lo
gue la Subsecretaria entrega recursos al Fondo de Promocidn para las Exportaciones
Silvoagropecuarias (PROCHILE), a la Corporacién de Fomento a la Produccién
(CORFO) y al Comité de Seguro Agricola (AGROSEGUROS) de esta misma Institucion.
Dentro de los avances 2020 en materia de investigacion, innovacién, fomento
productivo y mercados internacionales, se destacan los siguientes.

La innovacién, investigacién, evaluacién cientifica y la transferencia tecnoldgica son
areas de apoyo claves para el sector. En ello, cumplen un importante rol los
institutos de investigacién del sector (FIA, INIA, INFOR, CIREN) y ACHIPIA. Durante el
afo 2020, conviviendo con la situacién sanitaria mundial y nacional, la ejecucién de
las acciones de investigacién e innovacion se vieron afectadas, debiendo ajustar
metodologias de trabajo para poder mantener la entrega de instrumentos y
beneficios para el sector silvoagropecuario y forestal.

En 2020, las acciones ejecutadas por INIA, se centran en materia de extension con
foco en el trabajo de mantencién y creacidon de Grupos de Transferencia Tecnoldgica
(GTT) con enfoque de desarrollo territorial. Al cierre de la gestion 2020,
considerando todas las adecuaciones presupuestarias y estratégicas producto de la
pandemia, se logré trabajar con 67 grupos constituidos. Si bien durante el 2020, se
ejecutaron un total de 589 actividades con el total de GTT en modalidad online y/o
Virtual, sélo 63 grupos validaron con la mayoria de sus integrantes, se propone
volver a realizar una nueva planificacién para el 2021 tratando de considerar la
totalidad del grupo y evaluar de acuerdo con la contingencia que se encuentre
presente. En materia de capacitacién el 2020 finaliza con un total de 21 grupos de
capacitacién a capacitadores/asesores/educacionales funcionando en promedio al
afo, destacando ademas la elaboracion de material educativos entregados a los
grupos de capacitacién. En cuanto al Programa Nacional de Alimentos ejecutado por
INIA, la gestién del afio 2020 contempld, a través del drea de alimentos del Futuro
de INIA la promocién y desarrollo de I+D+i en alimentos, a través de la agregacién
de valor a las materias primas nacionales, validacion y desarrollo de tecnologias
para la generacidon de alimentos saludables, trazables e inocuos de alto impacto




para el mercado nacional y de exportacién. En ese contexto se cumplieron las metas
establecidas, incluyendo difusién y capacitaciones en medios de prensa, web, redes
sociales, y revistas, lo cual ademds incluyen publicaciones cientificas. Las
actividades masivas en campo se sustituyeron con videos cortos, webinars, o
actividades mas acotadas en numero de personas en campo. Se realizaron las
presentaciones en congresos nacionales e internacionales (no organizados por INIA),
que se cambiaron de modo presencial a Online, en el mes de noviembre 2020 como
el de la INOFOOD - IAFP LATAM (11-12 de noviembre del 2020). Los temas
abordados incluyen la agregacion de valor a materias primas tradicionales tales
como la carne y leche generada en sistemas pastoriles, via transformacién o
generacién de sellos, la identificacion de nuevos bioactivos de relevancia, y el
andlisis y consolidacién de laboratorios asociados. Se cierra el afio con dos Hitos
relevantes "Sello VQP" obtenido en T3 y difundido en T3 y T4 en diferentes medios,
y reconocimiento del Proyecto PAI 17817020005 como caso exitoso en todo el pais
por parte de la ANID, Fortalecimiento del programa alimentos de INIA a través de la
incorporacién de capacidades de I+D+i en la formulacién de ingredientes y aditivos
especializados para valorizacidn de materias prima, lo cual permitié desarrollar un
protocolo que protege como secreto industrial en la Oficina de Transferencia y
Licenciamiento (OTL). Adicionalmente, durante el afno 2020 se adjudicd un proyecto
de investigacidn que permite avanzar en la consolidacidn de la generacién de
envases sustentables que incorporan bioactivos.

El drea de Produccién Vegetal aborda la conservacién y valorizacién de Recursos
Genéticos Vegetales y Microbianos, la creacién y adaptaciéon de nuevas variedades
de frutales, cultivos, hortalizas y forrajeras, y el desarrollo de paquetes de manejo
agronémicos de acuerdo a la especie, variedad y zona geografica. A pesar de las
restricciones impuestas por la pandemia, se desarrollaron las actividades de
acuerdo a lo comprometido segln reprogramaciéon para el trimestre 4. En el grupo
de especialidad de RRGG, se desarrollaron las actividades curatoriales (siembras de
accesiones para caracterizacion, monitoreo de viabilidad, incorporacién de nuevas
accesiones, identificacibn de nuevas accesiones de microorganismos y
documentacién); en cuanto a actividades de difusién, destaca la celebracién del
aniversario N° 30 de los bancos fitogenéticos de INIA, desarrolldndose durante
octubre un seminario internacional y 3 webinars para dar cuenta del trabajo que
lleva cada unidad, congregando a 738 participantes. En fitomejoramiento, destaco
la aprobacion de las dos primeras variedades de Quinoa de INIA por parte del CNLNV
y la realizacién de dias de campo en la regién de Coquimbo y O Higgins para dar
cuenta de los avances en el PMG de Cerezos. En un ambito general, importante
mencionar los aportes del drea en la realizacién de la primera Expo INIA virtual,
participando con dos stands y charlas técnicas de alto nivel. En cuanto a otros
productos cientificos tecnoldgicos y actividades a publico, resalta la publicacién de 7
articulos cientificos, 7 articulos divulgativos e informativos, 1 boletin técnico y 30
charlas técnicas o exposiciones en eventos como dias de campo y otros.

La misién del area de Sistemas Ganaderos de INIA ha sido liderar la investigacion,
innovacidn y transferencia de conocimientos tecnoldgicos, para la ganaderia
nacional, que permitan el desarrollo de sistemas de produccién animal eficientes,
sustentables y resilientes, bajo el escenario de cambio climatico. Su objetivo general
es generar investigaciéon innovadora que permitan el desarrollo de sistemas de
produccién animal eficientes, sustentables y resilientes a nivel nacional con




relevancia global bajo el escenario de cambio climatico. Durante el 2020 se han
ejecutado actividades de publicaciones técnicas en ambitos de praderas, genética, y
alimentaciéon animal, incluyendo la caracterizacidon de rastrojos de trigo y avena en
su digestibilidad, la palatabilidad de recursos forrajeros para lecheria, y el cultivo de
suplementos para vacas lecheras a pastoreo. Las actividades presenciales
originalmente programados se realizaron en formatos online, dada la contingencia
de COVID-19.

El area Nacional de Agrosistemas Sustentables contribuye al desarrollo de sistemas
agropecuarios competitivos y sustentables, generando tecnologias de reducido
impacto ambiental, optimizando la gestion de los recursos ambientales, y
resguardando la sanidad de los cultivos, con una perspectiva global. En el grupo de
especialidad de agricultura digital, se mantuvo el funcionamiento de las 165
estaciones agrometeoroldgicas automaticas a lo largo del pais, entregando datos en
tiempo real. Se mantuvo la elaboracion y edicién de informes agrometeorolégicos
mensuales con informacién climatica con recomendaciones técnicas para los
principales cultivos del pais; en cuanto a actividades de difusién, destaca la semana
de la Sanidad vegetal y medio ambiente desarrollada en el marco del anho mundial
de la sanidad vegetal, que permitié durante 5 dias y 16 seminarios, con expositores
locales e internacionales, acceder a 3.825 usuarios que se conectaron para conocer
lo mas reciente en sanidad y proteccién vegetal a nivel nacional.

Adicionalmente se publicé el nUmero especial 113 de la revista Tierra Adentro, con
21 articulos sobre sanidad vegetal. En un ambito general, esta area nacional
participé activamente en la realizacién de la primera Expo INIA virtual, con dos
stands, mesas de discusion de temas ambientales, manejo de agua e impacto
ambiental y charlas técnicas de alto nivel. En cuanto a otros productos cientificos
tecnoldgicos y actividades a publico, resalta la publicaciéon de 4 articulos cientificos,
8 articulos divulgativos e informativos, 2 boletines técnicos y 21 charlas técnicas o
exposiciones en eventos cémo dias de campo y otros

Las gestiones para sustentar el desarrollo de acciones que contribuyan a fomentar
una cultura de la innovacién en el sector agrario, agroalimentario y forestal,
elaborando, promoviendo y articulando iniciativas de innovacién orientadas a
mejorar las condiciones de vida de las agricultoras y agricultores, en todas las
regiones del territorio nacional ejecutadas por la Fundacién para la Innovacién
Agraria (FIA), consideran gestion de iniciativas de incentivo financiero, con un total
de 115 iniciativas con financiamiento MINAGRI, 23 iniciativas finiquitadas, la
implementacion de 13 iniciativas impulsadas en tematicas particulares ( 10
proyectos, 2 estudios y 1 iniciativa) y la realizacién de la Convocatoria Nacional
2020, que contdé con un total de 535 perfiles ingresados y luego del proceso de
revisidon y pertinencia, se seleccionaron 360 perfiles seleccionados.

A través del Programa Asociatividad, FIA logré la Identificaciéon y diagnéstico de
cooperativas a nivel nacional y la elaboracién de la Estrategia del Ministerio de
Agricultura para fomentar la asociatividad en el sector silvoagropecuario y en la
cadena agroalimentaria asociada. Por otra parte, dentro de las acciones de
capacitacién del periodo 2020, se cuentan, la realizacién del Concurso SavialLab
regionales, considerando acciones de redisefio para poner a disposicidon instrumento




que pueda ser implementado frente a cualquier contingencia nacional, facilitar a
docentes los recursos y herramientas de la metodologia SavialLab, fortalecer en
docentes la integracién y apropiacion de las herramientas de innovacién temprana y
potenciar en estudiantes competencias transversales y de innovacion. Se realizan
Cursos de formulacion de proyectos en regiones, con 13 cursos de formulacion
de los cuales 3614 aprobaron, Capacitaciones Jovenes Innovadores con un total de
460 postulantes, selecciondndose 22 para una segunda etapa que contempla curso
y posterior ejecucién de un proyecto y por ultimo se ejecuta, Desafio de innovacién
en jovenes, cuya realizacién contemplé el trabajo con las universidades de Santiago
y de Concepcién con el objetivo de estimular a los jévenes a postular a distintos
fondos existentes. El producto de Redes de la Fundacién, se destaca la realizacién
de 20 talleres Conecta en formato digital, enfocados en diferentes regiones del pais.
La plataforma Redes implementa Plataforma web Red Innovadores FIA, la cual
permite a los usuarios registrarse, buscar a otros usuarios registrados, contactarlos,
comunicarse con ellos para vincularse y levantar eventos de interés y se ejecuta
Seminario Recursos Hidricos MINAGRI, que conté con la presencia de actores
publicos y privados ligados al sector silvoagropecuario, para presentar distintas
miradas sobre la optimizacién del agua ante el escenario de sequia y cambio
climatico en el pais (100% Online con 1.315 asistentes).

En materia de recursos forestales, dentro de las acciones destacadas del afio 2020,
se cuentan para el programa inventario y monitoreo de ecosistemas forestales la
edicién y divulgacién de nuevas publicaciones, dentro de las cuales se encuentran
“El Sector Forestal Chileno 2020”, “Exportaciones Forestales enero-noviembre
2020"”, “Boletin Bosque Nativo”, “Boletin de Precios de Productos Forestales
diciembre 2020"”; “Boletin Mercado Forestal N°83"” y “La Industria del Aserrio 2020".
Asimismo, se mantiene la disposicién de informacién a través de la actualizacién del
sitio web de Estadisticas Forestales (labor permanente), concluye el disefo del
Mddulo de ingreso de Precios en plataforma Mdvil, quedando en la etapa de pruebas
e integracién y se actualiza y mantienen los sistemas informaticos que conforman la
Plataforma de Estadisticas Forestales (PEF). El Area de Investigaciéon de INFOR,
desarrolla actividades de I|+D+i en tematicas asociadas a la restauracion,
silvicultura y manejo de los ecosistemas forestales nativos y exdticos, aportando con
informacién relevante para el desarrollo de sector forestal en Chile, entre las que
destacan: Linea de investigacién “Gestion de Plantaciones Forestales”, se
analizaron, sistematizaron y estructuraron los antecedentes y resultados obtenidos a
través de la elaboracién de los reportes de “Plantaciones forestales de pequefos y
medianos propietarios y analisis del estado actual de las plantaciones en la pequefa
y mediana propiedad de la Regién de la Araucania, junto con la deteccién de nuevas
necesidades de analisis", "Esquemas de Establecimiento y/o manejo de pino radiata
adaptados a la realidad de la pequefa y mediana propiedad" y “Evaluacién y
andlisis de informacién de unidades de manejo de monte bajo y de regeneracion
natural de pino radiata de la Regién del Biobio”, ademas de la realizacién de un
Taller de trabajo interno estratégico sobre plantaciones forestales en pequefas y
medianas propiedades vy, la elaboracién y envio de dos articulos técnicos-cientificos
para su publicacién, la linea de “Restauracién y Manejo Ecosistémico de Recursos
Forestales Nativos”, el estudio fenoldgico de especies xerofiticas y nordpatagdnicas,
asi como en el monitoreo de bosques alterados del tipo forestal roble-hualo y
patagdénicos. Se evaluaron parametros germinativos de diversas especies
xerofiticas, mediterraneas, de bosques templados y nordpatagonicos y se
encuentran en produccién plantas algunas de dichas especies. Se evaluaron en




términos de supervivencia y crecimiento en ensayos de la Patagonia. Se
mantuvieron y caracterizacién ensayos y unidades de restauraciéon en Los Rios. Se
realizé6 un andlisis econémico de las propuestas silvicolas del tipo RORACO. Se
procesd y se encuentra en andlisis la informacién capturada en la regién de Los
Rios. Se desarrollé6 un protocolo de establecimiento de parcelas permanentes de
regeneracién y produccién de semillas. Se realizaron cursos de capacitacion y
publicaciones en revistas nacionales e internacionales.

Asociado a la Linea “Mejoramiento y Conservacién de los Recursos Genéticos”, se
inicié la instalacién de un laboratorio de Biologia Molecular con la recepcién de 3
equipos, un Termociclador, un Homogenizador y una unidad para Electroforesis.
Adicionalmente se inicié la rehabilitacién del area en la zona de laboratorios de la
Sede Bio Bio. Dentro de las nuevas publicaciones se encuentran: “Desempefio de
Progenies, Procedencias y Regiones de Procedencias de Roble (Nothofagus obliqua
(Mirb.) Oerst)”, Informe Técnico "Bancos de GermoplasmaVegetal y Micoldgico",
Informe Técnico "Algunos antecedentes para la produccién de plantas de especies
nativas de utilidad melifera en la regién de Biobio y Nuble", “Certificacién PEFC de
mieles bajo Gestién Forestal Sostenible", "Una primera aproximacién al rol de
polinizadores nativos en la sustentabilidad de ecosistemas forestales naturales".

En el marco de la disposicion de informacidn territorial de recursos naturales, el
Centro de Informacion de Recursos Naturales, CIREN durante el 2020 se obtienen
un total de 89.653 visitas a aplicativos webs un 166% mas de lo registrado en el
2019 asimismo, se actualizan 25 informes descriptivos de comunas lo que alcanza
un total de 89 con informes descriptivos actualizados menores a 3 afos, esta
informacidn facilita el trabajo de planificacién y gestién de las comunas con mayor
indice de ruralidad del pais.

Para robustecer el Ecosistema Cientifico-Tecnolégico en Inocuidad y Calidad
Alimentaria, ACHIPIA ha impulsado en 2020 la generacién de estrategias de
comunicacién de riesgos para los distintos eslabones de la cadena alimentaria con
énfasis en medidas para hacer frente a la emergencia de COVID-19; el
fortalecimiento de las capacidades de los manipuladores de alimentos frente a las
exigencias de Estados Unidos (FSMA) y, un importante apoyo a la Agricultura
Familiar Campesina (AFC) para mejorar la inocuidad alimentaria en sus sistemas
productivos y salas comunitarias de proceso. Contribuido al fortalecimiento del
sistema nacional de inocuidad y calidad alimentaria (SNICA) a través de una
importante participacidon en instancias internacionales de inocuidad de alimentos
(Codex Alimentarius).

A través del trabajo conjunto entre el Ministerio y PROCHILE, mediante Ia
transferencia de recursos desde la Subsecretaria de Agricultura al Fondo de
Promocién de Exportaciones Silvoagropecuarias, se contribuye al incremento y
diversificacién de las exportaciones de productos y servicios - especialmente los no
tradicionales, generando conocimiento de mercado y apoyando a la gestién
comercial, mediante el apoyo del concurso silvoagropecuario principalmente,
destinado a fomentar las exportaciones de alimentos frescos o procesados,
productos forestales (no industriales), a través del cofinanciamiento y apoyo en la
gestion de diferentes proyectos de estrategia de promocién de exportaciones.




Respecto del Fomento Productivo, a través de la Corporacién de Fomento de la
produccién, se desarrollan estrategias para aumentar la productividad, calidad y
oferta de valor de las empresas del sector silvoagropecuario, con el propdsito de
contribuir al aumento de competitividad del sector, a través del cofinanciamiento de
proyectos orientados a fortalecer la asociatividad y desarrollar y consolidar
empresas sustentables. Las gestiones 2020 consideraron apoyar la diversificacion y
sofisticacién de la oferta y de los procesos productivos, en correlacién con las
brechas empresariales, fomentando el acceso a mercados de alto valor. Las
acciones ejecutadas durante el ano 2020 apoyaron el desarrollo de cadenas de
valor con potencial de crecimiento, a partir del fomento y desarrollo de la
asociatividad y transferencia tecnoldgica, colaboracién empresarial y el
fortalecimiento de cadenas productivas, la incorporacién de elementos de gestién y
administracién del negocio agricola en los productores, mejorando la competitividad
de éstos, proporcionaron elementos para resolver fallas de coordinacion entre
actores publicos y privados en el espacio territorial, contribuyendo a generar,
consensuar y mantener una vision compartida respecto a la oportunidad o desafios
de mercado existentes, que justifican la priorizacién de esfuerzos y recursos.

Las comunicaciones, capacitaciéon y cultura del Agro son materias fundamentales
para la gestién del Ministerio. Luego de su creacién en 2018, la tercera versiéon de
Expo Chile Agricola se realizé en los dias 29 y 30 de septiembre de forma virtual. En
el ano 2020, el evento estuvo centrado en la capacitacién técnica e informacién
enfocada en la pequeia agricultura.

Este afio, por primera vez, Expo Chile Agricola conté con un sistema de pabellones
en los que figuraban el Pabellon Minagri, con la presencia de todos los servicios del
agro; Pabellébn Comercial, con la presencia de mas de 27 marcas de empresas del
sector agricola y principales proveedores de insumos; Pabellén Otras Instituciones,
en donde distintas entidades, tanto del dmbito publico como privado, ademas de
diferentes gremios, se hicieron presente en esta version, como en los afios
anteriores. Ademas, destacaron por primera vez la inclusion de dos nuevos
pabellones. El primero se traté del Pabellén Internacional, que reunid la experiencia
y novedades de 7 paises, y el seqgundo fue el Pabellén académico que reunié a las
principales facultadas de agronomia de 12 instituciones de educacién superior,
guienes ademas en su mayoria pudieron aportar con contenidos para las charlas en
los 8 salones simultaneos que existieron en esta oportunidad. En total fueron 72
stands gue estuvieron presentes durante esta version.

Uno de los productos comunicacionales mas reconocidos en el mundo rural a lo
largo del pais es el programa radial Chile Rural, que en el afho 2020 mantuvo la
cobertura respecto al afio 2019, alcanzando un total de 77 radioemisoras locales y
rurales que emiten el programa todos los fines de semana.




El tradicional concurso Historias de Nuestra Tierra, certamen Unico en su tipo de
convocatoria nacional, lleva 28 afos relevando las tradiciones, costumbres e
historias orales sobre el mundo rural y el campo chileno, a través de cuatro
categorias: Cuento, Poema, Dibujo y Fotografia, esta Ultima se incluye como
novedad en 2020, lo que permitird al certamen no solo preservar la tradicién oral,
sino también recoger y preservar el patrimonio visual pasado y presente del mundo
rural de Chile, potenciando el patrimonio cultural que de él se obtiene. Las obras en
la convocatoria 2020 corresponden al 104,1% respecto al 2018 y al 68,6% de lo
recibido en 2019. Segun Litoralpress, agencia de monitoreo y analisis de medios,
entre el 1 de junio (dia de apertura de la convocatoria 2020) al 30 de septiembre de
2020 (cierre de la convocatoria 2020) se hicieron 533 publicaciones en la prensa
gue incluyeron entrevistas en TV, entrevistas radiales, publicaciones en prensa y en
medios online. En cuanto a menciones organicas en RR.SS. fueron 375. Ademas, se
realizaron mas de 16 gestiones importantes adicionales a lo realizado durante la
convocatoria 2019, con el objetivo de profundizar el conocimiento de este certamen,
generando subproductos que apoyan en el ambito educacional y que Historias de
Nuestra Tierra sea un proyecto multiplataforma. Entre estas 16 gestiones, se
destaca la elaboracion de dos manuales de guias educativas (hechas con material
entregado por el Ministerio de Educacién con los cuentos ganadores del concurso
2012) con actividades individuales y grupales para alumnos y profesores de
distintos niveles; estas fueron incorporadas en el Diario Nuestra Tierra, difundidas
en RR.SS. y enviadas a toda la base de datos de escuelas y colegios que han
participado en el concurso. Como resultado, se alcanzé una cifra total de 3.075
obras recibidas.

En el aflo 2020, el Diario Nuestra Tierra registré 22 ediciones especiales, con lo que
se supera en 120% la meta 2020 relacionada con este item (10 ediciones). Por otro
lado y desde el inicio de la pandemia, todas las ediciones del diario incluyeron
contenidos especiales sobre Covid-19, con foco en la difusion e informacién sobre
las medidas del Minagri y otras reparticiones del Estado en beneficio de la
ciudadania, junto con especiales sobre otros hitos y fechas relevantes para el sector
agricola.

Finalmente, la plataforma www.chileagricola.cl registra 173.426 paginas vistas,
29.501 sesiones Unicas y 2.975 usuarios registrados a lo largo del pais.

JOSE IGNACIO PINOCHET OLAVE

SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA




3. Resultados de la Gestion ano
2020

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

El Ministerio de Agricultura cuenta con ciento sesenta y siete iniciativas que
contribuyen a los compromisos de gobierno 2020, de las cuales el 68,3% se
terminaron y un 23,4% se encuentran en proceso. Destacan los compromisos
asociados a los siguientes Servicios: SAG, INDAP, CONAF y FIA.

De las ciento sesenta y siete iniciativas, diez corresponden a compromisos del
Programa de Gobierno del Ministerio.

Del total de iniciativas, Destacan como grandes tematicas ministeriales:

Incorporar nuevos mecanismos de asociatividad y colaboracion entre
pequenos agricultores, estimulando un cooperativismo moderno vy
competitivo

Modernizar los productos financieros para medianos agricultores a través
de Banco Estado y la banca comercial, promoviendo los créditos a mediano
y largo plazo, con garantia hipotecaria

Apoyo a la obtencion de la resolucion sanitaria y diseno e implementacion
de salas de procesos comunitarias por parte de la AFC.

Dar cumplimiento al compromiso forestal de las NDC
Compromisos legislativos

Otras iniciativas relevantes, desarrollandose o ya desarrolladas son:
Desarrollar un seguro parameétrico.

Aumentar la superficie y seguridad de riego con énfasis en riego tecnificado,
entregando bonificaciones para obras hasta 1,5 millones de m3.

Planes piloto de recarga artificial de acuiferos segun concursos ley 18.450.
Modificacion a la Ley de Riego.

Modernizar los productos financieros para medianos agricultores a través de
BancoEstado y la banca comercial, promoviendo los créditos a mediano y largo
plazo con garantia hipotecaria.




Implementar un Plan de Reforestacion para las hectdreas afectadas por los
incendios del verano del 2017.

Implementar un plan de mejoramiento y accesibilidad en los parques y reservas
nacionales, poniendo en marcha del programa Grandes Parques Bicentenario, que
llevard un parque por regiéon a estandares internacionales en cuanto a
infraestructura y gestion.

Proyecto de Ley Prevencién y Control de Incendios Forestales.

Retomar el plan de reforestacién urbana “Un Chileno, un Arbol”, que actualmente
lleva 12 millones de arboles quedando pendientes 5 a 6 millones de unidades.

Promover el uso de nuevas tecnologias de apoyo a los procesos productivos y
asesoria a la comercializacién en el sector agricola.

Implementar la certificacion electréonica del SAG en relacién a la implementacién
de la plataforma de Exportaciones SICEX.

Impulsar la exportaciéon de productos de nicho, con especial fomento a la
agricultura organica.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Transferencias Direccion General de Relaciones Econdomicas Internacionales.
DIRECON

Con el objetivo de promover el aumento y diversificacién de las exportaciones
silvoagropecuarias no tradicionales de las empresas chilenas, estimulando la participacion
del sector silvoagropecuario en acciones de promocién de exportaciones, asegurando los
principios de competitividad, transparencia, cofinanciamiento y libre acceso, Prochile ejecuta
durante el aflo 2020 acciones de promocién a través de Concurso de promocién de
exportaciones, ferias, encuentro y ruedas de negocios.

En el marco del proyecto de Acciones territoriales, que tiene su origen en el instrumento
denominado "Apoyo a la Gestidn de Regiones", pero con un cambio de foco en lo relativo a la
presentaciéon de acciones de promocién de exportaciones y no solo acciones de apoyo a
la gestién, busca asesorar y apoyar a empresas del sector silvoagropecuario en la
diversificacién de mercados y productos. Tiene como propésito en apoyar a los centros
exportadores regionales para realizar visitas a empresas que se encuentran en localidades
extremas y que requieren una atencidn personalizada en sus primeros pasos de
externalizacién de sus productos y realizacién de talleres. Esta iniciativa, es clave para cubrir
las diversas necesidades de los clientes exportadores en base a los diferentes instrumentos
de ProChile en regiones y atraer nuevos clientes. Se financiaron actividades APOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE EXPORTACIONES, FONDO
AGRICOLA, Actividades Complementarias de Promocién de Exportaciones APOYO A LA
GESTION DEPARTAMENTO AGRO&ALIMENTOS 2020

Las acciones financiadas por esta linea permitieron coordinar acciones tendientes a la
diversificacién de exportaciones, al aumento nimero de clientes (cobertura), fortaleciendo el
proceso de internacionalizacién de las empresas y diversificacion de nuevos mercados.

Respecto a la generacién de capacidades exportadoras, Linea enfocada en programas de
capacitaciéon a empresas no exportadoras y exportadoras en materias inherentes al proceso
exportador y de internacionalizacién, se realizan acciones destinadas a reforzar o generar
capacidades de gestién comercial internacional (coaching, talleres y seminarios). El objetivo,
es generar habilidades exportadoras, apoyarlos en detectar nuevas oportunidades,
orientandolos para su insercién en los mercados a través de actividades en terreno. Esta
linea alcanzé 274 beneficiarios.

En el caso de encuentros y ruedas de negocios cuyo objetivo es la generacién de redes
de contactos con nuevos importadores que abran las posibilidades de mercado para
empresas nacionales, se registraron 8 beneficiarios, en el contexto de la actividad
E_Commerce China - Beijing, no obstante se realizaron un total de 9 actividades de manera
telematica, destacando la actividad “ENEXPRO INNOVACION ALIMENTARIA 2020” donde se
desarrollaron: plenaria inaugural, talleres, masterclass, ruedas de negocios, las cuales
contribuyeron al contacto entre importadores extranjeros de los sectores priorizados con
empresas chilenas exportadoras o con potencial exportador, para generar negocios a
mediano y corto plazo. como resultado se realizaron mas de 520 reuniones de negocios,




participando 34 mercados, mds de 64 compradores y 96 empresas chilenas (80%
exportadoras). a nivel de talleres, se conté con méas de 100 participantes totales,
“Posicionamiento del Maqui a través de Marketing Digital en EEUU (Rueda Virtual)” Las
actividades estan dirigidas a consumidores, importadores, distribuidores, lideres de opinién y
medios especializados, a través de Marketing Digital. El sitio web Natural Products Insider (
naturalproductsinsider.com) ofrece una amplia gama de contenido abierto y premium, todo
gratis para los miembros del sitio web, incluidos informes, revistas digitales, articulos, blogs,
galerias, seminarios web, videos y mas. Natural Products Insider cubre toda la gama de la
industria de la nutricién, desde suplementos y alimentos funcionales hasta nutricién
deportiva y fabricacién. Los lectores obtienen nuevas perspectivas a través de publicaciones
periddicas del equipo editorial de Natural Products Insider y contribuciones de invitados.

La linea de Concursos publicos tiene por objeto apoyar el proceso de internacionalizacién de
empresas 0 asociaciones gremiales del sector silvoagropecuario a través del Concurso de
Promocién de Exportaciones para estrategias Sectoriales, Empresariales y de Marcas
Sectoriales,

Es necesario destacar que Ferias internacionales es una linea de las més utilizadas por los
exportadores chilenos para fortalecer lazos comerciales con importadores y distribuidores,
entregando apoyo comercial y logistico en destino, coordinando reuniones con potenciales
compradores y facilitando la habilitacién y montaje de los stands en un moderno pabelldn.
Contempla el financiamiento de las Ferias Internacionales del calendario 2019 y las reservas
de espacios feriales para el afio 2021, registrandose 115 beneficiarios. Se destaca “Feria Asia
Fruit Logistica 2020” que debido a la situacién mundial COVID- 19, la Feria Asia Fruit
Logistica, principal feria para el negocio de productos frescos de Asia, la cual se realizé de
manera virtual entre 18 al 20 de noviembre de 2020. En este nuevo punto de encuentro
virtual destacé la participacién de la industria chilena de la fruta de exportacién en el
mercado asiatico, donde participaron mas de 12 empresas exportadoras.

Para Planes Sectoriales Silvoagropecuarios, el objetivo es realizar Actividades de Promocién
tales como; Misiones comerciales, traida de importadores, Ruedas de negocios y Asistencia a
seminarios internacionales. En el afio 2020 consideré a 101 beneficiarios destacandose
“Campanas de Promocién y Mantencién de cuota de mercado en 6 principales mercados
importadores de alimentos en Europa. "ESPANA1"”

Las actividades de alto impacto en el exterior contemplan un conjunto de actividades
focalizadas y articuladas localmente en el mercado de destino. También considera realizar
acciones especificas que permitan la captura de informacién sobre las realidades
comerciales de cada mercado especifico y asi lograr una mejor inteligencia en el apoyo a
los planes estratégicos de comercializacién de las empresas chilenas, beneficiando a 25
empresas. Se destaca “Catas Magistrales de Pisco y Nuevas Espirituosas” Realizacién de dos
catas magistrales de pisco y nuevas espirituosas, invitados foco a 30 personas entre
bartenders, importadores, prensa, bloggers, sommeliers e influenciadores. Se enviara
informacién por adelantado, participacién y seguimiento y “Gastro Show Chile 2020"
actividad tripartita enfocada de manera transversal en el sector alimentos. Por una parte, se
realiz6 una muestra de cocina en vivo con chef chileno en la ciudad de Hamburgo para 30
importadores del sector alimentos y bebidas. Segundo se realizard una cata de espumante y
vinos naturales.




Finalmente se destacan las lineas de “Agricultura de Menor Escala“que tienen por objetivo,
facilitar y promover el acceso a los mercados internacionales de los productos y servicios
desarrollados por la agricultura campesina chilena y la Administracién de Agregadurias
Agricolas tiene por objeto financiar la Red de Oficinas Agricolas en el exterior. Estas oficinas
tienen como objetivo principal apoyar y facilitar el proceso de transformaciéon de Chile en
una potencia agroalimentaria y forestal (Industria Primaria), de manera tal de aumentar la
presencia de productos chilenos en los mercados de exportacién.

Transferencias Corporacion de Fomento Productivo. CORFO

Al 31 de diciembre el total del presupuesto asociado al convenio es de M$ 2.2003.766, de
los cuales el Ministerio de Agricultura al cierre del 2020 ha realizado transferencias de
recursos a CORFO por el 100%. Cabe destacar que hubo una reduccién presupuestaria
considerando que inicialmente el monto del convenio ascendia a M$4.400.766

Los proyectos en ejecucidén al 2020 por cada instrumento, fondos destinados a financiar
operaciones de arrastre, operaciones de continuidad y operaciones nuevas, contemplan un
total de 95 proyectos, sustancialmente menor a los 310 proyectos financiados el afo
anterior, respecto a los beneficiarios el afio 2020 significé 943 beneficiarios. Se entiende
como proyectos de arrastre como los fondos aprobados el 2019 por las instancias de
decisiéon de asignacién (CAZ) para proyectos y programas y que comprometen presupuesto
2020; como continuidad, fondos requeridos para dar continuidad a los proyectos que ya han
tenido un financiamiento MINAGRI y que deben presentar sus operaciones para renovacién el
afo 2020, para la etapa y afio de ejecucién que corresponda. Adicionalmente el nimero de
proyectos de arrastre, continuidad y nuevos, aporte empresarial y finalmente el nUmero de
beneficiarios.

Se observa que la mayor concentracién de recursos se ha destinado para financiar los
proyectos de continuidad, los que involucraron el 79.55% del total del presupuesto asignado,
sequido de los fondos para proyectos de arrastre con el 13.66% por Ultimo los fondos para
proyectos nuevos con el 6.79%.

La ejecuciéon presupuestaria asociada a las transferencias de fondos correspondié a
M$2.200.766. De este total ejecutado, M$549.075.972 corresponden a colocaciones
Proyectos Asociativos de Fomento en 27 proyectos y que apalancan un aporte empresarial
asignado de M$192.232; y tenemos M$537.677 que corresponden a colocaciones Proyectos
del Desarrollo de Proveedores en 26 proyectos y que apalancan un aporte empresarial
asignado de M$371.282. Para Proyectos Asociativos de Fomento., Tipologia GTT durante
2020 se colocaron M$ 483.419 para 28 proyectos y un aporte empresarial de M$101.856.
Para Programa Territorial Integrado se ejecutaron M$442.000 para un total de 5 proyectos y
un aporte empresarial de M$ 223.340 Nodos (Red mercados) se ejecutaron M$116.842 para
7 proyectos, se apalancaron M$ 4.347 Finalmente para agro + M$ 71.752 para 2 proyectos
apalancando M$ 16.182.

Ejecucion Aporte Proyectos Beneficiari

Producto acumulada en[Empresarial |Financiad
$ 0s




Proyecto 1: Programa Agro+ |71.751.571 [16.187.893 |2 6

Proyecto 2: RED

TECNOLOGICA GTT+ 483.418.869 (101.856.500 |28 318

Proyecto 3: RED ASOCIATIVA |549.075.972 |192.232.244 |27 120

Proyecto 4: Programas de

Desarrollo territorial y|442.000.000 [223.340.867 |5 n/a

Estratégico

Proyecto 5: RED

PROVEEDORES 537.677.613 [371.281.782 |26 443

Proyecto 6: RED MERCADOS (116.841.975 |4.347.000 7 56
(2)6200'766'0 909.246.286(95 943

Las regiones que presentan un porcentaje mayor de ejecucién son Coquimbo con un 16,91%,
seguido de la Regién de O'Higgins con un 12,97% y la Regién de los Rios con el 12,24%.

REGION

MONTO




Coquimbo |372.119.512 |16,91%

O’Higgins 285.415.685 |12,97%

Los Rios 269.395.000 (12,24%

Maule 205.111.969 |19,32%

Atacama 199.287.365 |9,06%

Los Lagos 191.686.384 |8,71%

Metropolita
na 190.772.974 |8,67%

Magallanes |166.201.000 |7,55%

Valparaiso |125.312.444 |5,69%

Araucania 124.463.667 |5,66%

Arica 36.000.000 |1,64%

Aysén 35.000.000 |1,59%
2.200.766.0

Total general|00 100,00%

La distribucién trimestral de ejecuciéon de los fondos tuvo su mayor concentracién en el
cuarto trimestre con el 42,42%, concentracién que se explica principalmente por las
renovaciones de los proyectos (continuidades), los cuales no son posibles de adelantar ya
que deben cumplir su ciclo de ejecucién.

instrumento 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total general




Proyecto 1: Programa

Agro+ 71.751.571 |71.751.571
Proyecto 2: RED 240.482.50 |173.534.00
TECNOLOGICA GTT+ 8.289.925 161.112.444 |0 0 483.418.869
Proyecto 3: RED 227.942.52 (163.188.08
ASOCIATIVA 62.194.670 |95.750.702 |0 0 549.075.972

Proyecto 4: Programas

de Desarrollo territorial y 350.000.00

Estratégico 92.000.000 0 442.000.000
Proyecto 5: RED 157.685.64 |175.759.57 (169.498.48
PROVEEDORES 34.733.908 |6 0 9 537.677.613
Proyecto 6: RED

MERCADOS 21.701.000 |76.142.975 |13.498.000 (5.500.000 (116.841.975

126.919.50 |482.691.76 |657.682.59 |933.472.14 |2.200.766.0
Total general 3 7 0 0 00

% 5,77% 21,93% 29,88% 42,42% 100,00%

Transferencias Instituto de Investigaciones Agropecuarias. INIA

INIA permite contribuir a desarrollar investigacidon estratégica, aplicada y adaptativa, para
generar conocimientos y tecnologias transferibles a los(as) productores(as) agropecuarios y
con ello contribuir a la innovacién en el sector agropecuario chileno y agregar valor a la
produccién.

Durante el afio 2020, implementamos un nuevo Sistema de Gestién de Proyectos INIA (SGPI);
una Plataforma de Vigilancia Tecnoldgica, herramienta de Big Data que permite en segundos
recopilar toda la informacién disponible en la web sobre diversas temdticas sectoriales y de
interés estratégico; y la primera plataforma institucional de e-learning, que nos permite
capacitar a publico interno y externo, a nivel nacional e internacional.

La institucién ejecuté durante el periodo 300 proyectos con apoyo de fuentes de
financiamiento externa, por un monto acumulado total de $9.039.902.49967. Estas
iniciativas fueron lideradas en un 67 % por hombres y 33 % por mujeres. Ademads, de la
ejecucidon de 65 Grupos de Transferencia Tecnoldgica con Enfoque Territorial (GTT-
ET), beneficiando a un total de 996 productores y productoras (60 % hombres - 40 %




mujeres), asi como a 21 Grupos de Capacitacién a Agentes del Sector Agroalimentario (GCA),
con un total de 273 participantes (52 % hombres - 48 % mujeres), a lo largo de Chile.

Se lanzé la nueva Biblioteca Digital de INIA (https:// biblioteca.inia.cl), plataforma que cuenta
con un servicio de informacién y bulsqueda de clase mundial, alineado con estdndares
internacionales en gestién de la informacién de organizaciones como FAO, ODEPA, FIA y
ANID. Esto permite aumentar el alcance y difusién del conocimiento generado por INIA,
incluyendo acceso a fuentes digitales como videos y podcasts, ademas del tradicional
repertorio bibliografico institucional, en directo beneficio del ecosistema agroalimentario.

En 2020, Afrodita (poroto verde) y Esmeralda (arroz) ingresaron al Registro de Variedades
Protegidas; 6 publicaciones INIA fueron inscritas con Derecho de Autor; se otorgd una
licencia a empresa externa; y se gestiond una solicitud de patente en Estados Unidos para
una variedad de uva de mesa, asi como una nueva solicitud de la marca INIA, acorde a las
actuales necesidades de nuestra comunidad y estrategia comunicacional.

Unas 4.000 personas provenientes de Chile y el extranjero participaron en la “Semana de la
Sanidad Vegetal y Medio Ambiente”, encuentro organizado por INIA en el que a través de 16
seminarios tematicos se resalté la importancia de la prevencién y proteccién de los cultivos
en el sector agroalimentario mundial. Lo anterior, en el marco del “ARo Internacional de la
Sanidad Vegetal”, como fue proclamado 2020 por parte de la Asamblea de las Naciones
Unidas

Por medio de una plataforma 3D, moderna, inmersiva y de gran calidad, INIA realizé su
primera “Expo INIA” virtual, sorprendiendo a nivel nacional e internacional con un evento de
vanguardia, seguro desde el punto de vista sanitario y cero huellas de carbono. Entre los
resultados destacan: preinscripciones de mas de 20 paises, 3.433 visitas con 40 minutos
promedio de conexién y 5.316 clics de descarga de materiales.

Transferencias Fundacién para la Innovaciéon Agraria. FIA.

FIA durante el afio 2020, ha permitido sustentar el desarrollo de acciones que contribuyen a
fomentar una cultura de la innovacién en el sector agrario, agroalimentario y forestal,
elaborando, promoviendo y articulando iniciativas de innovacién orientadas a mejorar las
condiciones de vida de las agricultoras y agricultores, en todas las regiones del territorio
nacional. Para ello, realizd6 un profundo proceso de modernizaciéon que se inicié con la
redefinicién de su rol estratégico, actualizando su misién en “contribuir a la solucién
eficiente de desafios estratégicos del sector, a través de la innovacién”, y alineé su trabajo
en cuatro servicios para el fomento de la innovacién: acceso a incentivo financiero,
capacitacion, informacién y redes para innovar.

En 2020, FIA administré una cartera de 347 iniciativas (de arrastre y nuevas). Esta cifra
considera los principales instrumentos de fomento a la innovacién: Proyectos de innovacion,
Programas de innovacidén territorial, Gestién de la Innovacién en Cooperativas; Jévenes
Innovadores; Innovacién en marketing agroalimentario; Estudios Técnicos e Instrumentos
Complementarios, donde destacan: Eventos, Giras y Consultorias para la innovacién.




A raiz de la pandemia, FIA aprovechd la oportunidad y comenzé a difundir fuertemente el
servicio de Informacién a través de redes sociales y prensa. Asi, las plataformas OPIA y la
Biblioteca Digital aumentaron sus visitas en 97,3% respecto del afio anterior.

El servicio de Capacitacién adapté su oferta de servicio al formato digital. Tanto el programa
de Jévenes Innovadores, como SavialLab y los cursos de formulacién de proyectos -
tradicionalmente realizados de manera presencial- se realizaron via online.

Dos de los tres tipos de talleres que ofrece el servicio de Redes para la Innovacién no
pudieron realizarse en 2020, ya que requieren realizarse de manera presencial -Germina y
Crea-. Sin embargo, eso no detuvo al servicio que respondié a esta realidad casi doblando el
nimero de talleres Conecta programados para el afilo y desarrollando una metodologia
novedosa para realizarlos online. Asimismo, las otras dos lineas de trabajo del servicio,
Alianzas y Red de Innovadores FIA, continuaron con su avance de manera digital.

Transferencias Centro de Informacion de Recursos Naturales. CIREN

CIREN durante el afio 2020 ha permitido generar y gestionar informacién y conocimiento
sobre recursos naturales y productivos del pais, mediante el uso de tecnologias de
informacién y aplicaciones geoespaciales, haciéndolos asequibles y Utiles para la toma de
decisiones en productoras y productores silvoagropecuarios, instituciones educacionales,
agentes de desarrollo publicos y privados.

Se trabaj6é en la realizacién de un redisefo de la pagina web institucional, mejorando su
imagen, ordenando su contenido y afiadiendo secciones para la blUsqueda de informacién,
incorporando asi la Biblioteca digital y la plataforma ministerial IDE Minagri, como elementos
sustanciales en la web. La biblioteca digital particularmente, tuvo un incremento del 39,9%
en las visitas con respecto al afio anterior, lo cual constituye una cifra histérica de
crecimiento, siendo noviembre, el mes con mas visualizaciones, superando las 27 mil
consultas.

El programa de generacién de Informaciéon Base logré completar la cobertura nacional de
predios rurales, incorporando en un 100% los datos de la regién de Arica y Parinacota con
12.258 de poligonos prediales representadas a escala 1:10.000 sobre ortoimagenes
digitales.

Se implementdé un sistema de gestién de contenido geoespacial denominado GeoNode,
cuyo nivel de desarrollo y administracién es muy flexible ya que posee herramientas
basadas en software de cédigo abierto, lo que permite a CIREN tener autonomia para
integrar diferentes tipos de datos y controlar la calidad, el uso y la gestién de su contenido.

CIREN tiene como rol fundamental, asegurar el funcionamiento de la plataforma Sistema
Integrado de Monitoreo de Ecosistemas Forestales Nativos (SIMEF), compuesta por 5
herramientas: Bosques de Chile, Reportes Estadisticos, Biblioteca Digital, Visualizador de
Mapas y Monitoreo Participativo. Lo anterior, en términos de su mantenciéon, mejora y
realizacién de acciones formativas para su uso, evaluaciones de desempefio, entre otros.

Transferencias Instituto Forestal. INFOR

INFOR permite potenciar y apoyar el desarrollo forestal sustentable del pais a través de la
generacién de conocimientos, tecnologias e informacién, y su transferencia a los distintos
actores publicos y privados vinculados a la industria y ecosistemas forestales, con énfasis en
pequenos y medianos propietarios y pyme maderera.




En el periodo se ha desarrollado al igual que todos los afios una cantidad de proyectos en las
areas de la Silvicultura y Manejo, Informacién y Economia, Diversificacién Forestal,
Inventarios Forestales y Tecnologia y Productos de la Madera, encargados por el Ministerio de
Agricultura y diversos otros mandantes de los sectores publico y privado.

Se encuentra a plena capacidad de operacién el Laboratorio de Madera Estructural en la
Sede Bio Bio, inaugurado en su ampliacién y renovacién tecnoldgica en 2019, que coloca a
INFOR en posicion de principal referente cuando se trata de la caracterizacién vy
determinacién de propiedades de la madera estructural, y de productos de ingenieria como
elementos constructivos de madera.

El proyecto Sistema de Monitoreo de Ecosistemas Forestales Nativos (SIMEF), que
permite tener una plataforma de monitoreo e informacién que nos pone como pais a la altura
del Primer Mundo y nos posiciona para responder a diversos compromisos internacionales,
concluyé en 2020 su etapa internacional financiada por el GEF de las Naciones Unidas y
apoyada por FAO, la Subsecretaria de Agricultura, CONAF y CIREN, y ahora tiene su
continuidad apoyada por MINAGRI. Este proyecto responde a la necesidad de contar con
informacién estandarizada, coordinada y actualizada de los ecosistemas forestales nativos
de Chile, y su plataforma recibié el afio 2020 mas de 26.000 visitas.

En el area de Silvicultura y Manejo de Ecosistemas Forestales, en el ambito de la
Conservaciéon y Mejoramiento Genético, se han desarrollando importantes trabajos en la
recuperacién de bosques nativos, principalmente de los Tipos Forestales Siempreverde,
Lenga y Roble-Rauli-Coihue, que son los que se considera tienen los principales potenciales
productivos, y en Informacidn y Economia Forestal, se han generado mas de 25
publicaciones entre la que se encuentra el Anuario Forestal 2020. Las Exportaciones
Forestales, las Importaciones Forestales, la Industria del Aserrio y otras, que cuantifican y
caracterizan la marcha sectorial y permiten visualizar su evolucién en el tiempo al incluir
series historicas.

En materia de Diversificacidon Forestal, se desarrollaron actividades en torno a especies
forestales alternativas, como pino pifionero, pino Oregén y otras; se generan diversos
manuales sobre sistemas agroforestales, como sistemas silvopastorales, cortinas
cortavientos y otros; y se continlan las investigaciones sobre productos forestales no
madereros, como frutos, semillas, cortezas, hierbas medicinales y otros, manteniéndose
ademads un fuerte programa de apoyo a grupos de recolectores de este tipo de productos en
los cuales dominan ampliamente mujeres de la agricultura familiar campesina.

Transferencias Fundacion de Comunicaciones y Capacitaciones del AGRO. FUCOA

El proyecto "Escuela de Capacitaciéon Chile Agricola”, enmarcado en la agenda social "Accién
Rural por un Chile més justo" del Ministerio de Agricultura y desarrollado por FUCOA dentro
de sus lineamientos institucionales de capacitacién del agro. En el afio 2020 la plataforma
www.chileagricola.cl registra 173.426 paginas vistas, 29.501 sesiones Unicas y 2.975
usuarios registrados a lo largo del pais. Asimismo, cabe destacar que al cierre del IV
trimestre el sitio web cuenta con 422 contenidos -videos, manuales y fichas- y 11 cursos
publicados, superando con creces lo comprometido para el lanzamiento, que consideraba
tener 136 contenidos (310% de cumplimiento).

El programa Chile Rural constituye uno de los mas antiguos y conocidos espacios de difusién
de las iniciativas, programas y beneficios del Ministerio de Agricultura y sus servicios. Este
programa semanal, que cuenta con 52 ediciones al afo, es distribuido y emitido a través de
una red de radios regionales mantenida por FUCOA y que permite contar con una cobertura




nacional, con emisoras en todas las regiones del pais, con enfoque en las zonas rurales y con
potencial de crecimiento de acuerdo con alianzas. Al cierre del IV trimestre de 2020, se han
realizado y emitido 53 capitulos de Chile Rural. La edicién de cada uno de ellos permite
semanalmente difundir las iniciativas, programas y beneficios del Ministerio de Agricultura y
sus servicios a través de una red de 76 radios, abarcando todas las regiones del pais, con
enfoque local y rural. Segln la ubicacién geografica (comuna) de cada radioemisora y
considerando la clasificacién de "comuna rural" y "comuna mixta" del Departamento de
Desarrollo Rural de ODEPA, se estima que el programa Chile Rural llega semanalmente a
1.998.630 habitantes de comunas rurales y/o con zonas de ruralidad, lo que constituye un
incremento de 800.000 personas aproximadamente respecto del afio 2019. Se lanzé la
renovada Radio Minagri Agropodcast, que cuenta con 9 programas estables desarrollados
conjuntamente con servicios del agro y particulares.

El tradicional concurso Historias de Nuestra Tierra, certamen Udnico en su tipo de
convocatoria nacional, lleva 28 afos relevando las tradiciones, costumbres e historias orales
sobre el mundo rural y el campo chileno, a través de cuatro categorias: Cuento, Poema,
Dibujo y Fotografia. Esta ultima se incluye como novedad en 2020, lo que permitird al
certamen no solo preservar la tradicién oral, sino también recoger y preservar el patrimonio
visual pasado y presente del mundo rural de Chile, potenciando el patrimonio cultural que de
él se obtiene. Segln Litoralpress, agencia de monitoreo y andlisis de medios, entre el 1 de
junio (dia de apertura de la convocatoria 2020) al 30 de septiembre de 2020 (cierre de la
convocatoria 2020) se hicieron 533 publicaciones en la prensa que incluyeron entrevistas en
TV, entrevistas radiales, publicaciones en prensa y en medios online. En cuanto a menciones
organicas en RR.SS. fueron 375. Ademas, se realizaron mas de 16 gestiones importantes
adicionales a lo realizado durante la convocatoria 2019, con el objetivo de profundizar el
conocimiento de este certamen, generando subproductos que apoyan en el &mbito
educacional y que Historias de Nuestra Tierra sea un proyecto multiplataforma. Entre estas
16 gestiones, se destaca la elaboracidon de dos manuales de guias educativas (hechas con
material entregado por el Ministerio de Educacién con los cuentos ganadores del concurso
2012) con actividades individuales y grupales para alumnos y profesores de distintos niveles;
estas fueron incorporadas en el Diario Nuestra Tierra, difundidas en RR.SS. y enviadas a toda
la base de datos de escuelas y colegios que han participado en el concurso. Como resultado,
se alcanzé una cifra total de 3.075 obras recibidas. En resumen, las obras en la convocatoria
2020 corresponden al 104,1% respecto al 2018 y al 68,6% de lo recibido en 2019.

El Diario Nuestra Tierra, como medio de comunicacién oficial del Ministerio de Agricultura,
relne en un solo soporte impreso y digital informacién del ministerio y sus servicios, asi
como otras instituciones publicas y privadas, junto con contenidos de utilidad publica,
programas y beneficios, entretencién, etc., que constituyen informacién relevante para
los(as) habitantes de comunas rurales y mixtas del pais.Su impresién y distribucién se ha
realizado y ampliado a través de alianzas con instituciones publicas y privadas generadas
desde la Fundacién, que han permitido tanto ampliar su llegada y alcance al publico objetivo
como también contar con més fuentes de informaciéon y contenidos. EL total de vistas
registradas en las 26 versiones digitales (Flippingbook) correspondientes a 2020 es de
36.251, cifra positiva considerando la difusién organica de la publicacién y gracias a las
gestiones realizadas por FUCOA para incrementar la difusién digital del diario a través de
redes sociales, donde también se articulé la difusién a través de los canales digitales de
colaboradores del diario y de las Seremias de Agricultura, a quienes en cada edicién FUCOA
envia las respectivas graficas en distintos formatos, junto a las URL de las versiones digitales
del medio. Por otro lado y desde el inicio de la pandemia, todas las ediciones del diario
incluyeron contenidos especiales sobre Covid-19, con foco en la difusién e informacién sobre
las medidas del Minagri y otras reparticiones del Estado en beneficio de la ciudadania, junto




con especiales sobre otros hitos y fechas relevantes para el sector agricola. Con todo, al
cierre del IV trimestre el Diario Nuestra Tierra registré 22 ediciones especiales, con lo que se
supera en 120% la meta 2020 relacionada con este item (10 ediciones).

Apoyo a la comercializaciéon de pequenos productores de trigo

Este convenio tiene por objetivo mejorar la competitividad de pequefios productores de
trigo, usuarios de INDAP de marcado perfil comercial, mediante el fortalecimiento de su
productividad, el alineamiento de la produccién con el mercado y el establecimiento de
relaciones comerciales de mediano y largo plazo con poderes compradores. Para esto, posee
tres componentes de apoyo integral para los agricultores participantes, partiendo por un
apoyo en recursos econdmicos para la adquisicién de la semilla certificada de las variedades
solicitadas por los poderes de compra, sumado a un apoyo técnico durante gran parte del
proceso productivo, para culminar con el apoyo en la gestién comercial que permita
asegurar el proceso de comercializacién del producto obtenido del ejercicio agronémico.

Lo mencionado, se divide en 3 componentes que tiene esperan como resultado lo siguiente:

Apoyo en inversiones: Que los productores de ambas regiones dispongan de semilla
certificada que permita dar respuesta a demanda de molinos con los que existen contratos
de compra venta o acuerdos comerciales que aseguren la comercializacién de la produccién

Soporte experto: Productores de Maule y Nuble disponen de asesoria agronémica, de
acuerdo a realidad de cada regién y temporada.

Gestién comercial: Productores de Maule y Nuble disponen de soporte comercial que
apoye los encadenamientos con la industria demandante.

Cobertura Programa Apoyo a la Comercializacion de Trigo
N° .
N° . Variedades | Empresas
4 - . Agricultores
Region Area Agricultores Involucrada | Involucrada
. . con contrato
iniciales S S
o acuerdo
Orvantis- Molinera
Lleuque- Heredia/
Linares Llareta Carozzi
Maule 61 48
! Orvantis-Don
Manuel Molinera
Lleuque- Heredia/
San Clemente Llareta Carozzi
Nuble Carmen 69 69
Invento-Fritz-
Gayo Molinera

Heredia




Yungay

Lleuque- Empresas
San Carlos Llareta Carozzi

Totales 130 117

Corporacioén 5 al dia

El objetivo de este convenio es “Realizar acciones de difusién para promover el consumo de
al menos 5 porciones diarias de frutas y verduras”, se realizaron diversas acciones en las
redes sociales y sitio web de 5 al dia.

Por la contingencia sanitaria las redes sociales tomaron gran relevancia para la
comunicacién con la comunidad, siendo el medio preferente para entregar contenidos de
utilidad en el marco de la promocién del consumo de frutas y verduras, la inocuidad en el
consumo de alimentos, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo de habitos de vida
saludables.

A la luz de los resultados obtenidos al final del afio 2020, se concluye que se cumplié en su
totalidad el objetivo general del convenio, por el desarrollo de la estrategia para comunicar
el mensaje de frutas y verduras a través de la pagina web 5 al dia y las redes sociales,
logrando una amplia cobertura en la poblacién general, con alcance a todas las regiones del
pais, incluyendo a visitantes de otros paises especialmente de América Latina. Esto nos
permitié llegar a 210.158 sequidores, en las 3 redes sociales y a un total de 212.381 visitas
al sitio web, durante el afo 2020. El 8 de octubre con gran entusiasmo y guardando
absolutamente todas las normas de higiene y seguridad, se realizé6 un acto de celebracién
durante la manana en el Mercado Mayorista Lo Valledor, del Dia nacional de las frutas y
verduras.

Agencia Chilena para la Inocuidad y Calidad Alimentaria

Los principales aportes de la Agencia se pueden resumir como un importante aporte al
fortalecimiento del sistema nacional de inocuidad y calidad alimentaria (SNICA) a través de
una importante participacién en instancias internacionales de inocuidad de alimentos (Codex
Alimentarius), participaciéon en instancias de coordinaciéon y divulgacidon sobre el uso
responsable de antimicrobianos; la generacién de estrategias de comunicacién de riesgos
para los distintos eslabones de la cadena alimentaria con énfasis en medidas para hacer
frente a la emergencia de COVID-19; el fortalecimiento de las capacidades de los
manipuladores de alimentos frente a las exigencias de Estados Unidos (FSMA) y, un
importante apoyo a la AFC para mejorar la inocuidad alimentaria en sus sistemas
productivos y salas comunitarias de proceso. Ademas, la generacién de informacién de base
cientifica como apoyo a la toma de decisién en las autoridades competentes de inocuidad
alimentaria y otros actores del SNICA.

Transferencias Corporacion de Fomento de la Produccidon - Seguro Agricola




Corresponde al desarrollo, la promocién y la administracién de instrumentos de gestién del
riesgo para el sector productivo de los dmbitos agricola, pecuario y forestal con Subsidio
Estatal, que permitan a los agricultores gestionar los dafios econdmicos derivados de los
fenédmenos climaticos, eventos de la naturaleza, accidentes y enfermedades del ganado y
demds eventualidades de caso fortuito que puedan causar la pérdida o deterioro de los
objetos asegurados, a los que se enfrentan los productores agricolas, pecuarios y/o
forestales, dentro de los lineamientos del Ministerio de Agricultura son gestionados a través
del Programa de Seguro Agricola, destacando en su gestiéon 2020 un total de 12.700 de
productores silvoagropecuarios con pdélizas y contratos suscritos, correspondientes a 16.211
contrataciones y un total de 14.783 operaciones subsidiadas, con un total de MM$ 4.459,99
(100% del presupuesto asignado para el afo 2020).En cuanto al valor de la produccién
asegurada durante el afio 2020, alcanzé las 10.807.236,52UF,.

Se destaca la participacién en 44 actividades de difusién sobre los Seguros del Agro,
esta cantidad se debe principalmente consecuencia de la pandemia que imposibilitd realizar
actividades presenciales en terreno, La mayor cantidad de actividades en relacién a las
consideradas en la planificacion se explica por ciclo de mesas técnicas de seguros
agropecuarios con Indap en regiones.. a la mayor demanda de estas instancias. Durante
2020 se destaca Seguros para el Agro, en escenarios de Cambio Climatico y COVID 19 (80
participantes), Ajustes al Seguros Pecuario y Apicola (130 participantes) y Desafios y
oportunidades para el Seguro de Frutales (80 participantes).

Se materializaron 311 notas de prensa para focalizar difusién a través de medios escritos y
radiales, este aumento se debe a la imposibilidad de realizar actividades presenciales en
regiones, de manera de reforzar el llamado a los agricultores a contratar los seguros.

Se impulsaron mejoras al Sistema de Informacién del seguro Agricola implementado y
disponible para uso interno y externo del Comité. Se suscribié convenio de colaboracién con
corredora de seguros THB, la cual opera cartera de seguros agricola en regién del Biobio.

Apoyo a la Competitividad Agroalimentaria y Forestal

El programa tiene como objetivo impulsar la competitividad, sustentabilidad e investigacién
en el sector agroforestal. Promover la transferencia tecnoldgica, asi como capacitar a
beneficiarios en metodolégicas innovadoras para aumentar el impacto en el sector
silvoagropecuario. Permitiendo, realizar convenios de transferencias de recursos con
entidades publicas o privadas con experiencia en el sector silvoagropecuario para financiar
la realizacién de estudios y actividades que busquen aumentar la competitividad del sector.

El presupuesto inicial presentado el periodo 2020 fue de 183.574(M$) y un gasto ejecutado
de 86.912 (M$).

El 2020 e ejecutd el componente “Proyectos asignados a través de transferencias corrientes”
y su poblaciéon objetiva fueron tres instituciones con actividades asociadas al Sector
Silvoagropecuario

Red Agroclimatica Nacional




La Red Agroclimatica Nacional (RAN), es un ejemplo del éxito entre la alianza publica-
privada, cuyo objetivo es gestionar los riesgos climaticos desde el afio 2014, a través de la
entrega de informacién meteorolégica oportuna a los productores de nuestro pais,
disponible en la péagina web: https://www.agromet.cl/. En este portal se informan
las precipitaciones, temperatura, humedad relativa, presién atmosférica, radiacién solar,
velocidad y direccién del viento para cada EMA que integra el CRAN.

Este convenio permite la mantencién de las estaciones meteorolégicas automaticas EMAs, la
transmisién de dicha informacién a los servidores del Ministerio, ademas de la
promocién, difusién y capacitacién de su utilizacién a los productores agricolas, como un
sistema informdtico.



http://www.agromet.cl/
http://www.agromet.cl/

4. Desafios para el periodo de
Gobierno
2018 - 2022

Con la colaboracién de cada Institucion del Programa de Investigacion e Innovacién
de la Subsecretaria de Agricultura, para al afio 2022, continuar con el trabajo
abordado desde el afio 2018 para abordar éptimamente el aprovechamiento del
recurso hidrico, mejorando la infraestructura de riego y el uso eficiente del agua.

A través del Centro de Recursos Naturales, CIREN, se espera ampliar la cobertura
del Balance Hidrico para la agricultura como un nuevo bien publico. En la Regién de
Valparaiso se tuvo una positiva experiencia, que actualmente se extiende hacia las
cuencas de las regiones Metropolitana, O’Higgins y Maule, lo que ha cimentado la
posibilidad concreta de que la valiosa informacién sobre el balance hidrico para la
agricultura se convierta en un bien publico, a través del programa de transferencia
gue se tiene con el Minagri. Conocer en detalle cuales son los requerimientos
hidricos de cada parcela o predio, segun su aptitud de suelo y los cultivos que
sustenta, son el primer insumo para calcular su complemento respecto de la oferta
hidrica disponible. Esta relacién o balance como se le denomina permite identificar
plenamente y con datos exactos, aquellas zonas donde el déficit hidrico se hace
mas evidente, de manera de planificar adecuadamente la gestion del recurso
hidrico. A fines del afio 2021, la Regiéon de Coquimbo sera la primera del pais que
cuente con este detalle que, a través de este nuevo programa publico, permitird su
extensién hacia el resto de Chile.

En cuanto al cambio Climatico y sustentabilidad, mediante las gestiones del Instituto
de Investigaciones Agropecuarias, se espera avanzar al 2022 en la digitalizaciéon de
la Agricultura, el fortalecimiento de los instrumentos para la prediccién de eventos
climaticos, el Control de la Drosophila Susukii, el inventario nacional de Gases de
Efecto Invernadero y capacitaciones para los y las productores y productoras en
riego intrapredial para aportar a agrosistemas sustentables. Respecto de los
recursos naturales, CIREN espera avanzar en la cobertura de los distritos
agroclimaticos que se disponen a través de aplicaciones mdviles.

En matera de recursos forestales, apuntando a un sector forestal sustentable, se
mejorara la plataforma digital SIMEF, la que cuenta con la mas completa fuente de
informacién del bosque nativo del pais y se sustenta en el Inventario Forestal
Nacional de INFOR, el Catastro de Formaciones Vegetacionales y Uso del Suelo de
CONAF y los estudios de erosién y suelos de CIREN. Ademas, INFOR contribuira a la
conservacion y el manejo sustentable de los ecosistemas forestales nativos a través




de la implementacién del SIMEF. Hasta el 2020, SIMEF se ejecutdé con
financiamientos internacionales a través de INFOR, con apoyo de CONAF y CIREN.
SIMEF es liderado por el Minagri y ejecutado a través de INFOR, CONAF y CIREN en
todas las regiones del pais. Asimismo, se implementaran en todo el pais los Comités
Regionales de Participacion (CRP), instancias de dialogo y trabajo lideradas por los
seremis en cada regién, para identificar y utilizar la informacién asociada a SIMEF de
cada territorio.

Para la sustentabilidad del recurso suelo, CIREN mantendra como linea de trabajo
de bien publico el analisis de erosion y uso del suelo como indicador para el enfoque
de politicas de recuperacion.

Para avanzar en Inocuidad alimentaria, a través de la Agencia Chilena para la
Inocuidad y Calidad Alimentaria, ACHIPIA, en linea con las acciones en pro de la
seguridad alimentaria del pais, se revisara la Politica Nacional de Inocuidad y
Calidad Alimentaria, como parte del legado para seguir consolidando el Sistema
Nacional de Inocuidad y Calidad Alimentaria. Asimismo, en el marco del Proceso de
Andlisis de Riesgos de ACHIPIA (PAR), durante el periodo 2021-2022 se realizaran
dos estudios: (i) modernizacién de las estrategias de muestreo de los programas de
vigilancia; y certificacién de Sernapesca bajo un enfoque basado en riesgo y (ii) una
evaluacién de riesgo de metales pesados en productos del mar para Minsal. ACHIPIA
aplicard el enfoque preventivo basado en riesgo para la cadena horticola
metropolitana, a través de distintas actividades con la Red Horticola de la Regién
Metropolitana (PTI Horticola CORFO). También utilizara la metodologia para el
estudio cualitativo de comportamientos, percepciones y conocimientos frente a la
inocuidad de los alimentos en una empresa de alimentos por definir, para la
promocion de la cultura de inocuidad en la sociedad.

Modernizacién

Hacia el afio 2022, en el ambito de la innovacién, la Fundacién para la Innovacién
Agraria, FIA, implementara el redisefio del servicio de Informacién para la toma de
decisiones, con énfasis en facilitar el acceso de los usuarios y generar informacién
de tendencias. La institucién estrenarda nuevos puntos de contacto para la
innovacién agraria: Un “kit” de innovacion para ayudar a los usuarios a emprender
el viaje de innovar, informes de sistematizacion de aprendizajes de proyectos de
innovacién y una vitrina tecnoldgica para facilitar el acceso de los usuarios a las
nuevas tecnologias disponibles en el mercado.

En referencia a la agilizacidon de sistemas, tramites y digitalizacién, para el 2022, se
vera materializado por completo el proceso de transformacién institucional que esta
realizando FIA desde 2018. Si bien los avances se han ido implementando durante el
proceso, este afo los usuarios podran encontrar un sistema de impulso a la




innovacién agraria completamente modernizado. Esta modernizacién se materializa,
principalmente, en que la institucién hoy responde a los desafios y oportunidades
contingentes que enfrentan los y las agricultores, tales como el cambio climético, la
escasez hidrica, las nuevas tendencias en consumo de alimentos y las tecnologias
innovadoras (Agro 4.0), entre otros.

A través de la Fundacién de Comunicaciones, Capacitaciéon y cultura del AGRO,
FUCOA, seguira trabajando junto con el Minagri para llevar, a través de medios
propios, nuevos proyectos y de alianzas colaborativas, el mensaje de campanhas
nacionales del Gobierno de Chile con especial foco en los habitantes de zonas
rurales, integrando informacién, lenguaje y aspectos de interés para dicho publico,
gue permiten bajar las brechas de acceso a informacién y dar nuevas vias de
conocimiento, como un programa de alfabetizacién digital de gran escalabilidad y
una red de actualizacién para profesores silivoagropecuarios.

En materia de Investigacidon y ciencia, INIA mantendréd el Comité Cientifico Asesor
(CCA), integrado por destacados investigadores e investigadoras internacionales.
Este organismo tendra la misién de apoyar la mirada estratégica en I+D+i de la
institucion, evaluar los resultados del accionar institucional y la pertinencia cientifica
y productiva de las futuras iniciativas. Entre las primeras funciones del CCA, destaca
la evaluacién técnica de las investigaciones realizadas durante los ultimos afos, la
pertinencia de la propuesta estratégica e investigativa para el periodo 2020- 2025 y
la identificaciéon de las fortalezas y desafios de INIA para alcanzar los objetivos
trazados.

FIA continuard impulsando proyectos de innovaciéon orientados a solucionar los
desafios estratégicos a los que hoy se enfrenta el sector. Se avanzard en el
fortalecimiento de la oferta de apoyo al sector, por medio de la colecta de datos que
sirvan como evidencia para el redisefio continuo del instrumental disponible. A
través del servicio de Redes, se estrenara una nueva Red de Innovadores, para
potenciar los vinculos entre innovadores agricolas publicos y privados. Asimismo, se
busca encadenar a FIA con el resto del ecosistema de innovaciéon, para atraer y
escalar innovaciones con alto potencial de impacto en el sector. El desafio es contar
con el establecimiento de un sistema para encadenarse con el resto del ecosistema
de innovacién (instituciones publicas y privadas como CORFO, Agencia Nacional de
Investigacién y Desarrollo - ANID o centros de innovacién), con el fin de escalar las
innovaciones generadas desde FIA o, a la vez, recibir proyectos con potencial de alto
impacto innovador para el sector.

Acciones a implementar a partir de la pandemia. Durante la pandemia, el Minagri se
ha encargado del abastecimiento seguro de los alimentos, labores mencionadas
anteriormente en detalle. Ademas, se mantendrd la actualizacién y difusién de los
protocolos sanitarios en labores de campo, faenas productivas, procesos
agroindustriales y funcionamiento de ferias libres, entre otros, los que quedaran
disponibles para toda la comunidad en el sitio web https://covid19.minagri.gob.cl.




El programa de Seguros del Agro, a través de Agroseguros busca consolidar la
implementacién del Seguro Catastréfico Paramétrico en el pais, especificamente en
la Region Metropolitana. Este nuevo seguro esta dirigido a los agricultores mas
vulnerables que no acceden al seguro tradicional (cubriendo riesgos de heladas,
sequia y nevazén). A través de esta iniciativa, se contratara cobertura de seguro
catastréfico paramétrico para pequefnos agricultores en comunas rurales de la
Region Metropolitana

Para el periodo 2021-2022, se avanzara en la agenda de género, identificando las
lineas de trabajo que muestran mayor sensibilidad a la incorporacidn de esta
perspectiva y que estan mas vinculadas con las inequidades, barreras y brechas que
se han podido detectar en el diagnéstico elaborado en 2020. Dentro de los desafios
identificados para el afio 2021, se considera el uso de lenguaje inclusivo de género,
a través de orientaciones ministeriales y su puesta en practica, asi como el
perfeccionamiento de la perspectiva de género en la entrega de programas,
proyectos y beneficios para el sector silvoagropecuario (capacitaciones técnicas,
proyectos postulados por mujeres y participacién de mujeres en instrumentos de
fomento productivo, entre otros).
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

D.F.L. N°294 de 1960.

Mision Institucional

Avanzar hacia un sector agroalimentario y forestal competitivo,
sustentable, innovador y moderno, comprometido socialmente con el
desarrollo regional y rural.

Objetivos Ministeriales

Nro.

Descripcion

Fortalecer el Desarrollo Rural Territorial, a través de la implementacion de la Politica
Nacional de Desarrollo Rural, que busca mejorar la calidad de vida y las oportunidades
de los habitantes rurales, impulsando una reduccién de brechas en el acceso a bienes 'y
servicios, activar las economias locales, valorizar el patrimonio cultural y natural y
generar una institucionalidad que favorezca la descentralizacion y la colaboracion
entre el mundo publico, privado y la sociedad civil.

Fomentar el desarrollo de la asociatividad como estrategia para mejorar la
productividad y competitividad del sector silvoagropecuario, especialmente de los
productores pequenos y medianos, ademas de promover el apoyo técnico,
financiamiento y una vinculacién profunda con los canales mas dindmicos de
comercializaciéon de sus productos.

Contribuir al desarrollo del sector silvoagropecuario a través del mejoramiento de los
sistemas de informacidn, la gestion y la transparencia de mercados, la promocion de la
libre competencia, la integracion a los mercados internacionales, la promocidn de la
imagen pais, y la proteccién del patrimonio fito y zoosanitario.

Promover la generacion y adopcién de innovaciones tecnoldgicas que contribuyan al
desarrollo sostenido del sector, a través de una efectiva coordinacion de actores
publico y privados, y de la gestion de la investigacion, desarrollo y transferencia
tecnoldgica del Ministerio y sus entidades dependientes.

Implementar un esfuerzo sisteméatico conducente a la modernizacién del Estado en lo
que concierne a la gestién del Ministerio de Agricultura y agencias especializadas
vinculadas, orientado a una mayor eficacia gubernamental, junto con el disefio e
implementacién de mecanismos de evaluacion, control y transparencia de su
funcionamiento.

Promover estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico como
oportunidades de desarrollo del sector Silvoagropecuario, reconociendo los recursos
naturales, especialmente el agua, como pilar fundamental de éste y la necesidad del
fortalecimiento de las instituciones, la gestion, y las tecnologias para optimizar su
aprovechamiento.

Potenciar una produccién forestal y agricola sustentable, promoviendo estrategias de
desarrollo sostenible.




Objetivos Estratégicos

Nro. Descripcion
1 Articular la coordinacién ministerial para el cumplimiento de los objetivos sectoriales
Contribuir al cumplimiento de los objetivos Ministeriales a través de transferencias de
2 fondos a y de instituciones publicas y privadas, para el financiamiento de programas
sectoriales.

Realizar la coordinacion sectorial e intersectorial para asegurar una gestion eficaz para
3 el cumplimiento de los objetivos ministeriales y entregar asesoria legal para impulsar
proyectos legislativos de interés sectorial.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Nro. Nombre Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

La Subsecretaria de Agricultura articula a

Articulaciéon . . iy
L : nivel transversal, la implementacién de las
Ministerial del ; L
1 Sector acciones y programas de los Servicios del 1,2,3
. . Ministerio que permitan el cumplimiento de
silvoagropecuario L S .
los objetivos ministeriales.
Planificacion,
ejecucion, direccién La Subsecretaria de Agricultura a través de
y seguimiento transferencias de fondos a y de instituciones
2 técnico de las publicas y privadas, contribuye a fortalecer el 1, 2, 3
transferencias a/de desarrollo social, productivo y modernizador
otras entidades del sector silvoagropecuario.
publicas y privadas.
Coordinacion de actividades para el
Asesoria técnicay cumplimiento de compromisos Ministeriales
legal para la e Interministeriales, que requieren de una
3 coordinacion accidén articulada del Sector 1,2,3
sectorial e Silvoagropecuario. Acciones de coordinacion
intersectorial. entre Ministerio, Servicios del Agro,
Instituciones Sectoriales, Publicas y Privadas.
Fortalecer la operacién de los procesos
Procesos . .
o . internos de soporte para facilitar el logro de
administrativos - R :
) los objetivos institucionales. Modelamiento y
internos L oz . -
4 optimizacién de procesos internos alineados 3

optimizados para
facilitar la gestion
institucional.

con el proyecto de modernizacion del estado
bajo los conceptos de disminucién de
tramites, costos y ecologia.

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nro. Cantidad

1 Productores Silvoagropecuarios 301.376

2 Empresas sector silvoagropecuario 109.526
Diputados(as), Senadores(as) y

3 Secretarios(as) Comisiones de Agricultura 158
de ambas Camaras.

4 Autoridades de otras Instituciones Publicas 57

Profesionales y técnicos del sector publico
y privado, investigadores, academia.

Organizaciones gremiales, campesinas,
empresas cooperativas, comunidades
6 agricolas, comunidades indigenas, 2.495
federaciones, sindicatos del sector
silvoagropecuario.

301.852




b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio




c) Principales Autoridades

Ministra de Agricultura Maria Emilia Undurraga Marimén
Subsecretario de Agricultura José Ignacio Pinochet Olave
Jefa Gabinete Ministra de Agricultura Micaela Galan Valenzuela
Jefe Gabinete Subsecretario de Agricultura Fredy Camilo Vasquez Cabrera
Jefe Division Administracion y Finanzas Felipe Guillermo Vaché Jiménez
SEREMI Regién de Arica y Parinacota Jorge Heiden Campbell
SEREMI Regién de Tarapaca Fernando Chiffelle Ruff
SEREMI Region de Antofagasta Pablo Castillo Salazar
SEREMI Regién de Atacama Patricio Araya Vargas
SEREMI Regién de Coquimbo Rodrigo Ordenes Reyes
SEREMI Region de Valparaiso Humberto Lepe Tarragé
SEREMI Regién Metropolitana de Santiago Omar Sabat Guzméan
SEREMI Region del Libertador General Bernardo ; . .

O’Higgins Joaquin Arriagada Mujica
SEREMI Region del Maule Luis Verdejo Vega
SEREMI Region de Biobio Francisco Javier Lagos Arriagada
SEREMI Regién de Araucania Hans Curamil
SEREMI Regién de Los Rios Moira Henzi Becker
SEREMI Regién de Los Lagos Eduardo Winkler Hechenleitner
SEREMI Regién de Aysén Felipe Henriquez Raglianti
(Slelifl{eEri\;H Region de Magallanes y de la Antartica Alfonso Roux Pittet

SEREMI Regién de Nuble Juan Carlos Molina Guzman




Anexo 2: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2020, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de
Contrato NS . [ 7 B 7 B R
Contrata 86 86,87 63 70,79 149 79,26
Planta 13 13,13 26 29,21 39 20,74
Total 99 89 188
Porcentaje 52,66 47,34

Subsecretaria de Agricultura Pag. 50



Dotacion efectiva ano 2020, por Estamento (mujeres y hombres)

s~ % N % N %
éc‘)ismmiswati 10 10,1 14 15,73 24 12,77
Auxiliares 0 3 3,37 3 1,6
Directivos 1 1,01 18 20,22 19 10,11
Profesionales 74 74,75 53 59,55 127 67,55
Técnicos 14 14,14 1 1,12 15 7,98
Total 99 89 188
Porcentaje 52,66 47,34
Subsecretaria de Agricultura Pag. 51



Dotacion Efectiva ano 2020 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de
edad [ \CIE I N ()

ENTRE 25y
34 ANOS 15 15,15 13 14,61 28 14,89
ENTRE 35y
44 ANOS 31 31,31 27 30,34 58 30,85
ENTRE 45y
54 ANOS 32 32,32 22 24,72 54 28,72
ENTRE 55 y
59 ANOS 9 9,09 13 14,61 22 11,7
ENTRE 60 y
64 ANOS 8 8,08 8 8,99 16 8,51
65 Y MAS
ANOS 4 4,04 6 6,74 10 5,32
Total 99 89 188
Porcentaje 52,66 47,34
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Personal fuera de dotacion ano 2020, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres
Contrato

Honorarios 44 97,78 66
Suplente 1 2,22 1
Total 45 67
Porcentaje 40,18 59,82

Subsecretaria de Agricultura

Total Dotacion

98,51 110 98,21
1,49 2 1,79
112
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Personal a honorarios ano 2020 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién
desemperiada [N T B 7 B T
Administrati 6 13,64 2 3,03 8 7,27
Auxiliares 2 4,55 1 1,52 3 2,73
Profesionales 34 77,27 56 84,85 90 81,82
Técnicos 2 4,55 7 10,61 9 8,18
Total 44 66 110
Porcentaje 40,0 60,0
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Personal a honorarios aino 2020 segun permanencia en el Servicio

(mujeres y hombres)

Rango de
Permanencia [N T 7 B T I T
Un afo o 19 43,18 24 36,36 43 39,09
menos
Masde 1y 9 20,45 18 27,27 0 24,55
hasta 2 anos
Mas de 2 y 7 15,91 11 16,67 18 16,36
hasta 3 anos
Mas de 3 9 20,45 13 19,7 22 20,0
anos
Total 44 66 110
Porcentaje 40,0 60,0
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 3 12 3
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 26 20 18

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

seleccién (a/b) 11% 60% 16%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 3 12 3
seleccién afo t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,

. 100% 100% 100%
con renovacion (a/b)

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ______________| 2018 | 2019 ] 2020

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) - 26 26 13
cualquier causal afio t
(b) Total dotacién efectiva afio t 179 177 188
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 14,53% 14,69% 6,91%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2018 | 2019 | 2020

Funcionarios jubilados afio t

Funcionarios fallecidos afio t

Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t
Otros retiros voluntarios afio t 22 18 1
Funcionarios retirados por otras causales aio t 0 0

B~ O O
o O O

0
0
1
1
1




m

Total de ceses o retiros

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2018 2019 | 2020 |
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio
o 45 20 15
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por
. ~ 26 26 13
cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 173% 76% 115%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t
(b) Total Planta efectiva ano t 24 38 39
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m

(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t
(b) Total Contratos efectivos afio t 155 139 149
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,65% 17,27% 0,00%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2018 2019 | 2020 |
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 156 119
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 179 177 188

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 53,63% 88,14% 63,30%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

2018 | 2019 [ 2020
o o a o

(a) E(N horas contyatadas en act. de capapltapllon ano t*N 2516 2.669 6.668

participantes capacitados en act. de capacitacion ano t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 183 280 169

Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 13,75 9,53 39,46

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

2018 | 2019 [ 2020
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L 2 1 2
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 17 23 26
(Porcentaje de actividades con evaluacién de transferencia (a/b) 11,76% 4,35% 7,69%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

m
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 179 177 188
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2018 [ 2019 | 2020 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 138 142 143
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 179 177 188

Proquio m/epsual dlas no trabajados por funcionario por 0,77 0,80 0,76
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2018 2019 2020
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 179 177 188

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0,49 0,36 0,32

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Vamables | 2018 | 2019 ] 2020

(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, / 3 4 0
12

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 179 177 188

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

. 0,02 0,02 0,00
remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Varables | 2018 | 2019 | 2020
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 733 683 576
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 179 177 188
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 4,09 3,86 3,06

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2018 2019 | 2020 |

Lista 1 65 156
Lista 2 5 3 1
Lista 3 2 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 163 168 157
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 179 177 188

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 91,06% 94,92% 83,51%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2018 | 2019 | 2020

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) Si Si Si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 26 20 18
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 30,77%  35,00%  50,00%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 28 28 47
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 28,57% 25,00% 19,15%

9.3 indice honorarios regularizables

m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 28 28 47
Porcentaje (a/b) 100% 167% 82%




Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 1: Ingresos y Gastos devengados ano 2019 - 2020 (miles de
pesos)

Afio 2019 M$ Afio 2020 M$
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.906.512 2.285.097
OTROS INGRESOS CORRIENTES 673.373 571.719
APORTE FISCAL 64.159.182 57.896.328
VENTA DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 2.939 0
RECUPERACION DE PRESTAMOS 23.664

GASTOS EN PERSONAL 6.994.333 6.419.257
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.396.739 970.131
PRESTACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL 287.420 29.725
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.467.019 51.452.010
INTEGROS AL FISCO 594.191 1.738.982
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 435.342 132.207
SERVICIO DE LA DEUDA 303.887 1.820.088
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b) Comportamiento Presupuestario ano 2020

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 01
(miles de pesos)

. Presupuesto | Presupuesto LSV FBEER) . .
Subt. Item Asig. Denom. A . Gastos Diferencia Notas
Inicial Final
Devengados

INGRESOS 32.432.798 28.028.429 27.989.569 38.860

12

21

22

23

24

01

99

01

10

03

01

OTROS
INGRESOS
CORRIENT
ES

Recuperaci
ones y
Reembolsos
por
Licencias
Médicas
Otros

APORTE
FISCAL

Libre

RECUPERA
CION DE
PRESTAMO
s

Ingresos por
Percibir

GASTOS

GASTOS EN
PERSONAL

BIENES Y
SERVICIOS
DE
CONSUMO

PRESTACIO
NES DE
SEGURIDAD
SOCIAL

Prestaciones
Sociales del
Empleador

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Al Sector
Privado

Fundacién
de
368 Comunicaci
ones del
Agro
Emergencia
s Agricolas

Programa
de Apoyo a
370 la Educacién
Agricola y
Rural
Red
377 Agroclimati
ca Nacional

Corporacion
381 Consorcio
Lechero
Corporacién
Cinco al Dia

369

382

83.355

74.356

8.999
32.349.443
32.349.443

0
32.432.798
6.418.476

1.128.855

10

10

24.629.156

1.300.138

635.936

10

305.957

304.384

16.937

36.914

214.599

74.356

140.243
27.790.864
27.790.864

22.966

22.966
29.358.850
6.450.516

976.912

29.725

29.725

19.064.706

3.875.435

598.912

2.918.288

304.384

16.937

36.914

199.451 15.148

74.890 -534

124.561 15.682
27.790.118 746
27.790.118 746

0 22.966

0 22.966
29.305.349 53.501
6.419.257 31.259

970.131 6.781

29.725 0

29.725 0

19.060.700 4.006

3.875.141 294

598.912 0

2.917.995 293

304.383 1

16.937 0

36.914 0



Subt. Ty Asig. DS Presupuesto | Presupuesto
Inicial Final

25

29

03

07

99

04

05

001

002

006

359

383

002

003

004

Al Gobierno
Central

Promocién
de
Exportacion
es
Agricultura -
PROCHILE

Corporacion
de Fomento
de la
Produccio6n -
Fomento
Productivo

Corporacion
de Fomento
de la
Produccioén -
Seguro
Agricola

A Otras
Entidades
Publicas

Agencia
Chilena para
la Inocuidad
Alimentaria

Apoyo a la
Comercializ
acion de
Pequenos
Productores
de Trigo

A
Organismos
Internacion
ales

Fondo
Latinoameri
cano de
Arroces
para Riego
Organizaci6
n de las
Naciones
Unidas para
la
Alimentacié
nyla
Agricultura -
FAO

Instituto
Interameric
ano de
Cooperacién
para la
Agricultura -
IICA

INTEGROS
AL FISCO

Otros
Integros al
Fisco

ADQUISICI
ON DE
ACTIVOS
NO
FINANCIE
ROS
Mobiliario y
Otros
M4équinas y
Equipos

20.010.901

9.218.234

4.400.766

6.391.901

1.261.788

727.669

534.119

2.056.329

13.562

1.756.400

286.367

256.301

9.832

6.464

12.633.077

5.449.405

2.200.766

4.982.906

1.021.683

627.649

394.034

1.534.511

13.562

1.264.582

256.367

1.366.716

1.366.716

135.045

5.350

2.652

Ingresos y
Gastos
Devengados

12.633.078

5.449.405

2.200.767

4.982.906

1.017.980

624.487

393.493

1.534.501

13.562

1.264.582

256.357

1.366.716

1.366.716

132.207

5.293

2.626

3.703

3.162
541

10

10

2.838

57

26



Subt. e Asig. DT, Presupuesto | Presupuesto
Inicial Final

07

34

07

Equipos
Informaticos

Programas
Informaticos

SERVICIO
DE LA
DEUDA

Deuda
Flotante

77.360

162.645

0

0

9.905

117.138

1.335.230

1.335.230

Ingresos y
Gastos
Devengados

9.771

114.517

1.326.613

1.326.613

2.621
8.617

8.617

Analisis de Comportamiento Presupuestario ano 2020: Programa 02

(miles de pesos)

Subt. Item Asig. Denom. Presup}lesto Presqpuesto
Inicial Final

5

02
8

99
9

01
24

01

Ingresos y
Gastos
Devengados

INGRESOS 36.078.379 32.763.575 32.763.575

TRANSFER
ENCIAS
CORRIENT
ES

Del
Gobierno
Central

Fondo de
Innovacion,
Ciencia y
Tecnologia
OTROS
INGRESOS
CORRIENT
ES

Otros

APORTE
FISCAL
Libre
GASTOS
TRANSFER
ENCIAS

CORRIENT
ES

Al Sector
Privado

003

Instituto de
Investigacio

371 nes
Agropecuar
ias
Fundacién
para la

372 Innovacion
Agraria

Instituto

27 Forestal

Centro de

4 Informacién
de Recursos
Naturales

Programa
de Apoyo a
la
Investigacio
n para la
Competitivi
dad
Agroalimen
taria y
Forestal

37

376

2.894.101

2.894.101

2.894.101

0
33.184.278

33.184.278
36.078.379

36.078.379

36.078.379

18.352.799

9.446.206

4.552.856

3.542.944

183.574

2.285.097

2.285.097

2.285.097

372.268

372.268
30.106.210

30.106.210
33.257.050

32.391.307

32.391.307

17.102.799

7.734.153

4.257.112

3.212.243

85.000

2.285.097

2.285.097

2.285.097

372.268

372.268
30.106.210

30.106.210
33.257.051

32.391.310

32.391.310

17.102.801

7.734.153

4.257.112

3.212.244

85.000

0



25

34

99

07

D Presupuesto | Presupuesto
enom. o .
Inicial Final

INTEGROS
AL FISCO 0 372.268

Otros

Integros al 0 372.268
Fisco

SERVICIO

DE LA 0 493.475
DEUDA

Deuda

Flotante 0 493.475

Ingresos y
Gastos
Devengados

372.266

372.266

493.475

493.475

2



c) Indicadores Financieros

Cuadro 3: Indicadores de Gestion Financiera

Indicador: Relacién Presupuesto Final respecto al Presupuesto Inicial
Formula: (Presupuesto Final / Presupuesto Inicial) * 100
Unidad de medida: %

2018 2019 2020

100,98 102,59 91,39




Indicador: Porcentaje de ejecucion respecto del Presupuesto Final
Formula: (Gastos devengados / Presupuesto Final) * 100
Unidad de medida: %

2018 2019 2020

99,77 99,72 99,91




d) Cumplimiento Lineas Programaticas o Aspectos Relevantes de la
Ley de Presupuestos (miles de $)

Cuadro 4: Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el
Presupuesto 2020 (miles de pesos)

Ley Inicial Presupuesto Final

Estos recursos seran
transferidos conforme al
convenio suscrito entre la
institucion y el organismo
receptor, en el cual debera
estipularse, a lo menos, las
acciones a desarrollar, las
metas, plazos y forma de
rendir cuenta de su uso. Con
cargo a esta asignacion se

Fundacién de podra efectuar gastos en

: : personal y bienes y servicios
Comunicaciones del 635.936 598.912 598.912 . consumo. Incluye hasta $
Agro 339.951 miles para gastos en

personal. La instituciéon
debera publicar en su pagina
web el convenio y el
organismo receptor debera
incorporar en su pagina web
informacién trimestral sobre
sus estados financieros y una
memoria anual de sus
actividades, incluyendo su
balance.

Para financiar situaciones o
gastos no previstos causados
por fendmenos climaticos y/o

catastrofes naturales y/o
situaciones de emergencia o
de dafio productivo que
afecten a productores
agricolas y habitantes
rurales, los que deberan ser
definidos por resolucién
fundada del Ministro de
Agricultura, con copia a la
Emergencias Agricolas 10 2.918.288 2.917.995 Direccién de Presupuestos,
los que no podran
comprometer recursos para
los anos siguientes. Con
cargo a esta asignacion se
podran transferir recursos a
entidades publicas y
privadas, los que no
ingresaran a sus
presupuestos en el caso de
las entidades publicas
incluidas en la Ley de
Presupuestos.

Programa de Apoyo a
la Educaciéon Agricola y 305.957 None None
Rural

Con cargo a esta asignacion

se podran efectuar gastos

para las iniciativas derivadas

de la Red Agroclimatica

Nacional, incluyendo

personal y bienes y servicios

de consumo. Los gastos en

personal no podrén superar

los $ 98.139 miles. La

transferencia de estos

recursos se efectuara

mediante convenios entre la

Red A limati Subsecretaria y la entidad
e groclimatica receptora, con especificacion
e 304.384 304.384 304.384 G R oty ahjetivos
especificos de los proyectos a

financiar, y formas de rendir

cuentas de su uso. Antes del

31 de marzo de 2020 la

Subsecretaria de Agricultura

debera enviar a la Comision

Especial Mixta de

Presupuestos un informe en

el que se dé cuenta de los

contenidos de este

Programa, sus objetivos,

metas y mecanismos de

evaluacion.




Ley Inicial Presupuesto Final

Consorcio Lechero S.A.

Corporacién Cinco al
Dia

Programa Promocion
de Exportaciones-
PROCHILE

Corporacién de
Fomento de la
Producciéon-Fomento
Productivo

Corporaciéon de
Fomento de la
Produccién-Seguro
Agricola

16.937

36.914

9.218.234

4.400.766

6.391.901

Aporte transferido de

acuerdo a convenio suscrito

entre la Subsecretaria de

Agricultura y el Consorcio

Lechero, para cofinanciar el

16.937 16.937 aporte anual para la
participacién de ambos

organismos en la Federacién

Internacional de Lecheria

(IDF).

Transferencia realizada a la

Corporacién Cinco al Dia-

Chile, con el objeto de

realizar acciones de difusiéon

36.914 36.914 para promover el consumo
de frutas y verduras en al

menos, cinco porciones

diarias.

Los recursos ejecutados por
PROCHILE con la
transferencia realizada desde
el Ministerio de Agricultura,
tuvo por objetivo estimular la
participacion del sector
exportador silvoagropecuario
en acciones de promocion de
exportaciones, asegurando
5.449.405 5.449.405 principios de competitividad,
transparencia,
cofinanciamiento y libre
acceso. Favoreciendo la
descentralizacion, el fomento
regional, con especial
consideracion al programa
de apoyo a la agricultura
familiar campesina, entre
otros.

Transferencia realizada a la
Corfo (Corporacion de
Fomento de la Produccion)
que tiene por objetivo
aumentar la productividad,
calidad y oferta de valor de
las empresas del sector
2.200.766 2.200.766 silvoagropecuario, con el
proposito de contribuir al
aumento de competitividad
del sector, a través del
cofinanciamiento de
proyectos orientados a
desarrollar y consolidar
empresas sustentables.

Convenio suscrito con la
Corfo (Corporacion de
Fomento de la Produccién) y
el Comité de Seguros del
Agro, que tiene por objetivo
desarrollar, promover y
administrar instrumentos de
gestion del riesgo para el
sector productivo de los
ambitos agricola, pecuario y
forestal con Subsidio Estatal,
que permitan a los
agricultores gestionar los
4.982.906 4.982.906 dafios econémicos derivados
de los fendmenos climaticos,
eventos de la naturaleza,
accidentes y enfermedades
del ganado y demas
eventualidades de caso
fortuito que puedan causar la
pérdida o deterioro de los
objetos asegurados, a los que
se enfrentan los productores
agricolas, pecuarios y/o
forestales, dentro de los
lineamientos del Ministerio
de Agricultura.



Ley Inicial Presupuesto Final

Agencia Chilena para
la Inocuidad
Alimentaria

Apoyo a la
Comercializacién de
Pequeiios Productores
de Trigo

Fondo Latinoamericano
de Arroces para Riego

Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Alimentacién y la
Agricultura-FAO

Instituto
Interamericano de
Cooperacion para la
Agricultura-IICA

Instituto de
Investigaciones
Agropecuarias

727.669

534.119

13.562

1.756.400

286.367

18.352.799

627.597

394.034

13.562

1.264.582

256

17.102.799

624.487

393.493

13.562

1.264.582

256

17.102.799

Con cargo a las asignaciones
del item se transferirdn
recursos sujetos a la firma de
Convenios con las entidades
receptoras, especificando
montos,plazos y objetivos
especificos de los proyectos a
financiar. Se publicard, y
actualizara periddicamente,
en la pagina web de la
Subsecretaria de Agricultura
copia de los convenios
suscritos y de la informacién
financiera y de gestion
relativa a ellos. Tratandose
del Seguro Agricola, las
modificaciones e
incorporaciones de nuevas
coberturas, productos y
rubros, deberan contar con
la autorizacién previa de la
Direccion de Presupuestos.

Con cargo a esta asignacion
se podra efectuar todo tipo
de gastos originados en la
organizacion,
implementacién, operacién y
tareas propias del programa,
incluidos personal y bienes y
servicios de consumo.
Incluye hasta $ 503.426
miles para gasto en personal,
y hasta 20 personas a
honorarios. Del total del
personal que se contrate, dos
de ellos podrén tener la
calidad de Agente Publico
para efectos de lo dispuesto
enel D.L. N°799 de 1974y
para perseguir la
responsabilidad
administrativa y penal que
pueda derivarse del ejercicio
de tales funciones.

Convenio de Cooperacion
entre: el Ministerio de
Agricultura, la Asociacién
Gremial Arroceros de
Unicavén, Empresas Carozzi
S.A. y Empresas Tucapel S.A.
para cofinanciar membrecia
al Fondo Latinoamericano de
Arroces para Riego (FLAR).

Convenio de transferencia
que da continuidad al
Proyecto de Fondos
Unilaterales con FAO. La
transferencia del afio 2020
financia la ejecucion de
actividades que permiten el
fortalecimiento del Sistema
Nacional de Inocuidad
Alimentaria (SNICA) en 4
areas, Analisis de Riesgo en
Inocuidad Alimentaria,
Cultura de Inocuidad,
Resistencia Antimicrobiana
transmitida por los Alimentos
y Modernizacién del SNICA.

Es el organismo
internacional especializado
en agricultura del sistema
interamericano, cuya misién
es estimular promover y
apoyar los esfuerzos de los
Estados Miembros para
lograr su desarrollo agricola
y el bienestar rural por
medio de la coopeacion
técnica internacional de
excelencia.

Los recursos transferidos a
INIA, buscaba contribuir a
desarrollar investigacion
estratégica, aplicada y
adaptativa, para generar
conocimientos y tecnologias
transferibles a los
productores agropecuarios y
con ello contribuir a la
innovacioén en el sector
silvoagropecuario chileno y
agregar valor a la
produccion.



Ley Inicial Presupuesto Final

Fundacién para la

Innovacién Agraria S, A08

Instituto Forestal 4.552.856

Centro de Informacion

de Recursos Naturales S92

Programa de Apoyo a

la Investigacién para la

Competitividad 183.574
Agroalimentaria y

Forestal

Los recursos transferidos a la
Fundacidn para la Innovacién
Agraria (FIA), tuvieron como
objetivo sustentar el
desarrollo de acciones que
contribuyan a fomentar una
cultura de la innovacién en el
sector agrario,

7.734.153 7.734.153 agroalimentario y forestal,
elaborando, promoviendo y
articulando iniciativas de
innovacién orientadas a
mejorar las condiciones de
vida de agricultores, en todas
las regiones del territorio
nacional.

Los recursos transferidos a
Instituto Forestal, INFOR,
tuvieron como objetivo
potenciar y apoyar el
desarrollo forestal
sustentable del pais a través
de la generacion de
conocimientos, tecnologias e
4.257.112 4.257.112 informacién, y su
transferencia a los distintos
actores publicos y privados
vinculados a la industria y
ecosistemas forestales, con
énfasis en pequefios y
medianos propietarios y
pyme madera.

Los recursos transferidos y
ejecutados por Centro de
Informacién de Recursos

Naturales, CIREN, tuvieron

como objetivo generar y
gestionar informacion y
conocimiento sobre los
recursos naturales y
productivos del pais,
mediante el uso de
tecnologias de informacién y
aplicaciones geoespaciales,
haciéndolos asequibles y
utiles para la toma de
decisiones en productores
silvoagropecuarios,
instituciones educacionales,
agentes de desarrollo ptblico
y privado.

3.212.243 3.212.243

Los estudios e
investigaciones seran de
acceso publico a través de
medios digitales. Se
informara semestralmente a
la Quinta Subcomisiéon
Especial Mixta de
Presupuestos acerca de la
implementacién de estudios y
proyectos que ejecuten estas
instituciones. Se exceptia de
esta norma aquella
informacién que revista
cardcter reservado segun
define la ley, o que deba
respetar el principio de
confidencialidad contractual,
o cuya difusion gratuita
pudiere afectar los intereses
comerciales o derechos a
85.000 85.000 percibir un ingreso por su
concepto de la institucion
encargada de producir esa
informacion al colocarla a
disposicion de particulares, a
juicio de ésta. 04 Con cargo a
esta asignacién se podran
celebrar convenios de
transferencia con entidades
publicas o privadas con
experiencia en el sector
silvoagropecuario para
financiar la realizacién de
estudios y actividades que
busquen aumentar la
competitividad del sector. En
dichos convenios se fijaran
los objetivos y metas de las
actividades a financiar, asi
como los formatos de
rendicion y auditoria.



e) Inversiones

Cuadro 5: Comportamiento Presupuestario de las Inversiones ano
2020 (miles de $)

No aplica




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2017-2020

Cuadro 6: RESULTADO GLOBAL ANO 2020: 94,6%

Planificacion, ejecucion, direccion y seguimiento técnico de las
transferencias a/de otras entidades publicas y privadas. -

Transferencias Centro de Informacion de Recursos Naturales.
CIREN

Porcentaje de propiedades con division predial agricola actualizadas al
ano t respecto del nimero de propiedades con divisiéon predial agricola
registradas por el SII al ano t-1. CIREN

Formula de calculo: (N2 de propiedades con division predial agricola actualizadas al afio t/N° de
propiedades con division predial agricola registradas por el SII al afio t-1)*100

Meta “oide
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 74,52%  75,44% 76,5% 77,21% 77,03% 100,0%
N¢ de propiedades con divisién

predial agricola actualizadas al 658.403 684.817 709.644 731.732 734.460
ano t

N° de propiedades con division

predial agricola registradas por 883.584 907.800 927.687 947.746 953.425
el SII al afio t-1

Planificacion, ejecucion, direccion y seguimiento técnico de las
transferencias a/de otras entidades publicas y privadas. -

Transferencias Corporacion de Fomento de la Produccion - Seguro
Agricola

Porcentaje de productores silvoagropecuarios con pélizas y contratos
suscritos al ano t respecto de los Potenciales productores
silvoagropecuarios contratantes de pdlizas y contratos de seguro
silvoagropecuario. AGROSEGUROS

Formula de calculo: (N° de productores silvoagropecuarios con polizas y contratos suscritos afio
t/Potenciales productores silvoagropecuarios contratantes de pélizas y contratos de seguro
silvoagropecuario)*100




Meta % €Y
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 16,93% 16,87% 19,15% 15,46% 14,85% 100,0%
N° de productores

silvoagropecuarios con poélizas y 13.543 13.494 15.321 12.700 12.200

contratos suscritos afio t
Potenciales productores
silvoagropecuarios contratantes
de pdlizas y contratos de seguro
silvoagropecuario

80.000 80.000 80.000 82.157 82.157

Planificacion, ejecucion, direccion y seguimiento técnico de las
transferencias a/de otras entidades publicas y privadas. -
Transferencias Fundacion para la Innovacion Agraria. FIA.

Porcentaje de proyectos terminados en el afio que generen un modelo de
gestion y/o proceso y/o producto. FIA

Formula de calculo: (Proyectos terminados en el afio t que generen un modelo de gestion y/o
proceso y/o producto/Total de proyectos terminados en el afio t)*100

Meta % @3
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 79,07% 92,0% 95,65% 86,96% 83,87% 100,0%
Proyectos terminados en el afio
t que generen un modelo de 34 23 22 20 26

gestién y/o proceso y/o producto

Total dg proyectos terminados 43 25 23 23 31
en el ano t

Planificacion, ejecucion, direccion y seguimiento técnico de las
transferencias a/de otras entidades publicas y privadas. -
Transferencias Instituto Forestal. INFOR

Porcentaje acumulado de hectareas de bosque nativo del 3er ciclo de
medicién inventariadas respecto de la superficie potencial. INFOR

Formula de calculo: (Cantidad de hectareas de bosques inventariadas en el ciclo/Cantidad de
hectareas totales de bosques del pais)*100

Meta s
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 0,0% 0,0% 22,86% 44,58% 47,0% 94,9%
Cantidad de hectareas de
bosques inventariadas en el 0 3.069.389 5.984.428 6.309.428

ciclo




Meta % €Y
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Cantidad de hectareas totales 13.424. 00 13.424. 00 13.424. 00
de bosques del pais

Planificacion, ejecucion, direccion y seguimiento técnico de las
transferencias a/de otras entidades publicas y privadas. -
Transferencias Direccion General de Relaciones Economicas
Internacionales. DIRECON

Porcentaje de beneficiarios atendidos por el Programa de Promocién de
Exportaciones Silvoagropecuarias entre t-3 y t que se mantienen
exportando o diversifican mercado o producto entre t-3 y t. PROCHILE

Formula de calculo: (Numero de beneficiarios atendidos por el Programa de Promocion de
Exportaciones Silvoagropecuarias que se mantienen exportando o diversifican mercado o producto
entre t-3 y t/Numero de beneficiarios atendidos por el Programa de Promociéon de Exportaciones
Silvoagropecuarias entre t-3 y t)*100

Meta % €l
Variables 2017 2018 2019 2020 Logro
2020 2020

Valor efectivo (%) 52,8%  36,95% 0,0% 34,7%  44,42% 78,1%
Numero de beneficiarios

atendidos por el Programa de

Promocion de Exportaciones

Silvoagropecuarias que se 1.084 937 871 988
mantienen exportando o

diversifican mercado o producto

entret-3yt

Numero de beneficiarios
atendidos por el Programa de
Promocion de Exportaciones
Silvoagropecuarias entre t-3 y t

2.053 2.536 2.510 2.224




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio
Implementar la certificacion electrénica del SAG en
2020 relacién a la implementacion de la plataforma de Terminado

Exportaciones SICEX

Implementar sistemas facilitadores de factoring que le
2020 permitan a los pequenos agricultores acceder a Terminado
financiamiento a costos competitivos

Impulsar la exportacion de productos de nicho, con
especial fomento a la agricultura orgénica

Incorporar nuevos mecanismos de asociatividad y
2020 colaboracién entre pequefios agricultores, estimulando un Terminado
cooperativismo moderno y competitivo

Modernizar los productos financieros para medianos
agricultores a través de Banco Estado y la banca
comercial, promoviendo los créditos a mediano y largo
plazo, con garantia hipotecaria

Potenciar el turismo agricola y rural de manera de
2020 generar nuevos ingresos a las familias de la agricultura  Terminado
familiar

Proyecto de Ley modifica las normas de los trabajadores
agricolas establecidas en el Cédigo del trabajo

Reducir el nivel de riesgo en que se encuentran las
2020 distintas especies actualmente vulnerables o en peligro = Terminado
de extincion

Conformar un Comité de Ministros de Desarrollo Rural y
2020 una Secretaria Técnica, que articule el trabajo de los Terminado
representantes de cada ministerio

Reforzar el SAG mediante la creacion de un Comité de
Agilizacién Normativa

2020 Terminado

2020 Terminado

2020 Terminado

2020 Terminado




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas
(2019-2020)

No aplica

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

No aplica




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2020

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2020

MINISTERIO DE Partida

Ministerio AGRICULTURA Presupuestaria 13
Servicio SUBSECRETARIA  Capitulo

DE AGRICULTURA Presupuestario
Dotacién 188

Objetivos de Gestion

. . N° Indicadores % Ponderacién % Ponderacion
Objetivos de Gestion . . .
comprometidos Comprometida obtenida
35

1.- Gestion Eficaz 3 33,5
2.- E:ﬁcigncia 3 35 35,0
Institucional

3.- Calidad de Servicio 3 30 30,0
Total 9 100 98,5

Detalle Compromisos

N° Indicador T Efectivo Cumplimien onderacmp Pondergcmn
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 35% 33,5%
Porcentaje de propiedades con
divisién predial agricola 77.21 % 100.23 %
actualizadas al ano t respecto (731732.0 Descuento

1 del niimero de propiedades con 77,03 % 0/ por 15 13,5
divisién predial agricola 947746.00 informar
registradas por el SII al afio t-1. )*100 con error
CIREN
Porcentaje de proyectos 86.96 %
terminados en el afio que o (20.00/ o

2 generen un modelo de gestién y/ 83,87 % 23.00 )*10 103.68 % 10 10,0
0 proceso y/o producto. FIA 0
Porcentaje de medidas para la
igualdad de género en el afio t 100.00 %

3 implementadas de las 100 % (5/5 100.00 % 10 10,0
seleccionadas del Programa de )*100

Trabajo anual en el afio t
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 35% 35,0%




N° Indicador B Efectivo Cumplimien onderacwp Ponderchn
Meta comprometida obtenida

Porcentaje de ejecucion de 79.58 %
Gasto de subtitulos 22 y 29 en el (1102338.
4 ano t, respecto del Presupuesto Medir 00/ Cumple 10 10,0
inicial de Gasto de subtitulos 22 1385156.0
y 29 aho t 0)*100
Porcentaje de ejecucion 12.83 %
presupuestaria en el mes de (8029193.
5 diciembre del ano t respecto a 17,00 % 00/ 132.50 % 15 15,0
la ejecucion del gasto total del 62562400.
afo t 00 )*100
40.84
P L - . kWh/m2
6 Indice de eficiencia energética. Medir 304128.54 Cumple 10 10,0
/7446.00
Objetivo 3: Calidad de los Servicios 30% 30,0%
Porcentaje de reclamos 100.00 %
7 respondidos respecto de los Medir (5.00 /5.00 Cumple 10 10,0
reclamos recibidos al afo t )*100
Porcentaje de tramites
do1 total de tramites 100.00 %
8 : . . 100,00 % (3.00/3.00 100.00 % 10 10,0
identificados en el Registro
. P ; )*100
Nacional de Tramites vigente en
el afio t
141.42
Tiempo promedio de tramites . dias
9 finalizados Medir 5153700, Cumple 10 10,0
433.00
Porcentaje de Cumplimiento Global 98,5%
Porcentaje de incremento por desempeno 7.6% (100% del Bono)
institucional

El resultado 2020 de 98,50% de la Subsecretaria de Agricultura, se debe
a hallazgos detectados en el indicador NPorcentaje de propiedades con
division predial agricola actualizadas al afio t respecto del nimero de
propiedades con division predial agricola registradas por el SII al afio t-1.
CIREN , con ponderacion asignada de 15%, el Servicio en segunda
instancia, explica el sobrecumplimiento del indicador, razén por la cual se
les aplicé un descuento de un 1,5%, por error de omision.




Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

2018 -2020

Cuadro 11

Niamero de N° de metas de

Porcentaje de
Cumplimiento
de Metas

Incremento por

Desempeno
Colectivo

2018
2019
2020

: gestion
Equipos de personas por T
Trabajo Equipo de .
. por Equipo de
Uil Trabajo
22 7,0 5,0
22 8,0 5,0
22 9,0 6,0

100,0 190.212.340,0
100,0 198.232.190,0
100,0 223.576.384,0



Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2020

Medidas
Resultados 2020

i. Diagnostico institucional de género.

ii. Planificacion institucional incorporando .
. . p No Aplica
perspectiva de género.

iii. Politica 1n.st1tuc1013a1 de gestién de personas No Aplica
con perspectiva de género.




Resultados 2020

iv. Protocolos y/o procedimientos en caso de
maltrato, acoso sexual y/o laboral con perspectiva
de género.

El implementar el protocolo de prevencién del
Maltrato, Acoso Laboral y Sexual (MALS), ha
permitido trabajar y avanzar en la tematica de
“procurar la generacién de una organizacion libre
de violencia. Esto, ciertamente, supone trabajar
en procesos de sensibilizacion y capacitacion a fin
de generar cambios en la cultura organizacional y
sus modos de funcionamiento y relacionamiento”,
desarrollando para este desafio las siguientes
actividades: 1. Implementacion del procedimiento
sobre maltrato, acoso laboral y acoso sexual a) Se
procedié a la creaciéon de un espacio en la
intranet de la Subsecretaria de Agricultura en
accesos directos una carpeta que se identifica
como “Procedimiento de Maltrato, Acoso Laboral
y Sexual” 2. Implementacion de un plan de
prevencidon de estas conductas: Difusion y
Sensibilizacion: a) Una de las primeras
actividades desarrolladas a fin de prevenir las
conductas de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual ha
sido informar del Plan Anual de Prevencioén y
Seguimiento del Maltrato, Acoso Laboral y Sexual
de la Subsecretaria de Agricultura, dando cuenta
de ello correo enviado con fecha 4 de abril del
2020, informando y adjuntado el Plan Anual,
aprobado por resoluciéon exenta N° 111. b)
Acciones de difusién de guias informativas con la
tematica, las que se han enviadas mediante
envios de correos electréonico masivo al
funcionariado, y que han sido desarrolladas en
informe identificado como “MEDIDA N2 4:
Protocolos y/o Procedimientos en Caso De
Maltrato, Acoso Sexual y/o Laboral con
Perspectiva De Género” c¢) Capacitar respecto al
Procedimiento Prevencion, Denuncia,
Investigacion y Sanciéon de MALS: Se desarroll6
un curso de capacitacion orientado a las y los
Encargados Administrativos de las SEREMIAS,
quienes realizaron el curso de capacitacion los
dias 5, 10, 12 y 17 de noviembre en modalidad e-
learning sincrénica (6 horas) y asincroénica (6
horas). 3. Disefiar e implementar un plan de
seguimiento y monitoreo a) Se establece en el
Plan Anual de Prevencién y Seguimiento del
Maltrato, Acoso Laboral y Sexual de la
Subsecretaria de Agricultura, un seguimiento y
monitoreo mediante una planilla de control sobre
los casos denunciados de maltrato, acoso laboral
y acoso sexual, la que es reportada a la Direccion
Nacional del Servicio Civil que, de acuerdo con el
compromiso, esta actividad es finalizada durante
el mes de enero de 2021. 4. Evaluacion anual de
resultados En relacién al compromiso de revisar y
actualizacion del procedimiento vigente al 2020,
segun las nuevas disposiciones de la Direccién
Nacional del Servicio Civil, la Subsecretaria de
Agricultura a través de sus areas de Gestion y
Desarrollo de Personas y Asesoria Juridica,
efectud la actualizacion de la Resolucion Exenta
N° 201, 2019 que Design6 los receptores de
denuncias de maltrato, acoso laboral y sexual en
la Subsecretaria de Agricultura, lo anterior, se
concret6 mediante RES EX N° 403 de fecha 04 de
diciembre de 2020. Por ultimo, se hace presente
que ambos actos administrativos se encuentran
publicados en la Intranet Institucional (http://
intranet.minagri.local/).



Resultados 2020

v. Capacitacién a funcionarias/os del servicio en
materia de género nivel basico.

vi. Capacitacién a funcionarias/os del servicio en
materia de género nivel avanzado (aplicado al
quehacer del servicio).

vii. Comunicaciones y difusion interna y externa
con perspectiva de género.

Se reporta la inscripcién de 26 funcionarios en
calidad de contrata y honorarios que cumplen con
el criterio comprometido “Capacitar al personal a
contrata y honorarios en temas de género que
ingresen a la Subsecretaria de Agricultura
2019/2020 y que no cuenten con capacitacion de
género nivel basico”, de acuerdo con los registros
de ingreso al servicio informados al 31 de
diciembre del 2020, estos suman un total de 26
funcionarios durante el segundo semestre el 2019
y primer semestre del 2020.

Se inscribieron en curso de género avanzado a 14
jefaturas del nivel central, lo que constituye el
87,5 % de funcionarios del servicio en cargos de
responsabilidad, comprometidos a realizar
capacitacién en materia de género avanzado. El
curso en comento se realizo entre el 4 y 23 de
noviembre por ICT consultores a través de
plataforma e- learning de la misma empresa.

La Mesa de Equidad de Género de la
Subsecretaria de Agricultura, elaboré y puso a
disposicién de todas las personas una guia de
lenguaje inclusivo y no sexista con el fin de
contribuir y promocionar, a través de su uso, la
comunicacion inclusiva en este y otros servicios
publicos. La modernizacién institucional no sélo
implica el uso y adecuacion a nuevas tecnologias,
sino que ademas, supone la incorporacién de
nuevas perspectivas y enfoques - como el
lenguaje inclusivo- en la gestion institucional, de
manera que los cambios sociales se reflejen
también en los espacios laborales de la
Subsecretaria de Agricultura. Por ello, uno de los
propésitos de esta guia es suscitar cambios en
nuestra cultura organizacional, en especial en
aquellas actitudes sexistas que -conscientemente
0 no-, emergen en el uso del lenguaje. Junto a
esto, queremos dar herramientas necesarias para
el uso de imagenes, ya que las graficas son un
instrumento valioso para comunicar y es
necesario representar tanto a hombres como
mujeres en igualdad, libres de estereotipos y de
cualquier forma de discriminacién. Todo lo
anterior, cobra especial relevancia dado que
desde los distintos organismos publicos tenemos
que responder al llamado del Estado de promover
la igualdad y la inclusién, siendo el lenguaje una
herramienta fundamental. Tenemos hoy en dia la
oportunidad y la responsabilidad de convertir al
lenguaje escrito, oral y grafico en un instrumento
valioso visibilizar a mujeres y hombres en
igualdad de derechos y oportunidades. Este
esfuerzo constituye una valiosa herramienta para
promover la igualdad de género en el nivel
simbélico del lenguaje y es parte del plan de
accién de trabajo de la Mesa de Equidad de
Género de nuestra institucion



Resultados 2020

Se incorporé de forma estable y permanente
nuestro compromiso de evaluacion con enfoque
de género en todos los procesos licitatorios de la
Subsecretaria e ir perfeccionandolo de acuerdo a
viii. Politicas y programas publicos elaborados por las directrices que ofrezca o disponga la DCCP,

el servicio: perspectiva de género en el disefio, del mismo modo nos encontramos desarrollando
implementacion, seguimiento y/o evaluacion de alternativas de evaluacion que permitan ponderar
uno o mas programas publicos. en las decisiones de compra la posibilidad de

privilegiar la inclusién de género, considerando
las compras por convenio marco, compra agil o
trato directo, mediante una férmula objetiva y no
discriminatoria.

ix. Legislacion/normativa con perspectiva de

; No Aplica
género.

Durante el ano 2020 se da cumplimiento integral
al compromiso de incorporacion de clausulas de
género en los convenios de transferencias de la
Subsecretaria de Agricultura. De acuerdo a lo
comprometido, la Subsecretaria de Agricultura
mantuvo la cldusula de género en la renovacion
de los convenios de transferencia de recursos a
instituciones publicas y privadas de 7
instituciones, que por lo tanto mantienen
compromisos de género asociados a
reportabilidad periddica durante el ano,
integrados en los respectivos convenios. Estas
instituciones son: AGROSEGUROS, PROCHILE,
INIA, FIA, FUCOA, CIREN e INFOR. A su vez, tal
como se habia planificado en el compromiso, se
incorporé la clausula de género en el convenio de
transferencia de CORFO - Fomento productivo.
Esto nos permite afirmar que 8 instituciones
publicas y privadas contaron el afio 2020 con
clausula de género en su convenio de
transferencia con la Subsecretaria de Agricultura.
Por otra parte, con el espiritu de avanzar en
relacion a los objetivos de esta medida, al término
del afio 2020, periodo de renovacién de los
convenios para el ano 2021, la clausula de género
fue ampliada para incorporar otros aspectos a
considerar, especificamente: Comunicacién y
difusion con perspectiva de género por parte de la
institucién receptora de transferencias y
desagregacion por sexo/género a la distribucién
presupuestaria cuando esta correspondiere. Lo
que podra gestionarse y verificarse durante el afio
2021.

x. Estudios, datos y estadisticas con informacién
desagregada por sexo.

Iniciativas

Resultado

Durante el ano 2020 se crea formalmente la Mesa
de Equidad de Género cuyo objetivo principal es
entregar promocion y apoyo a la incorporacion
del enfoque de equidad de género en la
Subsecretaria de Agricultura, fortaleciendo la
capacidad para disefar estrategias e implementar
acciones y medidas que contribuyan a disminuir
las inequidades, brechas y barreras de género en
la institucion.

Creacion de Mesa de Equidad de Género de la
Subsecretaria de Agricultura




Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso
Nacional 2018-2022

ingreso:

7543-12
(Mocién)

11.175-01
(Mensaje)

9404-12
(Mensaje)

6355-01
(Mensaje)

11.985-01
(Mocién)

6969-01
(Mocién)

9479-01+1014

4-01 (Mociones)

9961-01
(Mocién)

Modifica el
Cédigo Aguas

Crea el servicio
Nacional
forestal

Crea el servicio
de
biodiversidad y
areas
protegidas y el
Sistema
Nacional de
areas
protegidas.

Regula
derechos sobre
obtenciones
vegetales y
deroga ley
numero 19.342.

Establece
denominacién
de origen del
vino
“Tamarugal”
Prohibe el uso
de plaguicidas
de elevada
peligrosidad

Regulacion de
actividad
apicola

Establece
normas sobre la
actividad
apicola y
modifica los
cuerpos legales
que senala.

Actualizaciéon
normativa

Transformar a
la Corporacién
Nacional
Forestal en un
servicio publico
descentralizado

idem

Proteger la
propiedad
intelectual de
los
desarrolladores
de nuevas
variedades
vegetales.

Promover la
produccién
viticola en la
region de
Tarapaca

idem

Crear un
registro de
apicultores,
sancionar la
adulteracién o
falsificacién de
miel y extender
las penas del
delito de
abigeato al robo
de colmenas.

Una mejor
regulacion de la
actividad
apicola.

2011-03-17

2017-04-04

2014-06-18

2009-01-13

2018-08-07

2010-06-02

2014-08-06

2015-03-31

Estado de
tramitacion:

39 (Mixta)

292 (Comisiones
unidas de
Agricultura,
Medio
Ambiente y
Bienes
Nacionales
senado)

22 (Comisién de
Agricultura de
la Camara)

29 (Comision de
Agricultura del
Senado)

19 (Comision de
Agricultura del
Senado)

12 (Comision de
Agricultura del
Senado)

29 (Comision de
Agricultura del
Camara)

22 (Comisién de
Agricultura de
la Camara)

Beneficiarios
directos:

Usuarios en
general.

Sector forestal
en general.

Indeterminados.

Agricultores y
fruticultores en
general,
ademas de los
mismos
desarrolladores
de nuevas
variedades
vegetales.

Productores
viticolas de la
region de
Tarapaca

Indeterminados

Apicultores en
general.

Apicultores en
general.



mngreso:

11.168-02
(Mocién)

9810-01
(Mocioén)

10.770-01
(Mocién)

10030-01
(Mocion)

9375-01
(Mocién)

7976-13
(Mensaje)

10304-07
(Mocién)

Modifica la ley
20.283 para
tipificar
extraccion no
autorizada de
tierra de hojas.

Modifica la ley
de bosques para
establecer
planes de
prevencion y
combate de
incendios
forestales
obligatorios
para los duenos
de predios con
aptitud forestal.

Regula el
funcionamiento
de parques
zooldgicos

Regula el
manejo de
bosques de
especies muy
combustibles
colindantes
consolas
urbanas

Establece
normas sobre
control y
manejo del
eucaliptus en la
comuna de
Valparaiso.

Modifica las
normas de los
trabajadores
agricolas
establecidas en
el codigo del
trabajo.

Modifica el
codigo penal
para aplicar al
hurto o robo de
bienes e
insumos
destinados a la
produccién
agricola y
ganadera la
pena del delito
de abigeato.

Castigar como
delito la
extraccion no
autorizada.

Prevencion de
incendios

idem

Prevencion de
incendios

Prevencioén de
incendios

Adecuar las
normas del
codigo del
trabajo a la
realidad
Agropecuaria.

Desincentivar

delitos
cometidos en
zonas rurales

Estado de
tramitacion:

29 (Comision de

Beneficiarios
directos:

2017-03-23 Agricultura del Indeterminados.

2014-12-17

2016-06-27

2015-05-05

2014-06-04

2011-10-05

2015-09-15

Senado)

12 (Comision de
Agricultura del
Senado)

12 (Comisién de
Agricultura del
Senado)

12 (Comision de
Agricultura del
Senado)

12 (Comision de
Agricultura del
Senado)

12 (Comision de
Hacienda del
Senado)

12 (Comision de
Agricultura de
la Cdmara)

Indeterminados.

Indeterminados.

Indeterminados

Indeterminados

Sector agricola
en general.

Agricultores en
general



Estado de

ingreso: tramitacion:

12096-07
(Mocién)

11637-01
(Mensaje)

8886-11
(Mocidn)

12271-01
(Mocién)

12353-11
(Mocidn)

12341-01
(Mocién)

10064-01
(Mensaje)

Modifica el
cbédigo penal
para establecer
como
circunstancia
agravante de la
responsabilidad
penal el hecho
de cometer el
delito en zonas
rurales.

Fortalecer el
servicio
agricola y
ganadero
Adecua la
legislacion
nacional al
estandar del
convenio marco
dela
Organizacion
Mundial de la
Salud para el
control del
tabaco.

Declara a los
perros
asilvestrados
como especie
exotica invasora
y dispone su
control por
parte de la
autoridad
sanitaria de
conformidad a
la ley.

Regula la
presencia de
antibidticos en
carnes
destinadas al
consumo
humano.

Modifica la ley
numero 18.455
en lo relativo al

minimo de
graduacion
alcohodlica que
debe tener el
vino envasado
para su
comercializacio
n.

Extiende la
bonificacién
establecida en
el decreto ley
N° 701 de 1974
sobre fomento
forestal.

Proteger de
mejor manera a
las zonas
rurales de la
delincuencia.

Dotar de una
nueva planta al
servicio

Reducir el
consumo de
tabaco

Controlar los
dafios que
causan los

perros
asilvestrados al
ganado
doméstico y a
las especies
protegidas.

fdem

Producir vinos
con mas baja
graduacion
alcoholica

Idem

12 (Comision de

2018-09-11 Agricultura de
la Camara)

29 (Comision de

2018-03-10 Agricultura
Senado)

29 (Comision de
2013-04-10 Agricultura de
la Camara)

12 (Comisién de
2018-11-28 Agricultura de
la Cdmara)

12 (Comision de
Ciencias de la
Camara)

2018-12-13

12 (Comisién de
2018-12-18 Agricultura de
la Camara)

12 (Comisién de
2015-05-20 Hacienda de la
Camara)

Beneficiarios
directos:

Habitantes de
zonas rurales
en general.

Servicio
agricola y
ganadero.

Perjuicio
directo para los
productores de

tabaco

Agricultores
afectados y
especies
protegidas en
general.

Indeterminados

Productores de
vino en general

Propietarios de
predios de
aptitud
preferentement
e forestal



z Ny < e Fecha de Estado de Beneficiarios
Boletin: Descripcion Objetivo . Py .
ingreso: tramitacion: directos:

9239-12
(Mocidn)

9867-01
(Mocidn)

12195-10
(Mensaje)

12268-01
(Mocidn)

9882-01
(Mocién)

Establece
medidas
obligatorias de
mitigacidn,
prevencion,
pesquisa 'y
combate inicial
de incendios
forestales.

Modifica la ley
de bosques y la
ley General de
servicios
eléctricos, con
el objeto de
establecer
medidas para
prevenir los
incendios
forestales y los
cortes de
tendidos
eléctricos que
los originan.

Aprueba el
tratado integral
y progresista de

asociacion

transpacifico
entre Australia,
Brunei
Darussalam,
Canada3, los
estados unidos
mexicanos,
Japoén, Malasia,
Nueva Zelanda,
la Republica de
Chile, la
Republica del
Peru, la
Republica de
Singapur y la
Republica
socialista de
Vietnam, y las
cartas
intercambiadas
el contexto del
mismo, todos
suscritos en
Santiago, Chile,
el 8 de marzo
de 2018

Modifica DL
3.516 para
garantizar la
constitucion de
servidumbres
de transito.

Establece
regulaciones
sobre los
parques
zooldgicos.

) 12 (Comisién de
Idem 2014-01-21 Mineria de la Indeterminados
Camara)

idem 2015-01-13 Archivado Indeterminados

) 292 (Comision de
Idem 2018-10-29 Constitucion del Indeterminados
Senado)

) 29 (Comision de
Idem 2018-11-28 Agricultura del Indeterminados
Senado)

) 29 (Comision de
Idem 2015-01-27 Agricultura de Indeterminados
la Camara)



mngreso:

13664-08
(Mocién)

13412-12
(Mocién)

13218-12
(Mocién)

13404-33
(Mocién)

13266-11
(Mocion)

13030-33
(Mocién)

11696-01
(Mocion)

13322-2
(Mocién)

regula el usoy
la
comercializacio
n de la lena
como
combustible.

prohibe el uso
de lefia como
combustible en
zonas saturadas
o latentes.

modifica la ley
de bosque
nativo
aumentando
multas y aplicar
sanciones
privativas de
libertad.

uso prioritario
del agua
durante estado
de catastrofe.

Limitar el
otorgamiento
de derechos de
aprovechamien
to aguas en
zonas
declaradas de
escasez.

establecer un
area de
protecciéon en
beneficio de los
titulares de
derechos de
aprovechamien
to de aguas
subterréaneas.

someter a la
evaluacion de
impacto
ambiental todos
los proyectos de
desarrollo o
explotacion
forestal.

ampliar el plazo
de vigencia y
posibilitar la
prérroga de los
decretos que
declaren zonas
de escasez
hidrica.

idem.

idem.

Aumentar
sanciones con el
objeto de
proteger el
bosque nativo.

Asegurar el
agua para
consumo
humano
durante estados
de excepcion
constitucional.

Idem.

Ampliar 4rea de
proteccion de
los derechos de
aprovechamien
to de aguas
subterraneos.

idem

idem

2020-07-21

2020-04-07

2020-03-03

2020-04-06

2020-03-30

2019-10-16

2018-04-18

2020-03-17

Estado de
tramitacion:

1° (Comisién de
Mineria del
Senado)

Archivado.

1° (Comisién de
Medio
Ambiente de la
Céamara).

3° En etapa de
promulgacién

1° (Comisién de
Recursos
Hidricos de la
Cémara)

1° (Comisién de
Agricultura de
la Camara).

1° (Comisién de
Medio
Ambiente del
Senado)

2° (Comision de
Recursos
Hidricos del
Senado)

Beneficiarios
directos:

Productores de
lefay
consumidores.

Productores de
lefla y
consumidores.

Indeterminado.

Toda la
poblacién.

Los usuarios de
aquellas zonas
donde se
declaro6 la
escasez.

Indeterminado.

Indeterminado.

Usuarios de las
zonas
afectadas.



mngreso:

13179-09
(Mocidn)

13.218-06
(Mensaje)

13805-11(Moci
on)

10198-11(Moci
on)

13839-12(Moci
6n)

13839-12(Moci
on)

Establece
normas de
eficiencia
hidrica y
adaptacion al
cambio
climatico.

Crea el
Ministerio de
Agricultura,
Alimentos y
Desarrollo
Rural.

Aumento de
sanciones a
quienes
adulteren o
falsifiquen la
informacién de
trazabilidad de
la carne y del
ganado.

Regula la
distribucién de
alimentos aptos
para el
consumo
humano.

Regula la
crianza sin
jaulas, de
gallinas y otras
aves ponedoras
de huevos y
establece
sistema de
sexaje de las
aves en plantas
de
reproduccion, y
un sistema de
etiquetado de
huevos.

Modifica el
Cddigo Penal
para prohibir
las peleas de

animales
propiciadas por
el ser humano y
las declara
constitutivas de
maltrato
animal.

idem

Modernizar el
Ministerio de
Agricultura y el
traspaso de la
institucionalida
d pesquera
desde el
Ministerio de
Economia.

Desincentivar
acciones que
puedan afectar
la inocuidad
alimentaria y
del ganado.

Evitar el
desperdicio de
alimentos.

Fomentar el
bienestar
animal.

Fomentar el
bienestar
animal.

Estado de
tramitacion:

1° (Comision de
Recursos
Hidricos del
Senado)

2020-01-08

1° (Comisién de
Pesca de la
Camara)

2020-01-23

1° (Comision de
Agricultura de
la Camara)

2020-08-23

2° (Comision de
Salud de la
Céamara)

2015-07-21

1° (Comisién de
2020-10-15 medio ambiente
de la Camara)

1° (Comisién de
2020-10-15 medio ambiente
de la Camara)

Beneficiarios
directos:

Indeterminado.

La
institucionalida
d del Estado.

Actores de la
industria
ganadera.

Toda la
poblacién.

Industria
animal.

Indeterminados.



Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2020

N° Ley: 21.210

Fecha de promulgacion: 2020-02-13
Fecha de entrada en Vigencia: 2020-03-01

Moderniza la legislacién tributaria




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2020

No aplica




	Balance deGestión Integral
	Índice
	1. Presentación Cuenta Pública del Ministro del Ramo
	El aporte de disponibilidad y actualización de información de recursos naturales se ejecuta a través del programa de Investigación e Innovación Tecnológica Silvoagropecuaria de la Subsecretaría de Agricultura que permite a través de CIREN, mantener el Sistema de Información Territorial de Humedales Altoandinos – SITHA, sistema de consulta de información georreferenciada, que permite acceder a distintas capas de información, de base y temática como clima, suelo, recursos hídricos, flora y vegetación, fauna, actividades productivas, pueblos originarios, estudios de impacto ambiental, entre otros, asociada a los ecosistemas altoandinos de vegas y bofedales o de lagunas de las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá.

	2. Resumen Ejecutivo Servicio
	3. Resultados de la Gestión año 2020
	3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio
	3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la Ciudadanía

	4. Desafíos para el período de Gobierno 2018 - 2022
	5. Anexos
	Índice
	Anexo 1: Identificación de la Institución
	a) Definiciones Estratégicas 2018-2022
	Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institución
	Misión Institucional
	Objetivos Ministeriales
	Objetivos Estratégicos
	Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos
	Clientes / Beneficiarios / Usuarios

	b) Organigrama y ubicación en la Estructura del Ministerio
	Organigrama y ubicación en la Estructura del Servicio

	c
	Anexo 2: Recursos Humanos
	Dotación efectiva año 2020, por Tipo de Contrato (mujeres y hombres)
	Dotación efectiva año 2020, por Estamento (mujeres y hombres)
	Dotación Efectiva año 2020 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)
	Personal fuera de dotación año 2020 , por tipo de contrato (mujeres y hombres)
	Personal a honorarios año 2020 según función desempeñada (mujeres y hombres)
	Personal a honorarios año 2020 según permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)
	b) Indicadores de Gestión de Recursos Humanos
	1 Reclutamiento y Selección
	1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento y selección
	1.2 Efectividad de la selección

	2 Rotación de Personal
	2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotación efectiva
	2.2 Causales de cese o retiro
	2.3 Porcentaje de recuperación de funcionarios

	3 Grado de Movilidad en el Servicio
	3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la Planta Efectiva de Personal
	3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del total de funcionarios contratados

	4 Capacitación y Perfeccionamiento del Personal
	4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotación Efectiva
	4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitación por funcionario
	4.3 Porcentaje de actividades de capacitación con evaluación de transferencia
	4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotación Efectiva

	5 Días no Trabajados
	5.1 Promedio mensual de días no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas Tipo 1
	5.2 Promedio mensual de días no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas otro tipo
	5.3 Promedio mensual de días no trabajados por funcionario, por concepto de permisos sin goce de remuneraciones

	6 Grado de Extensión de la Jornada
	6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

	7 Evaluación del Desempeño
	7.1 Distribución del Personal según los resultados de las Calificaciones
	7.2 Sistema formal de retroalimentación del desempeño implementado

	8 Política de Gestión de Personas
	8 Política de Gestión de Personas formalizada

	9 Regularización de Honorarios
	9.1 Representación en el ingreso a la Contrata
	9.2 Efectividad proceso regularización
	9.3 Índice honorarios regularizables



	Anexo 3: Recursos Financieros
	a) Resultados de la Gestión Financiera
	Cuadro 1: Ingresos y Gastos devengados año 2019 – 2020 (miles de pesos)

	b) Comportamiento Presupuestario año 2020
	Análisis de Comportamiento Presupuestario año 2020:
            Programa 01 (miles de pesos)
	Análisis de Comportamiento Presupuestario año 2020:
            Programa 02 (miles de pesos)

	c
	Cuadro 3: Indicadores de Gestión Financiera

	d) Cumplimiento Líneas Programáticas o Aspectos Relevantes de la Ley de Presupuestos (miles de $)
	Cuadro 4: Ejecución de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2020 (miles de pesos)

	e
	Cuadro 5: Comportamiento Presupuestario de las Inversiones año 2020 (miles de $)


	Anexo 4: Indicadores de Desempeño año 2017-2020
	Cuadro 6: RESULTADO GLOBAL AÑO 2020: 94,6%
	Planificación, ejecución, dirección y seguimiento técnico de las transferencias a/de otras entidades públicas y privadas.
   - Transferencias Centro de Información de Recursos Naturales. CIREN
	Planificación, ejecución, dirección y seguimiento técnico de las transferencias a/de otras entidades públicas y privadas.
   - Transferencias Corporación de Fomento de la Producción - Seguro Agrícola
	Planificación, ejecución, dirección y seguimiento técnico de las transferencias a/de otras entidades públicas y privadas.
   - Transferencias Fundación para la Innovación Agraria. FIA.
	Planificación, ejecución, dirección y seguimiento técnico de las transferencias a/de otras entidades públicas y privadas.
   - Transferencias Instituto Forestal. INFOR
	Planificación, ejecución, dirección y seguimiento técnico de las transferencias a/de otras entidades públicas y privadas.
   - Transferencias Dirección General de Relaciones Económicas Internacionales. DIRECON


	Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022
	Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas (2019-2020)
	Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas
	Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2020
	Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestión año 2020
	Objetivos de Gestión
	Detalle Compromisos

	Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeño Colectivo 2018 -2020
	Cuadro 11

	Anexo 9: Resultados en la Implementación de medidas de Género 2020
	Medidas
	Iniciativas

	Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitación en el Congreso Nacional 2018-2022
	Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2020
	N° Ley: 21.210

	Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales 2020


