
Informe de Detalle de Programas Sociales
(cierre al 31 - diciembre - 2021)

Becas CFT CEDUC UCN LEBU/Becas 
CFT Lota Arauco
Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
Corporación de Fomento de la Producción
Año de inicio: 2008
Año de término: -1

1. ANTECEDENTES

Tipo de formulario: Programa

Años comparables de la información: 3

¿El programa cuenta con calificación ex ante?:  No

Unidad responsable: DIRECCIÓN REGIONAL BIOBÍO, CORFO

Página web: www.corfo.cl

Nombre del encargado: Macarena Vera Messer

Cargo: Directora Ejecutiva

Nombre contraparte monitoreo:  Claudia Barberis

Cargo: Subdirectora operaciones

Señale el objetivo estratégico de la institución responsable que más se vincula al programa (acorde al Formulario A-1 Dirección de 
Presupuestos): Apoyar el cierre de brechas que dificultan el desarrollo productivo mediante la ejecución de programas e instrumentos que 
contribuyan a enfrentar los grandes desafíos territoriales y nacionales.

El Programa monitoreado, forma parte de un Sistema o Subsistema:
El programa no presenta información.

2. DIAGNÓSTICO Y OBJETIVO

Problema principal: El programa no presenta información.

Propósito del programa: Incrementar la cantidad de personas con estudios superiores cursados, pertenecientes a la Zona de Arauco mejorando 
sus competencias e inserción laboral.

2.1) Evaluaciones anteriores

El programa no presenta evaluaciones

3. POBLACIÓN

3.1) Población potencial

Población potencial del programa:  El programa no presenta información.

Cuantificación Población potencial:  0

Fuente de información: El programa no presenta información.

Unidad de medida: El programa no presenta información.

3.2) Población objetivo

Criterios de focalización del programa:  Población objetivo: Personas egresados de Educación media con notas superior a 5 y situación 
económica pertinente (estudiantes perteneciente a nivel socioeconomico c2,c3,d y e ó hasta el tercer quintil).

Cuantificación Población objetivo:  625

3.3) Población beneficiada

Criterios utilizados para priorizar o identificar a los beneficiarios atendidos durante el año por el programa. Además, si corresponde, el 
mecanismo utilizado para ordenarlos:  El programa no presenta información.

Señale cuál o cuáles de los criterios de focalización aplicados por el programa le permiten garantizar que la población beneficiada 2021 
presenta en forma significativa el problema que da origen al programa:  Cada CFT desarrolla un ranking de postulantes que cumplen con los 
requisitos exigidos en reglamento y nos presenta el número de postulantes tope que tienen según convenio.

¿Cuál o cuáles son los criterios que se utilizaron para priorizar a la población beneficiada 2021, independiente de si éstos han sido o no 
declarados en el diseño ex ante del programa?:  Cada CFT desarrolla un ranking de postulantes que cumplen con los requisitos exigidos en 
reglamento y nos presenta el número de postulantes tope que tienen según convenio.

¿Se utiliza el Registro Social de Hogares (RSH) para seleccionar a los beneficiarios?:  Si 
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Pertenencia al Registro Social de Hogares (RSH):  Si

Pertenecer a uno de los tramos de la Calificación Socioeconómica (CSE):  Si 

Otro tramo

Otro tramo: 0 al 100% de CSE

Uso de información del Registro Social de Hogares (RSH), que no sea la Calificación Socioeconómica (CSE):  Si

Cuantificación Población efectivamente beneficiada:  809

Desagregación de población beneficiada durante 2021:

Egreso durante 2021 Egreso posterior a 2021
Otros (desertores, fallecidos, 

etc.)
Total

Ingreso previo a 2021 
(arrastre)

358 78 93 529

Ingreso durante a 2021 
(nuevo)

El programa no presenta 
información.

164 116 280

Total 358 242 209 809

Complete cómo se distribuyen los beneficiarios efectivos a nivel regional al 4to trimestre del año 2020:

Región Beneficiarios efectivos 2021
Bíobío 809

Nota: En la tabla se despliegan sólo aquellas regiones para las que se cuenta con información de beneficiarios atendidos al 31 de diciembre de 
2021. Los totales nacionales de beneficiarios se encuentran detallados en las secciones respectivas de este informe.

Si no se cuenta con la desagregación regional, o bien, se realiza una desagregación de beneficiarios en una unidad territorial distinta, se 
solicita informar y justificar. (La justificación será considerada en el informe final):  El programa no presenta información.

¿El programa cuenta con la desagregación del número de beneficiarios por aspectos territoriales (urbana, rural, otros)?:  No

Cobertura del Programa:

2020 2021

Población Objetivo 1.100 625

Beneficiarios Efectivos 1.376 809

Cobertura 1 1
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4. ESTRATEGIA

El programa presenta 2 componentes.

Nombre Descripción

Becas CFT Lota - Arauco
Sin información (tipo de beneficio)

1. Dirigido a: Personas con enseñanza media completa, de Nivel socioecon que lo amerite y 
que vivan en Lota, Coronel o la Provincia de Arauco.
2. Modalidades:
i) Subsidio Excelencia Académica.
ii) Subsidio Condiciones Socioecon.
3. El Arancel lo fija el CFT e incluye: Matrícula, Mensualidad, D° a práctica y D° a titulación.
4. Una persona puede beneficiarse por más de una modalidad (o por la misma) en distintos 
semestres.
5. Se beneficiará 4 semestres por beneficiarios, con las siguientes excepciones:
i) Que sean 4 semestres discontinuos dentro de un plazo máximo de 6 semestres.
ii) Se podrá beneficiar con un 5° semestre luego de entregar una solicitud al Director 
Regional con la debida justificación y que cuente con su respectiva aprobación.
6) La beca cubre entre un 85% y el 100% con un monto máximo de subvención de 22.5 UF / 
semestre

Producción al 4° trimestre 2021:  1.141 Número

Becas CFT Lebu
Sin información (tipo de beneficio)

1. Dirigido a: Personas con enseñanza media completa, de Nivel socioeconómico que lo 
amerite y que vivan en Lebu
2. Modalidades:
i) Subsidio a la Excelencia Académica.
ii) Subsidio debido a condiciones socioeconómicas.
3. El Arancel lo fija el CFT e incluye: Matrícula, Mensualidad, D° a práctica y D° a titulación
4. Una persona puede beneficiarse por más de una modalidad (o por la misma) en distintos 
periodos académicos.
5. Se beneficiará 4 semestres por beneficiarios, con las siguientes excepciones:
i) Que sean 4 semestres discontinuos dentro de un plazo máximo de 6 semestres.
ii) Se podrá beneficiar con un 5° semestre luego de entregar una solicitud al Director 
Regional con la debida justificación y que cuente con su respectiva aprobación.
6) La beca cubre entre un 85% y el 100% con un monto máximo de subvención de 25 UF / 
semestre

Producción al 4° trimestre 2021:  175 Número

Explique brevemente en qué consiste la estrategia de intervención del programa, describiendo de qué manera se combinan los 
componentes (bienes y servicios) que entrega el programa para alcanzar su propósito.:  El programa no presenta información.

¿El programa experimentó modificaciones o reprogramaciones en su ejecución a partir de la crisis sanitaria por el Covid 19?:  No

4.2) Ejecutores

Ejecución: El programa no es ejecutado por instituciones distntas a la responsable del programa.
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5. PRESUPUESTO

Programas presupuestarios según Ley de Presupuestos:

Partida presupuestaria Capítulo Programa
7 6 1

Presupuesto Inicial (Vigente al 4to trimestre año 2021) ($miles):  724.790

Presupuesto Final (Vigente al 4to trimestre año 2021) ($miles):  724.790

Presupuesto Inicial (Ley de Presupuesto 2022) ($miles):  215.959

5.2) Presupuesto Total

Partida Capítulo Programa Item Asignación Subtítulo Gastos ($miles)

7 6 1 1 0 21 (Gastos en personal) 4.070

7 6 1 1 0 22 (Bienes y servicios de consumo) 905

7 6 1 1 3 24 (Transferencias Corrientes) 664.259

Total Gasto al 4to trimestre 2021 ($miles):  669.234

5.3) Gasto Extrapresupuestario

¿El Programa recibió recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos de la institución, o que no son identificados en 
los programas presupuestarios mencionados anteriormente?:  No

5.4) Gastos FET y Fondos especiales

¿Dentro de los gastos ejecutados según Ley de Presupuestos 2021, informados anteriormente, se ejecutaron recursos provenientes del 
Fondo de Emergencia Transitorio (FET)?:  No

¿Dentro de los gastos ejecutados según Ley de Presupuestos 2021, informados anteriormente, se ejecutaron recursos provenientes de 
Fondos Especiales del Tesoro Público (Fondo para Pymes e Innovación)?:  No

5.5) Gasto por Componente

Componente Gasto (M$) Detalle

Becas CFT Lota - Arauco 563.417 Becas CFT Lota Arauco

Becas CFT Lebu 100.842 Becas CFT Lebu

Total Gasto por Componentes al 4to trimestre 2020 ($miles):  664.259

5.6) Detalle regional - Gasto componente

Región Total ejecutado
Bíobío 664.259
Total 664.259

5.7) Gasto Administrativo

Partida Capítulo Programa Item Asignación Subtítulo Gastos ($miles)

7 6 1 137 0 21 (Gastos en personal) 4.070

7 6 1 1449 0 22 (Bienes y servicios de consumo) 905

Gasto Total por Subtítulo (M$) 4.975

Gastos administrativos provenientes de recursos extrapresupuestarios:  El programa no presenta información.

Total Gasto Administrativo al 4to trimestre 2020 ($miles):  4.975

Detalle qué incluyen los gastos administrativos del Programa, especificando si se establecen por glosa presupuestaria u otro tipo de 
normativa: El programa no presenta información.

5.8) Resumen Presupuestario

Recursos ejecutados ($miles) (a):  669.234

Gastos extrapresupuestarios ($miles) (b):  El programa no presenta información.

Total Ejecutado del programa ($miles) Considera recursos ejecutados y gastos extrapresupuestarios (a+b):  669.234
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Gastos componentes ($miles) (c):  664.259

Gastos administrativos ($miles) (d):  4.975

Total Ejecutado del programa ($miles) Considera gastos componentes y administrativos ($miles) (c+d):  669.234

Gasto por Beneficiario:
2019 2020 2021

Gasto por Beneficiario 1.113 1.043 881
Presupuesto Ejecutado
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6. INDICADORES

6.1) Indicadores de Propósito

Nombre del 
Indicador

Fórmula de Cálculo
2020

(efectivo al 31 
de Diciembre)

2021
(estimado al 

31 de 
Diciembre)

2021
(efectivo al 31 
de Diciembre)

2022
(estimado al 

31 de 
Diciembre)

Número de 
alumnos 
becados

Número de alumnos becados anualmente /total de becas anuales 

Metodología y definiciones conceptuales incorporadas en las 
fórmulas de cálculo del indicador o de los indicadores, 
indicando fuente de información: La proyección de la 
información se realiza en base a los resultados de las 
postulaciones obtenidos durante los últimos años, además se 
considera el término del programa.

128% 128% 0% 120%

Señale la evidencia que le permitió definir la situación proyectada de los indicadores, detallando la forma en que se determinaron los 
valores entregados (información histórica o de programas existentes, metas institucionales, etc.):  La proyección está realizada de acuerdo 
a los convenios firmados, el programa de becas disminuye paulatinamente hasta su cierre el 2022.
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6.2) Indicadores Complementarios

Nombre del 
Indicador

Fórmula de Cálculo
2020

(efectivo al 31 
de Diciembre)

2020
(estimado al 

31 de 
Diciembre)

2021
(efectivo al 31 
de Diciembre)

2022
(estimado al 

31 de 
Diciembre)

Porcentaje de 
egresados 
según corte

N° de alumnos egresados en el periodo t que ingresaron en el 
corte t-2/N° de alumnos que ingresaron al CFT en el corte t-2 

Metodología y definiciones conceptuales incorporadas en 
las fórmulas de cálculo del indicador o de los indicadores, 
indicado fuente de información: Datos obtenidos de los 
informes y postulaciones realizados por los CFT, lo que permite 
proyectar el comportamiento de acuerdo al comportamiento de 
los últimos años

78% 59% 68% 61%

Señale la evidencia que le permitió definir la situación proyectada de los indicadores, detallando la forma en que se determinaron los 
valores entregados (información histórica o de programas existentes, metas institucionales, etc.):  La situación proyectada se calcula en 
base a los resultados de los últimos años, de la situación de deserción presentada por la pandemia y a las modificaciones de convenio y números 
de becas a asignar.

7. OTROS ATRIBUTOS

7.1) Enfoque de Derechos Humanos

De acuerdo con el proceso de implementación, ¿el programa incorporó algún(os) Enfoque(s) y/o perspectiva(s) de Derechos Humanos?:
El programa no presenta información.

Justifique por qué no se incorpora algún Enfoque y/o perspectiva de Derechos Humanos:  El programa no presenta información.

7.2) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Meta/s

4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos

4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para 
todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos

4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y 
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento

4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa 
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos

4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y 
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas 
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad, a todos los 
niveles de la enseñanza y la formación profesional

8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos

8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un 
trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jóvenes 
y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor

8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos

8.6 Para 2020, reducir sustancialmente la proporción de jóvenes que no 
están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación

Indique de manera concreta qué elementos del programa permite contribuir a los ODS identificados:  El programa no presenta información.

7.3) Pobreza Multidimensional

El programa no presenta información.

Contribución a disminuir la pobreza por ingresos.  El programa no presenta información.
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8. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCIÓN

8.1) Diseño

¿El programa cuenta con observaciones sobre el apartado de Diseño?:  El programa no presenta información.

8.2) Población

¿El programa cuenta con observaciones sobre el apartado de Población?:  El programa no presenta información.

8.3) Estrategia

¿El programa cuenta con observaciones sobre el apartado de Estrategia?:  El programa no presenta información.

8.4) Indicadores

¿El programa cuenta con observaciones sobre el apartado de Indicadores?:  No

8.5) Presupuesto

¿El programa cuenta con observaciones sobre el apartado de Presupuesto?:  El programa no presenta información.

8.6) Observaciones Generales

¿El programa cuenta con observaciones sobre otros apartados?:  Si

Duración del programa: Si

Observación: Se proyecta que el programa finalice en 2022.

Contexto socio sanitario COVID-19:  El programa no presenta información.

Otro(s): El programa no presenta información.
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