MINISTERIO MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIO  GOBIERNO REGIONAL REGION COQUIMBO

Producto Nombre

Estratégico

Indicador

Porcentaje de avance de
la ejecucion
presupuestaria de la
inversion (programa 02) al
30 de junio del afio t,
respecto del presupuesto
vigente al 30 de abiril.

Coordinacion y
Seguimiento de
la Inversion
Publica Regional

Enfoque de Género: No

Porcentaje de iniciativas

(Monto

ejecutado de la

inversion

(programa 02) al

30 de junio del

afio t/Monto total

presupuesto

vigente al 30 de

abril del afio
)*100

(N° de iniciativas
de inversion, del

subtitulo 31, de
arrastre
identificados al

de inversion, del subtitulo 30 de Abril afio t

31, de arrastre
Inversion FNDR identificadas al 30 de abril
del afio t.

Enfoque de Género: No

Grado de satisfaccion del
cliente/usuario/beneficiario
con la calidad de las obras
entregadas a la
comunidad en el afio t-1.

Inversion FNDR

Enfoque de Género: Si

Notas

IN° total de
iniciativas de
inversion, del

subtitulo 31,de
arrastre afio
t)*100

(Numero de
encuestas con
respuestas
satisfactorias
respecto de la
calidad de las
obras
entregadas el
afo t-1/Numero
de encuestas
realizadas a
beneficiari@s de
las obras
entregadas en el
afio t-1)*100

%

%

%

37
(24769676789

/66674269000)*100

99
(95 /96)*100

91
(146 /161)*100

H: 89
(71 /80)*100
M: 93

(75 /81)*100

Valores

55
(33970162959

/61585094000)*100

99
(137 /138)*100

92
(109 /118)*100

H: 89
(42 147)¥100
M: 94
(67 /71)*100

Logro de Indicadores Formulario H 2021

Efectivo

46
(32071105852

/70343849000)*100

99
(152 /153)*100

92
(125 /136)*100

H: 92
(73 /79)*100
M: 91

(52 /57)*100

46
(30013010362

/64825214000)*100

99
(81 /82)*100

94
(116 /124)*100

H: 94
(62 /66)*100
M: 93

(54 /58)*100

PARTIDA 05

CAPITULO 64

de Logro t
2021

51
(25500000000

*
/50000000000)*100 90,2%

98
(150 /153)*100
100,0%

91

(145 /160)*100

H: 45 100,0%
(72 /160)*100
M: 46

(73 /160)*100

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Hombres:
Mujeres

(Suma de
gastos efectivos
en la ejecucion

de proyectos
terminados en el

Porcentaje de gasto afiot subtitulo

efectivo en obras del 31/Suma de 103.36 110.06 105.74 103.46 105.26
subtitulo 31 sobre lo gastos (14285684233.00 (8211717776.00 (9033279004.00 (20220596752.00 (21000000000.00
i * * * * *
Inversién ENDR est!p_ul_acli(()j er|1 el ct())ntrato establecidos en % /13820697573.00)*100 /7461201052.00)*100 /8542552215.00)*100 /19543839564.00)*100 /19950000000.00)*100 100,0%
Inicial de fas obras los contratos de
terminadas en el afio t. ejecucion de
. . proyectos
Enfoque de Género: No terminados en el
afio t, subtitulo
31)*100
(NUmero de
estudios e
instrumentos de
planificacién
Porcentaje de estudios e  finalizados el 100 100 = A 100
Instrumentos de - __instrumentos de afio UNdmero de (3/3)*100 (2 /2100 (1 /2100 (1 /1100 (1/1)100
Planificaciony  planificacion finalizados el estudios e
i f i % 100,0%
Ordenamiento ano t instrumentos de
Territorial planificacién
Enfoque de Género: No  programados
para el afio
t)*100
Resultado Global Afio 2021 98

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2021"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



